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:املئ الفراغات حسب الجدول أدناه/املأ

تمرين

في القطاع الثالث، تقدر فجوة النوع الاجتماعي . ______male_____المائة لصالح في 4= 122-18

في القطاع الثاني، تقدر حصة النساء . في المائة____ 70______في المائة وحصة الرجال ______ 30_______2

في القطاع الأول، تكون القيمة النسبية للنساء . في المائة______ 17____في المائة والرجال ___47___3

في القطاع الثاني، يقدر دليل . (مرتبة عشرية واحدة)_____ 0.42_______النوع الاجتماعي تكافؤ4

هناك . نقاط مئوية لصالح النساء في القطاع الأول مقارنة بالنساء في القطاع الثالث_____ 29_______5

فجوة الأجور في القطاع الأول . _____4.7___والثالث ______ 50____الثاني _____ 45____6

فجوة 

جورالأ

متوسط الدخل السنوي توزيع الجنس الرجال النساء المجموع قطاعال

الرجال النساء الرجال

ةبالنسب)
(المئوية

النساء

ةبالنسب)
(المئوية

النسبة

المئوية

العدد النسبة

المئوية

العدد النسبة
المئوية

العدد

45 322 177 33 67 17 4 47 8 30 12 الأول

50 298 150 70 30 61 14 35 6 50 20 الثاني

4.7 258 246 62 38 22 5 18 3 20 8 الثالث

100 23 100 17 100 40



:مراجع

:موقع الأمم المتحدة للتنمية المستدامة-1

https://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/

.الأسكوا-الأمم المتحدة–إحصاءات النوع الاجتماعى "دليل عملى حول-2

.  2019مصر –التقرير الوطنى حول مؤشرات أهداف التنمية المستدامة -3

:والاستفسارللتواصل
Email: wahab.1968@yahoo.com
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