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Modules 

1. Background, historique et engagements 

2. Cartographie des utilisateurs et leurs besoins 

3. Sélection des domaines indicateurs 
identification des gaps 

4. Processus d’intégration de la perspective genre  

5. Présentation et diffusion 

6. Axes d’une feuille de route pour la mise en 
œuvre  
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3ème  module 
Sélection des domaines indicateurs 

identification des gaps 
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Axes du module 

 

Typologie des indicateurs et critère de sélection 

Cadres de référence des indicateurs de 
genre (UNSD/Minimum set, CEDAW, SDGs, etc.)  

Domaines et champs émergents 

Métadonnées et variables de désagrégation 
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Typologie des indicateurs et 
critère de sélection 
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Typologie (dans sa construction) 

Qualitatif vs quantitatif, objectif vs subjectif  



Typologie (dans son utilisation) 
Indicateurs d’impact, de résultat ou objectif 
 

Les indicateurs de résultat facilitent l’évaluation des résultats des efforts 
déployés par l’État pour renforcer la réalisation de l’égalité des sexes. 
Quelques exemples courants : 

 La proportion des femmes et des hommes actifs adhérant à des régimes 
de sécurité sociale ; 

 Le taux de mortalité maternelle, le taux de prévalence contraceptive, etc; 

 Les niveaux de parité dans l’éducation (par exemple, les taux de 
scolarisation, taux d’alphabétisation des jeunes etc.); 

 Taux de prévalence de la violence à l’égard des femmes et des filles; 
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Typologie (dans son utilisation) 
Indicateurs structurels  
 Aident à mesurer l’acceptation, l’intention et l’engagement de l’État de 

prendre les mesures conformes à ses obligations (ratification de 
conventions/traités, lois, etc.); 

Indicateurs de processus 
 Les indicateurs de méthode facilitent l’évaluation des efforts déployés par 

l’État, au moyen des mesures politiques et programmes d’action mis en 
œuvre, pour que ses engagements en matière de l’égalité des sexes 

 débouchent sur les résultats escomptés. 
• Indicateurs reposant sur les allocations budgétaires ; 

• Couverture des groupes de population ciblés dans le cadre des programmes publics ; 

• Plaintes pour ; 

• Mesures incitatives et campagnes de sensibilisation contre la violence mises en œuvre; 

• Indicateurs reflétant le fonctionnement d’institutions d’accueil et d’accompagnement des femmes 
violentées; 
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Processus de sélection des indicateurs 
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Cadre des indicateurs : évaluation de la 
conformité et évaluation de la performance 
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Indicateurs « SMART » 

1. Pertinent: être important pour le contexte des besoins nationaux et 
régionaux et reflètent les questions et les préoccupations des politiques 
sur l'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes, 

2. Clair: que les concepts sont clairs et faciles à interpréter et à comprendre,  

3. Robuste et fiable, 

4. Sensible au changement, reflète et montre les changements dans divers 
domaines, 

5. Régulier: peut être assemblé autant que possible sur une base régulière 
et sont disponibles au niveau national-subnational (comparable dans le 
temps et l'espace), 

6. Comparable-harmonisé: les normes et standards convenus consensus à 
l'échelle internationale et de permettre la comparaison internationale. 
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Evaluer la qualité et pertinence des indicateurs  

  Critère Objectifا

Analyse genre Approche dans le processus et système statistique 

Procédures de 

production 

L'intégration de moyens et outils appropriés pour l'intégration de 

l'approche genre dans les étapes du processus statistique 

Collecte de données 

ventilées par sexe 

Données ventilées par sexe  

Cadre 

méthodologique 

Utilisation de concepts, méthodes et classifications sensible au genre 

Harmonisé et 

comparable 

Statistiques préparés selon les normes internationales pour permettre la 

comparaison internationale lorsqu'elles sont disponibles 

Fiabilité, précision  Veiller à ce que des statistiques fiables, certifiés et précis 

Période et le cadre 

temporel  

Présenter ces statistiques dans des séries chronologiques  sur plusieurs 

années pour suivre l'évolution et le des changements 

Disponibilité et 

accessibilité 

Affichage et la diffusion de ces statistiques est adapté à tous les différents 

utilisateurs 

Mesure de l’impact  Les indicateurs comprennent la mesure de l'impact et a été en mesure de 

mettre en évidence les différences horizontales et verticales 

Approche 

participative 

Intégrer les femmes et les associer dans le processus statistique 

12 



Cadres de référence des  

statistiques de genre 

(Exemples) 
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Ensemble minimal de l’UNSD  

(52 quantitatifs et 11 qualitatifs) 
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Système des tiers 

• Catégorie 1 : Indicateurs correspondant à un concept précis, 
qui ont une définition internationale et sont produits 
régulièrement par les pays;  

 

• Catégorie 2:  Indicateurs correspondant à un concept précis, 
qui ont une définition internationale mais ne sont pas encore 
produits régulièrement par les pays; 

 

• Catégorie 3: Indicateurs pour lesquels une norme 
internationale doit être établie et qui ne sont pas produits 
régulièrement par les pays. 
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Ensemble minimal-UNSD (qualitatif) 
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Ensemble minimal-UNSD (quantitatif) 
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Ensemble minimal-UNSD (quantitatif) 
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Ensemble minimal-UNSD (quantitatif) 
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Ensemble minimal-UNSD (quantitatif) 



Cadre des indicateurs des Objectifs de 
Développement Durable (ODDs) 

(objectif 5 + d’autres : caractère 
transversal et intégré du genre) 

http://unstats.un.org/sdgs/indicators/indicators-list/    
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Cadre des ODDs-Objectif 5 
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Cadre des ODDs-Objectif 5 
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Processus d’élaboration d’un cadre 
national des statistiques de genre 
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Elaboration d’un cadre national 

• Identifier la liste des indicateurs selon le 
domaines, les besoins; les rapports où sont 
utilisé; 

• Catégorisation selon le système de tiers (pour 
identifier les lacunes/gaps) 

• Liens avec les cadres internationaux et 
régionaux (UNSD, ARABE/ESCWA, 
OMDs/ODDs, etc.); 

• Contextualiser et enrichir. 
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Phase I 
 

Results 

• Renforcer le dialogue entre 
utilisateurs-producteurs au niveau 
local et national; 

• Identifier les bonnes pratiques et 
lacunes à combler; 

• Tracer un plan pour renforcer les 
capacités de production et combler 
le manque pour certains 
indicateurs; 

• Explorer et utiliser d'autres sources 
pour des données désagrégées et 
périodiques; 

• Examen METADAT: formulation, 
méthodologie ou sous-population 
de certains indicateurs 

 
 

Processus  
 Examen des besoins des utilisateurs 

en termes d’ indicateurs nationaux, 
(quantitatifs et qualitatifs) par 
domaine nécessaires pour le 
reporting et le suivi des politiques 
et programmes; 

 Contextualiser les cadres globaux et 
régionaux existants aux besoins et 
au contexte national 

 Se focaliser sur les indicateurs 
résultats/objectif disponibles dans 
les rapports, les bulletins et les 
bases de données de suivi. 

 Évaluer la pertinence, la clarté, les 
sources, les méthodes et les 
lacunes. 
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PHASE II 
Tâches  

• Définir les domaines prioritaires et 
organiser les indicateurs en 
conséquence. 

• Déterminer la disponibilité (niveau 
de désagrégation, séries) et leurs 
sources pour chaque indicateur. 

• Système de classement: catégoriser 
chaque indicateur en termes de 
disponibilité/compilation/publication 
(tiers1, 2, et 3); 

• En collaboration avec les utilisateurs, 
réexaminer la pertinence et 
l'adéquation des indicateurs selon la 
priorité et contexte nationale. 

• areas. 
 

Résultats 

• Suppression des redondances, des 
indicateurs inexacts et non 
pertinents. 

• Ajout de nouveaux domaines 
prioritaires et indicateurs. 

• 1ère liste des indicateurs 
disponibles et publiés (Niveau I) et 
disponibles mais à calculer 
(Niveau II). 

• 2ème liste d'indicateurs non 
disponibles qui nécessitent un 
plan d’action: à l'aide de nouveaux 
outils/questions/modules/sources 
éventuelles (niveau III). 
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Exemples de domaines 

Alphabétisation Education + 
formation proffessionelle + 

Recherche, science et 
technologieMedia + culture 

etc. 

Santé, maternelle, 
reproductive, enfants, 
sexuelles, facteurs de 

risques, nutrition, 
morbidité, causes 
décès, accès/coût, 
assurance maladie 

etc. 
 

Faim, 
Pauvreté(monétaire, 
multidimentionnelle, 

subjective) habitat 
décent, bien être, 
protection sociale, 
solidarité, pensions 

etc.  

 

Population, ménage et 
structures des familles/ 

monoparentale/personnes 
seules, mariage (polygamie, 
précoce, forcée, consanguin) 
divorce, fécondité/fertilité,  
fécondité des adolescents/ 
mortalité infantile/infanto 
juvéniles/néonatales etc. 

Migration 
(émigration/immigration, 

migration forcée, migration 
potentielle, etc.) et asile +  

IDP+ handicap + + 
trafic/traite + droits 

humains/femmes & filles; 

conflits armés,   

Activité & ses determinants, 
chômage (causes/durées), 

emploi (qualité, 
régularité/partiel/plein temps, 

décence, etc.) formes de 

travail( 
domestique/informel/bénévol
e), gender-paygap, conciliation 

travail-famille,  

Travail enfants/3ème âge etc. 
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Exemples de domaines 

Accès aux ressources 
économique et financière, 

aux crédits, terres et 
assets, entreprenariat, 

autonomisation 
économique etc. 

Emploi du temps/ partage 
des responsabilités tâches 
et rôle, prise de décision 

couple, gestion de temps, 
qualité vie, soins 

membres/enfants/compt
e satellite ménage, etc. 

Pouvoir et prise de décision : 
parlement, /conseillers, 

conseils 
communaux/provinciaux/régi

onaux, partis, syndicats, 
magistrats, avocats,  position 

managerielle/poste de 
responsabilités etc. 

 

Media 
(audiovisuel/cinéma), 

presse 
écrite/électroniques, 

position managerielle,  
animation/programme/d

ébat, problèmes 
stéréotypes,   

Accès aux TIC, aux 
services de base, à l’eau, 
assainissement amélioré, 
transport (public/accès 

infrastructures routières, 
et sécurité routières 

(accidents) etc. 

Violence basée sur le 
genre (prévalence, 

sévérité, fréquence, 
profiles victime/acteur, 

attitudes, etc.) 

Coût socio-économique, 
etc. 

Atelier de formation 17-18 Janvier 2017, Djibouti  DISED et SESRIC 



Exemples de domaines à explorer 

Changement climatiques 
et environnement, 

énergie, désastres et 
catastrophes, les 
déplacements en 

internes, etc. 

Arts, cinéma, théâtres, 
musique, autres culture 

et loisirs (pratiques, 
infrastructures, 
management) 

 

Sport  et activités 
sportives (pratiques, 

infrastructures, 
management), 

compétitions sportives, 
performances, etc.  

 

Attitudes, 
perceptions et 
normes (dans 
tout domaine) 

Leadership/ 

administration/ 
/Gouvernance 

Criminalités, 
femicides et 
thématiques 

associés   
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Alphabétisation et éducation  
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Alphabétisation et éducation  



Economie et pauvreté 

Atelier de formation 17-18 Janvier 2017, Djibouti  DISED et SESRIC 33 



Prise de décision 
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Indicateurs par source et niveau de 
désagrégation 
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Indicateurs par source et niveau de 
désagrégation 



Note sur les métadonnées 
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Exemple METADATA ODDs  
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Exemple METADATA ODDs  
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Note sur les métadonnées 

 La source 

 Nom de l'indicateur 

 Pertinence par rapport aux questions de genre 

 Point de contact ou organisme chef de file (pour le producteur de 
données) 

 Concepts et classifications statistiques utilisés (définitions) 

 Population statistique et étendue des données 

 Méthode de traitement, de calcul et d'analyse (méthodologie d'obtention 
des données) 

 Problèmes ou limites des données 

 Commentaires généraux (utilisations recommandées, commentaires sur la 
qualité) 
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Références  

Ensemble minimal de l’UNSD 

https://genderstats.un.org/#/indicators  

Ensemble minimal - METADATA 

https://genderstats.un.org/#/downloads  

Liste officielle des indicateurs ODDs 

http://unstats.un.org/sdgs/indicators/indicators-list/  

Lien vers les METADATA des odds 

http://unstats.un.org/sdgs/metadata/ 
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Exercices- Etudes de cas 


