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5éme module

Présentation et diffusion
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Consignes générales de représentation
des données

Construction de tableaux et de

graphiques

La présentation devrait Faciliter la
comparaison entre les femmes et les
hommes et mettre en évidence les

questions de genre;

Clair, facile a lire et comprendre;

Fait ressortir le message principal;

Convivial pour le lecteur familier ou non
aux différences de genre;

Eviter un tableau ou graphique
"Gender blind" cad

Ne présentant que le total ;

Que les femmes seulement(sauf
pour thématiques spécifiques);
Total + une colonne dont
femme;

De maniere générale

1.

les statistiques des femmes et des
hommes devraient toujours étre
présentées cote a cote pour faciliter les
comparaisons.

Les comparaisons entre les femmes et les
hommes sont beaucoup plus faciles a
faire dans les présentations graphiques
gue dans les tableaux.

Fréquences relatives par lighe ou par
colonne, pour les différentes dimensions
de données croisées.

Les tableaux de base doivent étre

compilé pour faciliter I'analyse et la
présentation;



Présentation sous forme de tableaux

Recommandations

1. Arrondir les chiffres pour faciliter les comparaisons et changer d’unité si nécessaire;
Arrondir le pourcentage a des entiers pour faciliter les comparaisons;

3. Supprimer, de préférence, le total (H+F) pour faciliter les comparaisons entre
femmes et hommes dans les tables et graphiques.

4. Commencer toujours par les populations les plus vulnérables( femmes puis
hommes, handicapés puis personnes n.handicapés, enfants puis adultes, personnes
agées puis moins agées, etc.)

5. Lesregles de base des tableaux : titre, source, date de référence, unité et
population (criteres de la population en question), etc.

6. Distribution selon les catégories est mieux illustrée dans un graphique en
classant/triant sur la proportion/statistiques relatives aux femmes.
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Urbain

Rural

Total

Sans dipléme
Niveau moyen
Niveau supérieur
Total

15-24 ans
25-34 ans
35-44 ans

45 et plus
Total

Exemple de tableau

2000 2012
Féminin Masculin Féminin Masculin
26,7 19.8 19.8 12,1
1,7 6.5 2.0 4.8
12,8 13,6 9.6 8.9
4.3 8.1 3,2 5.0
33,0 25,3 22,1 14,8
39,2 23,9 25,3 14,3
12,8 13.6 9.6 8.9
15,8 21.1 16,1 18,1
22.1 19,8 15,2 11,9
6.6 7.5 6.9 49
1,5 3,0 1.6 2.3
12,8 13,6 9.6 8.9

Source : Enquéte nationale sur I'emploi.
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Présentation sous forme de graphique

Utilisez des graphiques pour faciliter les comparaisons.

Penser a utiliser de I'infographie : plus convivial et illustratif

Utilisez des graphiques qui donnent un représentation claire, visuellement facile a
lire;

Eviter les graphiques 3D dimension parfois ils sont trompeurs/fallacieux;

Eviter des graphiques barres/batonnets avec des chiffres au-dessus des barres;

Pour les graphique linéaire commencer a l'origine a partir de zéro; pour une
analyse d’une variable quantitative;

Evitez les graphiques circulaires lorsque les distributions pour plusieurs groupes
devraient étre comparés;

Utilisez les boxplots ou boite a moustaches pour faciliter les comparaisons de
deux/plusieurs médianes et dispersions entre groupes.
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Exemple de graphique

Graphique 2 : Répartition (en %) de I'espérance de vie a 60 ans selon |a sévérité de l'incapacité
par age et sexe
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Exemples d’infographie

(rapport situation de la femme de "'UNSD)

Pour I'espérance de vie
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Prise de décision: législatif/exécutif
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Women's representation among
cabinet ministers

Most female appointed ministers
are assigned portfolios related to
social issues
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Type de statistiques/indicateurs

Ratios

Les ratios sont tres utiles pour comparer les
distributions de différentes dimensions:

La dimension est éliminée par le rapport et
les distributions deviennent comparables.

Deux types de ratios correspondent aux

— Ratio de dépendance : Ratio entre la population
dont la responsabilité n'est pas autosuffisante en
raison de « jeune/3®™me 4ge» et population en age
actif.

— Sex ratio (voir sex-ratio)

Les taux

Rapports calculés entre le nombre
d'événements survenant au cours d’une
période spécifiée et la population exposée
a I'événement exemples :

— Taux de natalité (voir exemple);

— Taux de mortalité infantile (voir exemple);;
— Taux de mortalité maternelle (voir exemple).

Mesures de tendance centrale

Mode

Médiane

Moyenne arithmétique
Maximum

Minimum

Etendue

Etc.

Mesures de dispersion

Ecart type
Variance
Coefficient de variation

Fractiles : centiles, déciles, quintiles,
Interquartile, etc.

Etc.



Type de support

Support papier (exemples)

Dépliant ou brochure pour le grand
public/média (infographie);

Carte thématiques;

Publication de femmes et hommes en
chiffre (tableau simple et graphiques
facile a comprendre et message
succinct) ;

Publications avec des analyses
approfondies (plus de détails pour les
spécialistes);

Rapports/notes thématiques en liaison
avec des problématiques spécifiques
(impacts) aux décideurs;

Support électronique(exemple)

Base de données (dynamiques : choix de
sélection criteres et de 'output : tableau,
graphique, carte, fichier données, etc.)

Bases de données avec des outputs
prédéfinis au préalable;

Bases cartographiques (cartes
thématiques);

Site web : publications des résultats mais
aussi, manuels, guides, classifications
questionnaires, évenements/workshops,
news, publications et études, espace
débats sur le genre, etc. tout ce qui est lié
aux statistiques de genre.



Analyser les écarts H-F

Indice de parité (exemple pour

Sexe. Ratio - e
la scolarisation)
. fota delapopulation hommes | -~ lavaleur de 'ndicateur desfermmes
DEXR, 1410 = Indice de parit = —
total de | populatmn fommes |a valeur de |'Indicateur des hommes
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Analyser les écarts H-F

Gender-gap ou écart de genre

lavaleur de | nlicatur des femmes

B

ratdegeme =((- |
o = (lavaleur e nciater d omes

Exemple : gender paygap ou écart salarial

sallre

\orae oL mensue

moven des femmes

Fratsdrldegeme = 1-(—
e
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Autres indicateurs

Part des femmes ou taux de Variation dans le temps d’un
féminisation indicateur, pour les femmes ou
pour les hommes.

- .y e (t41) ~ vl
ddemepreanbydy e ) Rl
: il valeur ()
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Analyse avancées (quelques outils)

Modeles pour I'analyse de I'écart
genre des salaires: « OXARA » ou de

«Mincer». Exemple :

Milieu de résidence 1991
Urbain 1,67
Rural 2,12
Total 1,56

1999
142
1,89
1,28

1,27
1,37
L17

Source : HCP, données des enquétes sur le niveau de vie des ménages

. l n o l ny
G,=W,-W,=—2>p x, ——>px,
nm i=1 n/ =1

ol Pmi ¢l pg désignent les parametres du modele et

Xmi €l X 1; les déterminants des salaires.

G peut &tre décomposé comme suil ;

et g

Gl

e Régression logistique pour
I'analyse des déterminants de
I"activité féminine

: dge de la femme en années révolues;

: variable age élevée au carre;

: variable binaire = 1 i la femme est mariée et 0 sinon;

: variable binaire = 1 si la femme est veuve et 0 sinon

: variable binaire = | si la femme est divorcée et 0 sinon;

: variable binaire = | sila femme a un diplome de niveau moyen
et 0 sinon;

: variable binaire = | si la femme a un diplome de niveau supérieur
et 0 sinon;

: nombre d’enfants de moins de 3 ans dans le ménage ;

: nombre d"actifs occupés dans le ménage (non compris la femme)
rapporté  la taille du ménage.
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Cahiers du plan du HCP une revue
d’articles d’analyse approfondie
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http://www.hcp.ma/downloads/Cahiers-du-plan_t14047.htmli
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Exercices- Etudes de cas



