
Practical Tool: “Dialogue Box” To 
Promote a Culture of Prevention at 
Company Level 



Who is on board?

The plan for the module
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Safety and health are values for every 
individual, every organisation and 
society as a whole. 
They should be a part of everything we 
do. Prevention is rewarding and 
worthwhile.



The goal of the campaign
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Companies and organizations are to be

motivated to reflect their own

Culture on Prevention

together with their employees and

to develop it continuously.
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Webinar – Unfälle und arbeitsbedingte Erkrankungen nachhaltig vermeiden – mit Kultur der Prävention

Where is culture in 
here?

the reaction of the driver
talking with mobile phone 
while drivingI guess he is 
talking with his Chef :) So 
thats why he is under 
pressure



Crash
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FÜHRUNG 
Weisen Sie darauf hin, dass die 
Vermeidung von Abstürzen höchste 
Priorität hat. Achten Sie darauf, dass alle 
zum Thema gut unterwiesen sind, über 
die notwendige Schutzausrüstung 
verfügen und diese auch anwenden. 
Werden Sie sofort aktiv, wenn Ihnen 
Absturzrisiken auffallen und gehen Sie 
selbst bei der Sicherung gegen Absturz mit 
gutem Beispiel voran.



Corona

• Proaktiv Sicherheit und Gesundheit 
betrachten: durch Pandemieplanung

• Alle wichtigen Akteure einbinden
• Beständige Kommunikation und 

Fehlerkultur während der Pandemie 
• Das „Wir“ stärken 
• Unterstützung für Beschäftigte im 

Home-Office
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Gerade für KMU ist eine 
generelle Notfallplanung 
realistischer (siehe dazu 
Broschüre VBG)

Pandemieplanung: # außergewöhnliche Ereignisse: 
https://www.dguv.de/de/praevention/themen-a-z/biologisch/pandemieplanung/index.jsp

Führen in Zeiten der Pandemie:
https://www.kommmitmensch.de/fileadmin/user_upload/pdf-
dokumente/fuehrung/dguv_kmm_ph_fuehren_in_zeiten_der_pandemie.pdf

Notfallmanagement: http://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-
Center/DE/Broschuere/Themen/Arbeitsschutz_organisieren/Zwischenfall_Notfall_Katastrophe.pdf

https://www.dguv.de/de/praevention/themen-a-z/biologisch/pandemieplanung/index.jsp
https://www.kommmitmensch.de/fileadmin/user_upload/pdf-
http://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-


Vier gute Gründe für Kultur:

Prävention lohnt sich!
Aktivitäten  in  den  Handlungsfeldern
verbessern  subjektive  Sicherheit  &
Gesundheit  der  Beschäftigten

1 2
Unternehmensbindung steigt!

gesundheitsfördernde  Führung  oder
ein  gutes  soziales  Klima  bindet
Beschäftigte

3 4
Attraktivität für Fachkräfte!
Aktivitäten  in  allen  Handlungsfeldern
sind  zur  Gewinnung  und  Bindung  von
Beschäftigten  (Employer  Branding)
geeignet

Wettbewerbsvorteil!
Aktivitäten  in  allen  Handlungsfeldern
tragen  zur  Qualitätssteigerung,
Fehlerreduktion,  Innovationssicherung
&  Unfallreduktion  bei.
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# wo stehts: Return-Berechnung Sicherheit und 
Gesundheit:
https://www.iga-
info.de/veroeffentlichungen/igareporte/igareport-40/

https://www.iga-


Raise
Awareness







Generate
Interest!



Kampagnenmotive mit echten Protagonisten







Social Media Videos – Reach

The Pencil

• 1.1 million views
• 553 times shared
• 136 comments
• 1.932 likes/interactions

The Adapter

• 2 million views
• 864 times shared
• 269 comments
• 2.960 likes/interactions

The Christmas Tree

• 1.5 million views
• 1.144 times shared
• 261 comments
• 4.919 likes/interactions



Offer
Benefits!





Die Kampagnenwebseite

www.kommmitmensch.de

www.kommmitmensch.de






Join in!







March/April 2018
Advertorials

March 2018
Photo packs and
storytelling

March 2018
Leadership action area
Start umbrella campaign

September 2018
Communication action area
Campaign starts in the
education sector

2018
Media cooperation

2018
Head Teacher Conference
Daycare Manager Conference
Member Magazine

2018
Competition

2018
Guidelines as apps 2018

Conventions and events

2019



Begin with yourself,
but never end with yourself,
Start with yourself,
but don‘t have yourself as the goal.
Martin Buber



Handlungsfeld

KommunikationAction area

Leadership



Managers are role
models and make
safety and health
a core issue in the
company.

Lea
der

ship





Action area

Communication



Com
muni

cation

Talking is the most 
important thing to 
ensure that everyone 
can work safely and 
healthily in a 
company 





Handlungsfeld

KommunikationAction area

Participation



parti
cipa
tion

A person who uses 
the know-how of 
everyone in the 
company is safer, 
healthier and more 
successful. 





Action area

Social Climate



Soci
al Cli
mate

A good working
atmosphere is
created through
mutual esteem, 
respect and trust.





Action area

Error Culture
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If you can talk openly
about your mistakes, 
you can learn from
them and avoid the
risk of accidents. 

Error
Cul

ture





Action area

Safety & Health
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Safe
ty and
Health

The safety and health
of employees are 
considered every 
time a decision is 
made.






