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Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
Spitzenverband Sicher. Gesund. Miteinander.

Practical Tool: “Dialogue Box” To
Promote a Culture of Prevention at
Company Level




Who is on board?

The plan for the module



komm@mensch

Safe. Healthy. Together.



Safety and health are values for every
individual, every organisation and
society as a whole.

They should be a part of everything we
do. Prevention is rewarding and
worthwhile.




The goal of the campaign

Companies and organizations are to be
motivated to reflect their own
Culture on Prevention

together with their employees and

to develop it continuously.




Where is culture in
here?

the reaction of the driver
talking with mobile phone
while drivingl guess he is
talking with his Chef :) So
thats why he is under
pressure

Schlaue Ideen auf
kommmitmensch.de




FUHRUNG

Weisen Sie darauf hin, dass die
Vermeidung von Abstiirzen hochste
Prioritat hat. Achten Sie darauf, dass alle
zum Thema gut unterwiesen sind, tber
die notwendige Schutzausriistung
verfligen und diese auch anwenden.
Werden Sie sofort aktiv, wenn lhnen
Absturzrisiken auffallen und gehen Sie
selbst bei der Sicherung gegen Absturz mit
gutem Beispiel voran.



Gerade fur KMU ist eine
Corona generelle Notfallplanung

/ realistischer (siehe dazu
Broschiire VBG)
e Proaktiv Sicherheit und Gesundheit -
betrachten: durch Pandemieplanung

* Alle wichtigen Akteure einbinden

e Bestandige Kommunikation und :1
Fehlerkultur wahrend der P/

v Pandemieplanung: # aulRergewoéhnliche Ereignisse:
L Das,,er starken https://www.dguv.de/de/praevention/themen-a-z/biologisch/pandemieplanung/index.jsp

_““

* Unterstutzung fur Beschaf| Fihren in zeiten der Pandemie:
Home-Office https://www.kommmitmensch.de/fileadmin/user upload/pdf-
dokumente/fuehrung/dguv_kmm ph fuehren in zeiten der pandemie.pdf

Notfallmanagement: http://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-
\Center/DE/Broschuere/Themen/Arbeitsschutz organisieren/Zwischenfall Notfall Katastrophe.pdf /



https://www.dguv.de/de/praevention/themen-a-z/biologisch/pandemieplanung/index.jsp
https://www.kommmitmensch.de/fileadmin/user_upload/pdf-
http://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-

Vier gute Grunde fur Kultur:

® ¢ Pravention lohnt sich!

> - Aktivitdten in den Handlungsfeldern

® verbessern subjektive Sicherheit &
Gesundheit der Beschéftigten

(4

_ Attraktivitat fir Fachkrafte!

Aktivitaten in allen Handlungsfeldern
sind zur Gewinnung und Bindung von
Beschaftigten (Employer Branding)
geeignet

# wo stehts: Return-Berechnung Sicherheit und
Gesundheit:

https://www.iga-
info.de/veroeffentlichungen/igareporte/igareport-40/

&
- Unternehmensbindung steigt!

a gesundheitsfordernde Fiihrung oder

ein gutes soziales Klima bindet
Beschaftigte

- Wettbewerbsvorteil!

Aktivitaten in allen Handlungsfeldern
tragen zur Qualitatssteigerung,
Fehlerreduktion, Innovationssicherung
& Unfallreduktion bei.


https://www.iga-

Raise
Awareness
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Generate
Interest!
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Wie s

ich ein kleiner Metallbaubetrieb aus Burgwedel erfolgreich fiir die

Sicherheit und Gesundheit seiner Beschdftigten engagiert.

Kommunikation
Blanca Rosenhag

michten erfahien. vo ihre
und Mitarbeiter Probleme sehen.

Komm mit!
Gasund und sicher arbeiten, lernen und leben: Mit ihrer neuen

Kampay

l6tzlich steht sie vor ganz neuen Aufgaben: Bianca Rosen-

Moderne Fihrung im Traditionsbetrieb
Sechs |ahre spater: Genau wie ihr Mann ist Bianca Rosen-
hagen mittlenweile dank langjahriger Erfahrung Expertin in
Treppen-, Balkon- und Metallbau. Das ist allerdings nicht ihr
einziges Spezialgebiet. In ihrem Familienbetrieb - gegrundet
im Jahr 1952 - setzt sie immer wieder moderme Strukturen Im
Alltagsgeschdft um. Das Ziek die Arbeitsbedingungen fiirihre
Beschaftigten zu optimieren. Das ist nichtimmer einfach, Ver-
&nderungen erfordern Mut. Und konkrete Manahmen: Dazu
geharen eine sichere und gesunde Fuhrung, eine aktive aeral

& UK[BG

komm@mensch

diesem Tag auf Montage fahren, wer vom Tag

2uvor hat und was beim letzten Einsatz schiefgelaufen ist. Wenn
jemanden ein Fehler auffallt, schieft er ein Foto und bringt es
mit in die Runde. ,Es ist nicht schlimm, wenn mal ein falsches
Loch gebohrtwird”, sagt Bianca Rosenhagen. Wirzeigen Fenler,
um gemeinsam zu priifen, was falsch gelaufen ist und warum.”
Arger kriegt im Morgenkreis keiner, Es geht dem Ehepaarviel-

mehrum hlerkuttur, ,Uber achen
wir dann auch mal gemeinsam.” Auch Fotosvon Erfolgen gehs-
2ui Routine. ,Der Krels. Vertrauen und

ligung ihrer i und Mitarbeiter
und transparente Kommunikation. Darum bem(iht sich Bianca
Rusrnhagen gemeinsam mitihrem Mann.

bedeutet Chefsein i : Aut-
gaben zuteilen und dann das Ganze hierarchisch Ubenwachen.
Mit den Beschaftigten (iber Probleme oder ihren Alltag zu reden

hilft dabei, dass alle b -
Tipp an andere Unternehmer: Die Vorgesetzten sollten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern nicht nur die Moglichkeil geben, sich
2u beteiligen, sondem das auch aktiv einfordern

wlch glaube, wir haben es geschafft — nicht alles, aber
schon eine ganze Menge®, sagt s, Sie mbchte auch weiter-

steht bei den meisten icht auf der

Ganz anders sieht das bei der Rosenhagen Metallbau GmbH
irZiihlen sogar darauf, dass sich unsere Beschéftigten
beteiligen®, sagt Bianca Rosenhagen. ,Es ist wichtig fiir uns

aus. )

zu erfahren, wo sie Probleme sehen, sodass wir miteinander
unseren Betrieb verbessern kdnnen.*

Das hat nicht immer sa gut funktioniert wie heute: Trotz
Pinnwand, Halbjahresgesprachen und Briekasten filr anony-
me Beschwerden bekommen die beiden Unternehmer lange

hin 3 an den richtigen
Stellschrauben drehen - und ihren Beschaftigten dauerhaft
ein sicheres und gesundes Arbeiten ermaglichen, Deshalb st
Bianca Rosenhagen kommmit

de > HEN >
ROSENHAGEN METALLBAU

Vorbildiiche Firung

versicl
mitzum|
Die
Besch:
lichen
kinner

hagen aus dem nledersachsischen Burgwedel. Vor sechs kaum Rickmeldung, .Die Jungs sind eben nicht Das B A Hel Fibrungs-
lahien steiot sie in den M, thres Mannes Heiko  eawarden ttel 74 schreiben®, meint Bianca h ie Be-
eme nicht fir enwahnenswert und tei g i
G a in dem sichere
i 7@”“‘5"‘ FUKBG |1 besonderan Antass mit. Das st it iy
IMMER UNTERWEGS e s Feedback derBelegschaftkannsich  heit i i ir i

b Tour Mehrsre Angestelie

deiten it bei Auf-und Ab

ation fi e Zusan

s einfallen lassen

entwickeln.”

aarvor anderthalb Jahren einen Mal—

Die Kampagne kommmitme nsch widmet sich zum Auftakt
sl purklmali dem Thema Fibun, e von sechs soge:
fehit

diewichtigste Gmndlaplimc Priventionskultur.
Die weiteren Handlungsfelder: Kommunikation, Befeiligung,

b einmal am Tag
nfinden. ,Auch hier hat es ein Drelvier-
thaupt mal jemand etwas gesagt hat",
. Aberwir sind am Ball geblieben und
kpannender Austausch statt.* Die |dee
hte Heiko Rosenhagen aus einer Fort-
nossenschaft Holz und Metall mit. Noch
ten die Beschaftigten, mit wem sie an

Fehlerkult Gesundheit. Je-

dee Mensch, jede Organisation kann in diesen Bereichen etwas

gestalten oder veriinder. Sie sind die Stellschrauben fir eine
Was ziihlt, ist die gemel

fiir diese Werte.
Die gesetzliche Unfallversicherung stellt zu diesem Thema
praktiszhe Infos und Arbetshilfen zur Verfigung.

Kommumitmensch de/handtungsfelder
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Social Media Videos — Reach

@

The Adapter The Pencil The Christmas Tree
e 2 million views e 1.1 million views e 1.5 million views

* 864 times shared e 553 times shared e 1.144 times shared

e 269 comments e 136 comments e 261 comments

e 2.960 likes/interactions e 1.932 likes/interactions e 4.919 likes/interactions



Offer
Benefits!



W UK BG

Unfallkassen und
Berufsgenossenschaften
Ihre gesetzliche Unfallversicherung
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komm mensch

Sicher. Gesund, Miteinander.

Die Kampagne zur
Kultur der Prévention
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FUHR  kommuni BETEIL
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sromm@mensch

Interview mit Isabel Rothe und Dirk Windemuth

wMenschen brauchen mehr Einfluss auf die Gestaltung ihrer Arbeit*

Sind wir alle gefdhrdet?
Elektromagnetische Felder am Arbeitsplatz
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komm®mensch

Sicher. Gesund, Miteinander.

DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung
Spitzenverband
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Join in!
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March/April 2018
Advertorials

September 2018
Communication action area

Campaign starts in the
education sector

March 2018 March 2018
Photo packs and Leadership action area
storytelling Start umbrella campaign

2018
Head Teacher Conference

Daycare Manager Conference
Member Magazine

2018
Media cooperation

2018
Competition

2019

2018
Guidelines as apps

2018
Conventions and events



Begin with yourself,

but never end with yourself,
Start with yourself,

but don‘t have yourself as the goal.

Martin Buber
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Action area

Leadership
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Lea
der

ship

Managers are role
models and make
safety and health

a core issue in the
company.




¥ UK/BG
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Action area

Communication




komm@mensch ¥ UK/BG

Talking is the most
important thing to
ensure that everyone

@
can work safely and m u n I
healthily in a
company t O
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Action area

Participation
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A person who uses t ~
the know-how of p a r I
everyone in the @

company is safer,

healthier and more
successful.




¥ UK/BG




¥ UK/BG

Action area

Social Climate
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A good working
atmosphere is
created through
mutual esteem,
respect and trust.
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Action area

Error Culture
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If you can talk openly
about your mistakes,
you can learn from
them and avoid the
risk of accidents.
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ERROR CULTURE
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Action area

Safety & Health
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The safety and health S f

of employees are a e
considered every

time a decision is t a n d
made. y

Health
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CORE VALUES, FOR LIFE




Safe. Healthy. Together.



