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المنهاج

فصيليالمنهاج هو سلسلة من النشاطات التعليمية الموجه لتحقيق الأهداف التدريبية بشكل ت  .
حة علوم المهنة، الرسم الصناعي، السلامة والص)ويشمل النشاطات العملية والمعلومات المهنية 

( . الخ ... المهنية ، 

قة بعد حصر وتحليل المهارات وإعداد الأهداف التدريبية، نستطيع حصر النشاطات المحق
.  للمهارات والأهداف

منها، عند تحديد النشاطات العملية والمعلومات المهنية يجب التركيز على الجانب الضروري
: وهناك بوجه عام ثلاث درجات للأهمية هي 

 = التي لا يمكن الأداء السليم بدونها( الأساسية)الفرضية .

 = التي يمكن الأداء بدونها ولكنها تعتبر مكملة للأداء( التكميلية)الواجبة  .

 = المتدرب على الأداء وتشكل عبء علىأو إيجابا  التي لا تؤثر سلبا  ( الكمالية)المستحسنة
. وهدر للوقت والجهد والمال 



تطوير إطار المناهج الدراسية

يثبحالرئيسةالتدريبأداةليصبحالمنهاجإطاريطور

ريحضأنعلىالتدريبلتنفيذاعتمادهللمدربيمكن

دليلأوالمنهاجإطارمعيتفقوبمابنفسهالتعليميةالمادة

.التدريبيةالوحدةكتابة



مضمون إطار المنهاج
بقةمعلومات عامة حول المهنة ومستواها، واسم الكفاية ، ومدة تنفيذها والمتطلبات  المس.

نتاجات التعلم النهائية.

 أهداف التدريب.

تحديد الواجبات.

تحديد تسلسل الخطوة.

تحديد التطبيقات العملية.

المعارف النظرية .

معايير التقويم.

التجهيزات والمواد المطلوبة  .

طرائق التدريب.

متطلبات السلامة والمهنية وإجراءاتها .



توجهات للأنظمة الحديثة في مجال 
اعداد المناهج التدريبية 

ن

.فقطوليس المدخلات( المخرجات)التركيز على النواتج 

.التركيز على التعلم أكثر من التعليم
م أكثر من التعليم

.المدربينأكثر من المتدربين/ لمتعلمين التركيز على ا

لت ليس المطلوب كم لديك من الإمكانيات وإنما ماذا فع
!!!بهذه الإمكانيات  



البرنامج التدريبي
المدربينأكثر من المتدربين/ لمتعلمين التركيز على ا

المدربينأكثر من المتدربين/ لمتعلمين التركيز على ا :التدريبيالبرنامج

إلىتؤديالتيوالطرقالتدريبيةالنشاطاتمجموع

تنظموالتيالتدريبية،الأهدافمنمجموعهتحقيق

محددهزمنيةفترةفيوتنفذمنطقيبتسلسل



تويات أسس بناء البرامج التدريبية للمس
المهنية

الوصف المهني للعمل حسب دليل التصنيف الأردني  .

لبناء  على منهجيات التحليل المهني المطلوبة لسوق العم.

الاحتياجات التدريبية للأفراد والمؤسسات.

بشكل الوحدات التدريبية أو الكفايات المهنية.

ذاتيالالتشغيلومهاراتوالرياديةالحياتيةالمهاراتتضمين.

دافأهتحقيقمتطلباتحسبالتدريبيالبرنامجمدةتحديد
.البرنامج



اسئلة واستفسارات

Q@A

انتهت الجلسة

شكرا لاهتمامكم



المعايير المهنية الاردنية

الثانيةالجلسة 

29/05/2024



مفهوم المعيار

ةمختصجهةمنعليهمتفقمقياسهوالمعيار
بموجبةيحددالدولة،قبلمنبهاومعترف
سيتميالتالنتائجأوإتباعهايجبالتيالقواعد
.تحقيقها

(.قواعد ،نتائج)



التعريف المعتمد للمعيار المهني

ددمحعملأولمهنةالصناعةلمتطلباتوصف
ملالعمكانفيالمطلوبةالكفاياتويتضمن
منيمكنوالتيكفايةلكلالاداءومعايير
.كفايةكلفيالاداءعلىالحكمخلالها



مواصفات المعيار

قةبدتحددمؤشراتأونوعية،كمية،إلىالمعياريشير
.واحدتفسيرسوىتحتمللابحيث

لقياسوأالمعيارمستوىلتصحيحكأداةالمؤشراتتستخدم
ويتم،المستهدفالسلوكفيالمعيارمواصفاتتحققدرجة

لإنتاجيةاوالقطاعاتالتدريبمقدميبينبالتعاونتطويرها
منوالممارسينبالخبراءالاستعانةعبرالعملسوقفي

.الطرفين



لماذا المعايير المهنية؟ 

ابقةمطمنللتأكدرئيسامرجعالتكونالمهنيةالمعاييرتوضع

سعىيالتيالتدريبيةوالأهدافالتدريبيالبرنامجمدخلاتجودة

نامجالبرانتهاءبعدالتدريبمخرجاتجودةمعلتحقيقها،المدرب

العملسوقمتطلباتمعملائمتهاودرجة،(المتدربنتائج)

مدةانتهاءبلق)التشغيلبمدىوالمتمثلة(للبرنامجالنهائيةالنتيجة)

علىالعملصاحبرضاودرجة(مثلا  التخرج،علىشهور(3)

.الأداءجودة



شروط المعيار المهني 

.إن يكون محددا  . 1

.قابلا  للقياس. 2

.وصفي أو كمي. 3

.يمكن إن يحقق من قبل المتدرب.  4

.يعكس خصائص العمل ومتطلباته في سوق العمل.  5



Q@A

انتهت الجلسة

شكرا لاهتمامكم

اسئلة واستفسارات



الجلسة الثالثة
29/05/2024

ي التصنيف الاردني المعيار
للمهن



ري أسباب انشاء التصنيف الأردني المعيا
للمهن











Q@A

انتهت الجلسة

شكرا لاهتمامكم

اسئلة واستفسارات



الجلسة الرابعة

29/05/2024

بناء الاطار العام للمنهاج وفق 
المعيار المعتمد واحتياجات سوق
العمل واستشراف المستقبل



التحليل المهني

Job Analysis

لالعممحتوىيحددبشكلومصاغةمكتوبةعبارة
ل  ومفصمنظما  توصيفا  وتعطيجوانبهكلمن

يلوالتشغللأفرادالمهنيالاختيارلاغراضللعمل
.التدريبخططوتطوير



التحليل المهني 

DACUM

CUDBAS

اطار المنهاجالمعايير المهنية 
Framework



متطلبات التدريبمتطلبات سوق العمل



FLOW CHART

DACUM

مهام وواجبات
رات معارف ومها

أخلاقيات العمل 

التطلعات المستقبلية

Occupational 
Standards

رات  المها
الاستخدامية

ةالمهنيالكفايات

الاداءمعايير 

CURRICULUM

مخرجات التعلم

معايير التقويم

المحتوى

راجع المصادر 



المنهاج

3كفاية 2كفاية 1الكفاية 

4كفاية 

5كفاية 

X
1:جدول
والالات الاجهزة

2جدول 
والادواتالعدد 

3جدول 
المواد الاولية 

4جدول

معدات السلمة 
والصحة المهنية 



أسئلة واستفسارات

Q@A

انتهت الجلسة

شكرا لاهتمامكم



الجلسة الخامسة
30/5/2024

مادة تصميم البرنامج التدريبي وال
يب التعليمية وبنك الاسئلة وتدر

المدربين



تصميم البرامج التدريبيةطرق

الطريقة التقليدية. 1

طريقة التحليل المهني. 2



الطريقة التقليدية

ختيار تعتمد الطريقة التقليدية الموضوع كأساس للتصميم، حيث يتم ا
مجموعة من المواضيع 

صابنمنهالكليخصصالتدريبية،للمرحلةالعريضةالخطوطضوءفي
.تدريبيةخطةشكلعلىالأسبوعيةالساعاتمن

مواضيعمنموضوعكلومنهاجأهدافلإعدادفنيةلجنةتكلفثمومن
.الخطة

التيوبدقةالعملسوقمتطلباتمراعاةعدمحيثمنالطريقةهذهوتنتقد
البرنامجتوىمحيفتقروبذلكلتحقيقها،التدريبيالبرنامجيوجهأنيفترض
.والواقعيةالصدقإلىالتدريبي



طريقة التحليل المهني
 تدريبية الاحتياجات ال) تعتمد الطريقة التحليلية على متطلبات سوق العمل

.كأساس لتصميم وبناء البرامج التدريبية( النوعية

أومستوىوكذلكالمهنيالتحليلبواسطة(الوظيفة)العملمهامفتحدد
منعنصرينأهمالأداءومعيارالواجباتوتمثلواجبلكلالأداءمعيار
.التدريبيةالأهدافعناصر

لباته وبذلك تكون الأهداف التدريبية مرتبطة ارتباطا وثيقا بالعمل ومتط .

 يمكن تحديد وحصر المعلومات العلمية مهاراتإلى الواجباتوبتحليل
.المطلوب والمهنية والعملية المتعلقة بها والتي تشكل بدورها المنهاج التدريبي

أهدافا)-(الطويلوالمنظم)التدريبيالبرنامجتوجيهتضمنالطريقةوهذه
.المحددةالتدريبيةالاحتياجاتلتلبية(ومنهاجا  

حدةو)شكلعلىإعـدادهايتم(المهنيالتحليلخلالمنتحديدهابعد)المهمة
–المتكاملالتدريبيبرنامجهمضمنمنللمتدربينتقدم(تدريبية

 ويطبق ذلك على بقية المهام المختلفة.



تنفيذ البرامج التدريبية

:  مرحلة التدريب التأسيسي العام 

المتدربينةتهيئإلىوتهدفالتدريبيالبرنامجزمنمنوتحسبأقصىحداتدريبيةساعةمائة
.ةالمختارالمهنةلمتطلباتوفقاوالتكيفالمناسبالتخصصاختيارعلىومساعدتهم

:  مرحلة  التدريب المتخصص  

والتدريبريةالنظالمعلوماتوتشملالتخصصضمنالتدريبالمتدربفيهايتلقىالتيالمرحلة
.والمستوىالبرنامجمتطلباتحسبمدتهاوتحددالميدانيوالتدريبالعملي

:مرحلة  الخبرة 

تحتوتنفذيالتدريبالبرنامجتصميمحسبمدتهاوتحددالعملمواقعفيالمتدربيقضيهافترة
كلةمدوتحددالمطلوب،المهنيالمستوىلفئةالمتدربإيصالإلىوتهدفالمؤسسةإشراف
.البرنامجحسبمرحلة



التقييم الخارجي للبرامج التدريبية
External Validation (Evaluation)

علاقةالمدىحولوآراءمعلوماتتجميععمليةبأنهالخارجيالتقييميعرف

ميادينلباتمتطوبين(التدريبيةالبرامج)التدريبيةالأهدافبينوالارتباط

General)العامة(القيمة)الفائدةومدىالعمل، Worth)البرامج،لهذه

عقلانيةقراراتضوءهاعلىيتخذموثوقة،معطياتتحديدبهدف

(Rational Decisions)فيذتنكفاءةوتحسينوتطويربتخطيطتتعلق

.التدريبيةالبرامج



أغراض التقييم الخارجي
ضمنحصرهايمكنالخارجي،التقييملعمليةمتنوعةأغراضهناك

:التاليةالرئيسيةالأغراض

التعرف Career):للخريجينالمهنيةالوظيفيةالأنماطعلى-أ Patterns)

مالتقدأنماطحولدقيقةمعلوماتالمهنيونوالمرشدونالموجهونيحتاج

أجلمنوأجورهمرواتبهمومستوىللخريجين،الوظيفي(الترقي)

.تقبلالمسمهنةاختيارفيالجددالملتحقينومساعدةتوجيهفياستخدامها

منلانتقالاإمكانيةتوفيرفيأيضا  المعلوماتهذهالبرامجمصممويستثمر

البرامجتطويرخلالمنالعمل،إطارضمنلآخروظيفيمركز

.التدريبية



أغراض التقييم الخارجي
Validity:التدريبيةالأهدافثباتمنالتحقق-ب of Training Objectives

هذهتتغيرقدوالعمل،لميادينالتدريبيةالاحتياجاتتحديددراساتضوءعلىالتدريبيةالأهدافتصاغ

البرامجمممصويريد.التدريبيةالأهدافبنيةفيالنظرإعادةإلىيدعوممالآخر،أولسببالاحتياجات

عدمأوالعمل،ميادينمتطلباتمعوثيقازاللاارتباطهاأنبمعنىالأهدافثباتإماتؤكدمعلومات

تطورإلىاليبالتليصارالاحتياجات،وتطورلتبدلنتيجةضعفتقدارتباطهادرجةأنبمعنىثباتها

.الفعليةوالمتطلباتيتفقبماالبرامج

Accountability:المالية(النفقات)المخصصاتتبرير-جـ of Expendituresتحتاج

–Cost)الكلفةفائدةيؤكددليلإلىالتدريبعنالمسؤولةالجهات benefit)نوعيةأنحيثمن

المجالنفسيفللخريجينعملفرصهناكأنهذايعنيالتدريب،فيالإنفاقوتبررتستحقالخريجين

.والعملالاستخداممياديننظروجهةمنايجابيا  كانمردودهموأنفيهإعدادهمتمالذي



( Training Unit )الوحدة التدريبية 
منكفايةلبالتفصيتتناولالتيالتعليميةالمادةهي

نوتتضمالكفاياتمخططفيالمحددةالكفايات
وكذلكيةالعملوالتطبيقاتالنظريةالفنيةالمعلومات

.والعمليالنظريالتقويم



مخطط الكفايات
( Competency Profile )

الكفاياتحزمأسماءيبينالذيالمخططهو
ةتدريبيحزمةكلمنهاتتكونالتيالتدريبية

.يبيةالتدرالكفايةتشكلالتيالواجبات/الواجبو



Outcomes))نتاجات التعلم 
منالمطلوبالسلوكاوللأداءعاموصفهي

.تدريبيةالالوحدةلنشاطاتتلقيهبعدإتقانهالمتدرب



هدف التعلم

هو وصف للأداء أو السلوك المطلوب من 
.ية معينةالمتدرب إتقانه بعد تلقيه لخبرة تدريب



مكونات هدف التعلم

ياسللققابلا  سلوكا  وصف:السلوكأوالأداءمضمون-
.المضارعالفعلبصيغةعنهويعبروالملاحظة

الأداءيصفنوعيأوكميمعيار:الأداءمستوى-
راتبعباذلكالتعبيرعنويتممعا  كليهماأوالمطلوب
.تهسرعأوالإنجازبدقةتتعلقرقميةصيغأووصفية

كالسلوعبرهامنيتبدىالتي:وشروطهالأداءظروف-
وغالبا  داءالأذلكليتمتوفيرهايجبوالتيللمتدربالنهائي

والمراجعوالتجهيزاتوالأدوات،المواد،علىتشتملما
بهاالاستعانةللمتدربيسمحالتي



خصائص الأهداف  التعلمية

(Specific)ةدقيق. 1
(Measurable)للقياسةقابل. 2
(Achievable)للإنجاز أو التحقيقةقابل. 3
الصلة بالمتدرب والمدربةأو وثيقةموائم. 4

(Relevant)
 (Timed)دةأو محدةموقوت. 5



1مكونات الكفاية التدريبية 
النظريةيةالفنالمعلوماتعلىتحتويالتيالبطاقةهي:التعلمبطاقة

.الكفايةلإتقاناللازمة

يفعلأنهعليماذاالمتدربتخبرقصيرةتعليماتهي:التعلمأنشطة
.لمالتعأهدافتحقيقمنالمتدربلتمكنوتصمم.ترتيبوبأي

ريبيةالتدالوحدةمنالعمليالجانبتمثل:العمليةالتمارينبطاقة
مرينالتأهدافعلىيشتملخاصنموذجوفقالتمرينبطاقةوتعد

.التمرينأداءوخطواتلأداءاللازمةوالتسهيلات



2مكونات الكفاية التدريبية 
لهتحصيمدىعنللمتدربراجعةتغذيةإعطاء:الذاتيالتقييم

بلقمننتائجهاتسجللاالتعلم،بطاقةفيالواردةللمعلومات
.المدرب

قتحقيمدةيقيسالذيالنظريالاختباروهو:المعرفةاختبار
.والاتجاهيةالمعرفيةالتدريبيةالوحدةلأهدافالمتدرب

يقيسوالذيالتدريبيةللوحدةالعمليالاختباروهو:الأداءاختبار
.العمليةالتدريبيةالوحدةلأهدافالمتدربتحقيقمدى



بنك الاسئلة

يتمبي،التدريالبرنامجانتهاءمعالمتدربينتقييماجلمن
دربين،المتتقييمخلالهامنسيتمالتيالاسئلةبنكاعداد
منفايةكلكلالتعليميةالاهدافجميعالبنكيغطيبحيث

.التدريبيالبرنامجفيالمهنيةالكفايات



أنواع الاختبارات
Oral:الشفويالاختبار Test

أوكملامإماعادةويستخدم.والمناقشةوالتحليلالتعليلعلىالفردقدرةعنالكشففيالنمطهذايفيد

بالثباتنتيجتهتتصفولاموضوعيغيرأنهعيوبهومن.الأدائيأوالكتابيللاختبارمدعما

(Validity)،الوقتنفسفيفقطواحدافرداويختبر(Supplementary).

Written:الكتابيالاختبار- Type Test

تصميمهأحسنإذا)ميزاتهومنوالتحليل،والتطبيقوالاستيعابالمعرفةدرجةلقياسالنمطهذايستخدم

فيق،السابعنالنوعهذايمتازكما.والثباتوالمصداقيةالموضوعيةمنعاليةدرجةتحقيق(وصياغته

.الوقتنفسفيكبيرعدداختبارعلىقدرته

Performance:الأدائيالاختبار- Type Test

،الاختباراتأصدقمنالمجالهذافييعتبرحيثالأداءعلىالفردقدرةقياسعندالنمطهذايستخدم

قدرةعنللكشفشفويباختبارالاختبارهذاتدعيمويفضل،الأداءوأسلوبوسرعةدقةيقيسأنويمكن

.الأداءومبرراتخطواتتفسيرعلىالفرد



1خصائص الاختبار الجيد 

Validity:الثبات-

يجوزفلا،فقطالأداءنوعيةقياسالهدفكانفإذالقياسه،أصلاصمممافعلاا الاختباريقيسأن

علىفقطمدتعتلاالاختبارنتيجةثباتأنونعلم.الأداءبسرعة(الحكمنتيجة)النتيجةتتأثرأن

تعنيالثباتفخاصية.الاختباربتنفيذالمحيطةالعامةالظروفعلىأيضاإنماالاختبارأداة

.الأداةلاالنتيجة

Reliability:الاعتمادية-

أنيجبالمصححونتغيرفمهماالمصححين،بتغيرالأفرادلإجاباتالممنوحةالعلامةتتأثرلاأن

.اعتماديتهدرجةازدادتالاختبارموضوعيةازدادتوكلما.العلامةنفسعلىالأفراديحصل

.(الاختبار)الأداة(Objectivity)بموضوعيةتتأثروالتيالنتيجةمصداقيةهنافالأصل



2خصائص الاختبار الجيد 
Discriminatively:التمييز-

حدودعلىالمحافظةمعالاختبارعناصربنوعيةالخاصيةهذهوتتأثروتدريجهم،الأفرادفرزعلىالقدرة

.التدريبيةالأهدافومحتويات

Comprehensiveness:الشمولية-

.فقطبعضهاعلىتركزأنلاالتدريبيةالأهدافمحتوياتجوانبتغطيعناصرالاختباريشملأن

Usabilityوالإدارةالاستخدامسهولة- and Ease of Administration

:وتشمل

التعليماتوضوح.

المخصصالزمنملائمة.

ومتوفرةمحددةاللازمةالتسهيلاتتكونأن.

والتدريجالتصحيحسهولة.



تدريب المدربين

،التدريبيالبرنامجعلىالتدريبجودةضمانأجلمن
تنفيذعلىقادرالمدربأنمنالتاكدمنبدلافانه

عرفأجلومنأهدافة،كافةوتحقيقالتدريبيالبرنامج
لتدريباويتمالمدربينتدريبمنبدلافانهالمدربكفاءة
برنامجءبنااجلمنالتدريبيةالاحتياجاتتحديدعلىبناء

.أهدافهيحققتدريبي



بينتحديد الاحتياجات التدريبية للمدر

:ليتم تحديد الاحتياجات التدريبية للمدربين من خلا

/الجديدةوالكفاياتالقديمةالكفاياتبينالفجوةتحديد.1
.المحدثة

اودةالجديالتكنولوجياوتلمسالمستقبلاستشراف.2
.الحديثةالعملطرق

ير ضمان تقارير التقييم الدورية للمدربين وخاصة تقار. 3
.الجودة



أسئلة واستفسارات

Q@A

انتهت الجلسة

شكرا لاهتمامكم



6الجلسة 
30/5/2024

المهنيالبيئة الفيزيائية للتدريب



مشاغل مؤسسة التدريب المهني



مشاغل مؤسسة التدريب المهني



مشاغل مؤسسة التدريب المهني



مشاغل مؤسسة التدريب المهني



مشاغل مؤسسة التدريب المهني



المهني البيئة الفيزيائية للتدريبمفهوم 

كافةلمهنياللتدريبالفيزيائيةبالبيئةيقصد
اتومختبرمشاغلمنالتدريبيةالتسهيلات
الداعمةالمرافقةالىبالاضافةوالقاعات
يةالاداروالمبانيوالكفتيرياالمياهكدورات
رنامجالبتنفيذخلالهامنيتموالتيوالساحات
.التدريبي



أهم مكونات البيئة الفيزيائية

.لتدريبياالبرنامجلتنفيذمناسبةمعياريةبمساحاتمشاغل.1

.الكافيوبالعددوآمنةمناسبةتجهيزات.2

دةالمساعالتعليميةالوسائلباحدثمجهزةصفيةغرف.3
.التدريبعلى

البرنامجطبيعةحسبمتوفرةأوليةوموادوأدواتعدد.4
التدريبي



الجلسة السابعة والاخيرة
30/5/2024

التقييم والتحسين المستمر 
وضمان جودة التدريب



ثالوث التدريب المهني

عاييرمأعلىوفقالتدريبيةالعمليةتنفيذأجلمن
يبالتدرعناصرمنالتحققمنبدلافانهالجودة،
الثلاثة

برنامج التدريب. 1

المدرب. 2

البيئة الفيزيائية. 3



ل التقييم والتحسين المستمر من أج
ضمان جودة التدريب

النشاطاتهذهتحويرأوالمحددتوقيتهافيوالإجراءاتالنشاطاتتنفيذمنالتأكد-

.التطبيقخلالمنجديدةمعطياتنشوءحالفيوالإجراءات

.للبرنامجالتدريبيةالأهدافتحقيقمنالتأكد-

.لهاالمناسبةالحلولوإيجادالتطبيقومعوقاتمشاكلعلىالتعرف-

نتحسيبهدفإمكاناتهموتطويرتحسينومحاولةالمتدربيناحتياجاتعلىالتعرف-

.المدربينأداءخلالمنالمتدربينتحصيلمستوى

.التدريبيةالتسهيلاتاستخداموفاعليةحسنمنالتأكد-



1نظام التقييم والمتابعة 

:التاليةالعناصرمنوالمتابعةالتقييمنظاميتكون

:الخطةتنفيذمتابعة-

نسعىأنليناعالتأخرأوالتقدمحالوفيوالإجراءات،النشاطاتتنفيذحسنعلىللحكمكمعيارللتنفيذالزمنيالبرنامجعلىيعتمد

.لالمستقبفيالمماثلةالخططإعدادعندالاعتباربعينوأخذهالهاالحلولوإيجادالمؤثرةوالأسبابالعواملعلىالتعرفإلى

:الدواممتابعة-

علىءسواظهورهاحالفيالتغيبظاهرةوعلاج.الدوامفيمنهمكلانتظامومتابعةبالمتدربين،خاصدوامسجلتوفيريتطلب

.المجموعةأوالفرديالمستوى

:التدريبيالبرنامجفيالمجموعةتقدممتابعة-

البرنامجفيالمشمولةالتدريبيةالعناصرأسماءيقابلهاخانةفيالمجموعةأسماءتتضمنكبيرةمعلوماتلوحةتوفيريتطلب

برنامجالفيالمجموعةتقدممدىعلىالتعرفنستطيعومنهامتدرب،كلحققهاالتيالعناصراللوحةهذهعلىوتفرغالتدريبي

.التدريبي



2نظام التقييم والمتابعة 

:التدريبيالبرنامجفيالفرديالتقدممتابعة-

رالعناصوكافةالمتدربحولالأساسيةالمعلوماتفيهيسجلمتدربلكلتقدمسجلإعداديتطلب

مدىفيهغيفر،عنصرلكلالمطلوبالأداءمستوىتحديدمعالتدريبيالبرنامجفيالمشمولةالتدريبية

:أمرينفيالسجلهذاويفيدنا،عنصركلفيالمتدربتقدم

.التأخرحالةفيالحلولإيجادومحاولةالفردتقدمعلىالحكم=

هادتهشفيستذكرالعناصرهذهلانحققها،التيالتدريبيةبالعناصرالخاصةالمعلوماتتوثيق=

.النهائية



تقييم المتدربين 

:التاليةالمجالاتقياستضمنإذاشاملاالنهائيالتقييمويكون

Cognitive:المعارفمجال- Domain

(التحصيل)السلوكفيالتغيرمدىتقييمويمكن.والمهنيةالعلميةوالحقائقوالنظرياتالمعلوماتويشمل

.قييموالتالقياسوسائلوأفضلأهممن(التحريرية)الكتابيةالاختباراتوتعتبر.الاختباراتخلالمن

Affective:الاتجاهاتمجال- Domain

ظةالملاحخلالمنالسلوكفيالتغيرمدىتقييمويمكنالمهني،الأداءوقيمواتجاهاتأساليبويشمل

السلامةتعليماتخاصةوبصورةالعملوتعليماتقواعدواحتراموالدوام،بالتوقيتالالتزاملمدىوالمتابعة

.الاختباراتخلالمنالمجالهذاوتقييمقياسويصعب.الآخرينحقوقواحترامالمهنية،والصحة

Psychomotor:الأداءمجال- Domain

قييموتقياسويمكنالتدريبيالبرنامجفيالمشمولةالعمليةالمهاراتأداءوأسلوبوسرعةدقةويشمل

.الأدائيةالاختباراتخلالمنالسلوكفيالتغيرمدى



انتهت الجلسة شكرا لاهتمامكم

Q@A


