
 

 

 

 دورة تدريبية حول

 "دمج استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي للشباب في البرامج الوطنية 

 للبلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي"

 ، مقر سيسرك، أنقرة، تركيا2024نوفمبر  25-26

 

 مسودة التقرير

 خلفية

نظم سيسرك دورة تدريبية حول "دمج استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي للشباب في البرامج الوطنية للبلدان 

الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي"، بالتنسيق مع الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي، وبالتعاون مع وزارة 

ولى رئاسة المؤتمر الإسلامي لوزراء الشباب والرياضة، وذلك خلال الرياضة في المملكة العربية السعودية التي تت

في مقره بأنقرة. ونظمت الدورة تماشيا مع القرار الذي اعتمدته الدورة الخمسون لمجلس  2024نوفمبر  26-25فترة 

 في ياوندي، جمهورية الكاميرون. 2024أغسطس  30و 29( المنعقدة يومي CFMوزراء الخارجية )

بلدا عضوا في منظمة التعاون  33ممثلا عن وزارات الشباب من  66الدورة التدريبية فرصة لاجتماع وشكلت 

مؤسسات تابعة لها، وهي: البنك الإسلامي للتنمية  3الإسلامي، بما في ذلك ممثلين عن الأمانة العامة للمنظمة وعن 

(IsDB( ومنتدى التعاون الإسلامي للشباب )ICYFوالاتحاد الرياضي ) ( للتضامن الإسلاميISSA.) 

 الأهداف

عرض وإبراز سياسات وأهداف منطمة التعاون الإسلامي المتعلقة بالشباب على النحو المبين في استراتيجية  •

 .2025المنظمة للشباب وبرنامج عمل المنظمة حتى عام 

كيفية دمج استراتيجبة إتاحة الفرصة لجهات الاتصال المعنية وغيرها من الجهات ذات الصلة للتعرف على  •

 المنظمة للشباب في برامجهم الوطنية.

إتاحة الفرصة لجهات الاتصال المعنية وغيرها ذات الصلة للتعرف على البرامج والمبادرات المتعلقة بالشباب  •

 والتي تضطلع بها مؤسسات المنظمة ذات الصلة.

زمة لدمج استراتيجية المنظمة للشباب في تمكين نقاط الاتصال الوطنية بتزويدهم بالمعارف والمهارات اللا •

 برامجهم وخطط عملهم الوطنية.

استكشاف المشاريع والمبادرات والبرامج الممكن تنفيذها على المستوى القطري، والتي يمكن أن تحظى بالدعم  •

 الفني و/أو التمويل من المنظمة أو المؤسسات ذات الصلة.

تشجيع التواصل وتبادل أفضل الممارسات بين المشاركين من مختلف تعزيز التعاون فيما بين بلدان المنظمة و  •

 بلدان المنظمة ومؤسساتها.

 الكلمات الافتتاحية

استهلت الدورة التدريبية بكلمات افتتاحية لمعالي السيدة زهراء زمرد سلجوق، المديرة العامة لسيسرك، وسعادة 

الرياضة لشؤون الرياضة والشباب في المملكة العربية السيد عبد العزيز بن عبد الرحمن المسعد، وكيل وزارة 

السعودية، وسعادة دة. صفاء كوتش أوغلو، نائبة وزير الشباب والرياضة في الجمهورية التركية، وسعادة السيد 

ناصر أيمن المجالي، الأمين العام للاتحاد الرياضي للتضامن الإسلامي. وبالإضافة إلى ذلك، ألقى كل من سعادة 

ر طارق علي بخيت، الأمين العام المساعد للشؤون الإنسانية والاجتماعية والثقافية في منظمة التعاون السفي

الإسلامي، وسعادة السيد طه أيهان، رئيس منتدى شباب التعاون الإسلامي، كلماتهما من خلال رسائل مسجلة مسبقا 

 عبر شريط فيديو.



 

 

 

وق عن شكرها للأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي في كلمتها، أعربت معالي السيدة زهراء زمرد سلج

بالإضافة إلى الشركاء المنفذين، وذلك على جهودهم القيمة المبذولة في تنفيذ الدورة التدريبية. وكما أكدت على أن 

م إمكانات كبيرة يمكن توظيفها في دفع عجلة التقد نصف سكان بلدان المنظمة يتألفون من الشباب، وهو ما يشكل

والازدهار في بلدانهم. وبتسليطها الضوء على الدور الريادي الذي لعبه سيسرك في تطوير استراتيجية منظمة 

، أشارت معالي السيدة سلجوق إلى جهود المركز في 2018التعاون الإسلامي بشأن الشباب، التي اعتمدت في 

تقديمها إلى محافل منظمة التعاون الإسلامي ذات مجال الشباب، بما في ذلك جمع البيانات وإصدار التقارير الفنية و

 الصلة، بالإضافة إلى تنظيم أنشطة بناء القدرات الموجهة نحو تمكين الشباب وتطوير مهاراتهم.

وكما تضمنت الجلسة الافتتاحية كلمات أخرى أشادت بالدور الذي يضطلع به سيسرك، وبالجهود التعاونية التي 

ظمة ومؤسساتها الأخرى في تنفيذ هذه الجلسة التي جاءت في الوقت المناسب. وأكدت تبذلها الأمانة العامة للمن

الكلمات على أهمية ضمان استدامة العمل من خلال عقد اجتماعات منتظمة فيما بين بلدان المنظمة، تركز على 

 تبادل الخبرات وتنمية القدرات بالتعاون مع مؤسسات المنظمة وأصحاب المصلحة المعنيين.

جلسة الأولى: وضع الشباب في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي واستراتيجية المنظمة ال

 للشباب

 المتحدث: السيد مزمل إديما، باحث، سيسرك

 المسير: السيد مظهر حسين، مدير دائرة الأبحاث، سيسرك

تقديم عرض موجز حول  غطى عرض سيسرك خلال هذه الجلسة جانبين. فمن خلال الشق الأول من العرض، تم

تقرير "وضع الشباب في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي"، الذي يغطي مجالات هامة مثل 

الديموغرافيا والتعليم والصحة وسوق العمل. وتطرق الشق الثاني من العرض لوثيقة "استراتيجية منظمة التعاون 

مجالا والأساليب المنتهجة  11ية التي تنص عليها والبالغ عددها الإسلامي للشباب" واستعرض المجالات ذات الأولو

من أجل التنفيذ الناجح للاستراتيجية. وشملت هذه المجالات: التعليم، وعمالة الشباب، والإدماج الاجتماعي، والشباب 

المدني،  والتطرف، وريادة الأعمال، والخدمات الصحية، والزواج والزواج المبكر، وإشراك الشباب والمجتمع

 والتحديات الثقافية الجديدة والعولمة، والهجرة والاندماج، والشباب والبيئة.

الجلسة الثانية: تجارب بلدان منظمة التعاون الإسلامي وأفضل ممارساتها في دمج استراتيجية المنظمة 

 للشباب في برامجها الوطنية

 المسير: السيد مظهر حسين، مدير دائرة الأبحاث، سيسرك

رضت الجلسة تجارب بلدان منظمة التعاون الإسلامي، من المناطق الثلاثة للمنظمة )الآسيوية والأفريقية استع

والعربية(، وأفضل ممارساتها من حيث إدراج استراتيجية المنظمة للشباب في برامجها الوطنية. وتم اطلاع 

وتمكين الشباب، بما يسهم في تنميتهم  المشاركين على المبادرات والأساليب الناجحة التي من خلالها تم إشراك

الشاملة. وتضمنت الجلسة عرض دراسات حالة وأمثلة من عدد من بلدان المنظمة من المناطق الثلاثة، مع تسليط 

الضوء على الاستراتيجيات الخلاقة وجهود التعاون المبذولة والمشاريع ذات الأثر. وحظي المشاركون بفرصة 

ومناقشة التحديات وتبادل الأفكار بخصوص أنجع السبل الممكنة لتعزيز عملية دمج  للاستفادة من هذه التجارب

استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي للشباب في بلدانهم. وتمثل الهدف من هذه الجلسة في تعزيز بيئة التعاون لبناء 

 تنمية الشباب في جميع أنحاء المنطقة. القدرات وتبادل الدرايات فيما بين بلدان المنظمة، وهذا ما من شأنه الإسهام في

 وفيما يلي موجز لكل عرض/مداخلة قدمه كل من المتحدثين:

 السيدة شرغيا حسنوفا، مساعدة الوزير، وزارة الشباب والرياضة في جمهورية أذربيجان .1

تؤكد الاستراتيجية الوطنية بشأن الشباب في أذربيجان التزامها ببناء جيل شبابي يتمتع بالتمكين والثقافة والقدرة 

على المنافسة على الصعيد العالمي، ويساهم في مسار التنمية المستدامة. واسترشادا باستراتيجية نماء الشباب 



 

 

 

"، تولي أذربيجان 2021-2017الشباب الأذربيجاني والبرنامج الحكومي " 2025-2015الأذربيجاني للفترة 

الأولوية لتعزيز النمو الفكري والبدني وتوفير الفرص التعليمية والتوظيف والدمج الاجتماعي والتمثيل الدولي 

% من إجمالي السكان. وتظل مستويات 22.6عاما، والذين يشكلون نسبة  29-14للشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 

%، فيما تصل نسبة الملتحقين بالتعليم 89لتعليمي مرتفعة، حيث يبلغ معدل الالتحاق بالتعليم الثانوي التحصيل ا

شاب.  15000%، إلى جانب وصول عدد الشباب المستفيدين من المنح الدراسية الدولية إلى أكثر من 45العالي إلى 

%، خاصة في المناطق الريفية، تؤكد على 12ومع ذلك، إن بعض التحديات كمعدل البطالة بين الشباب الذي يبلغ 

الحاجة إلى المبادرات الموجهة قصد خلق فرص العمل وبناء المهارات. وكما أن الحكومة تدعم ريادة الأعمال عبر 

شاب من تأسيس مشاريعهم الخاصة. وكما تتجلى المشاركة  4800تنفيذها برامج عملت على تمكين أكثر من 

شاب سنويا في الحوكمة، بالإضافة إلى نمو  25000اب في الحوكمة، حيث يشارك نحو المجتمعية في انخراط الشب

منظمة غير حكومية يقودها الشباب مدعومة بمنح حكومية. وفيما يتعلق بمبادرات الصحة والرفاه، يشارك  500

ر )سوات( % من الشباب في برامج الرياضة والرفاه. ويكشف تحليل لنقاط القوة والضعف والفرص والمخاط52

عن مكامن القوة لأذربيجان والمتمثلة في الميزة الديموغرافية والبنية التعليمية المتينة، بينما تظل التفاوتات في 

التوظيف وعدم المساواة الإقليمية والمشاركة المحدودة في صنع القرار من المجالات التي تتطلب التحسين. وتكمن 

ة وتعزيز سبل التعاون الدولية وإشراك الشباب في النهوض الثقافي الفرص في الاستفادة من الأدوات الرقمي

ومشاريع الإصلاح في مناطق مثل قره باغ. وتركز الأهداف الاستراتيجية على التعليم والتوظيف والدمج الاجتماعي 

تنفيذ % خلال خمس سنوات و20والانخراط الثقافي، وتتمثل بمقاصد واضحة، من بينها خفض معدل البطالة بنسبة 

. وبالتوافق مع استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي للشباب، تعمل 2030برنامج للتبادل الثقافي حتى عام  50

أذربيجان على دمج الأطر العالمية، وعلى سبيل المثال أهداف التنمية المستدامة، لتعزيز أثرها وأبراز مكانتها، 

ء القدرات والتوظيف والتبادل الثقافي. وبهذه المقاربة المتعددة وذلك من خلال المبادارات في مجالات التعليم وبنا

الأوجه، تسعى أذربيجان لبناء جيل شبابي يتمتع بالتمكين والقدرة على مواجهة تحديات المستقبل ويساهم في دفع 

 عجلة التقدم الوطني.

مالة في جمهورية بوركينا السيد عبد الرزاق زيدا، مدير الشراكات والتعاون، وزارة الرياضة والشباب والع .2

 فاسو الشعبية

% من السكان، محور 33عاما ويشكّلون  35و 15يمثل الشباب في بوركينا فاسو، الذين تتراوح أعمارهم بين 

. وتتماشى 2027-2023الجهود التنموية في البلاد، وذلك استرشادا بالإستراتيجية الوطنية للشباب والتعليم المستمر 

سو مع استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي للشباب في ثمانية مجالات ذات أولوية، من بينها مبادرات بوركينا فا

تعزيز روح المواطنة وريادة الأعمال والتكامل المهني ورفع مستوى الوعي بشأن الصحة وإحقاق السلم بين الشباب. 

مستفيد ضمن برنامج رخصة  17000وتشمل البرامج الرئيسية برامج التدريب المدني، الذي شارك فيه أكثر من 

مشروعا تجاريا. ويتم التأكيد على  2857وبرامج دعم ريادة الأعمال، التي قدمت التمويل لـ  2008القيادة منذ عام 

أهمية إشراك الشباب، حيث تم تمثيل الشباب في المجلس التشريعي الانتقالي كجزء من جهود الضغط لتعزيز دورهم 

شابا للمساهمة في مشاريع تنموية لعام  145325ود تعزيز المشاركة المدنية، تم تحفيزفي صنع القرار. وضمن جه

. وترّكز المبادرات المتعلقة بالتوظيف على توفير التدريب على البحث عن الوظائف والتدريب الداخلي 2024

العنيف  . وصلت جهود مكافحة التطرف2023فرصة خلال عام  9200وشغل الوظائف الشاغرة، حيث تم نشر 

شاب، مساهمة في تعزيز السلام وزيادة الوعي. وتتناول البرامج الصحية قضايا الصحة  24000إلى أكثر من 

الجنسية والإنجابية ومخاطر تعاطي المخدرات وسوء استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. وتشمل أنشطة 

شباب الدولي، التي أشركت عشرات الآلاف من المشاركين. التكامل تنظيم المنتديات والفعاليات الوطنية مثل اليوم ال

ورغم التقدم الكبير، لا تزال التحديات قائمة، خاصة في مجالات التعليم والتوظيف والصحة والأمن ودمج الشباب. 

 وفي هذا السياق، إن بوركينا فاسو تسعى للحصول على دعم منظمة التعاون الإسلامي لتعزيز هذه البرامج، مستفيدة

 من خبراتها الواسعة لتمكين الشباب ودفع عجلة التنمية المستدامة.

 السيدة فريدة فلايني هارا، مديرة، وزارة شؤون الشباب والتعليم المدني في جمهورية الكاميرون .3



 

 

 

تولي حكومة الكاميرون أولوية لتمكين الشباب والتربية المدنية والاندماج الوطني، من خلال سياساتها وبرامجها 

تي تشرف عليها وزارة شؤون الشباب والتعليم المدني. وتماشيا مع استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي للشباب، ال

ترّكز المبادرات على تحسين التعليم ودعم ريادة الأعمال والتوظيف وإعادة ترسيخ القيم الأخلاقية بين الشباب. تم 

إعادة ترسيخ القيم الأخلاقية والمدنية وريادة الأعمال على إنشاء مراكز متعددة الوظائف لتعزيز الشباب ومراكز 

الخطة الثلاثية الخاصة بالشباب  الصعيد الوطني لدعم التعليم الرسمي وغير الرسمي. إن برامج تيسير التوظيف، مثل

(PTSJ)وبرنامج دعم عودة وإدم ،( اج الشباب الكاميروني من الشتاتPARIJEDI)اب في ، وبرنامج دعم الشب

، إلى جانب البرنامج الوطني للتطوع ومبادرة وصل الشباب، تساهم في (PAJER-Uالمناطق الريفية والحضرية )

تيسير وصول الشباب لفرص العمل وتعزيز ثقافة ريادة الأعمال. ولدعم ريادة الشباب للأعمال، يتم تطوير مجمعات 

تمويل ضمن الخطة الثلاثية الخاصة بالشباب. تكنولوجية وحاضنات أعمال ومجموعات اقتصادية، مدعومة بآليات 

 PRONECوالمبادئ الأخلاقية، مثل مبادرة )وتعمل مبادرات التربية المدنية على تعزيز القيم الأخلاقية 

REAMORCE) وبينما يتم تسهيل مشاركة الشباب في الحوكمة وإحقاق السلام عن طريق المجالس الشبابية ،

الشبابي والمجلس الوطني للتعليم الشعبي. وتشمل المبادرات الصحية برامج التدابير  البلدية والإقليمية والبرلمان

الوقائية ضد فيروس نقص المناعة البشرية /الإيدز وبرامج الصحة المدرسية. فيما يتعلق بتطوير الرياضة، تضطلع 

صادي للشباب من خلال إنشاء وزارة الشباب في الكاميرة بمشاريع متعددة، منها مشروع الإدماج الاجتماعي والاقت

، بالإضافة إلى الأكاديمية الوطنية لكرة القدم في (PIFMASصغيرة لتصنيع المعدات الرياضية ) مشاريع

(. ومن شأن هذه المشاريع، إلى جانب حاضنات تصنيع المعدات الرياضية، تمكين ANAFOOTالكاميرون )

ادية. كما تعمل مجموعة عمل مشتركة بين منظمة التعاون الشباب في مجالات التصنيع والتدريب والمشاريع الري

الإسلامي ووزارة شؤون الشباب والتعليم المدني في الكاميرون على استكشاف إجراءات تعاونية، بما في ذلك تنقيح 

 تشجيع التزام الكاميرون بتمكين شبابها وتعزيز التنمية المستدامة. السياسة الوطنية للشباب،

 مدير تنفيذي، وزارة الشباب والرياضة في جمهورية غامبيا السيد عباس باه، .4

تهدف استراتيجية غامبيا بشأن الشباب، المطروحة من قبل وزارة الشباب والرياضة، إلى معالجة التحديات الرئيسية 

% من سكان غامبيا، وكما تهدف إلى خلق فرص لتنمية الشباب 60التي تواجه الشباب، والذين يشكلون أكثر من 

ي قطاعات الاقتصاد والتعليم والقطاعات الاجتماعية. ويعد التمكين الاقتصادي جوهر هذه الاستراتيجية، حيث ف

تركز على دعم ريادة الشباب للأعمال وخلق عرص العمل لهم. ويتم تحقيق ذلك من خلال برامج تنمية المهارات 

طاعين العام والخاص قصد تيسير انخراط والتدريب المهني وتيسير الحصول على التمويل والشراكات بين الق

الشباب في سوق العمل. وتشمل القطاعات الرئيسية التي تستهدفها جهود التنمية في غامبيا، قطاعات الزراعة 

والتكنولوجيا والخدمات، بالإضافة إلى تشجيع الثقافة الرقمية والتعليم في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة 

عداد الشباب للصناعات المستقبلية. وتبرز الاستراتيجية أهمية تحسين جودة التعليم على جميع والرياضيات قصد إ

المستويات، مع التركيز بشكل خاص على مجال التعليم والتدريب الفني والمهني الذي يتماشى مع المتطلبات 

لمال الاستثماري، تدعم المتطورة لسوق العمل. ومن خلال تقديم مصادر التمويل مثل القروض الصغرى ورأس ا

الاستراتيجية روّاد الأعمال الشباب في تأسيس وتنمية مشاريعهم. بالإضافة إلى التمكين الاقتصادي، تولي 

الاستراتيجية الأولوية لشأن صحة ورفاه الشباب، ذلك من خلال معالجة التحديات المتعلقة بالصحة الإنجابية 

ن توسيع نطاق الخدمات الاستشارية في المدارس والجامعات والمراكز والصحة النفسية وتعاطي المخدرات. وكما أ

المجتمعية، بالإضافة إلى حملات التوعية حول الوقاية من تعاطي المخدرات، تعتبر من العناصر المهمة لتعزيز 

ن خلال أنماط الحياة الصحية. وكما تهدف الاستراتيجية إلى زيادة مشاركة الشباب في مجال الحوكمة والسياسة م

تشجيع الانخراط الفعال في عمليات صنع القرارات على المستويين المحلي والوطني. ويتم تيسير ذلك من خلال 

إنشاء منابر تتيح للشباب فرصة الانخراط في النقاشات وتعزيز مشاركتهم المدنية الفاعلة وتحفيزهم على تحمل 

ثير في السياسة الوطنية. ولضمان نجاح الاستراتيجية، من المسؤولية الاجتماعية، مما من شأنه تمكين الشباب للتأ

الضروري إنشاء شراكات قوية مع الوزارات الحكومية مثل وزارة الشباب والرياضة ووزارة التعليم ووزارة 

 الصحة، بالإضافة إلى المنظمات الدولية مثل الأمم المتحدة والاتحاد الإفريقي. وكذلك إن التعاون مع المجتمع المدني

والقطاع الخاص ضروري لتعبئة الموارد ودعم مبادرات تنمية الشباب، ذلك من خلال التزام الشركات بالمسؤولية 

الاجتماعية وبتوفيرها برامج التدريب الداخلي والإرشاد. وبالرغم من التحديات المتمثلة في البطالة بين الشباب 



 

 

 

احتياجات سوق العمل، فإن الاستراتيجية تعتمد تدابير مثل والوصول المحدود لرأس المال وعدم التطابق التعليم مع 

البرامج اللامركزية وتعبئة الموارد والرصد المنتظم للتغلب على هذه التحديات. وفي نهاية المطاف، تعد استراتيجية 

 غامبيا بشأن الشباب نهجا شاملا مصمما لتمكين الشباب والنهوض بصحتهم ورفاههم ودعم مشاريعهم الريادية

وتحسين مشاركتهم في الحوكمة، وبالتالي المساهمة في التنمية الوطنية في البلد. ومن خلال هذه الاستراتيجية، لا 

 ينُظر إلى الشباب كمستفيدين من التغيير فحسب، بل كقادة فاعلين له، لضمان مستقبلا مزدهرا للأمة.

 والشباب والرياضة، غينيا بيساوالسيد إزيكيل كوادي، مدير مكتب الوزير، وزارة الثقافة  .5

إن مساهمة غينيا بيساو في الجهود الوطنية لتنمية الشباب تتماشى مع استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي بشأن 

الشباب، ذلك بتركيزها على المبادرات التي يقودها الشباب في مجالات الزراعة وصيد الأسماك والسياحة. وحيث 

ساو دون سن الخامسة والثلاثين، تدرك البلد مكانة الشباب كقوة رئيسية في دفع عجلة % من سكان غينيا بي78أن 

التنمية الاجتماعية والسياسية والاقتصادية. وتضطلع الحكومة من خلال وزارة الثقافة والشباب والرياضة )الوكالة 

المبادرات مشروع زراعة الأرز،  الوطنية لريادة الشباب للأعمال( بمبادرات مختلفة قصد تمكين الشباب. تشمل هذه

الذي تمثل الهدف منه في تحسين المبادرات الزراعية في المناطق الشرقية والغربية، ومشروع الصيد الحرفي الذي 

من رواد الأعمال الشباب في قطاع صيد الأسماك، بما في فيه من تجهيز الأسماك وتعبئتها.  600يحتضن حوالي 

شاب تدريبا في مجال إنشاء الأعمال وتطوير الخطط، حيث تغطي العديد من  300من وزيادة على ذلك، تلقى أكثر 

ورشات عمل ريادة الأعمال مواضيع أساسية كتصوّر فكرة العمل والتسويق والتمويل والتدريب التحفيزي. وكما 

العملاء وإضفاء  تم تقديم ملفات استراتيجية لإرشاد مبادرات ريادة الأعمال الوطنية، وتم تأسيس مكتب لخدمات

ساعة كحد أقصى. بينما تواجه غينيا  24الطابع الرسمي في الأعمال التجارية لتبسيط عمليات تسجيلها في غضون 

بيساو تحديات عالمية، كالتغيرات في سوق العمل والتطورات التكنولوجيات والأزمات الاجتماعية الاقتصادية، 

تمتع بالتمكين. وإن تكامل استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي بشأن فإنها تدرك أهمية تعزيز قطاع شبابي مبدع وي

الشباب يوفر فرصة لإثراء السياسات المتعلقة بتعزيز رفاه وتعليم تمكين الشباب. ويتطلب التكامل الفعال التعاون 

الحوار وتبادل أفضل المستمر بين البلدان الأعضاء في المنظمة والجهات المعنية بدعم تنمية الشباب، بالتركيز على 

الممارسات وتعزيز النهج الشاملة والموحدة للتغلب على التحديات. وكما أن تمكين الشباب بنجاح من خلال هذه 

 المبادرات الاستراتيجية يعتبر ركيزة أساسية لتحقيق التنمية المستدامة التي تطمح إليها البلاد.

ع، مديرية المنظمات والتعاون الدولي، وزارة الشباب في دة. آيات العودات، رئيسة قسم، قسم إدارة المشاري .6

 الأردن

تلتزم وزارة الشباب الأردنية بالارتقاء بمكانة الشباب من خلال تعزيز مهاراتهم ومعارفهم وقيمهم، وإعدادهم 

-2019لمواجهة تحديات المستقبل من خلال سياسات منسقة وخطط عملية. وتسعى الاستراتيجية الوطنية للشباب )

( إلى معالجة الديناميكيات السياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقافية المتطورة، والتي تؤثر على الشباب 2025

عاما، الأمر الذي يعكس الحاجة إلى استجابات استباقية للتغيرات  30-12الأردني الذين تتراوح أعمارهم بين 

تيجية على عدة محاور رئيسية تشمل: الشباب والتعليم السريعة على المستويين الوطني والدولي. ترتكز الاسترا

والتكنولوجيا، والشباب والمواطنة الفاعلة، والشباب والمشاركة والقيادة، والشباب وريادة الأعمال والمشاركة 

الاقتصادية. وتركز هذه المحاور على خلق بيئة تعليمية آمنة وداعمة ومحفزة، وتعزيز التفكير الديمقراطي، وتشجيع 

مشاركة الشباب في الحوكمة، وتمكينهم بالمهارات اللازمة للمشاركة الاقتصادية. وكما تؤكد الاستراتيجية على 

أهمية سيادة القانون والسلام المجتمعي والصحة والنشاط البدني. واتخذت الوزارة خطوات كبيرة لدمج أولويات 

ية الوطنية للشباب، ذلك من خلال مواءمة الجهود استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي للشباب ضمن الاستراتيج

في القضايا الرئيسية مثل التعليم والتوظيف والإدماج الاجتماعي وريادة الأعمال للشباب. ويشمل ذلك تطوير 

مشاريع تواءم بين المناهج التعليمية ومتطلبات سوق العمل، ومعالجة التطورات التكنولوجية لضمان تمكين الشباب 

حديات المستقبل. بالإضافة إلى ذلك، تشمل الاستراتيجية مبادرات تعزز المواطنة والقيادة النشطة وترسخ لمواجهة ت

الحوكمة الرشيدة وسيادة القانون، الأمر الذي يعد أساسيا لبناء مجتمع أكثر انسجاما ومتانة. وتحظى مشاركة الشباب 

لام المجتمعي باهتمام خاص، وكذلك المشاريع التي في المساعي السلمية والبناءة ومكافحة التطرف وتعزيز الس



 

 

 

تركز على الحوار والتسامح واحترام التنوع. ومن الجدير بالذكر أن الحكومة الأردنية صادقت على أجندة الشباب 

الذي يهدف إلى إشراك الشباب في جهود منع نشوب النزاعات  2250والسلام والأمن، داعمة قرار مجلس الأمن رقم 

-2026سلام وإعادة الدمج. وبالنظر مستقبلا، يستعد الأردن لتطوير الاستراتيجية الوطنية للشباب للفترة وبناء ال

، والتي ستعمل بشكل أكبر على إشراك الشباب في عمليات صنع القرار. وستولي خارطة الطريق هذه 2030

الشباب مستقبلا. وكما توصي الوزارة  الأولوية لتلبية احتياجات وتطلعات الشباب، لتمكينهم من تشكيل مسار تنمية

بإنشاء خطة تنفيذية شاملة لاستراتيجية منظمة التعاون الإسلامي للشباب، وإطلاق منصة رقمية لتعزيز أدوار البلدان 

 الأعضاء في التنفيذ، وإجراء استبيان لجمع آراء الشباب وتعزيز مشاركتهم.

والجودة والابتكار، وزارة الرياضة والشباب في دولة  السيدة مها عيسى الرميحي، مديرة، إدارة التخطيط .7

 قطر

تسعى هذه الاستراتيجية إلى تمكين الشباب من خلال إتاحة فرص للإزدهار والمساهمة الفاعلة في في نهضة الأمة 

(، حيث 2030-2024وتقدمها. وتأتي هذه الاستراتيجية بالتماشي مع استراتيجية التنمية الوطنية الثالثة لقطر )

صممت لمعالجة الاحتياجات المتجددة للشباب في مختلف القطاعات، بما في ذلك التعليم والتوظيف والإدماج 

الاجتماعي والوعي البيئي. ومن أبرز أهدافها ضمان مشاركة الشباب في صنع القرار على جميع مستويات المجتمع، 

ستقبل قطر. وتثمن الاستراتيجية التعليم الجيد قصد تعزيز دورهم باعتبارهم جهة رئيسية فاعلة في تشكيل معالم م

وتنمية المهارات، بهدف إعداد الشباب لمتطلبات النهوض باقتصاد قائم على المعرفة. ويشمل ذلك خلق مسارات 

تمكن الشباب من الوصول إلى برامج وفرص تعزز التفكير النقدي والإبداع وريادة الأعمال. وفي سياق السعي 

، تتناول الاسترتيجية قضايا رئيسية، كالتفاوت بين الجنسين وتعزيز التماسك الاجتماعي، ذلك لتحقيق مجتمع شامل

لضمان مشاركة جميع الشباب بمختلف خلفياتهم في التنمية الوطنية. وأيضا تركز الوزارة على مواجهة تحديات 

لاستراتيجية مبادرات من شأنها ملحة مثل التطرف والصحة النفسية. ومن أجل التصدي لمثل هذه القضايا، تتبنى ا

تعزيز المرونة العاطفية والصحة النفسية بين الشباب. ومن خلال برامج التدريب القيادية وبرامج السفراء الشباب، 

تهدف الوزارة إلى تنشئة جيل سبّاق وأفراد مسؤولين قادرين على المساهمة بفاعلية وترك بصمتهم في المجتمع. 

ية تعزيز ثقافة الإدماج الاجتماعي والمواطنة الفاعلة. ومن خلال تشجيع الشباب على وتدرك الاستراتيجية أهم

الانخراط في الأنشطة المدنية وتقلدهم مناصب قيادية، تهدف الاستراتيجية إلى تنمية روح الإنتماء والفخر في نفوس 

. إن النهج المتبع لا 2030لعام الشباب، مما يضمن استعدادهم للمستقبل ومساهمتهم بفاعلية في تحقيق رؤية قطر 

يقتصر على تزويد الشباب بالأدوات اللازمة للنجاح فحسب، بل يروم أيضا إنشاء بيئة تشجع الشباب على التفكير 

النقدي والابتكار والقيادة الهادفة. وبفضل هذه المبادرات، تسعى قطر إلى تنمية جيل مستقبلي ملتزم بأهداف الأمة 

المستدام. وفي هذا السياق، تأمل الوزارة أن تلهم الشباب الحافز لبناء مستقبلهم بأيديهم،  وقيمها ومسيرة نموها

 ولمساهمتهم في تحقيق رؤية قطر طويلة الأمد.

 السيد محمد بن هلال آل داود، مستشار، وزارة الرياضة في المملكة العربية السعودية  .8

لتقدم البارز الذي أحرزته في تمكين الشباب داخل إطار تتشرف المملكة العربية السعودية بتسليط الضوء على ا

منظمة التعاون الإسلامي. وتبرز البرامج والأنشطة المهمة التزام المملكة الراسخ بتعزيز تنمية الشباب والتعاون. 

لمستدام. وتسلط هذه الجهود الضوء على ريادة السعودية في رعاية الجيل القادم ليجسد قيم الوحدة والابتكار والنمو ا

بلد  31ومن المبادرات الرئيسية "برنامج رحلة المواقع المقدسة"، والذي يعتبر تجربة تحويلية جمعت شبابا من 

إسلامي. قدمّ هذا البرنامج للمشاركين فرصة للتواصل مع الإرث الروحي للإسلام من خلال زيارة مكة المكرمة 

فية والنقاشات المثمرة، ترسخت روابط الوحدة والاحترام المتبادل، والمدينة المنورة وجدة. ومن خلال التبادلات الثقا

، شهد هذا البرنامج مشاركة 2023مما عمل على تمكين الشباب من أن يصبحوا سفراء للسلام والتعاون. وفي عام 

ة الحضورية، فردا مثلوا بلدانهم، مكونين شبكة عالمية حقيقية من القادة الشباب. بالإضافة إلى الأنشط 120أكثر من 

تم العمل على تقوية المنصات الرقمية للوصول إلى جمهور أوسع. حيث عقدت ندوات افتراضية شارك فيها شباب 

بلد، وتناولت موضوعات مثل التطوع الشبابي والمسؤولية الاجتماعية والتنمية المستدامة. وعملت  102من أكثر من 

نظمة التعاون الإسلامي للشباب، على تسليط الضوء على الدور هذه الجلسات، بما فيها فعالية الاحتفاء بيوم م



 

 

 

المحوري للشباب في تحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة والأهداف الاوسع لمنظمة التعاون الإسلامي. 

الذي عقد في  2023وقد توّجت هذه الجهود بسلسلة من الأحداث البارزة، منها المنتدى الدولي للشباب لعام 

مشارك، مما يسر حوارات قوية بشأن تمكين الشباب والابتكار  1000أوزبكستان. وضم هذا المنتدى أكثر من 

والتعاون بين الثقافات. بناء على نجاح هذه البرامج، واستكمالا لهذا المسار، تم التخطيط لمبادرات طموحة لعام 

، وهو 2025من ألعاب التضامن الإسلامي في عام وما بعده، من أبرزها استضافة السعودية للدورة السادسة  2024

 حدث ضخم سيجمع الرياضيين الشباب من انحاء العالم الإسلامي، احتفاء بالوحدة من خلال الرياضة.

 السيد مصطفى باريش أوزترك، رئيس دائرة، وزارة الشباب والرياضة في الجمهورية التركية .9

التركية مجموعة متنوعة من المبادرات لتمكين الشباب وتشجيع قدمت وزارة الشباب والرياضة في الجمهورية 

مكتبا  369، كان هناك 2024انخراطهم الفعال في الأنشطة الاجتماعية والتعليمية وريادة الأعمال. وحتى نوفمبر 

قديم للشباب موزعة على الجامعات والمهاجع والأحياء والمراكز اللياقة البدنية. وتعتبر هذه المكاتب ضرورية لت

الخدمات والموارد الأساسية للشباب في جميع أنحاء تركيا، حيث تشركهم في جهود بناء المجتمع وتوفر الدعم 

للمبادرات المحلية. نشأت برامج رئيسية قصد تعزيز تنمية الشباب، مثل المخيمات الشبابية والتدريبات في مجال 

الدعم المالي والتنظيمي للمشاريع المبتكرة. ومن أبرز ريادة الأعمال وبرنامج دعم مشاريع الشباب، الذي يوفر 

فرق شبابية  110، حيث شاركت أكثر من (TEKNOFEST)ن الطيران والفضاء والتكنولوجيا الفعاليات مهرجا

في مسابقات متنوعة. وتشمل هذه المسابقات مختلف المستويات التعليمية بدءا من طلاب المدارس الثانوية إلى 

ع، تم الدكتوراه، وتؤدي دورا مهما في تنمية الإبداع والابتكار والقيادة بين الشباب. ولتعزيز ثقافة التطوطلاب 

، التي تربط الشباب بأنشطة تشمل الرياضة والثقافة "GönüllüyüzBiz "إطلاق منصة )نحن متطوعون( 

الاجتماعية. وخلال السنوات الثماني  والسياحة والبيئة والإغاثة في حالات الكوارث والتعليم والصحة والخدمات

نشاط تطوعي، وشارك فيها قرابة نصف مليون متطوع، مما  38000الماضية، يسرت هذه المنصة تنفيذ أكثر من 

يدل على التأثير الواسع لهذا المشروع. وأيضا ركزت هذه المبادرة على التعليم والتطوير الوظيفي، ذلك من خلال 

الإلكتروني ونوادي الرؤية. توفر هذه المنصات للشباب إرشادات وتدريبات في عدة منصات مثل نظام الإرشاد 

مجالات، بما في ذلك العمل الدولي والتطوير الوظيفي، مما يتيح الوصول إلى آلاف الشباب في جميع أنحاء تركيا. 

رنامج البحث عن المواهب كما تم توفير الدعم لمجالي الأنشطة البدنية واكتشاف المواهب من خلال برامج، مثل "ب

الرياضية والتوجيه الرياضي في تركيا" ومشروع "تعليم السباحة للجميع"، لتشجيع الشباب على الانخراط في 

الأنشطة الرياضة واكتشاف إمكانياتهم. وفي إطار المبادرات البيئية والاجتماعية، نفذت مشاريع تحت عناوين 

حملة زراعة الشتلات" ساهمت  -الطبيعة" و"|تنفس من أجل المستقبل انسجام الشباب مع  -"المهارات الخضراء 

في جهود الاستدامة في تركيا. كما تعمل برامج مثل "مشروع التماسك الاجتماعي ومشاركة الشباب" و"برنامج 

UPSHIFT ر للشباب" على تمكين الشباب من المشاركة الفاعلة في التنمية المجتمعية ومعالجة القضايا التي تؤث

على مجتمعاتهم. وهناك مشاريع ممولة من الاتحاد الأوروبي، مثل "تعزيز الشباب الضعفاء من خلال الرياضة 

والبنية التحتية الشاملة للشباب" ومشروع "تطوير خدمات الحماية للاجئين والمجتمعات المضيفة" عملت على 

وتعتبر هذه المشاريع جزء من الالتزامات الوطنية تحسين أنظمة دعم الشباب للفئات المهمشة، بما في ذلك اللاجئين، 

تجاه الشباب الأكثر ضعفا. ومن خلال هذه البرامج المتنوعة، تعتبر تنشئة جيل من الشباب المثقف والمبتكر 

 والمسؤول اجتماعيا جزءا لا يتجزأ من أهداف تركيا الأوسع نحو بناء مجتمع أكثر شمولية ومتانة للمستقبل.

كايتيسي، موظفة أقدم، وزارة الشؤون الجنسانية والعمل والتنمية الاجتماعية في جمهورية  السيدة باتيينس .10

 أوغندا

تتمتع أوغندا بإحدى أصغر الفئات العمرية في العالم، وتواجه تحديات وفرصا كبيرة في مجال تمكين الشباب، حيث 

% من سكانها. ومن خلال وزارة الشؤون الجنسانية والعمل والتنمية 78يشكل من هم دون سن الثلاثين نسبة 

ملايين  7ها الوطنية. ومع وجود أكثر من الاجتماعية، وضعت حكومة أوغندا شأن تنمية الشباب في صلب أجندت

عاما، تتبنى أوغندا نهجا استراتيجيا لتمكين الشباب يتماشى مع استراتيجية  30و 18شاب تتراوح أعمارهم بين 

منظمة التعاون الإسلامي للشباب، بهدف تحويل شريحة الشباب إلى مواطنين أكثر إنتاجية وفعالية في المجتمع. 



 

 

 

، إلى جانب مبادرات رئاسية (NAPYE)الوطنية للعمل على تشغيل الشباب الوطنية والخطة تركز سياسة أوغندا 

مختلفة، على تعزيز مشاركة الشباب في مجالات التعليم والتوظيف والصحة والحوكمة. وهناك برامج رئيسية مثل 

، في حين أن صندوق ( تهدف إلى تزويد الشباب بالمهارات اللازمة لسوق العملYLPبرنامج سبل عيش الشباب )

رأس المال الاستثماري للشباب يدعم المشاريع التي يقودها الشباب، مما يساهم في معالجة البطالة بين الشباب التي 

معهدا تقنيا، تدرب الآلاف من الشباب سنويا، وتضمن التوافق  50لا تزال تشكل تحديا كبيرا. وتم إنشاء أكثر من 

، (ILO)بما في ذلك منظمة العمل الدولية كما لعب التعاون مع المنظمات الدولية،  بين التعليم ومتطلبات التوظيف.

في إنشاء البرنامج الوطني للتلمذة الصناعية دورا محوريا في تمكين الشباب من اكتساب مهارات ذات الصلة بسوق 

بالإضافة إلى % من خريجي التعليم المهني على وظائف خلال ستة أشهر من التخرج. 70العمل، حيث حصل 

التعليم وتطوير المهارات، قطعت أوغندا أشواطا هامة في تحسين صحة الشباب، من خلال برامج ناجحة تهدف 

إلى التوعية بشأن الصحة الإنجابية بالصحة النفسية. ومن الجدير بالذكر أن أوغندا خفضت معدل انتشار فيروس 

% بين 3.2% إلى 5.8عاما من  24و 15ح أعمارهم بين ( بين الشباب الذين تتراوHIVنقص المناعة البشرية )

، مما يبرز تأثير البرامج الصحية الموجهة للشباب. كما وصلت مبادرات الصحة النفسية إلى 2023و 2015عامي 

مقاطعة، لتتصدى لجانب غالبا ما يغُفل في رفاهية الشباب. ورغم هذه الإنجازات،  45شاب في  120000أكثر من 

دا تواجه عدة تحديات، منها محدودية الموارد المخصصة للوصول إلى الشباب في مناطق الريفية، لا تزال أوغن

%. ولمعالجة ذلك، التزمت أوغندا بتوسيع البرامج الشبابية لتشمل 13حيث تبلغ نسبة البطالة في هذه المناطق 

الشراكات مع القطاع الخاص  ، وتعزيز2027% بحلول عام 8المناطق الريفية بهدف خفض البطالة الريفية إلى 

والمنظمات الدولية. كما تستمر الحواجز الاجتماعية في التأثير على مشاركة الإناث في البرامج الشبابية، مما يحد 

من فرصهن. وتولى معالجة هذه القضية أولوية قصوى، حيث يتم تنفيذ استراتيجيات محددة لضمان شمل النساء 

لشباب. تركز أوغندا أيضا على معالجة مشكلة الشباب خارج دائرة التعليم والعمالة بشكل كامل في مبادرات تمكين ا

والتدريب، من خلال برامج متخصصة توفر مسارات للتعليم والتوظيف. ويظل تغير المناخ مصدر قلق متزايد، 

ي تعمل على تزويد خاصة للشباب في المناطق الزراعية، وتستجيب أوغندا لذلك عبر تقديم برامج بناء القدرات الت

الشباب بالمهارات اللازمة للتكيف مع تأثيرات تغير المناخ والتخفيف منها. وبالنظر مستقبلا، تخطط أوغندا لتوسيع 

نطاق برامجها الشبابية، مع التركيز بشكل خاص على تعزيز مشاركة الشباب في صنع السياسات والحوكمة، وتقوية 

لمجلس الوطني للشباب إلى جانب منظمات أخرى يقودها الشباب، وفروا دورهم في عمليات صنع القرار. وإن ا

الفرص لأكثر من مليون شاب للانخراط في مجال الحوكمة، كخطوة نحو بناء مستقبل شامل ومتين. ومن خلال هذه 

وثيق مع  بما يتماشى بشكل الجهود المتكاملة، تضع أوغندا شبابها في موقع الركيزة الأساسية لتنميتها المستدامة،

 استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي للشباب.

 السيدة فدوى الريح، رئيسة قسم، قسم شؤون المرأة، وزارة الشباب في المملكة المغربية. .11

يبذل المغرب جهودا في مجال تمكين شبابه من خلال مجموعة متنوعة من البرامج التي تهدف إلى تحسين جودة 

التعليم وتنمية المهارات والإدماج الاقتصادي. وتضطلع وزارة الشباب والثقافة والتواصل بدور محوري في صياغة 

لال التركيز على الابتكار، أطلقت الوزارة مبادرات السياسات التي تدعم الشباب وعملية إدماجهم في المجتمع. فمن خ

، الذي يقدم تدريبا احترافيا في المجال الرقمي لمدة عامين للشباب الذين لا يحملون Youcodeعدة، مثل برنامج 

شهادات رسمية أو مهارات تقنية. وصُمم هذا البرنامج لسد فجوة المهارات في قطاع تكنولوجيا البيانات المتنامي 

تمرار، ولهذا دور في إعداد الشباب لسوق العمل مستقبلا. كما تعزز الوزارة مسألة إنشاء نوادي الألعاب باس

الإلكترونية داخل منشآت الشباب، مستهدفة تطوير المهارات الترفيهية والمهنية في مجال الألعاب الإلكترونية. ومن 

ناد من هذا  200ونية، يتمثل الهدف في إنشاء حوالي خلال شراكة مع الجامعة الملكية المغربية للألعاب الإلكتر

، وسيتيح ذلك فرصة للشباب للمشاركة في المسابقات وأنشطة بناء المهارات. وإلى 2024القبيل بحلول نهاية عام 

جانب المهارات الرقمية، يلتزم المغرب بتقديم خدمات تعليمية متنوعة، مثل دورات اللغات والتدريب المهني، لتلبية 

 Pass Jeunesلاحتياجات المتنوعة للشباب في جميع أنحاء البلاد. وبالإضافة إلى ذلك، تتيح مبادرات مثل برنامج ا

للشباب فرصة الاستفادة من تخفيضات في الأسعار ومزايا في مجالات متنوعة مثل الثقافة والرياضة والنقل، مما 

اسع. ويعمل المغرب أيضا على تحسين فرص يعزز الوصول إلى الخدمات وفرص النمو الشخصي على نطاق و



 

 

 

حصول الأطفال في المناطق النائية على التعليم، لضمان عدم تخلف أي شاب عن الركب فيما يتعلق بفرص التعليم. 

، وهي مبادرة توعوية تهدف إلى تعزيز “حتى أنا كاينة”ومن البرامج البارزة تحت الوزارة هناك كذلك برنامج 

رة في صفوف الشابات. فمن خلال مسابقات لإبراز المهارات في مجالات مثل الخياطة الإبداع وروح المباد

العصرية والتقليدية والحلاقة والسيراميك وفنون الطهي، يروم البرنامج تمكين الشابات وتشجيع اندماجهن 

الحسيمة،  -تطوان  -فتاة في جهة طنجة  2000، شارك في البرنامج 2024الاجتماعي والاقتصادي. وفي عام 

وأتيحت لهن فرصة لإبراز مواهبهن. وللوزارة علاقات تعاون مع شركاء دوليين مثل اليونيسف لتقديم برامج تعزز 

عاما، من خلال تزويدهم  24و 15ريادة الأعمال في صفوف الشباب المحرومين، خاصة المتراوحة أعمارهم بين 

ومن أبرز ما يميز هذا التعاون تنظيم سلسلة دورات تدريبية  بمهارات تتعلق بالابتكار الاجتماعي وإدارة المشاريع.

حول تصميم الألعاب الإلكترونية، والتي تهدف إلى تشجيع مشاركة الفتيات في قطاع التكنولوجيا. وباستفادة ما 

لعاب شابة من هذه المبادرة، تجسد هذه المبادرة عملا رائدا لإشراك المزيد من الفتيات في مجال الأ 192يقرب من 

والصناعات الرقمية. والبرامج التي ينفذها المغرب دليل على التزامه بمعالجة مشكلة البطالة والبطالة المقنعة في 

صفوف الشباب من خلال تزويدهم بالمهارات اللازمة للازدهار في ظل الاقتصاد العالمي المتغير باستمرار. ومن 

شبابه لمواجهة التحديات المستقبلية، بل يدفعهم ذلك للمشاركة  خلال هذه المبادرات، المغرب لا يضمن فقط جاهزية

بفعالية في رسم ملامح التنمية الاجتماعية والاقتصادية في البلاد. ومن خلال التركيز على الشمولية والمساواة بين 

في نمو  الجنسين والابتكار، المغرب في طور تنشئة شريحة شبابية تتمتع بالمرونة ومتمكنة بوسعها المساهمة

 وازدهار البلاد على المدى الطويل.

 الجلسة الثالثة: جهود مؤسسات منظمة التعاون الإسلامي في تنفيذ استراتيجية المنظمة للشباب

خلال هذه الجلسة قدمت مؤسسات منظمة التعاون الإسلامي إحاطات بخصوص جهودها في تنفيذ استراتيجية 

عن الأنشطة المتعلقة بتنمية الشباب. كما سلطت الجلسة الضوء على دور المنظمة للشباب، وشمل ذلك تقديم تقارير 

هذه المؤسسات في السير قدما بأهداف الاستراتيجية، مع التأكيد على أهمية تمكين الشباب من خلال التعليم وتنمية 

ساهم في تنمية المهارات وريادة الأعمال. واطلع المشاركون على عدد من المبادرات والشراكات الناجحة التي ت

الشباب في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي، مع التركيز على أفضل الممارسات وإبراز التحديات 

 القائمة وفرص التعاون الممكنة لتعزيز أثر المبادرات المستهدفة للشباب في إطار عمل المنظمة.

 العامة لمنظمة التعاون الإسلامي مانةالمسير: د. بوبكري ميجا، رئيس إدارة الشباب والرياضة، الأ

 وفيما يلي موجز لكل عروض/مداخلات المتحدثين:

 (IsDBالسيد عثمان ديابي، مختص في شؤون تمكين الشباب، البنك الإسلامي للتنمية ) .1

البنك الإسلامي للتنمية مؤسسة مالية رائدة ملتزمة بتعزيز التنمية الاجتماعية والاقتصادية في بلدانه الأعضاء البالغ 

بلدا والمجتمعات المسلمة في البلدان غير الأعضاء. ولأنه تأسس برؤية تعزيز التنمية البشرية بما يتماشى  57عددها 

لة القضاء على الفقر وتحسين الصحة العامة والنهوض بالتعليم وتعزيز مع المبادئ الإسلامية، فهو يركز على مسأ

)أعلى جودة( على صعيد  “AAA”الحوكمة والرفع من مستوى الرخاء. وقد حافظ البنك على تصنيفه الائتماني 

الأثر  ، وهذا ما يعزز قوته المالية وقدرته على دعم مبادرات التنمية ذات2006جميع الوكالات الرئيسية منذ عام 

الإيجابي. ويركز البنك الإسلامي للتنمية بصورة كبيرة على مسألة تمكين المرأة والشباب، بوصفها عاملا جوهريا 

خلال قسم تمكين  في عملياته وأيضا لكونهم يؤدون أدوارا غاية في الأهمية في الدفع بعجلة التنمية المستدامة. ومن

، يعمل البنك على إدراج الاستراتيجيات التي تراعي المنظور 2018في ، الذي أحدثه البنك (WYE)المرأة والشباب 

ثل مبادرة تمويل رائدات الجنساني في مشاريعه وسياساته. وأدى البنك أدوارا طلائعية في العديد من المبادرات، م

ليم. كمأ أشرك ، التي تروم تمكين المرأة، لا سيما في قطاعات مثل ريادة الأعمال والصحة والتع(We-Fi)الأعمال 

البنك الشباب من خلال برامج تتعلق بالرقمنة ومبادرات تخص تنمية المهارات القيادية، بقصد تمكينهم من فرص 

جديدة للازدهار في ظل الاقتصاد العالمي المتطور بسرعة. ويرتكز نهج البنك على استراتيجيته العشرية الشاملة، 

ادي للفئات المحرومة من السكان، مع التركيز بشكل خاص على المصممة لضمان الإدماج الاجتماعي والاقتص



 

 

 

الشباب. وتتماشى هذه الاستراتيجية مع الرؤية الأشمل للبنك المتمثلة في إحداث تحول في المشهد الإنمائي في جميع 

مية البلدان الأعضاء من خلال تعميم مراعاة الاعتبارات المتعلقة بالجنسانية والشباب في خطط وسياسات التن

الوطنية. وقد أحرز البنك الإسلامي للتنمية تقدما كبيرا في جهود تمكين المرأة من خلال إطار قوي للسياسات يشمل 

مبادرات لتعزيز وصول المرأة إلى التعليم والتمويل والرعاية الصحية، لا سيما في المناطق الريفية والمناطق التي 

وضع السياسات الوطنية بما يلبي احتياجات النساء والفتيات ويضمن تعاني من نقص الخدمات. كما يدعو البنك إلى 

مشاركتهن الفعالة في المجالين الاقتصادي والسياسي. ومن الإنجازات البارزة للبنك التزامه بقضية الأمن الغذائي 

تعزيز  ، الذي يروم"(HOPEمن خلال مبادراته المتمثلة في برنامج "حصاد الفرص من أجل القضاء على الفقر )

قدرات المشاريع المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة في البلدان الأعضاء في البنك للمساهمة في الجهود الوطنية 

للأمن الغذائي. فمن خلال معالجة التحديات القائمة على مستوى سلاسل القيمة الزراعية الرئيسية مثل الكسافا 

التمكين الاقتصادي ويدعم صغار المزارعين أصحاب الحيازات  والأرز والقمح والدخن، يساهم هذا البرنامج في

الصغيرة من خلال استراتيجيات الحد من المخاطر وتمكينهم من الوصول لمصادر التمويل. وهذه المبادرات، إلى 

مقاربة جانب برامج أخرى لبناء القدرات، تعكس المقاربة التي يعتمدها البنك الإسلامي للتنمية في التنمية باعتبارها 

متعددة الجوانب وذات صلة وثيقة بتطلعات واحتياجات البلدان الأعضاء. ومن خلال هذه التدخلات ذات الأهداف 

 الواضحة، يحرص البنك على ضمان مستقبل أكثر شمولية واستدامة وازدهارا للشعوب التي يخدمها.

لإسلامي للشباب، والسيدة سهير سعيد السيدة توبة جرين تشيرتشي، مديرة دائرة المشاريع، منتدى التعاون ا  .2

 (ICYFالجهلاني، خبيرة، منتدى التعاون الإسلامي للشباب )

، وهو من الأجهزة المنتمية لمنظمة التعاون الإسلامي، يضطلع بدور (ICYFمنتدى التعاون الإسلامي للشباب )

في جميع الدول الأعضاء. ويزاول حيوي في تنفيذ استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي للشباب لتمكين الشباب 

المنتدى مهامه ضمن استراتيجية وإطار عمل شاملين لتمكين الشباب في بلدان المنظمة وفي مناطق أخرى بالتعاون 

مع هذه البلدان والأمانة العامة للمنظمة والأجهزة والمؤسسات التابعة لها، وأيضا عدد من المنظمات الدولية 

كة المعنية ى خطة عمله استنادا إلى استراتيجية المنظمة للشباب، وخطة العمل المشتروالإقليمية. ويصمم المنتد

، والركائز السبع للمنتدى، ويشمل ذلك 2025-2016، وخطة عمل منظمة التعاون الإسلامي (JYAPبالشباب )

دى منظمة أيضا تقرير "وضع الشباب في الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي". وتتمحور رسالة منت

التعاون الإسلامي للشباب حول تعزيز قدرات الشباب من أجل التنمية المستدامة، على أساس القيم الإسلامية المتمثلة 

في التعاون والتميز والوحدة. ويهدف المنتدى إلى التصدي للتحديات القائمة، مثل البطالة والتطرف والإقصاء 

بادرات المنتدى مجالات متعددة، بما في ذلك التعليم وتوظيف الاجتماعي ومحدودية الفرص. وتغطي برامج وم

الشباب وريادة الأعمال والادماج الاجتماعي وغيرها من المجالات، ويعتمد في ذلك أساليب واستراتيجيات داخلية 

جعل متنوعة لتحقيق رسالته وغاياته التي تتماشى مع استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي للشباب. ويسعى بذلك ل

الشباب عناصر ذات أثر مهم في التغيير، والمساهمة في التنمية المستدامة لمجتمعاتهم. وتجسد هذه المنهجيات بعض 

مجالات أساسية: تصميم البرامج المتمحورة  ستالاستراتيجيات الرئيسية للبرامج التي تركز على الشباب، وتغطي 

دامة قابلية توسع نطاق الدعوة والتوعية، والشباب كعوامل حول الشباب، وبناء القدرات وتنمية المهارات، واست

للتغيير، والتعاون والشراكات الشاملة. واستعرض المنتدى عددا من المبادرات الرئيسية التي تركز على تمكين 

 الشباب، بما في ذلك برامج بناء القدرات وتنمية المهارات القيادية والحوار بين الثقافات. كما سلط الضوء على

 نماذج ناجحة من المشاريع المنجزة.

 (ISSAسعادة السيد ناصر أيمن المجالي، الأمين العام، الاتحاد الرياضي للتضامن الإسلامي ) .3

( منظمة مستقلة تتمتع بشخصيتها القانونية وهي منتمية لمنظمة ISSAالاتحاد الرياضي للتضامن الإسلامي )

ويجسد إطارا جامعا للجان الأولمبية وطنية من البلدان الأعضاء في  1985التعاون الإسلامي. وتأسس الاتحاد عام 

بلدا. وعلى مدى السنوات الأربعين الماضية، ركز الاتحاد على تعزيز  57منظمة التعاون الغسلامي البالغ عددها 

بجهود التضامن وتمكين المجتمعات من خلال الرياضة. وتصمم المبادرات الاستراتيجية للاتحاد بهدف النهوض 

تطوير البيئة الرياضية في الدول الإسلامية، ودعم نمو الرياضة على جميع المستويات وضمان وصول الجميع 



 

 

 

ات، مثل ألعاب التضامن الإسلامي إليها. ومن أبرز الجوانب التي يشملها عمل الاتحاد تنظيم فعاليات متعددة الرياض

(ISG)في المنظمة للالتقاء والتنافس وتعزيز الروابط الإقليمية.  ، التي توفر منصة للرياضيين من الدول الأعضاء

وبالإضافة إلى ذلك، يشدد الاتحاد على إدماج القيم والثقافة والتقاليد الإسلامية في الحركة الرياضية العالمية، وضمان 

حضور الرياضة احترام هذه القيم وتمثيلها في المحافل الرياضية الدولية. وللاتحاد كذلك دور محوري في تعزيز 

في الأوساط الأكاديمية والدراسات البحثية، مما يتيح إمكانية النهوض بالمعرفة وتعزيز جودة البرامج والثقافة 

الرياضية في الدول الأعضاء. وزيادة على ذلك، يقدم الاتحاد الدعم في حالات الطوارئ في أوقات الأزمات، إذ 

تحديات تؤثر على بنيتها التحتية الرياضية ورفاهية رياضييها. فمن خلال  يقدم المساعدة للدول الإسلامية التي تواجه

مجالات تركيزه المتنوعة، يكرس الاتحاد جهوده من أجل مجتمع رياضي أكثر شمولا ومرونة وتمكينا في العالم 

 الإسلامي، وتعزيز الوحدة والتعاون بين أعضائه مع النهوض بالحركة الرياضية العالمية.

 

 الرابعة )جلسة فرعية(: دمج استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي للشباب في البرامج الوطنيةالجلسة  

المسير: د. بوبكري ميجا، رئيس إدارة الشباب والرياضة، الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي، و 

 د.أتيلا كارامان، مدير دائرة التدريب والتعاون الفني، سيسرك

الجلسة الفرعية في توفير منصة تعاون أمام جهات الاتصال الوطنية من البلدان الأعضاء في تمثل الهدف من هذه 

منظمة التعاون الإسلامي للنقاش ومشاركة الاستراتيجيات الفعالة لدمج استراتيجية المنظمة للشباب في البرامج 

 الوطنية.

سليط الضوء على أفضل الممارسات، وأتاحت كما كانت الجلسة فرصة لتسهيل عملية تبادل المعرفة والدرايات، وت 

 أيضا إمكانية تحديد أبرز التحديات المشتركة بين البلدان الأعضاء.

ولضمان تحقيق التواصل الجيد والانخراط الفعال في النقاشات، تضمنت الجلسة ثلاث مجموعات وفقا للغات العمل  

 ة والإنجليزية والفرنسية.الرسمية للمنظمة: العربية والإنجليزية والفرنسية. العربي

 وفي نهية هذه الجلسة الفرعية، ألقيت عروض المجموعات وفتح المجال للنقاش.

 نقاش

في الجلسة الفرعية، ناقش ممثلو المجموعات الناطقة بالعربية والفرنسية والإنجليزية مسألة دمج استراتيجية منظمة 

أبرز الأولويات والتحديات والحلول الممكنة. وركزت  التعاون الإسلامي للشباب في البرامج الوطنية، وتحديد

المجموعة الفرنسية على التعليم، بما في ذلك التدريب المهني، والأمن، ومكافحة الإرهاب، مع التأكيد على أهمية 

 .تنسيق المشاريع والدعم المالي. كما دعت المجموعة إلى تطوير آلية رصد لتعزيز تكامل البرامج المستهدفة للشباب

وناقشت المجموعة الناطقة بالإنجليزية، التي انقسمت إلى مجموعتين فرعيتين، أولا: مواءمة البرامج الوطنية مع  

الأولويات الإحدى عشرة لاستراتيجية منظمة التعاون الإسلامي للشباب، مسلطة الضوء على الحاجة إلى إشراك 

لهيئات الحكومية. واقترحوا إنشاء لجان متخصصة الشباب في الحقل السياسي والحوكمة وتنسيق الجهود بين ا

لضمان المساءلة، وتعزيز الشراكات بين المؤسسات، وتسخير المنصات الرقمية المتاحة مثل الذكاء الاصطناعي 

ووسائل التواصل الاجتماعي لإشراك الشباب. كما اعتبرت هذه المجموعة أن العناصر المتمثلة في الموارد المالية 

ات وإمكانية الوصول إلى البيانات عناصر ضرورية لنجاح الإدماج، مع اقتراح آلية إعداد تقارير كل وبناء القدر

سنتين لتتبع التقدم المحرز في تعليم الشباب وتوظيفهم. واستعرضت المجموعة الفرعية الثانية التحديات الناجمة عن 

نية على نحو متسق. وسلطوا الضوء على أمثلة التغير المستمر للمشهد السياسي وعدم تنفيذ الاستراتيجيات الوط

ناجحة من ماليزيا وتركيا وباكستان، لكنهم أشاروا إلى الحاجة إلى مشاركة القطاع الخاص والجهات المانحة لضمان 

استمرارية برامج الشباب. وكان هذا النقاش فرصة أمامهم للدعوة إلى إحداث جهات اتصال، والحفاظ على الذاكرة 

 وتطوير مؤشر لتنمية الشباب.المؤسسية، 



 

 

 

وفي المجموعة الناطقة باللغة العربية، أكد المشاركون على دور الفعاليات مثل الفعالية التي هم بصدد المشاركة  

فيها في تبادل أفضل الممارسات والدرايات. واعتبرت المجموعة أن التعليم والصحة وريادة الأعمال والسلام من 

تحظى بالأولوية لتنمية الشباب. وحددت المجموعة قطاع التعليم بوصفه أداة لا غنى عنها المجالات التي ينبغي أن 

لتجاوز التحديات التي تطال قطاعات متعددة، وأقر المشاركون بوجود تفاوتات بين بلدان منظمة التعاون الإسلامي 

قة استراتيجية جديدة تكون بمثابة في مستويات التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجيات الشباب. واقترحوا صياغة وثي

دليل لتوجيه من هم في المراحل الأولى من التنفيذ. وكانت هناك إشادة بالمقاربات النموذجية والعملية لبعض البلدان 

مثل المملكة العربية السعودية وقطر والأردن. وتضمن النقاش أيضا مقترح إنشاء منصة إلكترونية تفاعلية لمشاركة 

حوكمة لتشجيع تبادل الأفكار والمشاركة، مع التركيز على المنصات الرقمية التابعة لمنظمة التعاون الشباب في ال

الإسلامي. كما دعت المجموعة إلى زيادة الدعم المالي واقترحت أن توفر أجهزة المنظمة بيانات لرصد تنفيذ 

 استراتيجيات الشباب.

لسياسات الوطنية مع استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي وبصورة عامة، شددت النقاشات على أهمية مواءمة ا 

للشباب، وضمان مشاركة الشباب، وتعزيز الشراكات بين القطاعات، والاستفادة من الأدوات الرقمية، وإحداث 

آليات للرصد والمساءلة. وهذه المبادرات، إلى جانب توفير الموارد المالية والدعم المؤسسي اللازم، لها دور 

في تحقيق أهداف استراتيجية المنظمة وضمان تأثيرها على المدى الطويل من حيث تمكين الشباب في  جوهري

 جميع البلدان الأعضاء.

 خاتمة

أبرزت النقاشات والأفكار التي تم تبادلها خلال هذه الجلسة على أهمية مواءمة البرامج الوطنية الخاصة بالشباب 

ي للشباب لتعزيز الجهود الرامية لتمكين الشباب في جميع الدول الأعضاء. مع استراتيجية منظمة التعاون الإسلام

وأتاحت الزيارتان الميدانيتان اللتان أجريتا بعد الزوال في اليوم الثاني للدورة التدريبية لمرفقين بارزين مخصصين 

ومركز  (Çayyolu Şehit Ümit Çobanللشباب في أنقرة، وهما مركز الشباب تشايولو أوميت تشوبان )

، فرصة أمام المشاركين للاطلاع على نماذج (Geleneksel Sporlar Kulübü)جيلينكسل سبورلار كولوبو 

للممارسات التي تساهم في تنمية الشباب. ففي المركز الأول، استكشف المشاركون بعض الأساليب المبتكرة في 

فمن خلال توفير إمكانية الوصول إلى الموارد مجال خدمات الشباب التي لها دور مهم في بناء قادة المستقبل. 

والتدريب وفرص بناء المسار المهني، تعزز هذه البرامج أنظمة الدعم المتاحة للشباب وتشجع مشاركتهم الفعالة في 

عمليات صنع القرار. وعلى نفس النحو، كانت الزيارة للمركز الثاني فرصة لتسليط الضوء على الدور الأساسي 

قليدية في الحفاظ على التراث الثقافي وفي الوقت ذاته تمكين الشباب. فهذه الأنشطة لا تسهم فقط في للرياضات الت

صون التقاليد العريقة، بل توفر أيضا للشباب مساحة للانخراط في مبادرات رياضية شاملة تحسن من صحتهم 

 البدنية والعقلية ومستوى رفاههم الاجتماعي.

ن شأن دمج مقاربات متنوعة، بدءا من التعليم الحديث والتدريب المهني وصولا إلى أكدت هاتان الزيارتان أن م 

الحفاظ على الثقافة والرياضة، المساهمة في خلق بيئة أكثر شمولية لتنمية الشباب. لذلك من المهم مواصلة تعزيز 

زدهار على المستويين هذه المبادرات، وضمان تزويد الشباب بالأدوات والفرص والمنصات اللازمة لتحقيق الا

الفردي والجماعي. فمن خلال الاستفادة من الشراكات وتعزيز التعاون والاستفادة من الابتكارات الرقمية، يمكن 

للدول الأعضاء تعزيز الجهود الجارية لتمكين الشباب والمساهمة في تحقيق الأهداف الأكثر شمولية لاستراتيجية 

مع الدعم المستمر والالتزام الراسخ لجميع الأطراف المعنية، يمكن تحقيق رؤية منظمة التعاون الإسلامي للشباب. و

استباقية ومسؤولة وممكَّنة للشباب في منطقة منظمة التعاون الإسلامي، وهذا يعني تمهيد الطريق لمستقبل أكثر 

 إشراقا واستدامة.

  



 

 

 

 الملحقات

 ريبيةالمذكرة المفاهيمية وجدول أعمال الدورة التد - 1الملحق 

 قائمة المشاركين - 2الملحق 

  



 

 

 

 جدول أعمال الدورة التدريبيةالمذكرة المفاهيمية و - 1الملحق 

 دورة تدريبية حول

"دمج استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي للشباب في البرامج الوطنية للبلدان الأعضاء في منظمة 

 التعاون الإسلامي"

 تركيا، مقر سيسرك، أنقرة، 2024نوفمبر  25-26

 مسودة برنامج العمل

 

 2024نوفمبر  25: 1اليوم 

09:00 – 

09:30 
 التسجيل

09:30 – 

10:15 

 الجلسة الافتتاحية

 تلاوة آيات من القرآن الكريم 

 الكلمات الافتتاحية 

o  ،سيسركمعالي السيدة زهراء زمرد سلجوق، المديرة العامة 

o  سعادة السيد عبد العزيز بن عبد الرحمن المسعد، وكيل وزارة الرياضة لشؤون الرياضة

لإسلامي لوزراء الشباب والرياضة ، رئيس المؤتمر االمملكة العربية السعوديةوالشباب في 

(ICYSM) 

o  الجمهورية سعادة دة. صفاء كوتش أوغلو، نائبة الوزير، وزارة الشباب والرياضة في

 التركية

o  سعادة السفير طارق علي بخيت، الأمين العام المساعد للشؤون الإنسانية والثقافية

)كلمة  الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلاميوالاجتماعية في منظمة التعاون الإسلامي، 

 مسجلة(

o ،منتدى التعاون الإسلامي للشباب سعادة السيد طه أيهان، رئيس (ICYF( )مسجلة كلمة) 

o اد الرياضي للتضامن الإسلاميناصر أيمن المجالي، الأمين العام، الاتح سعادة السيد 

(ISSA) 

10:15 – 

10:45 
 صورة جماعية واستراحة شاي

10:45 – 

12:15 

 الجلسة الأولى:

 وضع الشباب في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي واستراتيجية المنظمة للشباب

سيغطي عرض سيسرك خلال هذه الجلسة جانبين. فمن خلال الشق الأول من العرض، سيتم إطلاع 

المندوبين بإيجاز على تقرير "وضع الشباب في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي"، الذي 

العرض يغطي مجالات هامة مثل الديموغرافيا والتعليم والصحة وسوق العمل. أما في الشق الثاني من 

فسيتم التطرق لوثيقة "استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي للشباب" واستعراض المجالات ذات الأولوية 



 

 

 

 2024نوفمبر  25: 1اليوم 

مجالا والأساليب المنتهجة من أجل التنفيذ الناجح للاستراتيجية. وتشمل  11التي تنص عليها والبالغ عددها 

والشباب والتطرف، وريادة الأعمال،  هذه المجالات: التعليم، وعمالة الشباب، والإدماج الاجتماعي،

والخدمات الصحية، والزواج والزواج المبكر، وإشراك الشباب والمجتمع المدني، والتحديات الثقافية 

 الجديدة والعولمة، والهجرة والاندماج، والشباب والبيئة.

 سيسركالسيد مظهر حسين، مدير دائرة الأبحاث،  المسير: 

 سيسرك، باحث، السيد مزمل إديما المتحدث:

 مداخلات من باقي البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي ومؤسسات المنظمة )إن وجدت(

12:15 – 

13:00 

 الجلسة الثانية:

تجارب بلدان منظمة التعاون الإسلامي وأفضل ممارساتها في دمج استراتيجية المنظمة للشباب في 

 برامجها الوطنية

لاستعراض تجارب بلدان منظمة التعاون الإسلامي، من المناطق الثلاثة للمنظمة هذه الجلسة مخصصة 

)الآسيوية والأفريقية والعربية(، وأفضل ممارساتها من حيث إدراج استراتيجية المنظمة للشباب في 

برامجها الوطنية. وسيتمكن المشاركون من الاطلاع على المبادرات والأساليب الناجحة التي من خلالها 

م إشراك وتمكين الشباب، بما يسهم في تنميتهم الشاملة. وستتضمن الجلسة عرض دراسات حالة وأمثلة ت

من عدد من بلدان المنظمة من المناطق الثلاثة، مع تسليط الضوء على الاستراتيجيات الخلاقة وجهود 

ذه التجارب ومناقشة التعاون المبذولة والمشاريع ذات الأثر. وسيحظى المشاركون بفرصة للاستفادة من ه

التحديات وتبادل الأفكار بخصوص أنجع السبل الممكنة لتعزيز عملية دمج استراتيجية منظمة التعاون 

الإسلامي للشباب في بلدانهم. والهدف من هذه الجلسة تعزيز بيئة التعاون لبناء القدرات وتبادل الدرايات 

 في تنمية الشباب في جميع أنحاء المنطقة.فيما بين بلدان المنظمة، وهذا ما من شأنه الإسهام 

 سيسركالسيد مظهر حسين، مدير دائرة الأبحاث،  المسير:

 المتحدثون:

   أذربيجانالسيدة شرغيا حسنوفا، مساعدة الوزير، وزارة الشباب والرياضة في جمهورية 

  بوركينا السيد عبد الرزاق زيدا، مدير الشراكات والتعاون، وزارة الرياضة والشباب والعمالة في

 فاسو

  الكاميرونالسيدة فريدة فلايني هارا، مديرة، وزارة شؤون الشباب والتعليم المدني في جمهورية 

  غامبياالسيد عباس باه، مدير تنفيذي، وزارة الشباب والرياضة في جمهورية 

  ،غينيا بيساوالسيد إزيكيل كوادي، مدير مكتب الوزير، وزارة الثقافة والشباب والرياضة 

 مداخلات من باقي البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي ومؤسسات المنظمة )إن وجدت(

13:00 – 

14:30 
 استراحة للغداء والصلاة

14:30 – 

15:20 

 الجلسة الثانية )تتمة(:

منظمة التعاون الإسلامي وأفضل ممارساتها في دمج استراتيجية المنظمة للشباب في تجارب بلدان 

 برامجها الوطنية



 

 

 

 2024نوفمبر  25: 1اليوم 

 سيسركالسيد مظهر حسين، مدير دائرة الأبحاث،  المسير:

 المتحدثون:

  دة. آيات العودات، رئيسة قسم، قسم إدارة المشاريع، مديرية المنظمات والتعاون الدولي، وزارة

 نالأردالشباب في 

  السيدة مها عيسى الرميحي، مديرة، إدارة التخطيط والجودة والابتكار، وزارة الرياضة والشباب في

 دولة قطر

  المملكة العربية السعوديةالسيد محمد بن هلال آل داود، مستشار، وزارة الرياضة في 

  التركيةالجمهورية السيد مصطفى باريش أوزترك، رئيس دائرة، وزارة الشباب والرياضة في 

 السيدة باتيينس كايتيسي، موظفة أقدم، وزارة الشؤون الجنسانية والعمل والتنمية الاجتماعية في 

 أوغندا جمهورية

 .السيدة فدوى الريح، رئيسة قسم، قسم شؤون المرأة، وزارة الشباب في المملكة المغربية 

 ومؤسسات المنظمة )إن وجدت(مداخلات من باقي البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي 

15:20 – 

16:00 

 الجلسة الثالثة:

 جهود مؤسسات منظمة التعاون الإسلامي في تنفيذ استراتيجية المنظمة للشباب

خلال هذه الجلسة تقدم مؤسسات منظمة التعاون الإسلامي إحاطات بخصوص جهودها في تنفيذ استراتيجية 

عن الأنشطة المتعلقة بتنمية الشباب. كما ستسلط الضوء على  المنظمة للشباب، ويشمل ذلك تقديم تقارير

دور هذه المؤسسات في السير قدما بأهداف الاستراتيجية، مع التأكيد على أهمية تمكين الشباب من خلال 

التعليم وتنمية المهارات وريادة الأعمال. وسيطلع المشاركون على عدد من المبادرات والشراكات الناجحة 

في تنمية الشباب في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي، مع التركيز على أفضل  التي تساهم

الممارسات وإبراز التحديات القائمة وفرص التعاون الممكنة لتعزيز أثر المبادرات المستهدفة للشباب في 

 إطار عمل المنظمة.

 العامة لمنظمة التعاون الإسلامي الأمانة: د. بوبكري ميجا، رئيس إدارة الشباب والرياضة، المسير

 المتحدثون:

  ،السيد عثمان ديابي، مختص في شؤون تمكين الشباب( البنك الإسلامي للتنميةIsDB) 

  ،السيدة توبة جرين تشيرتشي، مديرة دائرة المشاريع( منتدى التعاون الإسلامي للشبابICYF) 

  ،منتدى التعاون السيدة سهير سعيد الجهلاني، خبيرة( الإسلامي للشبابICYF) 

16:00 – 

16:30 
 استراحة شاي

16:30 – 

17:00 

 الجلسة الثالثة )تتمة(:

 جهود مؤسسات منظمة التعاون الإسلامي في تنفيذ استراتيجية المنظمة للشباب

 المتحدثون:



 

 

 

 2024نوفمبر  25: 1اليوم 

  ،الاتحاد الرياضي للتضامن الإسلاميسعادة السيد ناصر أيمن المجالي، الأمين العام (ISSA) 

 

  

 2024نوفمبر  26: 2اليوم 

09:30 – 

10:30 

 الجلسة الرابعة )جلسة فرعية(:

 دمج استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي للشباب في البرامج الوطنية

الهدف من هذه الجلسة الفرعية هو توفير منصة تعاون أمام جهات الاتصال الوطنية من البلدان الأعضاء 

للنقاش ومشاركة الاستراتيجيات الفعالة لدمج استراتيجية المنظمة للشباب في في منظمة التعاون الإسلامي 

 البرامج الوطنية.

ستيسر هذه الجلسة عملية تبادل المعرفة والدرايات، كما ستسلط الضوء على أفضل الممارسات، وستتيح 

 كذلك إمكانية تحديد أبرز التحديات المشتركة بين البلدان الأعضاء.

لتواصل الجيد والانخراط الفعال في النقاشات، ستتضمن الجلسة ثلاث مجموعات وفقا ولضمان تحقيق ا

 للغات عمل المنظمة: العربية والإنجليزية والفرنسية. 

 10:30 – 

11:00 
 استراحة شاي

11:30 – 

13:30 

 الجلسة الرابعة )جلسة فرعية( )تتمة(:

 البرامج الوطنيةدمج استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي للشباب في 

 عروض المجموعات ونقاش مفتوح

13:30 – 

14:30 
 استراحة للغداء والصلاة

14:30 – 

17:00 
 زيارة ميدانية



 

 

 

 قائمة المشاركين - 2الملحق  

 البريد الإلكتروني المؤسسة المسمى الوظيفي الاسم والنسب اللقب البلد الرقم

 السيد الجزائر 1
عيسى عمي  

 سعيد

وزير مفوض 

مسؤول عن القسم 

 الثقافي

سفارة الجزائر في 

 أنقرة
laouisas@gmail.com 

 رئيس دائرة رميل جباروف السيد أذربيجان 2

 دائرة شؤون الشباب

وزارة الشباب 

 والرياضة

ramil.jabbarov@mys.gov.az 

matanat.mammadova@mys.gov.a

z 

 مساعدة الوزير شرغيا حسنوفا السيدة أذربيجان 3
الشباب وزارة 

 والرياضة

shargiyya.hasanova@mys.gov.a

z 

matanat.mammadova@mys.gov.a

z 

 السيد البحرين 4

هاشم عبد  

الرحمن 

 الكوهجي

مدير الدعم 

 والخدمات

وزارة شؤون  

 الشباب
d-supportservices@mya.gov.bh 

 السيد بنغلاديش 5
محمد عبد الله  

 النعمان سركير

سكرتير مساعد 

 أقدم

الشباب وزارة 

 والرياضة
pstosec@moysports.gov.bd 

 سكرتير ثاني شفيق الدين  السيد بنغلاديش 6
سفارة بنغلاديش في 

 أنقرة
mission.ankara@mofa.gov.bd 

 السيد بوركينا فاسو 7
عبد الرزاق 

 زيدا

مدير الشراكات 

 والتعاون

وزارة الرياضة 

 والشباب والعمالة
abdrazakzida@gmail.com 

 السيدة الكاميرون 8
فريدة فلايني 

 هارا
 مديرة

وزارة شؤون 

الشباب والتعليم 

 المدني

firida@rocketmail.com 

 نائب القائد ابراهيم فوفانا  السيد كوت ديفوار 9

الكشافة الإسلامية 

في كوت ديفوار 

(SMCI) 

muslimscoutci@gmail.com 

 السيدة جيبوتي 10
أصلي محمد 

 حسين

مستشارة فنية 

لشؤون الشباب 

والعلاقات الدولية 

 والبروتوكول

وزارة الشباب 

 والثقافة
aslie.mouhoumed@gmail.com 

 السيدة جيبوتي 11
رحمة عدن 

 موسى

موظفة مسؤولة 

عن العلاقات 

 الدولية

وزارة الشباب 

 والثقافة
Rahmaaden27@gmail.com 

 السيد الغابون 12
بريجينيف 

 ميمبيلا

المدير العام 

 لإدارة الشباب

وزارة الثقافة 

 والشباب والرياضة
mimbila5@gmail.com 

 السيدة الغابون 13
غراس ميليسا 

 مبومبا

مفتشة في مجال 

 الشباب والرياضة

وزارة الثقافة 

 والشباب والرياضة
gracemboumba@gmail.com 

 السيدة الغابون 14

فرونسواز 

كارول دوبي 

 ميانجي

 مستشارة ثانية
سفارة الغابون في 

 أنقرة
doubyf@gmail.com 

mailto:aslie.mouhoumed@gmail.com
mailto:Rahmaaden27@gmail.com
mailto:mimbila5@gmail.com
mailto:gracemboumba@gmail.com
mailto:doubyf@gmail.com


 

 

 

 السيد غينيا بيساو 15
إزيكيل مواسير 

 غوميز كوادي

مدير مكتب 

 الوزير

وزارة الثقافة 

 والشباب والرياضة
mwacir@gmail.com 

 مستشار داني بيركاسا  السيد إندونيسيا 16
سفارة إندونيسيا في 

 أنقرة
ankara.kbri@kemlu.go.id 

 سكرتير أول أدي براماستو  السيد إندونيسيا 17
سفارة إندونيسيا في 

 أنقرة
ankara.kbri@kemlu.go.id 

وزارة الشؤون   عامر تاغيزاده  السيد إيران 18

 الخارجية
scientific@mfa.gov.ir 

 د. الأردن 19

آيات محمد  

محمود 

 العودات

 رئيس دائرة

 قسم إدارة المشاريع 

مديرية المنظمات 

 والتعاون الدولي

 وزارة الشباب

ayat.alodat@moy.gov.jo 

 السيدة كازاخستان 20

ليازات 

ميرزاكيبوفا 

 أورازبيكوفنا

 رئيس دائرة

 رئيسة دائرة

دائرة سياسات 

الشباب في منطقة 

 ألماتي

lyazka-87@mail.ru 

 السيد ليبيا 21
ضرار الصيد 

 علي محمد

مدير مكتب 

 التعاون الدولي
 iro@youth.gov.ly وزارة الشباب

 مديرة مرينا بنت نافي السيدة ماليزيا 22

قسم تنمية 

 الإمكانات، الإدارة

الوطنية للشباب 

 والرياضة

وزارة الشباب 

 والرياضة

marina@kbs.gov.my 

 مديرة سوداث عفيف السيدة جزر المالديف 23

وزارة تمكين 

الشباب والمعلومات 

 والفنون

saudath.afeef@youth.gov.mv 

 السيد مالي 24
أبو بكر ديادي  

 سانغهو
 قائم بمهمة

وزارة الشباب 

 والرياضة
diadie.sangho@gmail.com 

 رئيسة قسم فدوى الريح السيدة المغرب 25

مفتش في مجال 

 الشباب والعمالة

كتابة الدولة لشؤون 

 الشباب والعمالة

fadwarih12@gmail.com 

 السيد موزمبيق 26
أغنالدو ليفيو 

 رايفوسو تاولا

مفتش في مجال 

 الشباب والعمالة

كتابة الدولة لشؤون 

 الشباب والعمالة

agnaldo.taula@sej.gov.mz 

tauloa.gov@gmail.com 

 السيد النيجر 27
عصومي  

 أومارو
 المدير العام

وزارة الشباب 

 والرياضة
gagoumhabiba@gmail.com 

 السيد النيجر 28
ملام سولي  

 ملام عيسى
 المدير العام

وزارة الشباب 

 والرياضة
gagoumhabiba@gmail.com 

 السيد عمان 29
حمود سالم 

 الجابري

المدير العام 

 المساعد

المديرية العامة 

 للشباب

وزارة الثقافة 

 والرياضة والشباب

hsaljabri@gmail.com 

mailto:mwacir@gmail.com
mailto:ayat.alodat@moy.gov.jo
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mailto:fadwarih12@gmail.com
mailto:gagoumhabiba@gmail.com
mailto:gagoumhabiba@gmail.com
mailto:hsaljabri@gmail.com


 

 

 

 السيد باكستان 30
رهان منير  

 مالك
 مستشار

برنامج الشباب 

لرئاسة التابع 

 الوزراء

rehanmuneer@gmail.com 

 السيدة قطر 31
مها عيسى 

 الرميحي
 مديرة

إدارة التخطيط 

 والجودة والابتكار

وزارة الرياضة 

 والشباب

malremaihi@msy.gov.qa 

32 
العربية المملكة 

 السعودية
 السيد

سعد صالح  

 السفياني

أخصائي أقدم في 

 العلاقات الدولية
 ssalsofiani@mos.gov.sa وزارة الرياضة

33 
المملكة العربية 

 السعودية
 مازن السعدي  السيد

مدير الشراكات 

 الدولية
 mazen.alsaadi@hotmail.com وزارة الرياضة

34 
المملكة العربية 

 السعودية
 السيد

فيصل بن  

 ناصر العبود
 fnalaboud@mos.gov.sa وزارة الرياضة مندوب

35 
المملكة العربية 

 السعودية
 السيد

عبد العزيز بن  

عبد الرحمن 

 المسعد

وكيل وزارة 

الرياضة لشؤون 

 الرياضة والشباب

 maalqablan@mos.gov.sa وزارة الرياضة

36 
المملكة العربية 

 السعودية
 السيد

محمد بن  

 هلال آل داود
 mhaldawood@mos.gov.sa وزارة الرياضة مستشار

 السيد الصومال 37
عمر عبد  

 الرحمن ماو
 رئيس

جمعية بنادرللشباب 

(Benadir 

Youth 

Association) 

bra.youth@yahoo.com 

 السيد الصومال 38
أحمد نور  

 هيري

التعليم مدير 

والتدريب الفني 

 والمهني

وزارة الشباب 

 والرياضة
tvet@moys.gov.so 

 مدير تنفيذي عباس باه السيد غامبيا 39
وزارة الشباب 

 والرياضة
abassb16@gmail.com 

 رئيس دائرة فيبا غوتلييف  السيد تركمانستان 40

دائرة سياسات 

 الشباب

 وزارة التعليم

wepagutlyew@gmail.com 

 السيد تونس 41
معاذ  

 التيزغدانتي
 سكرتير أول

سفارة تونس في 

 أنقرة

ankara@tunisianembassy.com.tr 

ankara@tunisianembassy.co

m.tr 

 سعادة تركيا 42 
دة. صفاء  

 كوتش أوغلو
 نائبة الوزير

وزارة الشباب 

 والرياضة
buro.bakanyrd@gsb.gov.tr 

 السيد تركيا 43
إنانتش  

 أوزكلتشماك

العام نائب المدير 

لشؤون المنظمات 

الدولية والشؤون 

 الخارجية

وزارة الشباب 

 والرياضة
buro.bakanyrd@gsb.gov.tr 

 السيد تركيا 44
عمر فاروق  

 أوزدمير
 مستشار الوزير

وزارة الشباب 

 والرياضة
buro.bakanyrd@gsb.gov.tr 

 السيد تركيا 45

مصطفى 

باريش 

 أوزترك

 رئيس دائرة
وزارة الشباب 

 والرياضة
mustafa.ozturk@gsb.gov.tr 
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 السيد تركيا 46
فياض  

 سويدوغان

رئيس قسم، 

المديرية العامة 

لشؤون المنظمات 

الدولية والعلاقات 

 الخارجية

وزارة الشباب 

 والرياضة
buro.bakanyrd@gsb.gov.tr 

 مستشار الوزير فرقان غينجير السيد تركيا 47
وزارة الشباب 

 والرياضة
buro.bakanyrd@gsb.gov.tr 

 السيد تركيا 48
بهاء الدين  

 محمد أيهان

خبير في مجال 

الشباب والرياضة، 

المديرية العامة 

ن المنظمات ولشؤ

الدولية والعلاقات 

 الخارجية

وزارة الشباب 

 والرياضة
bahattin.ayhan@gsb.gov.tr 

 السيد تركيا 49
خليل ابراهيم 

 يايلاجي

خبير في مجال 

الشباب 

والرياضة، 

المديرية العامة 

لشؤون خدمات 

 الشباب

وزارة الشباب 

 والرياضة
buro.bakanyrd@gsb.gov.tr 

 السيد تركيا 50
بلال 

 تشاغلايان

خبير في مجال 

الشباب والرياضة، 

المديرية العامة 

ن المنظمات ولشؤ

الدولية والعلاقات 

 الخارجية

وزارة الشباب 

 والرياضة
buro.bakanyrd@gsb.gov.tr 

 السيد تركيا 51
غوكهان 

 سارغن

خبير في مجال  

الشباب والرياضة، 

المديرية العامة 

لشؤةن المنظمات 

الدولية والعلاقات 

 الخارجية

وزارة الشباب 

 والرياضة
buro.bakanyrd@gsb.gov.tr 

 أونور مجيد السيد تركيا 52

مترجم، المديرية  

العامة لشؤون 

المنظمات الدولية 

 والعلاقات الخارجية

وزارة الشباب 

 والرياضة
buro.bakanyrd@gsb.gov.tr 

 مليكة أشوت السيدة تركيا 53
موظفة في ديوان 

 نائب الوزير

وزارة الشباب 

 والرياضة
buro.bakanyrd@gsb.gov.tr 

 محمد تيران السيد تركيا 54
موظف في ديوان 

 الوزير

وزارة الشباب 

 والرياضة
buro.bakanyrd@gsb.gov.tr 

 السيدة أوغندا 55

بروزي 

باسيونس 

 كايتيسي

 موظفة أقدم

وزارة النوع 

الاجتماعي والعمل 

 والتنمية الاجتماعية

patiencekaitesi@gmail.com 

 السيد اليمن 56
منير منيع  

 ناصر لماع
 وكيل وزارة

 دائرة شؤون الشباب

وزارة الشباب 

 والرياضة

monirmm026@gmail.com 
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57 
منتدى التعاون 

 الإسلامي للشباب
 السيدة

سمية سميحة 

 بيوك
 منسقة الديوان

ديوان منتدى 

التعاون الإسلامي 

 للشباب

s.buyuk@icyforum.org 

58 
منتدى التعاون 

 الإسلامي للشباب
 السيدة

سهير سعيد 

 الجهلاني
 خبيرة

منتدى التعاون 

 الإسلامي للشباب
s.aljahlani@icyforum.org 

59 
منتدى التعاون 

 الإسلامي للشباب
 موظف فني أحمد إدي  السيد

منتدى التعاون 

 الإسلامي للشباب
i.ahmed@icyforum.org 

60 
منتدى التعاون 

 الإسلامي للشباب
 السيدة

توبة جرين 

 تشيرتشي
 مديرة

 دائرة المشاريع

منتدى التعاون 

 الإسلامي للشباب

c.cerci@icyforum.org 

61 
البنك الإسلامي 

 للتنمية
 عثمان ديابي السيد

مختص في 

شؤون تمكين 

 الشباب

شؤون تمكين 

 الشباب

البنك الإسلامي 

 للتنمية

odiaby@isdb.org 

62 

الاتحاد الرياضي 

للتضامن الإسلامي 

(ISSA) 

 سعادة
السيد ناصر 

 أيمن المجالي
 الأمين العام

الاتحاد الرياضي 

 للتضامن الإسلامي
aalqahtani@issa.sport 

63 

الرياضي الاتحاد 

للتضامن الإسلامي 

(ISSA) 

 مستشار تولاي تورهان السيدة
الاتحاد الرياضي 

 للتضامن الإسلامي
tturhan@issa.sport  

64 

الاتحاد الرياضي 

للتضامن الإسلامي 

(ISSA) 

 السيد

أشرف سيد 

عبد اللطيف 

 دحروج

 مدير أقدم

العلاقات مع  

المؤسسات، الاتحاد 

الرياضي للتضامن 

 الإسلامي

adahroug@issa.sport 

65 

الأمانة العامة 

لمنظمة التعاون 

 الإسلامي

 رئيس دائرة بوبكري ميجا  د.

دائرة الشباب 

 والرياضة 

الأمانة العامة 

لمنظمة التعاون 

 الإسلامي

mboubakari@oic-oci.org 

66 

الأمانة العامة 

لمنظمة التعاون 

 الإسلامي

 موظف فني شفيق الرحمن السيد

دائرة الشباب 

 والرياضة 

الأمانة العامة 

لمنظمة التعاون 

 الإسلامي

srehman@oic-oci.org 
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