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RAPPORT 

Contexte 

Le SESRIC a organisé une session de formation sur "l'intégration de la stratégie de la jeunesse 

de l'OCI dans les programmes nationaux des pays membres de l'OCI" en coordination avec le 

Secrétariat général de l'OCI (SG de l'OCI), et en collaboration avec le ministère des Sports du 

Royaume d'Arabie Saoudite, président de la Conférence islamique des ministres de la Jeunesse 

et des Sports (ICYSM), les 25 et 26 novembre 2024 au siège du SESRIC à Ankara. La session 

a été organisée conformément à la résolution de la 50ème session du Conseil des ministres des 

affaires étrangères (CFM) tenue les 29 et 30 août 2024 à Yaoundé, République du Cameroun. 

La session de formation a réuni 66 représentants des ministères de la jeunesse de 33 pays 

membres de l'OCI, dont des représentants du Secrétariat général de l'OCI (SG de l'OCI) et de 

3 institutions de l'OCI, à savoir le Forum de la jeunesse de la coopération islamique (ICYF), la 

Banque islamique de développement (BID), Forum de la jeunesse de la coopération islamique 

(ICYF et Fédération sportive de solidarité islamique (ISSA). 

Objectifs 

• Présenter et promouvoir les politiques et les objectifs de l'OCI relatifs à la jeunesse, tels 

que décrits dans la stratégie de l'OCI pour la jeunesse et le programme d'action de l'OCI-

2025.  

• Offrir une opportunité aux points focaux désignés et aux autres intervenants concernés de 

se familiariser avec l'intégration effective de la stratégie de l'OCI pour la jeunesse dans 

leurs programmes nationaux. 

• Offrir une opportunité aux points focaux désignés et aux autres acteurs concernés de 

connaitre les programmes et initiatives liés à la jeunesse des institutions pertinentes de 

l'OCI. 

• Doter les points focaux nationaux des connaissances et des compétences nécessaires pour 

intégrer la stratégie de la jeunesse de l'OCI dans les programmes et les plans d'action 

nationaux. 

• Explorer les projets, initiatives et programmes potentiels au niveau national pouvant 

bénéficier d'un soutien technique et/ou d'un financement de la part de l'OCI et de ses 

institutions concernées.  



 

 

 

• Encourager la coopération intra-OCI, le réseautage et l'échange de meilleures pratiques 

entre les participants de divers pays membres et institutions de l'OCI. 

Allocutions d'ouverture 

La réunion a commencé par les discours d'ouverture par S.E. Mme Zehra Zümrüt SELÇUK, 

Directrice générale du SESRIC ; et S.E. M. Abdulaziz Abdulrahman ALMASAED, Vice-

ministre des sports et de la jeunesse, ministère des sports du Royaume d’Arabie saoudite, S.E. 

Atty. Assoc. Prof. Safa KOÇOĞLU, Vice-ministre de la jeunesse et des sports de la République 

de Türkiye, et S. E. Nasser A. H. MAJALI, Secrétaire général de la Fédération sportive de 

solidarité islamique (ISSA). En plus, S.E. L’Amb. Tarig Ali BAKHEET, Secrétaire général 

Adjoint aux Affaires Humanitaires, Culturelles et Sociales du SG de l'OCI et S.E. M. Taha 

AYHAN, Président de l'ICYF se sont adressés à la session de formation avec des messages 

vidéo préenregistrés. 

 

À son tour, lors de son discours, S.E. ALMASAED, représentant le président de l'ICYSM, a 

invité le Département de la Jeunesse et des Sports du Secrétariat Général de l'OCI à coordonner 

l'élaboration d'un programme exécutif comprenant des activités à proposer et à mettre en œuvre 

par les pays membres, les institutions nationales pertinentes et les organes de l'Organisation au 

profit de la jeunesse du monde islamique pour les deux prochaines années (2025-2026), sous 

la supervision et la coordination du Département. S.E. ALMASAED a également exhorté les 

pays membres à mettre en place des programmes/activités de jeunesse au niveau local et en 

ligne afin de renforcer la coopération intra-OCI à travers l'échange de connaissances et de 

bonnes pratiques, facilitant ainsi l’autonomisation des jeunes.   

 

Les autres allocutions prononcées lors de la séance d'ouverture ont salué le rôle du SESRIC et 

les efforts de collaboration déployés par le Secrétariat général de l'OCI ainsi que des autres 

institutions de l'OCI pour la mise en œuvre de cette session opportune. Ces allocutions ont 

également souligné l'importance d'assurer la durabilité du travail à travers des réunions 

régulières intra-OCI axées sur le partage d'expérience et le développement de la capacité en 

collaboration avec les institutions pertinentes de l'OCI et les parties prenantes. 

SESSION I: L'état de la jeunesse dans les pays membres de l'OCI et la stratégie de l'OCI 

en faveur de la jeunesse 

Orateur : M. Muzamil EDEMA, Chercheur, SESRIC 

Modérateur : M. Mazhar HUSSAIN, Directeur, Département de la recherche économique 

et sociale, SESRIC 

La présentation du SESRIC a été divisée en deux parties. La première partie comprenait une 

vue d'ensemble de "l'état de la jeunesse dans les pays membres de l'OCI", couvrant des 

domaines clés tels que la démographie, l'éducation, la santé et le marché du travail. La 

deuxième partie abordait la "Stratégie de l'OCI pour la jeunesse", en mettant l'accent sur ses 11 

principaux domaines prioritaires et les modalités détaillées identifiées pour une mise en œuvre 

réussie. Ces domaines prioritaires incluent l'éducation, l'emploi des jeunes, l'inclusion sociale, 



 

 

 

les jeunes et l'extrémisme, l'esprit d'entreprise, les services de santé, le mariage et le mariage 

précoce, l'engagement des jeunes et la société civile, les nouveaux défis culturels et la 

mondialisation, la migration et l'intégration, et les jeunes et l'environnement. 

SESSION II: Expériences et meilleures pratiques des pays de l'OCI en matière 

d'intégration de la stratégie de l'OCI pour la jeunesse dans leurs programmes nationaux 

Modérateur : M. Mazhar HUSSAIN, Directeur, Département de la recherche économique 

et sociale, SESRIC 

Cette session a exploré les expériences et les meilleures pratiques des pays membres de l'OCI 

de trois régions - l'Asie, l'Afrique et la région arabe - dans l'intégration de la stratégie de la 

jeunesse de l'OCI dans leurs programmes nationaux. Les participants ont découvert des 

initiatives et des approches réussies qui ont permis d'impliquer et de responsabiliser les jeunes, 

contribuant ainsi à leur développement global. La session a présenté des études de cas et des 

exemples de divers pays de l'OCI dans ces régions, mettant en évidence des stratégies 

innovantes, des efforts de collaboration et des projets ayant un impact. Les participants ont eu 

l'occasion d'apprendre de ces expériences, de discuter des défis et d'échanger des idées sur la 

manière d'améliorer l'intégration de la stratégie de la jeunesse de l'OCI dans leurs propres 

contextes nationaux. La session visait à favoriser un environnement de collaboration pour le 

partage des connaissances et le renforcement des capacités entre les pays membres de l'OCI, 

contribuant en fin de compte à l'avancement du développement de la jeunesse dans la région. 

Vous trouverez ci-dessous les résumés de chaque présentation/intervention des intervenants : 

1. Mme Shargiyya HASANOVA, assistante du ministre, ministère de la jeunesse et des sports 

de la République d'Azerbaïdjan 

La stratégie nationale pour la jeunesse de l'Azerbaïdjan souligne l'engagement du pays à 

favoriser une population de jeunes autonomes, éduqués et compétitifs à l'échelle mondiale, qui 

contribue au développement durable. Inspiré par la stratégie de développement de la jeunesse 

azerbaïdjanaise 2015-2025 et le programme d'État « Jeunesse azerbaïdjanaise 2017-2021 », le 

pays donne la priorité à la croissance intellectuelle et physique, aux possibilités d'éducation, à 

l'emploi, à l'inclusion sociale et à la représentation internationale des jeunes âgés de 14 à 29 

ans, qui représentent 22,6 % de la population. Le niveau d'éducation reste élevé, avec 89 % 

d'inscriptions dans l'enseignement secondaire et 45 % dans l'enseignement supérieur, auxquels 

s'ajoutent plus de 15 000 bénéficiaires de bourses internationales. Toutefois, des défis tels que 

le taux de chômage des jeunes de 12 %, notamment dans les zones rurales, soulignent la 

nécessité d'initiatives ciblées en matière de création d'emplois et de renforcement des 

compétences. Le gouvernement soutient l'esprit d'entreprise grâce à des programmes qui ont 

permis à plus de 4 800 jeunes de créer des entreprises. L'engagement social se traduit par une 

participation active à la gouvernance, avec 25 000 jeunes impliqués chaque année, et par la 

croissance de 500 ONG dirigées par des jeunes et soutenues par des subventions de l'État. Les 

initiatives en matière de santé et de bien-être ont permis à 52 % des jeunes participer à des 

programmes sportifs et de bien-être. Une analyse SWOT révèle que l'avantage démographique 



 

 

 

de l'Azerbaïdjan et sa solide infrastructure éducative sont des atouts, tandis que les disparités 

en matière d'emploi, les inégalités régionales et la participation limitée à la prise de décision 

restent des domaines à améliorer. L'exploitation des outils numériques, la promotion des 

collaborations internationales et l'engagement des jeunes dans des projets de promotion et de 

restauration culturelles dans des régions telles que le Karabakh sont autant d'opportunités à 

saisir. Les objectifs stratégiques se concentrent sur l'éducation, l'emploi, l'inclusion sociale et 

l'engagement culturel et visent et visent précisément à réduire le chômage des jeunes de 20 % 

en cinq ans et à mettre en œuvre 50 programmes d'échanges culturels d'ici à 2030. 

Conformément à la stratégie de l'OCI pour la jeunesse, l'Azerbaïdjan intègre des cadres 

mondiaux, par exemple les ODD, pour renforcer son impact et sa visibilité, en mettant l'accent 

sur des initiatives dans les domaines de l'éducation, du renforcement des capacités, de l'emploi 

et de l'échange culturel. Grâce à cette approche à multiples facettes, l'Azerbaïdjan vise à créer 

une jeunesse résiliente et prête pour l'avenir, capable de stimuler le progrès national.  

 

2. M. Abdoul Razak ZIDA, directeur du partenariat et de la coopération, ministère des sports, 

de la jeunesse et de l'emploi de la République populaire du Burkina Faso 

Les jeunes du Burkina Faso, qui représentent 33% de la population âgée de 15 à 35 ans, sont 

au cœur des efforts de développement du pays, inspirés par la Stratégie nationale pour la 

jeunesse et l'éducation permanente 2023-2027. Les initiatives du pays concordent avec huit 

domaines prioritaires de la stratégie de l'OCI pour la jeunesse, tels que la promotion du civisme, 

de l'esprit d'entreprise, de l'intégration professionnelle, de la sensibilisation à la santé et de la 

consolidation de la paix chez les jeunes. Les programmes clés comprennent la formation 

civique, avec plus de 17 000 participants au programme de permis de conduire depuis 2008, et 

le soutien à l'entrepreneuriat, qui a financé 2 857 projets d'entreprise. L'engagement des jeunes 

se traduit par des actions de lobbying en faveur de l'inclusion dans le processus décisionnel, 

comme en témoignent les représentants des jeunes à l'Assemblée législative de transition. Les 

efforts d’engagement civique ont mobilisé 145 325 jeunes dans le cadre du projet de 

développement en 2024.  Les initiatives en faveur de l'emploi se concentrent sur la formation 

à la recherche d'emploi, les stages et les offres d'emploi, avec 9 200 opportunités partagées en 

2023. Les efforts de lutte contre l'extrémisme violent ont touché plus de 24 000 jeunes, 

promouvant la paix et la sensibilisation. Les programmes de santé portent sur la santé sexuelle 

et reproductive, les dangers de la toxicomanie et l'utilisation abusive des technologies de 

l'information et de la communication. Les activités d'intégration incluent des forums nationaux 

et des événements tels que la Journée internationale de la jeunesse, qui réunit des dizaines de 

milliers de participants. Malgré des progrès significatifs, des défis subsistent dans les domaines 

de l'éducation, de l'emploi, de la santé, de la sécurité et de l'intégration des jeunes. Le Burkina 

Faso sollicite le soutien de l'OCI pour renforcer ces programmes, profitant de sa vaste 

expérience pour autonomiser les jeunes et favoriser le développement durable. 

3. Mme Firida Falaina Epouse HARA, directrice du ministère de la jeunesse et de l'éducation 

civique de la République du Cameroun 



 

 

 

Le gouvernement camerounais accorde la priorité à l'autonomisation des jeunes, à l'éducation 

civique et à l'intégration nationale par le biais de ses politiques et programmes relevant du 

ministère de la jeunesse et de l'éducation civique. En accord avec la stratégie de l'OCI pour la 

jeunesse, les initiatives se concentrent sur l'amélioration de l'éducation, de l'entreprenariat, de 

l'emploi et du réarmement moral des jeunes. Des centres multifonctionnels de promotion de la 

jeunesse (CMPJ) et des centres de formation morale, civique et entrepreneuriale sont établis 

dans tout le pays pour soutenir l'éducation formelle et non formelle. Des programmes de 

facilitation de l'emploi tels que PTSJ, PARIJEDI et PAJER-U, ainsi que le programme national 

de volontariat et Youth Connect, mettent les jeunes en contact avec des possibilités d'emploi et 

encouragent une culture d'entreprise. Des techno-parcs, des pépinières d'entreprises et des 

groupements économiques sont en cours de développement pour encourager l'esprit 

d'entreprise chez les jeunes, complétés par des mécanismes de financement dans le cadre du 

plan triennal spécial pour la jeunesse. Des initiatives d'éducation civique telles que PRONEC 

REAMORCE inculquent des valeurs morales et éthiques, tandis que la participation des jeunes 

à la gouvernance et à la consolidation de la paix est facilitée par les conseils municipaux et 

régionaux de la jeunesse, le Parlement des jeunes et le Comité national d'éducation populaire. 

Les initiatives en matière de santé comprennent des mesures préventives contre le VIH/SIDA 

et des programmes de santé scolaire. Dans le domaine du développement du sport, des projets, 

à savoir PIFMAS, ANAFOOT et des incubateurs d'équipements sportifs, permettent aux jeunes 

de participer à la fabrication, à la formation et à la création d'entreprises. Un groupe de travail 

entre l'OCI et le MINJEC étudie des actions de collaboration, notamment des révisions de la 

politique nationale de la jeunesse, renforçant ainsi l'engagement du Cameroun à autonomiser 

sa jeunesse et à favoriser le développement durable. 

4. M. Abass BAH, directeur exécutif, ministère de la jeunesse et des sports de la République 

de Gambie 

La stratégie pour la jeunesse de la Gambie, présentée par le ministère de la jeunesse et des 

sports, vise à relever les principaux défis auxquels sont confrontés les jeunes, qui représentent 

plus de 60 % de la population du pays, et à créer des opportunités pour leur développement 

dans les secteurs économique, éducatif et social. L'autonomisation économique est au cœur de 

la stratégie, l'accent étant mis sur le soutien à l'esprit d'entreprise et à la création d'emplois chez 

les jeunes. Cet objectif est atteint grâce à des programmes de développement des compétences, 

à la formation professionnelle, à l'amélioration de l'accès au financement et à des partenariats 

public-privé qui intègrent les jeunes dans le marché du travail. Les secteurs clés ciblés pour le 

développement comprennent l'agriculture, la technologie et les services, ainsi que la promotion 

de la culture numérique et de l'enseignement des STIM pour préparer les jeunes aux industries 

futures. La stratégie souligne également l'importance d'améliorer la qualité de l'éducation à tous 

les niveaux, avec un accent particulier sur l'enseignement et la formation techniques et 

professionnels (EFTP) pour répondre à l'évolution des exigences du marché du travail. En 

mettant à disposition des ressources financières telles que des microcrédits et du capital-risque, 

la stratégie soutient les jeunes entrepreneurs dans la création et la croissance de leurs 

entreprises. Outre l'autonomisation économique, la stratégie donne la priorité à la santé et au 



 

 

 

bien-être des jeunes en s'attaquant à des problèmes tels que la santé reproductive, la santé 

mentale et la toxicomanie. La mise en place de services de conseil dans les écoles, les 

universités et les centres communautaires, ainsi que des campagnes de sensibilisation à la 

prévention de la toxicomanie, font partie intégrante de la promotion de modes de vie sains. En 

outre, la stratégie vise à accroître la participation des jeunes à la gouvernance et à la politique 

en encourageant une implication directe dans les processus de prise de décision aux niveaux 

local et national. Cette démarche est facilitée par des plateformes de débat, d'engagement 

civique et de responsabilité sociale, qui permettent aux jeunes d'influencer la politique 

nationale. Afin de garantir le succès de la stratégie, il est essentiel d'établir des partenariats 

solides avec les ministères, à savoir le ministère de la jeunesse et des sports, le ministère de 

l'éducation et le ministère de la santé, ainsi qu'avec des organisations internationales telles que 

les Nations unies et l'Union africaine. La collaboration avec la société civile et le secteur privé 

est essentielle en vue de mobiliser des ressources et de soutenir les initiatives de développement 

de la jeunesse grâce à la responsabilité sociale des entreprises, à des stages et à des mentorats.  

Malgré les défis, tels que le chômage élevé des jeunes, l'accès limité des jeunes aux capitaux 

et l'inadéquation de l'éducation, la stratégie prévoit des mesures, à savoir la décentralisation 

des programmes, la mobilisation des ressources et un suivi régulier, pour surmonter ces 

obstacles. En définitive, la stratégie pour la jeunesse de la Gambie est une approche globale 

conçue pour renforcer les capacités des jeunes, améliorer leur santé et leur bien-être, soutenir 

leurs projets d'entreprise et renforcer leur participation à la gouvernance, contribuant ainsi au 

développement national du pays. Grâce à cette stratégie, les jeunes ne sont pas seulement 

considérés comme une source de changement, mais aussi comme des acteurs actifs de ce 

changement, garantissant ainsi un avenir prospère à la nation. 

5. M. Ezequiel M. G. QUADE, directeur du cabinet du ministre, ministère de la culture, de la 

jeunesse et des sports, Guinée-Bissau 

La contribution de la Guinée-Bissau aux efforts nationaux en faveur de l'autonomisation des 

jeunes concorde avec la stratégie de l'OCI en faveur de la jeunesse, en mettant l'accent sur les 

initiatives menées par les jeunes dans les domaines de l'agriculture, de la pêche et du tourisme. 

Avec plus de 78% de sa population âgée de moins de 35 ans, le pays considère la jeunesse 

comme une force majeure dans son développement socio-politique et économique. Le 

gouvernement, à travers le ministère de la culture, de la jeunesse et des sports (Agence 

nationale pour l'entrepreneuriat des jeunes - ANEJ), a lancé divers projets visant à 

responsabiliser les jeunes. Il s'agit notamment du projet de riziculture, qui vise à renforcer les 

initiatives agricoles dans les régions de l'est et du sud, et du projet de pêche artisanale, qui 

encadre environ 600 jeunes entrepreneurs dans le secteur de la pêche, notamment pour la 

transformation et l'emballage du poisson. En outre, plus de 300 jeunes ont reçu une formation 

à la création d'entreprise et à l'élaboration de plans, tandis que plusieurs ateliers 

d'entrepreneuriat ont porté sur des sujets essentiels tels que l'idéalisation de l'entreprise, le 

marketing, le financement et la formation à la motivation. En outre, des documents stratégiques 

servant de guide aux initiatives nationales en matière d'entrepreneuriat ont été introduits, et un 

guichet de service à la clientèle et de formalisation des entreprises a été mis en place pour aider 



 

 

 

à rationaliser l'enregistrement des entreprises dans un délai maximum de 24 heures. Bien que 

la Guinée-Bissau soit confrontée à des défis mondiaux, tels que l'évolution du marché du 

travail, les progrès technologiques et les crises socio-économiques, le pays reconnaît 

l'importance d'encourager la créativité et l'autonomisation du secteur de la jeunesse. 

L'intégration de la stratégie de l'OCI pour la jeunesse offre l'opportunité de renforcer les 

politiques de promotion du bien-être, de l'éducation et de l'autonomisation des jeunes. Une 

intégration efficace nécessite une coopération continue entre les pays membres et les entités 

soutenant le développement de la jeunesse, en mettant l'accent sur le dialogue, le partage des 

meilleures pratiques et la promotion d'approches inclusives et unifiées pour surmonter les défis. 

L'autonomisation réussie des jeunes, sous l'impulsion de ces initiatives stratégiques, sera 

essentielle au développement durable du pays. 

6. Dr. Ayat ALODAT, chef de département, département de gestion de projet, direction des 

organisations et de la coopération internationale au ministère de la jeunesse du Royaume 

hachémite de Jordanie. 

Le ministère jordanien de la Jeunesse s'est engagé à améliorer le statut des jeunes en 

encourageant leurs compétences, leurs connaissances et leurs valeurs, en les préparant à relever 

les défis futurs grâce à des politiques coordonnées et à des plans pratiques. La stratégie 

nationale pour la jeunesse (2019-2025) vise à répondre à l'évolution des dynamiques politiques, 

sociales, économiques et culturelles ayant un impact sur les jeunes Jordaniens âgés de 12 à 30 

ans, reflétant la nécessité d'apporter des réponses proactives face aux changements rapides à 

l'échelle nationale et internationale. La stratégie repose sur plusieurs points essentiels, 

notamment la jeunesse, l'éducation et la technologie ; la jeunesse, la citoyenneté efficace ; la 

jeunesse, l'engagement et le leadership ; et la jeunesse, l'entrepreneuriat et l'engagement 

économique. Ces mesures visent à créer un environnement éducatif sûr, favorable et stimulant, 

à promouvoir la pensée démocratique, à encourager la participation des jeunes à la gouvernance 

et à leur donner les compétences nécessaires pour participer à la vie économique. La stratégie 

souligne également l'importance de l'État de droit, de la paix sociale, de la santé et de l'activité 

physique. Le ministère a pris des mesures importantes pour intégrer les priorités de la stratégie 

de la jeunesse de l'OCI dans la stratégie nationale de la jeunesse, en mettant l'accent sur des 

questions essentielles telles que l'éducation des jeunes, l'emploi, l'inclusion sociale et l'esprit 

d'entreprise. Il s'agit notamment de développer des projets visant à adapter les programmes 

d'enseignement aux exigences du marché du travail et de tenir compte des progrès 

technologiques pour s'assurer que les jeunes sont prêts à relever les défis à venir. En outre, la 

stratégie prévoit des initiatives qui encouragent la citoyenneté active et le leadership, en 

renforçant la bonne gouvernance et l'État de droit, qui sont essentiels pour construire une 

société cohésive et résiliente. Une attention particulière est également accordée à l'engagement 

des jeunes en faveur d'initiatives pacifiques et constructives, à la lutte contre l'extrémisme et à 

la promotion de la paix dans la société, grâce à des projets axés sur le dialogue, la tolérance et 

le respect de la diversité. Le gouvernement jordanien a notamment approuvé le programme « 

Jeunesse, paix et sécurité », soutenant la résolution 2250 des Nations unies, qui vise à faire 

participer les jeunes à la prévention des conflits, à la consolidation de la paix et aux efforts de 



 

 

 

réintégration. À l'avenir, la Jordanie se prépare à élaborer la stratégie nationale pour la jeunesse 

2026-2030, qui mettra davantage l'accent sur l'implication des jeunes dans les processus de 

prise de décision. Cette feuille de route donnera la priorité aux besoins et aux aspirations des 

jeunes, leur permettant de façonner l'orientation future du développement de la jeunesse. Le 

ministère recommande également la création d'un plan exécutif complet pour la Stratégie de la 

jeunesse de l'OCI, l'établissement d'une plateforme numérique pour renforcer le rôle des pays 

membres dans la mise en œuvre, et le lancement d'une enquête afin de recueillir les opinions 

des jeunes et d'encourager la participation. 

7. Mme Maha E. AL-REMAIHI, directrice du département de la planification, de la qualité et 

de l'innovation au ministère des sports et de la jeunesse de l'État du Qatar 

L'objectif principal est d'autonomiser les jeunes en leur donnant la possibilité de s'épanouir et 

de contribuer activement au progrès de la nation. Conçue en accord avec la troisième stratégie 

de développement national du Qatar (2024-2030), cette stratégie vise à répondre aux besoins 

évolutifs des jeunes dans divers domaines, notamment l'éducation, l'emploi, l'intégration 

sociale et la sensibilisation à l'environnement. L'un des principaux objectifs est d'assurer la 

participation des jeunes à la prise de décision à tous les niveaux de la société, en renforçant 

leur rôle en tant qu'acteurs clés dans la construction de l'avenir du Qatar. La stratégie mise sur 

une éducation de qualité et le développement des compétences, afin de préparer les jeunes à 

une économie fondée sur la connaissance. Il s'agit notamment de créer des voies permettant 

aux jeunes d'accéder à des programmes éducatifs novateurs et à des possibilités qui favorisent 

la pensée critique, la créativité et l'esprit d'entreprise. En abordant des questions clés, telles que 

les inégalités entre les sexes et la promotion de la cohésion sociale, la stratégie vise à créer une 

société plus inclusive où les jeunes de tous horizons peuvent contribuer au développement 

national. Le ministère entend également s'attaquer à des problèmes urgents, tels que 

l'extrémisme et la santé mentale. Pour lutter contre ces problèmes, la stratégie comprend des 

initiatives qui favorisent la résilience émotionnelle et le bien-être mental des jeunes. Grâce à 

des programmes de formation au leadership et à la mise en place de postes d'ambassadeurs de 

la jeunesse, l'objectif est de former une génération d'individus proactifs et responsables, 

capables de contribuer de manière significative à la société. La stratégie souligne également 

l'importance de favoriser une culture de l'intégration sociale et de la citoyenneté active. En 

encourageant les jeunes à s'engager dans des activités civiques et à assumer des rôles de 

leadership, la stratégie vise à cultiver un sentiment d'appartenance et de fierté chez les jeunes, 

en veillant à ce qu'ils soient non seulement préparés pour l'avenir, mais aussi à ce qu'ils 

contribuent activement à la vision du Qatar à l'horizon 2030. L'approche ne consiste pas 

seulement à équiper les jeunes des outils dont ils ont besoin, mais aussi à créer un 

environnement où ils sont encouragés à penser de manière critique, à innover et à diriger avec 

détermination. Grâce à ces initiatives, le Qatar s'efforce à former une génération future qui 

s'engage en faveur des objectifs, des valeurs et de la croissance durable de la nation. Le 

ministère espère ainsi inciter les jeunes à s'approprier leur avenir et à contribuer à la réalisation 

de la vision à long terme du Qatar.  



 

 

 

8. M. Mohammad Hilal ALDAWOOD, consultant, ministère des sports du Royaume d'Arabie 

saoudite 

Le Royaume d'Arabie saoudite a l'honneur de souligner les progrès remarquables réalisés dans 

l'autonomisation des jeunes au sein de l'Organisation de la coopération islamique (OCI). Les 

programmes et activités importants illustrent l'engagement national inébranlable en faveur de 

l'épanouissement de la jeunesse et de la collaboration. Ces efforts soulignent le leadership de 

l'Arabie saoudite dans la formation de la prochaine génération à l'unité, à l'innovation et à la 

croissance durable. L'une des initiatives phares est le "Programme de voyage sur les sites 

sacrés", une expérience enrichissante qui a réuni des jeunes de 31 pays islamiques. Ce 

programme a permis aux participants d'entrer en contact avec l'héritage spirituel de l'islam en 

visitant La Mecque, Médine et Djeddah. Grâce à des échanges culturels et à des discussions 

constructives, des liens d'unité et de respect mutuel sont cultivés, permettant aux jeunes leaders 

de devenir des ambassadeurs de la paix et de la coopération. En 2023, ce seul programme a vu 

la participation de plus de 120 personnes, chacune représentant sa nation respective, favorisant 

ainsi la création d'un réseau véritablement mondial de jeunes leaders. En plus des engagements 

directs, le pouvoir des plateformes numériques a permis d'atteindre un public plus large. Des 

symposiums virtuels portant sur des thèmes tels que le volontariat des jeunes, la responsabilité 

sociale et le développement durable ont permis d'impliquer des participants de plus de 102 

pays. Ces sessions, dont la célébration de la Journée de la Jeunesse de l'OCI, ont souligné le 

rôle essentiel des jeunes dans la réalisation des Objectifs de Développement Durable (ODD) 

des Nations Unies et des objectifs plus larges de l'OCI. Ces efforts ont abouti à une série 

d'événements clés, dont le Forum international de la jeunesse 2023 tenu en Ouzbékistan. Ce 

forum a attiré plus de 1000 participants, contribuant ainsi à un dialogue solide sur 

l'autonomisation des jeunes, l'innovation et la collaboration interculturelle. Grâce au succès de 

ces programmes, la poursuite du voyage avec des initiatives encore plus ambitieuses a été 

planifiée pour 2024 et au-delà. L’Arabie saoudite accueillera notamment les sixièmes Jeux de 

la solidarité islamique en 2025, un événement monumental qui réunira de jeunes athlètes de 

tout le monde islamique, célébrant l'unité par le sport. 

9. M. Mustafa Barış ÖZTÜRK, chef de département, ministère de la jeunesse et des sports de 

la République de Türkiye 

Le ministère de la jeunesse et des sports de la République de Türkiye a mis en place une série 

d'initiatives visant à responsabiliser les jeunes et à encourager leur participation active à des 

activités sociales, éducatives et entrepreneuriales. En novembre 2024, il y avait 369 antennes 

de jeunesse réparties dans les universités, les dortoirs, les quartiers et les centres de remise en 

forme. Ces centres sont essentiels pour fournir des services et des ressources aux jeunes dans 

tout le pays, les faire participer aux efforts de construction de la communauté et soutenir les 

initiatives locales. Des programmes clés sont mis en place pour améliorer le développement 

des jeunes, tels que les camps de jeunes, la formation à l'entrepreneuriat et le programme de 

soutien aux projets de jeunes, qui offre un soutien financier et organisationnel aux projets 

novateurs. L'un des événements les plus remarquables est le festival de l'aviation, de l'espace 

et de la technologie (TEKNOFEST), au cours duquel plus de 110 équipes de jeunes participent 



 

 

 

à diverses compétitions. Ces compétitions couvrent tous les niveaux d'enseignement, de l'école 

secondaire au doctorat, et jouent un rôle crucial dans le développement de la créativité, de 

l'innovation et de l'esprit d'initiative chez les jeunes. Pour encourager davantage le volontariat, 

la plateforme « Gönüllüyüz Biz » (Nous sommes volontaires) est lancée. Elle permet aux jeunes 

de participer à des activités dans plusieurs domaines, notamment le sport, la culture, le 

tourisme, l'environnement, les secours en cas de catastrophe, l'éducation, la santé et les services 

sociaux. Au cours des huit dernières années, cette plateforme a facilité plus de 38 000 activités 

de volontariat et engagé près d'un demi-million de volontaires, démontrant ainsi l'impact étendu 

de cette initiative. L'initiative a également mis l'accent sur l'éducation et le développement de 

carrière par le biais de plateformes telles que le système d'orientation électronique et les clubs 

Vision. Ces plateformes offrent aux jeunes une orientation et une formation dans divers 

modules, notamment le travail international et le développement de carrière, et touchent des 

milliers de jeunes dans tout le pays. En outre, l'activité physique et l'identification des talents 

sont soutenues par des programmes tels que le "Programme de recherche de talents sportifs et 

d'orientation sportive de Türkiye" et le projet "Tout le monde apprend à nager", qui encouragent 

les jeunes à s'impliquer dans les sports et à identifier leur potentiel. Dans le cadre des initiatives 

environnementales et sociales, les projets intitulés "Compétences vertes - Harmonie des jeunes 

avec la nature “ et ” Souffle pour l'avenir - Campagne de plantation de jeunes arbres" ont 

contribué aux efforts de durabilité du pays. En outre, des programmes tels que le « Projet de 

cohésion sociale et de participation des jeunes “ et le ” Programme UPSHIFT pour la jeunesse 

» permettent aux jeunes de s'engager activement dans le développement de la société, en 

abordant des questions cruciales qui ont un impact sur leurs communautés. Une partie des 

engagements nationaux en faveur des jeunes vulnérables, grâce notamment aux projets 

financés par l'UE intitulés « Renforcer la jeunesse vulnérable par des infrastructures sportives 

et de jeunesse meilleures et inclusives “ (Post FRIT) et le projet ” Développer des services de 

protection pour les réfugiés et les communautés d'accueil » ont permis d'améliorer les systèmes 

de soutien à la jeunesse pour les groupes marginalisés, notamment les réfugiés. Grâce à ces 

divers programmes, la formation d'une génération de jeunes socialement responsables, éduqués 

et innovants fait partie intégrante de nos objectifs plus larges de création d'une société inclusive 

et résiliente pour l'avenir. 

10. Mme P. Patience KAITESI, haut fonctionnaire, ministère de l'égalité des sexes, du travail 

et du développement social de la République d'Ouganda 

L'Ouganda, un pays dont la population est l'une des plus jeunes au monde, est confronté à des 

défis et des opportunités significatives en matière d'autonomisation des jeunes, 78 % de sa 

population ayant moins de 30 ans. Le gouvernement ougandais, par l'intermédiaire du ministère 

du genre, du travail et du développement social, a placé le développement de la jeunesse au 

cœur de son programme national. Avec plus de 7 millions de jeunes âgés de 18 à 30 ans, 

l'approche stratégique de l'Ouganda en matière d'autonomisation des jeunes est conforme à la 

stratégie de l'OCI en faveur de la jeunesse, qui vise à transformer les jeunes en citoyens 

productifs et engagés. La politique nationale de la jeunesse, le plan d'action national pour 

l'emploi des jeunes (NAPYE) et diverses initiatives présidentielles visent à renforcer la 



 

 

 

participation des jeunes dans les domaines de l'éducation, de l'emploi, de la santé et de la 

gouvernance. Des programmes clés, tels que le Programme pour les moyens de subsistance des 

jeunes (YLP), visent à doter les jeunes de compétences utiles pour le marché du travail, tandis 

que le Fonds de capital-risque pour la jeunesse soutient les entreprises dirigées par des jeunes, 

luttant ainsi contre le chômage des jeunes, qui reste une préoccupation majeure. Plus de 50 

instituts techniques ont été créés, formant des milliers de jeunes chaque année et établissant un 

lien étroit entre l'éducation et l'emploi. La collaboration avec des organisations internationales, 

dont l'OIT, pour mettre en place le programme national d'apprentissage a joué un rôle essentiel 

en permettant aux jeunes d'acquérir des compétences adaptées au marché grâce auquel 70 % 

des diplômés de l'enseignement professionnel ont trouvé un emploi dans les six mois. Outre 

l'éducation et le développement des compétences, l'Ouganda a fait des progrès significatifs 

dans l'amélioration de la santé des jeunes, avec des programmes réussis ciblant la santé 

reproductive et la sensibilisation à la santé mentale. L'Ouganda a notamment réduit la 

prévalence du VIH chez les jeunes (âgés de 15 à 24 ans) de 5,8 % à 3,2 % entre 2015 et 2023, 

démontrant ainsi l'impact des programmes de santé axés sur les jeunes.  Les initiatives de santé 

mentale ont touché plus de 120 000 jeunes dans 45 districts, traitant un aspect souvent négligé 

du bien-être des jeunes. Malgré ces réalisations, l'Ouganda est confronté à plusieurs défis, 

notamment des ressources limitées pour la sensibilisation des jeunes en milieu rural, avec un 

taux de chômage de 13 % dans les zones rurales. Pour y remédier, l'Ouganda s'est engagé à 

décentraliser les programmes pour la jeunesse, à réduire le chômage des jeunes ruraux à 8 % 

d'ici 2027 et à renforcer les partenariats avec le secteur privé et les organisations 

internationales. Les barrières sociales continuent également d'avoir un impact sur la 

participation des femmes aux programmes pour la jeunesse, limitant leurs opportunités. La 

résolution de ce problème est une priorité, et des stratégies précises sont mises en œuvre pour 

veiller à ce que les jeunes femmes soient pleinement incluses dans les initiatives 

d'autonomisation des jeunes. L'Ouganda s'efforce également de relever le défi des NEET 

(jeunes sans emploi, éducation ou formation) grâce à des programmes spécialisés qui offrent 

des voies d'accès à l'éducation et à l'emploi. Le changement climatique reste une préoccupation 

croissante, en particulier pour les jeunes des régions rurales, et l'Ouganda réagit en introduisant 

des programmes de renforcement des capacités visant à doter les jeunes des compétences 

nécessaires pour s'adapter aux effets du changement climatique et les atténuer. À l'avenir, 

l'Ouganda prévoit d'étendre ses programmes pour la jeunesse, en mettant particulièrement 

l'accent sur le renforcement de la participation des jeunes à l'élaboration des politiques et à la 

gouvernance, ainsi que sur le renforcement de l'engagement des jeunes dans les processus de 

prise de décision. Le Conseil national de la jeunesse et d'autres organisations dirigées par des 

jeunes ont déjà permis à plus d'un million de jeunes de participer à la gouvernance, favorisant 

ainsi un avenir inclusif et résilient. Grâce à ces efforts globaux, l'Ouganda fait de sa jeunesse 

le pivot de son développement durable, en se conformant à la stratégie de l'OCI en faveur de la 

jeunesse. 

11. Mme Fadwa Er RIH, Chef de division, Division des affaires féminines, Ministère de la 

jeunesse du Royaume du Maroc 



 

 

 

Le Maroc travaille activement à l'autonomisation de sa jeunesse grâce à une variété de 

programmes visant à améliorer l'éducation, le développement des compétences et l'intégration 

économique. Le ministère de la jeunesse, de la culture et de la communication (MJCC) joue un 

rôle central dans l'élaboration de politiques qui soutiennent les jeunes et leur intégration dans 

la société. En mettant l'accent sur l'innovation, le MJCC a lancé des initiatives telles que le 

programme Youcode, qui offre deux ans de formation numérique professionnelle aux jeunes 

ne disposant pas de certifications formelles ou de compétences techniques. Ce programme est 

conçu pour combler le manque de compétences dans le secteur en pleine croissance des 

technologies de l'information, en préparant les jeunes aux futurs marchés du travail. Le MJCC 

encourage également la création de clubs de jeux électroniques au sein des établissements pour 

jeunes, en ciblant le développement de compétences récréatives et professionnelles dans le 

domaine des jeux. Grâce à un partenariat avec l'Université royale des jeux électroniques, 

l'objectif est d'établir environ 200 clubs de ce type d'ici à la fin de 2024, offrant une plateforme 

aux jeunes pour participer à des compétitions et à des activités de renforcement des 

compétences. Au-delà des compétences numériques, le Maroc s'engage à offrir divers services 

éducatifs, tels que des cours de langue et des formations professionnelles, afin de répondre aux 

besoins variés des jeunes à travers le pays. En outre, des initiatives telles que le programme « 

Pass Jeunes » offrent aux jeunes des réductions et des avantages dans des domaines tels que la 

culture, les sports et les transports, favorisant ainsi un accès plus large aux services et aux 

opportunités de développement personnel. Le Maroc met également l'accent sur l'amélioration 

de l'accès à l'éducation pour les enfants des régions reculées, en veillant à ce qu'aucun jeune ne 

soit laissé pour compte en termes d'opportunités éducatives. Parmi les programmes les plus 

remarquables, citons « HATA ANA KAYNA », une initiative de sensibilisation visant à 

stimuler la créativité et l'esprit d'entreprise des jeunes femmes. Grâce à des concours de 

compétences dans des domaines tels que la couture moderne et traditionnelle, la coiffure, la 

céramique et l'art culinaire, le programme cherche à autonomiser les jeunes femmes et à 

encourager leur inclusion socio-économique. En 2024, le programme a mobilisé 2 000 filles 

dans la région de Tanger-Tétouan-Al Hoceima, en les aidant à mettre en valeur leurs talents. 

Le CMJC collabore également avec des partenaires internationaux tels que l'UNICEF en 

proposant des programmes qui encouragent l'esprit d'entreprise chez les jeunes vulnérables, en 

particulier ceux âgés de 15 à 24 ans, en leur apportant des compétences en matière d'innovation 

sociale et de gestion de projet. L'un des points forts de cette collaboration est la mise en place 

d'une série de sessions de formation sur la conception de jeux électroniques, visant à encourager 

la participation des filles dans le secteur technologique. Environ 192 jeunes femmes ont 

bénéficié de cette initiative perçue comme un effort novateur pour inclure davantage de filles 

dans les industries du jeu et du numérique. Les programmes du Maroc illustrent l'engagement 

du pays à lutter contre le chômage et le sous-emploi des jeunes en les dotant des compétences 

nécessaires pour s'épanouir dans une économie mondiale en constante évolution. Grâce à ces 

initiatives, le Maroc veille à ce que les jeunes soient non seulement préparés à relever les défis 

futurs, mais aussi à ce qu'ils participent activement à l'élaboration du développement socio-

économique de la nation. En mettant l'accent sur l'inclusion, l'égalité des sexes et l'innovation, 



 

 

 

le Maroc forme une population de jeunes résilients et autonomes qui peuvent contribuer à la 

croissance et à la prospérité à long terme du pays. 

SESSION III: Efforts des institutions de l'OCI dans la mise en œuvre de la stratégie de 

l'OCI pour la jeunesse 

Cette session a été l'occasion pour les institutions de l'OCI de présenter leurs efforts pour mettre 

en œuvre la stratégie de l'OCI en faveur de la jeunesse, et notamment de rendre compte des 

activités relatives au développement de la jeunesse. La session a mis en évidence le rôle des 

institutions de l'OCI dans l'avancement des objectifs de la stratégie, en soulignant l'importance 

de l'autonomisation des jeunes par l'éducation, le développement des compétences et 

l'entreprenariat. Les participants ont pris connaissance des initiatives et des partenariats réussis 

qui ont contribué au développement de la jeunesse dans les pays membres de l'OCI. Les 

discussions porteront sur les meilleures pratiques, les défis et les possibilités de collaboration 

pour renforcer l'impact des initiatives axées sur la jeunesse dans le cadre de l'OCI. 

Modérateur: Dr. Boubakari MAIGA, chef du département de la jeunesse et des sports du 

Secrétariat général de l'OCI 

Vous trouverez ci-dessous les résumés de chaque présentation/intervention des intervenants : 

1. M. Ousmane DIABY, spécialiste principal de l'autonomisation des jeunes, Banque 

islamique de développement (BID) 

La Banque islamique de développement (BID) est une institution financière de premier plan 

qui s'est engagée à promouvoir le développement socio-économique dans ses 57 pays membres 

et dans les communautés musulmanes des pays non-membres. Créée pour renforcer le 

développement humain conformément aux principes islamiques, la BID vise à réduire la 

pauvreté, à améliorer la santé, à faire progresser l'éducation, à renforcer la gouvernance et à 

favoriser la prospérité. Depuis 2006, la banque a conservé sa cote de crédit « AAA » auprès de 

toutes les grandes agences, consolidant ainsi sa solidité financière et sa capacité à soutenir des 

initiatives de développement efficaces. En tant que pierre angulaire de ses opérations, la BID 

met l'accent sur l'autonomisation des femmes et des jeunes, reconnaissant le rôle crucial qu'ils 

jouent dans le développement durable. Grâce à sa division pour l'autonomisation des femmes 

et des jeunes (WYE), créée en 2018, la BID s'efforce d'intégrer des stratégies sensibles au genre 

dans ses projets et ses politiques. La banque a lancé de nombreuses initiatives, telles que 

l'initiative de financement des femmes entrepreneurs (We-Fi), afin d'autonomiser les femmes, 

notamment dans les secteurs de l'entrepreneuriat, de la santé et de l'éducation. En outre, la BID 

s'est engagée auprès des jeunes à travers des programmes de numérisation et des initiatives de 

développement du leadership, en leur offrant des opportunités de prospérer dans une économie 

mondiale en évolution rapide. L'approche de la banque repose sur sa stratégie décennale 

globale, conçue pour assurer l'inclusion sociale et économique des populations marginalisées, 

avec un accent particulier sur les jeunes. Cette stratégie concorde avec la vision plus large de 

la BID qui consiste à transformer le paysage du développement dans ses pays membres en 

intégrant les considérations relatives à la jeunesse et au genre dans les plans et politiques de 



 

 

 

développement national. La BID a réalisé des progrès substantiels dans la promotion de 

l'autonomisation des femmes grâce à un cadre politique solide, qui comprend des initiatives 

visant à améliorer l'accès des femmes à l'éducation, à la finance et aux soins de santé, 

notamment dans les zones rurales et mal desservies. Elle plaide également en faveur de 

politiques nationales qui répondent aux besoins des femmes et des filles et s'efforce d'assurer 

leur participation active dans les sphères économiques et politiques. L'une des réalisations 

notables de la BID est son engagement en faveur de la sécurité alimentaire grâce à des 

initiatives, notamment le programme "Exploiter les possibilités d'éradication de la pauvreté" 

(HOPE), qui renforce les capacités des micros, petites et moyennes entreprises (MPME) dans 

ses pays membres afin qu'elles contribuent aux efforts nationaux en matière de sécurité 

alimentaire. Le programme HOPE s'attaque aux défis des principales chaînes de valeur agricole 

telles que le manioc, le riz, le blé et le millet. Il encourage l'autonomisation économique et aide 

les petits exploitants à accéder au financement et à des stratégies de réduction des risques. Ces 

initiatives, ainsi que d'autres programmes de renforcement des capacités, illustrent l'approche 

de la BID en matière de développement, qui est multiforme et profondément liée aux 

aspirations et aux besoins de ses pays membres. Grâce à ces interventions ciblées, la BID vise 

à assurer un avenir plus inclusif, plus durable et plus prospère aux populations qu'elle sert.  

2. Mme. Tuğba Ceren ÇERÇİ, directrice du département des projets, Forum de la jeunesse 

de la coopération islamique (ICYF) et Mme Suhair Saeed ALJAHLANI, experte, Forum de 

la jeunesse de la coopération islamique (ICYF)  

Le Forum de la jeunesse de la coopération islamique (ICYF), affilié à l'Organisation de la 

coopération islamique (OCI), joue un rôle essentiel dans la mise en œuvre de la stratégie de 

l'OCI en faveur de la jeunesse afin d'autonomiser les jeunes dans tous les États membres. 

L'ICYF travaille dans un cadre et une stratégie globale pour autonomiser les jeunes dans la 

région de l'OCI et ailleurs en coopération avec les États membres respectés de l'OCI, le 

Secrétariat général de l'OCI, et les organes et institutions de l'OCI, notamment les organisations 

internationales et régionales. L'ICYF conçoit son plan d'action sur la base de la stratégie de 

l'OCI pour la jeunesse, du plan d'action conjoint pour la jeunesse, du plan d'action de l'OCI 

2016 - 2025, des sept piliers de l'ICYF, notamment le rapport sur l'état de la jeunesse dans les 

États membres de l'OCI. La mission de l'ICYF consiste à encourager le potentiel des jeunes 

pour un développement durable, fondé sur les valeurs islamiques de coopération, d'excellence 

et d'unité. L'ICYF vise à relever des défis tels que le chômage, l'extrémisme, l'exclusion sociale 

et les opportunités limitées. Les programmes et initiatives du Forum portent sur divers 

domaines, notamment l'éducation, l'emploi des jeunes, l'entreprenariat et l'inclusion sociale. 

L'ICYF utilise diverses méthodologies et stratégies internes pour réaliser sa mission et ses 

objectifs en accord avec la stratégie de la jeunesse de l'OCI. Le Forum vise à faire des jeunes 

des agents actifs du changement, contribuant au développement durable de leurs communautés. 

Ces méthodologies décrivent certaines stratégies clés pour les programmes consacrés à la 

jeunesse, en mettant l'accent sur six domaines fondamentaux : Conception de programmes 

destinés aux jeunes, renforcement des capacités et développement des compétences, plaidoyer 

et sensibilisation, durabilité et évolutivité, les jeunes en tant qu'agents de changement, et 

collaboration et partenariat inclusifs. L'ICYF a mis en lumière des initiatives majeures visant à 



 

 

 

favoriser l'autonomisation des jeunes, notamment des programmes de renforcement des 

capacités, le développement du leadership et le dialogue interculturel. Le forum a également 

présenté des modèles de réussite issus de projets mis en œuvre. 

3. S.E. M. Nasser A. H. MAJALI, secrétaire général de l'Association sportive de solidarité 

islamique (ISSA) 

L'Association Sportive de Solidarité Islamique (ISSA) est une organisation indépendante avec 

sa propre identité légale, affiliée à l'Organisation de la Coopération Islamique (OCI). Créée en 

1985, l'ISSA est l'organisation faîtière de 57 Comités Nationaux Olympiques (CNO) dans le 

monde islamique. Au cours des 40 dernières années, l'ISSA a concentré ses efforts sur la 

promotion de la solidarité et l'autonomisation des communautés par le biais du sport. Les 

initiatives stratégiques de l'organisation sont conçues pour promouvoir le développement du 

système sportif dans les pays islamiques, en soutenant le développement du sport à tous les 

niveaux et en garantissant l'accès à tous. L'un des principaux aspects du travail de l'ISSA est 

l'organisation d'événements multisports, tels que les Jeux de la solidarité islamique (GSI), qui 

offrent aux athlètes des États membres de l'OCI une plateforme leur permettant de se 

rencontrer, de de participer à des compétitions et de renforcer les liens régionaux. En outre, 

l'ISSA met l'accent sur l'intégration des valeurs, de la culture et des traditions islamiques dans 

le mouvement sportif mondial, en veillant au respect et à la représentation de ces valeurs dans 

le sport international. L'organisation joue également un rôle essentiel dans la promotion de 

l'enseignement et de la recherche dans le domaine du sport, en faisant progresser les 

connaissances et en améliorant la qualité des programmes sportifs et de l'éducation dans les 

États membres. En outre, l'ISSA fournit un soutien d'urgence en temps de crise, en offrant une 

assistance aux pays islamiques confrontés à des difficultés liées à leur infrastructure sportive 

et au bien-être de leurs athlètes. Grâce à ses divers domaines d'intervention, l'ISSA se consacre 

à la création d'une communauté sportive plus inclusive, plus résiliente et plus autonome au sein 

du monde islamique, en encourageant l'unité et la coopération entre ses membres tout en faisant 

progresser le mouvement sportif mondial.  

SESSION IV (session en petits groupes) : Intégrer la stratégie de l'OCI en faveur de la 

jeunesse dans les programmes nationaux 

Modérateur : Boubakari MAIGA, Chef du Département de la Jeunesse et des Sports, 

Secrétariat Général de l'OCI, et Dr. Atilla KARAMAN, Directeur du Département de la 

Formation et de la Coopération Technique, SESRIC. 

Cette session en petits groupes a pour but de fournir une plateforme de collaboration pour les 

points focaux nationaux des pays membres de l'OCI afin de discuter et de partager des stratégies 

efficaces pour intégrer la stratégie de la jeunesse de l'OCI dans leurs programmes nationaux.  

La session a facilité l'échange de connaissances et a mis en évidence les meilleures pratiques 

et identifiera les défis communs rencontrés par les pays membres.  



 

 

 

Afin d'assurer une communication et une participation efficaces, la session en petits groupes a 

été divisée en trois groupes selon les langues officielles de l'OCI : l’arabe, l’anglais et le 

français. 

À la fin de cette séance en petits groupes, les présentations des groupes ont été démontrées et 

une discussion ouverte a eu lieu. 

Discussions 

Lors des sessions en petits groupes, les représentants des groupes arabophones, francophones 

et anglophones ont discuté de l'intégration de la stratégie de la jeunesse de l'OCI dans les 

programmes nationaux, en identifiant les priorités clés, les défis et les solutions. Le groupe 

francophone a mis l'accent sur l'éducation, notamment la formation professionnelle, la sécurité 

et la lutte contre le terrorisme, en soulignant l'importance de la coordination des projets et du 

soutien financier. Il a également demandé la mise en place d'un mécanisme de suivi afin 

d'améliorer l'intégration des programmes pour la jeunesse.  

Le groupe anglophone, divisé en deux sous-groupes, a d'abord discuté de la mise en conformité 

des programmes nationaux avec les 11 priorités de la Stratégie de la jeunesse de l'OCI, en 

soulignant la nécessité d'impliquer les jeunes dans la politique, la gouvernance et les efforts 

coordonnés entre les organes gouvernementaux. Ils ont proposé d'établir des comités 

spécialisés pour assurer la responsabilité, de promouvoir les partenariats entre les institutions 

et de tirer parti des plateformes numériques telles que l'IA et les médias sociaux pour impliquer 

les jeunes. Les ressources financières, le renforcement des capacités et l'accès aux données ont 

été identifiés comme essentiels pour une intégration réussie, et un mécanisme de rapport 

biennal a été suggéré pour suivre les progrès en matière d'éducation et d'emploi des jeunes. Le 

deuxième sous-groupe a souligné les défis posés par les paysages politiques changeants et la 

mise en œuvre incohérente des stratégies nationales. Il a mis en avant des exemples de réussite 

en Malaisie, en Türkiye et au Pakistan, mais a noté la nécessité d'une implication du secteur 

privé et des donateurs pour soutenir les programmes en faveur de la jeunesse. Ils ont également 

plaidé pour l'établissement de points focaux, la préservation de la mémoire institutionnelle et 

le développement d'un indice de développement de la jeunesse.  

Dans le groupe arabophone, les participants ont souligné le rôle des forums tels que celui auquel 

ils participaient pour échanger les meilleures pratiques et les connaissances. L'éducation, la 

santé, l'esprit d'entreprise et la paix ont été identifiés comme des domaines prioritaires pour le 

développement de la jeunesse. L'éducation a été considérée comme un outil clé pour relever 

les défis multisectoriels, et les participants ont reconnu les différents niveaux de progrès dans 

la mise en œuvre des stratégies pour la jeunesse dans les pays de l'OCI. Ils ont proposé un 

nouveau document stratégique comme ligne directrice pour ceux qui en sont aux premiers 

stades de la mise en œuvre. Des pays comme l'Arabie saoudite, le Qatar et la Jordanie ont été 

félicités pour leurs approches exemplaires et pratiques. Une plateforme électronique interactive 

pour la participation des jeunes à la gouvernance a été suggérée pour encourager le partage 

d'idées et l'engagement, en mettant l'accent sur les plateformes numériques dirigées par l'OCI. 



 

 

 

Le groupe a également appelé à un soutien financier accru et a suggéré que les organes de l'OCI 

fournissent des données pour suivre la mise en œuvre des stratégies pour la jeunesse.  

De manière générale, les discussions ont souligné l'importance de la conformité des politiques 

nationales avec la Stratégie de l'OCI pour la Jeunesse, d'assurer la participation des jeunes, 

d'encourager les partenariats intersectoriels, de tirer parti des outils numériques et d'établir des 

mécanismes de suivi et de responsabilisation. Ces initiatives, associées aux ressources 

financières et au soutien institutionnel nécessaires, ont été considérées comme essentielles pour 

atteindre les objectifs de la Stratégie de l'OCI pour la Jeunesse et assurer son impact à long 

terme sur l'autonomisation des jeunes dans les États membres. 

Conclusions 

Les discussions et les idées partagées pendant cette session ont souligné l'importance de la mise 

en conformité des programmes nationaux de jeunesse avec la Stratégie de l'OCI pour la 

Jeunesse afin de favoriser l'autonomisation des jeunes dans tous les États membres. Les visites 

de terrain de l'après-midi du deuxième jour dans les centres et installations de jeunesse notables 

d'Ankara, à savoir le centre de jeunesse de Çayyolu Şehit Ümit Çoban et Geleneksel Sporlar 

Kulübü, ont illustré les pratiques clés contribuant au développement de la jeunesse. Au centre 

de jeunesse de Çayyolu Şehit Ümit Çoban, les participants ont exploré des approches 

innovantes en matière de services destinés aux jeunes, en soulignant la manière dont ces 

initiatives contribuent à former les futurs dirigeants. En donnant accès aux ressources, à la 

formation et aux opportunités de développement de carrière, ces programmes renforcent les 

systèmes de soutien disponibles pour les jeunes et encouragent leur participation active aux 

processus de prise de décision. De même, la visite de Geleneksel Sporlar Kulübü a mis en 

évidence le rôle essentiel des sports traditionnels dans la préservation de l'héritage culturel tout 

en promouvant l'autonomisation des jeunes. Ces activités ont non seulement permis de 

maintenir des traditions ancestrales, mais elles ont également offert aux jeunes une plateforme 

pour s'engager dans des initiatives sportives inclusives qui améliorent leur bien-être physique, 

mental et social.  

Ces visites ont souligné que l'intégration de diverses approches, allant de l'éducation moderne 

et de la formation professionnelle à la préservation de la culture et aux sports, peut créer un 

environnement plus holistique et inclusif pour le développement de la jeunesse. La poursuite 

du renforcement de ces initiatives est essentielle, en veillant à ce que les jeunes disposent des 

outils, des opportunités et des plateformes nécessaires pour s'épanouir à la fois 

individuellement et collectivement. En tirant parti des partenariats, en encourageant la 

collaboration et en utilisant les innovations numériques, les États membres peuvent renforcer 

leurs efforts d'autonomisation des jeunes et contribuer aux objectifs plus larges de la Stratégie 

de la jeunesse de l'OCI. Grâce au soutien et à l'engagement continus de toutes les parties 

prenantes, la vision d'une jeunesse proactive, responsable et autonomisée dans la région de 

l'OCI peut être réalisée, ouvrant la voie à un avenir plus brillant et plus durable. 
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Annexe 1 - Note conceptuelle et ordre du jour de la session de formation 

 

Session de formation sur 

‘L’intégration de la stratégie de l'OCI en faveur de la jeunesse dans les programmes 

nationaux des pays membres de l'OCI’ 

25-26 novembre 2024, siège du SESRIC, Ankara, Türkiye 

Programme de travail 

 
Jour 1: 25 novembre 2024 

09:00 – 09:30 Inscription 

09:30 – 10:15 

SESSION D’OUVERTURE 

 Lecture de versets coraniques 

 Allocutions d'ouverture 

o S.E. Mme Zehra Zümrüt SELÇUK, DG du SESRIC 

o S.E. M. Abdulaziz Abdulrahman ALMASAED, vice-ministre des sports et 

de la jeunesse, ministère des sports du Royaume d'Arabie saoudite, 

président de l'ICYSM 

o S.E. Atty. Assoc. Prof. Safa KOÇOĞLU, vice-ministre, ministère de la 

jeunesse et des sports de la République de Türkiye 

o S.E. L’Amb. Tarig Ali BAKHEET, SGA pour les affaires humanitaires, 

culturelles et sociales, Secrétariat général de l'OCI (discours pré-

enregistré) 

o S.E. M. Taha AYHAN, président du Forum de la jeunesse de la coopération 

islamique (ICYF) (discours pré-enregistré) 

o S.E. M. Nasser A. H. MAJALI, secrétaire général de l'Association sportive 

de solidarité islamique (ISSA) 

10:15 – 10:45 Photo de famille et pause-café 

10:45 – 12:15 

SESSION I: 

L'état de la jeunesse dans les pays membres de l'OCI et la stratégie de l'OCI en faveur 

de la jeunesse 

La présentation de SESRIC dans cette session sera divisée en deux parties. La première 

partie fournira aux délégués une vue d'ensemble de "l'état de la jeunesse dans les pays 

membres de l'OCI", couvrant des domaines clés tels que la démographie, l'éducation, 

la santé et le marché du travail. La deuxième partie examinera la "Stratégie de l'OCI 

pour la jeunesse", en mettant l'accent sur ses 11 principaux domaines prioritaires et les 

modalités détaillées identifiées pour une mise en œuvre réussie. Ces domaines 

prioritaires comprennent l'éducation, l'emploi des jeunes, l'inclusion sociale, les jeunes 

et l'extrémisme, l'esprit d'entreprise, les services de santé, le mariage et le mariage 

précoce, l'engagement des jeunes et la société civile, les nouveaux défis culturels et la 

mondialisation, la migration et l'intégration, et les jeunes et l'environnement.  



 

 

 

Modérateur : M. Mazhar HUSSAIN, Directeur, Département de la recherche 

économique et sociale, SESRIC 

Orateur : M. Muzamil EDEMA, Chercheur, SESRIC 

Les interventions des autres pays membres et des institutions de l'OCI (le cas échéant) 

12:15 – 13:00 

SESSION II: 

Expériences et meilleures pratiques des pays de l'OCI en matière d'intégration de la 

stratégie de l'OCI pour la jeunesse dans leurs programmes nationaux 

Cette session explorera les expériences et les meilleures pratiques des pays membres 

de l'OCI de trois régions - l'Asie, l'Afrique et la région arabe - dans l'intégration de la 

stratégie de la jeunesse de l'OCI dans leurs programmes nationaux. Les participants 

auront un aperçu des initiatives et des approches réussies qui ont permis d'engager et 

de responsabiliser les jeunes, contribuant ainsi à leur développement global. La session 

présentera des études de cas et des exemples de divers pays de l'OCI dans ces régions, 

mettant en évidence des stratégies innovantes, des efforts de collaboration et des projets 

ayant un impact. Les participants auront l'occasion d'apprendre de ces expériences, de 

discuter des défis et d'échanger des idées sur la manière d'améliorer l'intégration de la 

stratégie de la jeunesse de l'OCI dans leurs propres contextes nationaux. La session vise 

à favoriser un environnement de collaboration pour le partage des connaissances et le 

renforcement des capacités entre les pays membres de l'OCI, contribuant en fin de 

compte à l'avancement du développement de la jeunesse dans la région. 

Modérateur : M. Mazhar HUSSAIN, Directeur, Département de la recherche 

économique et sociale, SESRIC 

Orateurs :  

 Mme Shargiyya HASANOVA, assistante du ministre, ministère de la jeunesse et 

des sports de la République d'Azerbaïdjan 

 M. Abdoul Razak ZIDA, directeur du partenariat et de la coopération, ministère 

des sports, de la jeunesse et de l'emploi de la République populaire du Burkina 

Faso 

 Mme Firida Falaina Epouse HARA, directrice du ministère de la jeunesse et de 

l'éducation civique de la République du Cameroun 

 M. Abass BAH, directeur exécutif, ministère de la jeunesse et des sports de la 

République de Gambie 

 M. Ezequiel M. G. QUADE, directeur du cabinet du ministre, ministère de la 

culture, de la jeunesse et des sports, Guinée-Bissau 

Les interventions des autres pays membres et des institutions de l'OCI (le cas échéant) 

13:00 – 14:30 Déjeuner et pause de prière 



 

 

 

14:30 – 15:20 

SESSION II (suite) 

Expériences et meilleures pratiques des pays de l'OCI en matière d'intégration de la 

stratégie de l'OCI pour la jeunesse dans leurs programmes nationaux 

Modérateur : M. Mazhar HUSSAIN, Directeur, Département de la recherche 

économique et sociale, SESRIC 

Orateurs : 

 Dr. Ayat ALODAT, chef de département, département de gestion de projet, 

direction des organisations et de la coopération internationale au ministère de la 

jeunesse du Royaume hachémite de Jordanie. 

 Mme Maha E. AL-REMAIHI, directrice du département de la planification, de la 

qualité et de l'innovation au ministère des sports et de la jeunesse de l'État du Qatar 

 M. Mohammad Hilal ALDAWOOD, consultant, ministère des sports du Royaume 

d'Arabie saoudite 

 M. Mustafa Barış ÖZTÜRK, chef de département, ministère de la jeunesse et des 

sports de la République de Türkiye 

 Mme P. Patience KAITESI, haut fonctionnaire, ministère de l'égalité des sexes, du 

travail et du développement social de la République d'Ouganda 

 Mme Fadwa Er RIH, Chef de division, Division des affaires féminines, Ministère 

de la Jeunesse du Royaume du Maroc 

Les interventions des autres pays membres et des institutions de l'OCI (le cas échéant) 

15:20 – 16:00 

SESSION III: 

Efforts des institutions de l'OCI dans la mise en œuvre de la stratégie de l'OCI pour 

la jeunesse 

Cette session comprendra des exposés par les institutions de l'OCI sur leurs efforts pour 

mettre en œuvre la stratégie de l'OCI pour la jeunesse, y compris des rapports sur les 

activités relatives au développement de la jeunesse. La session mettra en évidence le 

rôle des institutions de l'OCI dans l'avancement des objectifs de la stratégie, en 

soulignant l'importance de l'autonomisation des jeunes par l'éducation, le 

développement des compétences et l'entreprenariat. Les participants découvriront des 

initiatives et des partenariats réussis qui ont contribué au développement de la jeunesse 

dans les pays membres de l'OCI. Les discussions porteront sur les meilleures pratiques, 

les défis et les possibilités de collaboration pour renforcer l'impact des initiatives axées 

sur la jeunesse dans le cadre de l'OCI. 

Modérateur : Dr. Boubakari MAIGA, chef du département de la jeunesse et des sports 

du Secrétariat général de l'OCI 

Orateurs : 

 M. Ousmane DIABY, spécialiste principal de l'autonomisation des jeunes, Banque 

islamique de développement (BID) 



 

 

 

 Mme Tuğba Ceren ÇERÇİ, directrice du département des projets, Forum de la 

jeunesse de la coopération islamique (ICYF) 

 Suhair Saeed ALJAHLANI, experte, Forum de la jeunesse de la coopération 

islamique (ICYF) 

16:00 – 16:30 Pause-café 

16:30 – 17:00 

SESSION III (suite) 

Efforts des institutions de l'OCI dans la mise en œuvre de la stratégie de l'OCI pour 

la jeunesse 

Orateurs : 

 S.E. M. Nasser A. H. MAJALI, secrétaire général de l'Association sportive de 

solidarité islamique (ISSA) 

 

  

Jour 2: 26 novembre 2024 

09:30 – 10:30 

SESSION IV (session en petits groupes) : 

Intégrer la stratégie de l'OCI en faveur de la jeunesse dans les programmes 

nationaux 

Cette session en petits groupes vise à fournir une plateforme de collaboration pour les 

points focaux nationaux des pays membres de l'OCI afin de discuter et de partager des 

stratégies efficaces pour intégrer la stratégie de la jeunesse de l'OCI dans leurs 

programmes nationaux.  

La session facilitera l'échange de connaissances, mettra en évidence les meilleures 

pratiques et identifiera les défis communs rencontrés par les pays membres.  

Pour assurer une communication et une participation efficaces, la session en petits 

groupes sera divisée en trois groupes selon les langues de l'OCI : l’arabe, l’anglais et 

le français.  

10:30 – 11:00 Pause-café 

11:30 – 13:30 

SESSION IV (session en petits groupes) (suite): 

Intégrer la stratégie de l'OCI en faveur de la jeunesse dans les programmes 

nationaux 

Présentations par les groupes et discussion ouverte 

13:30 – 14:30 Déjeuner et pause de prière 

14:30 – 17:00 Visite sur le terrain  
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Division des affaires féminines 

Ministère de la jeunesse 

fadwarih12@gmail.c

om 

26 MOZAMBIQUE M. 
Agnaldo Livio 

Raivoso TAULA 

Inspecteur de la 

jeunesse et de 

l'emploi 

Secrétariat d'État à la jeunesse et à 

l'emploi 

agnaldo.taula@sej.go

v.mz 

tauloa.gov@gmail.co

m 

27 NIGER M.  
Assoumi 

OUMAROU 
Directeur général Ministère de la Culture et des Sports 

gagoumhabiba@gma

il.com 

28 NIGER M.  
Malam Souley 

MALAM ISSA 
Directeur général Ministère de la Culture et des Sports 

gagoumhabiba@gma

il.com 

29 OMAN M. 
Hamood Salim 

ALJABRI 

Directeur général 

adjoint 

Direction générale de la jeunesse 

Ministère de la culture, du sport et 

de la jeunesse 

hsaljabri@gmail.com 

30 PAKISTAN M.  
Rehan Muneer 

MALIK 
Consultant 

Programme du Premier ministre 

pour la jeunesse 

rehanmuneer@gmail.

com 

31 QATAR Mme. 
Maha Essa AL-

REMAIHI 
Directrice 

Département de la planification, de 

la qualité et de l'innovation 

Ministère des sports et de la 

jeunesse 

malremaihi@msy.go

v.qa 

32 
ARABIE 

SAOUDITE 
M.  

Saad Saleh 

ALSOFIANI 

Spécialiste principal 

des relations 

internationales 

Ministère des Sports 
ssalsofiani@mos.gov

.sa 

33 
ARABIE 

SAOUDITE 
M.  

Mazen 

ALSAADI 

Directeur du 

partenariat 

international 

Ministère des Sports 
mazen.alsaadi@hotm

ail.com 

34 
ARABIE 

SAOUDITE 
M.  

Faisal Nasser 

ALABOUD 
Délégation Ministère des Sports 

fnalaboud@mos.gov.

sa 

35 
ARABIE 

SAOUDITE 
M.  

Abdulaziz 

Abdulrahman 

ALMASAED 

Ministre adjoint des 

sports et de la 

jeunesse 

Ministère des Sports 
maalqablan@mos.go

v.sa  

36 
ARABIE 

SAOUDITE 
M.  

Mohammed Hilal 

ALDAWOOD 
Consultant Ministère des Sports 

mhaldawood@mos.g

ov.sa 

37 SOMALIE M.  

Omar 

Abdirahman 

MAOW 

Président : Association des jeunes de Benadir 
bra.youth@yahoo.co

m 

38 SOMALIE M.  
Ahmed Nur 

HIREY 

Ministère de la 

jeunesse et des 

sports 

Ministère de la Culture et des Sports tvet@moys.gov.so  

39 GAMBIE M. Abass BAH Directeur exécutif  Ministère de la Culture et des Sports 
abassb16@gmail.co

m 
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40 TURKMENISTAN M.  Vepa GUTLYEV 
Chef de 

département 

Département de la politique de la 

jeunesse 

Ministère de l'éducation 

wepagutlyew@gmail.

com 

41 TUNISIE M.  
Mouadh 

TEZEGHDENTI 
Premier secrétaire Ambassade de Tunisie à Ankara 

ankara@tunisianemb

assy.com.tr  

42 TÜRKİYE S.E. 
Atty. Assoc. Prof. 

Safa KOÇOĞLU 
Ministre adjoint 

Ministère de la Jeunesse et des 

Sports 

buro.bakanyrd@gsb.

gov.tr  

43 TÜRKİYE M.  
İnanc 

ÖZKAÇMAK 

Directeur général 

adjoint de 

l'organisation 

internationale et des 

affaires extérieures 

Ministère de la Jeunesse et des 

Sports 

buro.bakanyrd@gsb.

gov.tr  

44 TÜRKİYE M.  
Ömer Faruk 

ÖZDEMIR 
Ministre conseiller 

Ministère de la Jeunesse et des 

Sports 

buro.bakanyrd@gsb.

gov.tr  

45 TÜRKİYE M. 
Mustafa Barış 

ÖZTÜRK 

Chef de 

département 

Ministère de la Jeunesse et des 

Sports 

mustafa.ozturk@gsb.

gov.tr  

46 TÜRKİYE M.  
Feyyaz 

SOYDOĞAN 

Chef de service, DG 

des organisations 

internationales et 

des relations 

extérieures 

Ministère de la Jeunesse et des 

Sports 

buro.bakanyrd@gsb.

gov.tr  

47 TÜRKİYE M. Furkan GENCER Ministre conseiller 
Ministère de la Jeunesse et des 

Sports 

buro.bakanyrd@gsb.

gov.tr  

48 TÜRKİYE M.  

Bahattin 

Muhammet 

AYHAN 

Expert en matière 

de jeunesse et de 

sports, DG des 

organisations 

internationales et 

des relations 

extérieures 

Ministère de la Jeunesse et des 

Sports 

bahattin.ayhan@gsb.

gov.tr  

49 TÜRKİYE M. 
Halil İbrahim 

YAYLACI 

Expert en matière 

de jeunesse et de 

sports, DG des 

services de la 

jeunesse 

Ministère de la Jeunesse et des 

Sports 

buro.bakanyrd@gsb.

gov.tr  

50 TÜRKİYE M. 
Bilal 

ÇAĞLAYAN 

Expert en matière 

de jeunesse et de 

sports, DG des 

organisations 

internationales et 

des relations 

extérieures 

Ministère de la Jeunesse et des 

Sports 

buro.bakanyrd@gsb.

gov.tr  

51 TÜRKİYE M. Gökhan SARGIN  

Expert en matière 

de jeunesse et de 

sports, DG des 

organisations 

internationales et 

des relations 

extérieures 

Ministère de la Jeunesse et des 

Sports 

buro.bakanyrd@gsb.

gov.tr  

52 TÜRKİYE M. Onur  MECİT  

Traducteur, DG des 

organisations 

internationales et 

des relations 

extérieures 

Ministère de la Jeunesse et du Sport 
buro.bakanyrd@gsb.

gov.tr  

53 TÜRKİYE Mme. Melike AŞUTe 

Personnel du 

cabinet du vice-

ministre 

Ministère de la Jeunesse et du Sport 

 

buro.bakanyrd@gsb.

gov.tr  

54 TÜRKİYE M. Mehmet TİREN 
Personnel du 

cabinet du ministre 
Ministère de la Jeunesse et du Sport 

buro.bakanyrd@gsb.

gov.tr  
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55 OUGANDA Mme. 
Prosy Patience 

KAITESI 

Administrateur 

principal 

Ministère du Genre, du Travail et du 

Développement social 

patiencekaitesi@gma

il.com 

56 YEMEN M.  
Muneer Manea 

Nasser LAMAA 
Sous-secrétaire 

Département de la jeunesse 

Ministère de la jeunesse et des 

sports 

monirmm026@gmail

.com 

57 ICYF Mme. 
Sümeyye Semiha 

BÜYÜK 

Coordinatrice de 

Cabinet 

Cabinet du Forum de la Jeunesse de 

la Coopération Islamique 

s.buyuk@icyforum.o

rg 

58 ICYF Mme. 
Suhair Saeed 

ALJAHLANI 
Experte 

Forum de la jeunesse de la 

Conférence islamique 

s.aljahlani@icyforum

.org 

59 ICYF M.  Ahmed IDDI Agent professionnel 
Forum de la jeunesse de la 

Conférence islamique 

i.ahmed@icyforum.o

rg 

60 ICYF Mme. 
Tuğba Ceren 

ÇERÇİ 
Directrice 

Département des projets 

Forum de la jeunesse de la 

coopération islamique 

c.cerci@icyforum.or

g  

61 BID M. Ousmane DIABY 

Spécialiste principal 

de l'autonomisation 

des jeunes 

Responsable de l'autonomisation des 

jeunes 

Banque islamique de développement 

odiaby@isdb.org 

62 ISSA S.E. 
Nasser Ayman 

Hazza MAJALI 
Secrétaire général 

Association sportive de solidarité 

islamique 
aalqahtani@issa.sport 

63 ISSA Mme Tulay TURHAN Consultant 
Association sportive de solidarité 

islamique 
tturhan@issa.sport 

 

64 ISSA M. 

Ashraf Sayed 

Abdellatif 

DAHROUG 

Directeur principal  Gestionnaire principal adahroug@issa.sport 

65 OCI SG Dr.  
Boubakari 

MAIGA 

Chef de 

département 

Chef du Département de la Jeunesse 

et des Sports du Secrétariat Général 

de l'OCI 

mboubakari@oic-

oci.org 

66 OCI SG M. 
Shafiq ur 

REHMAN 
Agent professionnel 

Département de la jeunesse et des 

sports 

Secrétariat général de l'OCI 

srehman@oic-oci.org 
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