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Objectifs du cours

- Définir I'entrepreneuriat et ses différentes formes

- Identifier les caractéristiques de I'entrepreneur.

-Expliquer I'importance de I'entrepreneuriat dans I'économie
-ldentifier les facteurs clés de succes d’un entrepreneur

-Décrire le processus de création d’une entreprise

-Explorer les outils et processus d’'accompagnement entrepreneurial

-identifier les sources de financement disponibles pour la création d’entreprise




VI.

VII.

Plan:
Introduction a 'entrepreneuriat
Importance de I'entrepreneuriat dans I'économie
Facteurs de succes d’un entrepreneur
Processus de création d’'une entreprise
Processus et outils d'accompagnement entrepreneurial
LE financement et la création d’entreprise

Conclusion




|.Introduction a I'entrepreneuriat

I.1.Définitions de I'entrepreneuriat:
David McClelland :
"L'entrepreneuriat est le comportement humain qui cherche a obtenir une
indépendance économique par la création de nouvelles entreprises ou
d'activités génératrices de revenus."

Joseph Schumpeter :

"L'entrepreneur est celui qui perturbe I'équilibre économique en
introduisant de nouvelles combinaisons de ressources, souvent sous la
forme de nouveaux produits, procédés ou marchés, créant ainsi de la
croissance économique et du progres

Jean-Baptiste Say :

"L'entrepreneur est celui qui prend des risques pour organiser la
production et la distribution des biens et services, tout en cherchant a
maximiser les profits."




|.Introduction a I'entrepreneuriat

|.2.Les formes d’entrepreneuriat
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|.Introduction a I'entrepreneuriat

|.3.Les caractéristiques d’'un entrepreneur
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ll.Importance de I'entrepreneuriat dans 'économie
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lll.Les facteurs de succes d'un entrepreneurs

I11.1.Facteurs personnels

I11.2.Facteurs environnementaux

II1.3.Facteurs managériaux



111.1.Facteurs Personnels

II1.1.a.Capital humain
II1.1.b.Motivation

II1.1.c.Prise de risque
II1.1.d.Propension a ’innovation

III.1.e.Compeétences




11].2.Facteurs environnementaux

I11.2.a.Capital social

I11.2.b.Accompagnement étatique

II1.2.c.Macro-environnement




lll.3.Facteurs managériaux

II1.3.a.Marché potentiel

I11.3.b.Qualité du business plan

II1.3.c.Gestion de la phase de démarrage




I\V.Processus de création d’'une entreorise
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V.Parcours et outils d’accompagnement
entrepreneurial (ANETI)

INCUBATION

IDEATION



ACCOMPAGNEMENT PRE-CREATION
IDEATION

Sensibilisation a I'entrepreneuriat : Participation aux
événements régionaux et nationaux en partenariat avec les
autres structures d’appui,

Ateliers «Créez votre entreprise pourquoi pas »

Ateliers de Design thinking “MORAINE” : outiller le
participant pour trouver des idées de projet

> Ateliers de Soft Skills

IDEATION ‘




ACCOMPAGNEMENT PRE-CREATION

INCUBATION

Octroi de
I’autofonancement
(Fonds INTILAK)

Présentation des
dossiers aux
organismes de
financement

Formalisez
Votre Projet

Stage Pratique
en Entreprise -
SPE

--------- > Bouclage du shémas de
financement

_________ > Orientation vers le financement
adéquat et suivi des dossiers

_________ . Encourager les personne

travaillent
dans I'informel a for
activité

Réalisatio
d’affaires

Se familiariser
affaires et pre
des aspects



ACCOMPAGNEMENT POST-CREATION

666

Formation

Visites réguliéres Formation a H Bourse
s . s complémentaire dans Soft skills T
b, L lesldomaines (200d) pendant 12 mois

d’assistance en gestion techniques




VI.Financement et création d’entreprise

Schéma de financement

Besoins Ressources

Frais d'établissement

Immobilisations incorporelles Capitawy propres
Immobilisations corporelles

Immabilisations financiéres

Besoin en fonds de roulement Capitawy empruntés
Tresorerie de démarage

Total des besoins Total des ressources




VI.Financement et création d’entreprise

%

Sources de financement
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personnel %m? associés

/é\ 2:Jdbevsentlons el %} Capital risque ;:f“ Business angel

ﬂ Prét bancaire G Crowdfundin
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