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ممل�ة البح��ن
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ي ممل�ة البح��
ن التعل�م �ف

م1919

مدرســة الهدايــة
ا�خليفية 

أول مدرســـــــــــــــــــــــــــــــة 
نظامية

م1928

مدرســـــــة خديجـــــــة 
الك�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ى أول 

م مدرســـــــة للتعلـــــــي
النظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــامي 

اتا�حكومي للبن

الكتاتيب
ا�خــــــــــــــــــــــــــــــــــــط، اللغـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
والعر�يـــــــــــــــــــــــة، القـــــــــــــــــــــــرآن 
الكـــــــــــــــــــــــــــــــر�م، ال��بيـــــــــــــــــــــــــــــــة 
الدينيــــــــــــــــــــــــــــــة، �عــــــــــــــــــــــــــــــض 

المهارات حياتية

مبدايات التعلي

م1938

مدرســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
الصناعة 

أول مدرســـــــــــــــــــــــــــــــة 
صناعية

م1959

مدرســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
التمر�ض

مستشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفى 
النســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء 

بالسلمانية

1984-م1983
م

إدارة �حــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو 
الأميــــــــــة و�علــــــــــيم

الكبار 

م1940

ال�لية
أول مدرســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
للنــــــــــــــــــاجح�ن �ــــــــــــــــــ� 
المرحلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

الابتدائية

م1967-م 1966

المعهـــــــد العـــــــا��
للمعلم�ن

المعهـــــــد العـــــــا��
للمعلمات
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أول �عثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
للتعلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيم 
ا�جـــــــــــــام�� �ـــــــــــــ� 

ا�خارج للإناث

م1956



المنطلقات

جانيا �� المراحل اميا ومتر�� الدولة العلوم والآداب والفنون، و��جع البحث العل�ي، كما تكفل ا�خدمات التعليمية والثقافية للمواطن�ن، و�كون التعليم إلز -أ 

.و�ضع القانون ا�خطة اللازمة للقضاء ع�� الأمية. الأو�� ال�ي �عي��ا القانون وع�� النحو الذي يب�ن فيھ

.ع��ازه �عرو�تھواطن واينظم القانون أوجھ العناية بال��بية الدينية والوطنية �� مختلف مراحل التعليم وأنواعھ، كما ُ�ع�ى ف��ا جميعا بتقو�ة �خصية الم-ب 

 للقانون -ج 
ً
.يجوز للأفراد والهيئات إ�شاء المدارس وا�جامعات ا�خاصة بإشراف من الدولة، ووفقا

.تكفل الدولة لدُور العلم حرم��ا-د 

الرؤ�ة الاقتصادية

القوان�ن 

)7(مادة 

دستور مملكة 
البحر�ن

يق طموحا��م حصول البحر�ني�ن ع�� اع�� مستوى ممكن من التعليم �ستطيعون من خلالھ مواصلة ا�حصول ع�� المهارات المطلو�ة لتحق

�شأن التعليم العا��2005لسنة ) 3(قانون رقم �شأن التعليم2005لسنة)27(قانون رقم 

نماذج عن المبادرات الوطنية 

برامج تدر�ب وتوظيف
برامج تدر�ب ع�� رأس العمل
برامج التلمذة المهنية
ملبرامج تدر�ب الباحث�ن عن ع
افية شهادات اح��

إ�� محتوى التعلي�ي إلك��و�ي
ياء �افة الطلاب والمعلم�ن وأول

الأمور 

ال�عز�ز توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتص
بناء مجتمعات معرفة مستدامة
عز�ز التجر�ب والابت�ار�
تقليص الفجوة الرقمية
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2024أداء مملكة البحر�ن �� تقر�ر الأمم المتحدة ل�حكومة الإلك��ونية 

36+

77                 %92%
20222024

18 
ً
عالميا

�شكيل �جنة دائمة

ا�جهود الوطنية لتحس�ن مؤشر رأس المال البشري 

تقر�ر الأمم المتحدة 
ل�ح�ومة الإلك��ونية 

2024

مؤشر رأس 
المال البشري 

33+

0.868

التعاون والتنسيق والشرا�ات
اجتماعات دور�ة للأعضاء الدائمون مع دعوة 

ةا�جهات الأخرى �� مملكة البحر�ن عند ا�حاج

تنفيذ المبادرات المتفق عل��ا
من أجل الوصول إ�� شمولية البيانات �� 
المؤشرات المتعلقة، مع ا�حرص ع�� دور�ة 

.هامتا�عة المبادرات و�سب الإنجاز التا�عة ل

توظيف التكنولوجيا والتقنيات
�� جمع الر�ط الإلك��و�ي ب�ن ا�جهات الشر�كة

ان مؤشرات التعليم من خلال المبادرات، لضم
استدامة ا�حصول ع�� بيانات آنية
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احتساب مؤشر أع�� تحصيل �علي�ي. 1

تحصيل بيانات أع�� 

ر�ني�ن للعامل�ن البح�علي�ي 

�� القطاع ا�خاص 

والباحث�ن عن عمل

�� جميع بيانات خر�

�ا ا�جامعة منذ �شأ�

1986عام 

�� جميع بيانات خر�

�ا ا�جامعة منذ �شأ�

2008عام 

�� جميع بيانات خر�

ا�جامعة منذ العام 

الأ�ادي�ي 

2015/2016

يل ر�ط المهن بأع�� تحص

ى �علي�ي وتحديد حد أد�

ي لأع�� تحصيل �علي�

مهنة3142لعدد 

ر�ط حق��

أع�� تحصيل �علي�ي

والمستوى التعلي�ي

بيانات أع�� تحصيل

ات �علي�ي من قاعدة بيان

منصة مهارات التوظيف

يل بيانات أع�� تحص

�علي�ي من قاعدة 

بيانات تمك�ن

هيئة المعلومات
وا�ح�ومة 
الإلك��ونية

مجلس التعليم
العا��

جامعة 
بوليتكنيك

جامعة البحر�ن
هيئة تنظيم 
سوق العمل

وزارة العمل
جهاز ا�خدمة 

المدنية
تمك�ن

تحس�ن ال�جلات الإدار�ة

400K +

آلية تحس�ن البيانات التعليمية
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بيان أع�� تحصيل �علي�ي مع هيئة تنظيم سوق العملتطو�ر وتحديث

iGAمن قبل ) مهنةLMRA)3142دراسة قائمة المهن �� قاعدة بيانات ال1.

يف المعياري ر�ط المهن المستلمة بالمستو�ات التعليمية المق��حة للمهن بحسب التصن2.

)ISCO-08(الدو�� للمهن 

تزو�د هيئة تنظيم سوق العمل بالمستو�ات التعليمية المق��حة للمهن3.

حول ر�ط المهن بأع�� مستوى �علي�ي  LMRAا��  IGAمتا�عة �سليم الملف من قبل 4.

للمراجعة

ر�ط ا�حدث، تحديث بيانات ال�جل الإحصائي ��يئة المعلومات وا�حكومة الإلك��ونية بال5.

ألف فرد غ�� بحر��ي800ألف فرد من أصل 290حيث تم تحديث بيانات ما يقارب 

وات اللاحقة مواصلة مراجعة ا�حد الأد�ى للمستو�ات التعليمية للمهن المستحدثة �� السن6.

2023منذ سبتم�� 

م هيئة تنظي
سوق العمل

290K +

مهنة  3,142تم ر�ط عدد 
ة للعمالة الوافدة �� هيئ
تنظيم سوق العمل 

يةبالمستو�ات التعليم
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احتساب مؤشر القرائية. 2

ع�� مركز الاتصال ع�� الم�المات الهاتفية

ضمان موافقة من�جية اليو�س�و: الهدف

ال�ي تتطلب إجراء م�ح

ةولا تتوافق مع أخذ البيانات من ال�جلات الإدار�

عينة الم�ح تقدر

آلاف فرد8ب

إجراء م�ح

آلية تحس�ن البيانات التعليمية

90.98                 %97.82%
20102024



منظام معلومات وزارة ال��بية والتعلي

نظام ال�جل الس�ا�ي

نظام معلومات مجلس 
التعليم العا��

نظام معلومات الهيئة 
العامة للتأم�ن الاجتما��

التحديث
بالدفعات
(Batch)

ي�ي يتم تحديث بيان مؤشر أع�� مستوى �عل
مرة �ل سنة ع�� استلام بيانات الطلبة 

خر��� الملتحق�ن �� جميع المراحل الدراسية، و 
المرحلة الثانو�ة

القطاع العام

القطاع ا�خاص

الوضع السابق لآلية تحديث البيانات ذات الصلة بالمستوى التعلي�ي

مرة �ل يتم تحديث بيان مؤشر أع�� مستوى �علي�ي
عات ع�� استلام بيانات الطلبة خر��� ا�جامسنة 

البحر�نا�خاصة وجامع�ي ا�خليج العر�ي و�وليتكنك

ل يتم تحديث بيان أع�� مستوى �علي�ي من خلا
ع�� إرفاق (خدمة تحديث بيانات ال�جل ال�خ��ي

)إثبات المؤهل الأ�ادي�ي

بيانات 
الموظف

التحديث
بالدفعات
(Batch) 

نظام معلومات هيئة تنظيم سوق العمل
ي�ي يتم  تحديث بيان مؤشر أع�� مستوى �عل

دةع�� خدمة طلب تصر�ح عمل للعمالة الواف

8

جهاز ا�خدمة المدنية

التطو�رات جاري العمل عل��ا

مواصلة مراجعة ا�حد الأد�ى للمستو�ات 
التعليمية للمهن المستحدثة

تحديث آ�ي لبيانات الطلبة �� المدارس ا�ح�ومية وا�خاصة �� نظام معلومات
وزارة ال��بية والتعليم مع نظام ال�جل الس�ا�ي  ع�� الر�ط الإلك��و�ي

� إ�شاء نظام إلك��و�ي لتحديث آ�ي لبيانات ا�خر�ج�ن والملتحق�ن �
�يمجلس التعليم العا�� مع نظام ال�جل الس�ا�ي ع�� الر�ط الإلك��و 



ات الهدف الرابع من أهداف التنم�ة المستدامة  2024ب�انات العام –) التعل�م الج�د(مؤ�ش

9

�سبة المعلم�ن المؤهل�ن �� المدارس
%100)مدر��ن–مؤهل�ن (ا�حكومية وا�خاصة  

�سبة المدارس
100%99.7%94.8%

4.c4.a

97.82%99.52%98.29%84.79%
معدل القرائية

15-24
سنة

سنة 15
فأك��

سنة 65
فأك��

25-64
سنة

4.6

البنية التحتية لذوي الإعاقةأجهزة كمبيوتر الاتصال بالإن��نت



ات التعل�م الأخرى  2024ب�انات العام –مؤ�ش

معدل القيد 
الإجما�� 

الثانوي التعليم الإعدادي التعليم التعليم الابتدائي

96.88%94.49%103.65%

%94.8%99.7%99.8�سبة التخرج
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ي بالبح��ن إ� مست��ات أع� " 
"نرت�ت

 ل�م
�
شكرا
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Email Address: spr.office@iga.gov.bh
Bahrain Open Data Portal: https://data.gov.bh
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