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 مقدمة 1

)، اتفقت البلدان الأعضاء �� منظمة التعاون  NSOلم�اتب الإحصاء الوطنية (   2010بناء ع�� إعلان إسطنبول المنبثق عن اجتماع عام  

) التعاون الإسلامي  ال�جنة الإحصائية لمنظمة  إ��  OIC-StatComالإسلامي ع�� تنظيم اجتماعا��ا السنو�ة تحت مظلة  ال�جنة  ). و��دف 

�� مجال الإحصاءات ع�� مستوى   لبناء قدرات متينة  �� المنظمة  البلدان الأعضاء  ب�ن  لتبادل ا�خ��ات وأفضل الممارسات  إحداث من�� 

ل�جنة.  المنظمة. وتقرر إناطة مركز الأبحاث الإحصائية والاقتصادية والاجتماعية والتدر�ب للدول الإسلامية (سيسرك) بمسؤولية أمانة ا

لن تبقى سار�ة المفعول مع ��اية عام   1و�ما أن وثيقة الرؤ�ة الاس��اتيجية ل�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي المعمول ��ا حاليا 

) مع�ي بوضع رؤ�ة اس��اتيجية جديدة خلال الدورة السا�عة ل�جنة الإحصائية لمنظمة WG، قرر أعضاء ال�جنة إحداث فر�ق عامل ( 2020

عضوا كما هو مو�ح    22�� أنقرة، تركيا. و�تش�ل الفر�ق العامل من جهت�ن م��ئست�ن و  2018مايو    4-3التعاون الإسلامي ال�ي ا�عقدت ��  

ا�جدول   إ��  1��  استنادا  الفر�ق  أعضاء هذا  تحديد  وقد جرى  م�اتب الإحصاء  .  ال�جنة ع��  أمانة  عممتھ  الذي  الأو��  الاستبيان  نتائج 

 . 2018الوطنية �� بلدان المنظمة �� شهر أغسطس من عام 

 . أعضاء الفر�ق العامل 1ا�جدول 

 البلدان / المؤسسة  الدور �� الفر�ق العامل 

 مال��يا و�يران  ا�جهت�ن الم��ئست�ن

 الأعضاء 

الغابون، غامبيا، إندونيسيا، العراق، الأردن، مور�تانيا،  ألبانيا، أذر�يجان، بن�ن، ال�ام��ون، مصر،  

السودان،   الصومال،  السعودية،  العر�ية  المملكة  قطر،  باكستان،  النيجر،  موزمبيق،  المغرب، 

 توغو، تو�س، تركيا
 

�شأن    2019�� يوليو    2�عد �شكيل الفر�ق العامل، عمم سيسرك، بصفتھ أمانة ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي، استبيانا

ع�� جميع م�اتب الإحصاء الوطنية �� البلدان الأعضاء �� منظمة التعاون الإسلامي ��دف    2030الرؤ�ة الاس��اتيجية ا�جديدة ل�جنة لعام  

،  2019نوفم��    29. و��� حدود  2030توف�� المدخلات اللازمة لصياغة الرؤ�ة الاس��اتيجية ل�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي لعام  

 %). 69.6دولة عضوا �� المنظمة ردودها ع�� الاستبيان (بمعدل رد بلغ   39أرسلت 

 . الدول ا�جيبة ع�� الاستبيان حسب ا�جموعات الإقليمية الرسمية لمنظمة التعاون الإسلامي 2ا�جدول 

منطقة منظمة التعاون  

 الإسلامي 
 الدول 

مجموعة الدول  

 ) 12الأفر�قية (

بن�ن، بوركينا فاسو، �وت ديفوار، غامبيا، غينيا، غينيا بيساو، ما��، موزمبيق، النيجر، س��اليون، توغو، تو�س، 

 أوغندا 

 مجموعة الدول 

 ) 15العر�ية (

السعودية،  العر�ية  المملكة  قطر،  فلسط�ن،  عمان،  المغرب،  ليبيا،  ال�و�ت،  الأردن،  العراق،  مصر،  جيبو�ي، 

 الصومال، تو�س، الإمارات العر�ية المتحدة، اليمن 

 مجموعة الدول  

 ) 12الآسيو�ة (

أذر�يجان، بنغلاد�ش، بروناي، إندونيسيا، إيران، �ازاخستان، مال��يا، جزر المالديف، باكستان، سور�نام، تركيا، 

 أوز�كستان   

 
وخطة العمل التنفيذية   https://bit.ly/2WaCxiOمن خلال    2020) لعام  StatCom-OICيمكن الاطلاع ع�� الرؤ�ة الاس��اتيجية ل�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي (  1

 https://bit.ly/3aOl4BZمن خلال 
للمنظمة من خلال الروابط التالية:  يمكن الاطلاع ع�� الاستبيان المتعلق بالرؤ�ة الاس��اتيجية ا�جديدة ل�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي بجميع اللغات الرسمية     2

 https://bit.ly/3bRtWbo؛ (العر�ية)   https://bit.ly/35hft65؛ (الفر�سية) https://bit.ly/2SiIlWs(الانجل��ية) 

https://bit.ly/2WaCxiO
https://bit.ly/3aOl4BZ
https://bit.ly/2SiIlWs
https://bit.ly/35hft65
https://bit.ly/3bRtWbo
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استنادا إ�� الردود ع�� الاستبيان الواردة من    2030وأعدت مسودة الرؤ�ة الاس��اتيجية ل�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي لعام  

 . 2019أكتو�ر    25-23البلدان والتعليقات والملاحظات المد�� ��ا خلال فعاليات الدورة الثامنة ل�جنة الإحصائية للمنظمة المنعقدة �� ف��ة  

- 2026و    2025-2021وتمثل هذه الرؤ�ة الاس��اتيجية وثيقة مرجعية بالنسبة ل�جنة الإحصائية للمنظمة �� وضعها ل��امج العمل لف���ي  

ن  الرامية لتسهيل مسا�� التعاون والتنسيق �� مجال الإحصاءات والمساهمة �� ا�جهود ال�ي تبذلها م�اتب الإحصاء الوطنية �� بلدا  2030

 المنظمة ��دف مواجهة التحديات ال�ي تواجهها النظم الإحصائية الوطنية.

 التحدیات 2

توف��   صعيد  ع��  الأهمية   �� غاية  بدور  الإسلامي  التعاون  منظمة   �� الأعضاء  البلدان   �� الوطنية  الإحصاء  م�اتب  تضطلع 

متطلبات   لتلبية  و�شرها  ومعا�ج��ا  وتصنيفها  الرسمية  الإحصائية  المعلومات  جمع  ذلك  ويشمل  الإحصائية،  ا�خدمات 

بخصو  للبيانات  المستخدمة  ا�جهات  و�ا��  وا�خططات  ح�وما��ا  السياسات  وتقييم  ورصد  وتنفيذ  تصميم  ص 

�عيق   ال�ي  التحديات  من  عددا  الإطار  هذا   �� تواجھ  لك��ا  والاقتصادية.  الاجتماعية  بالتنمية  المتعلقة  والاس��اتيجيات 

 تحقيقها للوظائف المنوطة ��ا، ويشمل ذلك: 

 نقص �� التموىيل أو تأخره  .1

إن م�اتب الإحصاء الوطنية بحاجة لموارد مالية �افية ح�ى تتمكن من أداء واجبا��ا ع�� أحسن وجھ كما هو مطلوب من  

ا�ح�ومات ال�ي تنضوي تح��ا ومن مختلف ا�جهات المعنية ذات الصلة، و�� �� ذلك شأ��ا شأن با�� ا�خدمات العامة ��  

منظمة   �� الأعضاء  البلدان  �عض  لكن  البلدان.  نفسها    �ل  تجد  اقتصادية  صعو�ات  من  �عا�ي  ال�ي  الإسلامي  التعاون 

هذه   تجاه  المالية  بال��اما��ا  الوفاء   �� التأخر  ح�ى  أو  متقشفة  بم��انيات  الوطنية  الإحصاء  م�اتب  تمو�ل  ع��  مج��ة 

وهذا النقص والتأخر ��    الم�اتب، لأ��ا أحيانا ترى أن ا�جهات المانحة الدولية بمثابة ا�حل لتمو�ل العمليات الإحصائية. 

بالال��امات   الوفاء  �� مأزق عدم القدرة ع��  للوقوع  بلدان المنظمة يجعلا��ا عرضة   �� تمو�ل م�اتب الإحصاء الوطنية 

 الوطنية والدولية. 

 التباين �� مستو�ات التنمية الإحصائية  .2

تتباين القدرات من حيث إنتاج بيانات إحصائية ذات جودة تباينا كب��ا ب�ن مختلف البلدان الأعضاء �� منظمة التعاون الإسلامي. 

و�ساهم التحديات المتعلقة بالاستفادة من الموارد المالية بدورها �� �جز م�اتب الإحصاء الوطنية عن تحقيق المستوى المطلوب 

ائية الذي يخول لها �عز�ز مواردها البشر�ة و�التا�� مواكبة أحدث المواصفات المعتمدة ع�� الصعيد من تنمية القدرات الإحص

الدو��. ونتيجة لذلك ترتفع مستو�ات التباين ب�ن البلدان الأعضاء �� المنظمة من حيث القدرات الإحصائية وتواجھ مخاطر ذات 

 صلة بإنتاج إحصاءات رسمية آنية وذات جودة عالية.

 التأخر �� اعتماد التكنولوجيا ا�حديثة والتحديث الإحصائي  .3

بالإضافة إ�� أول تحدي�ن، قد يؤدي نقص الموارد المالية والبشر�ة، ال�ي من شأ��ا أن ��خر قوة التكنولوجيا ا�حديثة والتحديث  

  �� البيانات  التكنولوجيا وأدوات الاتصال ا�حديثة. و�ما أن الطلب ع��  تب�ي   �� إ�� تأخر م�اتب الإحصاء الوطنية  الإحصائي، 

ورة مستمرة وأن عالم التكنولوجيا يزخر دائما بالمستجدات، فإن تأخر م�اتب الإحصاء الوطنية ��  حركية متواصلة ومتغ�� بص

احتياجات   وتلبية  �� تحديث هيا�لها  أك��  التأخر  إ��  يؤدي  أن  ا�حديثة من شأنھ  التكنولوجيات والنماذج الإحصائية  اعتماد 

 مستخدمي البيانات.
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 تزايد المنافسة من طرف ا�جهات المزودة بالبيانات غ�� الرسمية .4

قد تجد م�اتب الإحصاء الوطنية، بصف��ا أهم المؤسسات المنتجة للإحصاءات الرسمية، نفسها �� خضم منافسة شرسة بخصوص  

دورها المستقب�� �� إنتاج البيانات الإحصائية، خاصة وأن ا�جهات المزودة بالبيانات الإحصائية غ�� الرسمية قد برزت كمصدر بديل  

بالنسبة لمستخدمي البيانات. وقد تتضرر �ش�ل كب�� م�اتب الإحصاء الوطنية جراء هذه المنافسة    للمعلومات �� السنوات الأخ��ة 

القائمة بي��ا و��ن ا�جهات المقدمة للإحصاءات غ�� الرسمية. و�حكم اشتغال ا�جهات المزودة بالإحصاءات غ�� الرسمية �� القطاع  

استبق  الموارد/  من  أك��  قدر  ��خ��  بوسعها  فإن  أحدث  ا�خاص،  واستخدام  المهنية  من  عال  مستوى  ع��  �شر�ة  موارد  اء 

التكنولوجيات، وهذا ما يؤهلها للتفوق ع�� م�اتب الإحصاء الوطنية من حيث توف�� البيانات الآنية. و�التا�� قد ت�ون م�اتب الإحصاء  

 قر�ب �� ظل هذه المنافسة الناشئة. الوطنية �� �عض البلدان الأعضاء عرضة لأن تصبح مؤسسات قديمة الطراز �� المستقبل ال 

 ضعف المعرفة الإحصائية لدى مستخدمي البيانات  .5

�ش�ل الأمية الإحصائية عائقا كب��ا أمام مستخدمي البيانات �� الاستفادة من �امل القوة ال�ي تتمتع ��ا الإحصاءات. و�� هذا  

الصدد، يجب ألا تقتصر المعرفة الإحصائية ع�� المعرفة بالمعلومات الإحصائية الأساسية فقط، بل يتع�ن أن �شمل أيضا الإلمام  

بالإحص المتعلقة  القدرة ع�� فهم الإحصاءات وعمليات  بالقيود  فإن  و�التا��  لها.  السليم  أو الاستعمال غ��  اءات واستخدامها 

إنتاجها من الكفاءات الأساسية ال�ي ينب�� أن يتمتع ��ا �ل مستخدمي البيانات. فضعف المعرفة الإحصائية ع�� صعيد ا�جتمع  

لتباس والارتياب وتب�ي تصورات مغلوطة وفقدانھ للثقة، وهذا ما قد  من شأنھ أن �سفر �سهولة عن وقوع المستخدم �� حالة الا

 يجعل عملية صنع القرارات �عيدة عن الصورة الأمثل. 

 ضعف مستوى التواصل ب�ن م�اتب الإحصاء الوطنية وا�جهات المستخدمة للبيانات .6

يتمثل الهدف من إحداث الو�الات العامة �� تحقيق النفع للعامة و�تع�ن عل��ا التواصل مع مختلف ا�جهات الفاعلة المعنية من  

أجل الإلمام التام باحتياجا��ا والاستجابة لها ع�� أحسن نحو. لكن لسوء ا�حظ �ساهم قنوات التواصل الم��مة والمتقادمة ��  

لهذه  الفعال  الانخراط  الإحصاءات   عرقلة  قطاع  شهد  ذلك،  إ��  و�الإضافة  المعنية.  الفاعلة  ا�جهات  مع  العمل   �� المؤسسات 

الرسمية خلال السنوات القليلة الماضية تحولا كب��ا �� نمط العمل وذلك بالاعتماد ع�� "التواصل" بدل "النشر". وا�حوليات 

ايات. و�غض النظر عن �ون �عض م�اتب الإحصاء الوطنية  الإحصائية الرئيسية لا تفي بالغرض لوحدها لتحقيق مثل هذه الغ

مسؤولة أيضا عن إيصال المعلومات الإحصائية وتحديث هيا�لها ذات الصلة بأحدث أش�ال وأساليب التواصل، ف�ي �� نفس  

الإعلام   فعالة مع  �عاون  الإن��نت و�قامة علاقات  تحديث مواقعها ع�� شبكة  مستوى  متأخرة ع��  ت�ون  قد  و��جيل  الوقت 

المعلومات الإحصائية عن   إيصال  ا�خامس، قد �سفر سوء  للتحدي  التواصل الاجتما��. و�امتداد  حضور قوي ع�� شب�ات 

توصل مستخدمي البيانات إ�� استنتاجات �شو��ا عيوب تحل محل البيانات ال�ي لا �ستو�� المعاي�� المطلو�ة، أو قد ت�ون وجهات 

 ت الرسمية.نظرهم ذات قيمة م�افئة للإحصاءا

 عدم كفاية آليات التنسيق �� النظم الإحصائية الوطنية  .7

تتش�ل النظم الإحصائية الوطنية �� العادة من مكتب الإحصاء الوط�ي وأي جهات أخرى مسؤولة عن إنتاج إحصاءات رسمية.  

وا�حوكمة ا�جيدة رهينة بمدى وجود نظام إحصائي وط�ي ع�� مستوى عال من الفعالية والكفاءة و�وفر بيانات عالية ا�جودة  

إ�� الافتقار  لكن  السياسات ورصدها.  المؤسسات   لوضع  ب�ن  للتنسيق  الم�ونات الأساسية  ال�ي تحدد  الصلة  ذات  التشريعات 

والمسؤوليات المتعلقة ��ا، وعدم وجود مؤسسة قو�ة �� النظام الإحصائي الوط�ي للاضطلاع بمهمة التنسيق، وضعف القدرة 

�ش�ل خطرا ع�� جودة البيانات وتدفقها   ع�� تطو�ر اس��اتيجيات وتنفيذها لاستدامة آلية التنسيق ب�ن المؤسسات، �لها عوامل

 لمراكز صنع القرار �� �عض البلدان الأعضاء �� منظمة التعاون الإسلامي. 
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 صعو�ات �� مواءمة النظم الإحصائية الوطنية مع المتطلبات الإحصائية الإقليمية/ الدولية .8

إن النظم الإحصائية الوطنية موجودة بالأساس لتلبية الاحتياجات من المعلومات الإحصائية ع�� المستوى الوط�ي. لكن �� �عض  

الأحيان تحد نظم الإحصاءات الرسمية ا�حدثة وفقا للاحتياجات الوطنية من قابلية المقارنة ب�ن البلدان �سبب أوجھ الاختلاف  

يم المسوح والأطر المفاهيمية للبيانات الوصفية. و�المقابل، اكتسبت ا�حاجة إ�� المقارنة ب�ن البلدان  �� المن�جيات المعتمدة وتصم 

أهمية كب��ة لأن المؤشرات الإحصائية أصبحت جزءا لا يتجزأ من السياسات الإقليمية/ العالمية. وع�� الرغم من هذا التطور، 

متعلقة بالموارد و/ أو التشريعات �� سع��ا لتحو�ل هيا�لها ح�ى تصبح    تواجھ �عض النظم الإحصائية الوطنية تحديات عو�صة

 قادرة ع�� الإنتاج وفقا لمتطلبات ا�جتمع الإقلي�ي/ الدو��. 

 تحديات مرتبطة بالاستجابة للاحتياجات والطلبات المتعلقة بالبيانات �� وقت الأزمات  .9

- تواجھ م�اتب الإحصاء الوطنية، كما هو شأن با�� الهيئات ا�ح�ومية، تحديات كب��ة خلال أوقات الأزمات مثل جائحة �وفيد

، لأن حاجة صا��� السياسات إ�� البيانات �شتد أك�� ��دف توج��هم �� مواجهة هذه الأزمات. لكن عندما ت�ون ثمة حاجة  19

خلال أوقات الأزمات، قد تجد م�اتب الإحصاء الوطنية حالها تواجھ صعو�ات كب��ة �� أداء  م�حة إ�� بيانات آنية وعالية ا�جودة

عملها بصورة طبيعية إما �سبب القيود المفروضة للتصدي للأزمات (مثل تجنب إجراء المقابلات لأغراض المسوح وجها لوجھ ��  

 بة واس��اتيجيات استمرار�ة الأعمال ذات الصلة.إطار تداب�� التباعد ا�جسدي) أو �سبب ضعف البنية التحتية المناس

 صعو�ات �� ضمان ا�جودة �� الإحصاءات الرسمية .10

يجب أن �ستو�� البيانات �� �عض السياقات الإحصائية معاي�� الملاءمة والدقة والآنية والانتظام وقابلية الوصول إل��ا والوضوح  

"ا�خرجات   بـ  المتعلق  البعد  عن  النظر  و�صرف  ا�جودة".  "العالية  البيانات  نطاق  ضمن  تدخل  ح�ى  والا�ساق  مقارن��ا  وقابلية 

راعاة �عدي "البيئة المؤسسية" و "العمليات الإحصائية" لضمان تحقيق ا�جودة �� الإحصاءات الرسمية.  الإحصائية"، يتع�ن أيضا م 

و�نتاجها   المؤشرات  تصميم  عمليات   �� تتحكم  ال�ي  ا�حتملة  السياسية  التأث��ات  جانب  إ��  الذكر  السالفة  التحديات  �ل  لكن 

 صائية الرسمية �� �عض البلدان الأعضاء �� منظمة التعاون الإسلامي. و�عميمها تجسد صعو�ات �عيق ضمان ا�جودة �� النظم الإح 

 الرؤیة 3

 "ا�حرص ع�� توف�� بيانات إحصائية موثوقة ومستجيبة للاحتياجات ل�جميع". 

 الرسالة 4

 "�عز�ز التعاون فيما ب�ن البدان الأعضاء �� منظمة التعاون الإسلامي �� مجال الإحصاءات لل��وض بالنظم الإحصائية الوطنية". 

 القیم والمبادئ التوجیھیة  5

 فيما ي�� القيم ال�ي تل��م ��ا ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي و�س��شد ��ا �� أ�شط��ا:

افية • وتنطوي ع�� المسؤولية، والاختصاص والمعرفة المتخصصة، والقدرة ع�� الابت�ار، والفعالية، والكفاءة، والعمل وفق    الاح��

 أسلوب م����. 

وهذا �ع�ي التفا�ي، والا�ساق، والانضباط، والانفتاح، والاح��ام، وا�حفاظ ع�� السر�ة، وا�خضوع للمساءلة، وقابلية   الن�اهة  •

 الاستجابة والامتثال. 

 ويشمل التعاون، والتواصل، والتضامن، والا��جام. التآزر  •
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المتحدة   الأمم  (قرار  الرسمية  للإحصاءات  الأساسية  المبادئ   �� الإسلامي  التعاون  لمنظمة  الإحصائية  ل�جنة  التوج��ية  والمبادئ 

 ووثائقها الداعمة ذات الصلة المعتمدة من طرف ال�جنة الإحصائية للأمم المتحدة.  3)2014يناير  29الصادر بتار�خ  68/ 261

 نظرة عامة على الأھداف الاستراتیجیة 6

خمسة مجالات اس��اتيجية وتندرج تحت �ل    2030تضم الرؤ�ة الاس��اتيجية ل�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي لعام  

 . 2025- 2021م��ا أهداف اس��اتيجية محددة. و�رد �ل هدف اس��اتي�� مرفوقا بالعناصر ذات الصلة من برنامج العمل لف��ة  

 : تنسیق التعاون والعمل المشترك في مجال الإحصاءات 1المجال الاستراتیجي  6.1

ب�ن   فيما  والتنسيق  للتعاون  علاقات  الإسلامي  التعاون  منظمة  منطقة   �� الوطنية  الإحصاء  م�اتب  من  العديد  تجمع 

الو�الات وع�� المستوى الدو��، لكن تبقى هناك حاجة إ�� ال��وض أك�� �علاقات التعاون ب�ن ا�جهات المقدمة للبيانات 

وآني ودقيقة  صلة  ذات  إحصاءات  لتوف��  الال��ام  ومستخدم��ا  طر�ق  فعن  الت�لفة.  حيث  من  فعالية  الطرق  و�أك��  ة 

التصدي    �� كب��  �ش�ل  المساهمة  يمكن  المنظمة   �� الأعضاء  البلدان   �� الوطنية  الإحصاء  م�اتب  ب�ن  القوي  والتعاون 

 للتحديات الرئيسية واستحداث نظام إحصائي أك�� قوة وفعالية �ش�ل عام. 

 �عز�ز دور التنسيق الذي تضطلع بھ م�اتب الإحصاء الوطنية �� إطار النظم الإحصائية الوطنية. : 1.1الهدف 

ال��وض بالتعاون والتنسيق ب�ن ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي و�ا�� ا�جهات الوطنية والإقليمية    :2.1الهدف  

 والدولية الفاعلة �� مجال إنتاج البيانات والإحصاءات.

 : تنمیة القدرات الإحصائیة 2المجال الاستراتیجي  6.2

تدعو ا�خطط الإنمائية ع�� الصعيدين الإقلي�ي والدو�� بصورة جلية إ�� �عز�ز تنمية القدرات لتحقيق مقاصد وأهداف  

هذه ا�خطط. و�� هذا الصدد، تحظى مسألة تنمية القدرات الإحصائية بأهمية بالغة بالنسبة �جميع البلدان، و�ش�ل  

وتتط الإسلامي.  التعاون  منظمة  لبلدان  بالنسبة  بناء  أخص  جهود  �عز�ز  العالمية  الإنمائية  ا�خطط  مؤشرات  �عض  لب 

 القدرات لإنتاج البيانات اللازمة.

 ضمان أن ي�ون تحديد الاحتياجات والقدرات الإحصائية للنظم الإحصائية الوطنية قائما ع�� الأطر الدولية.   : 1.2الهدف  

 تنفيذ أ�شطة تنمية القدرات الإحصائية بناء ع�� ا�خطط الإنمائية ع�� صعيد المنظمة وع�� الصعيد الدو��.   :2.2الهدف  

 : التحدیث والابتكار في مجال الإحصاءات 3المجال الاستراتیجي  6.3

تز�د ا�خطط الإنمائية ع�� الصعيدين العالمي والإقلي�ي من مستوى الطلب ع�� إنتاج وتوف�� بيانات عالية ا�جودة وسريعة  

وغ�� م�لفة من قبل البلدان، وهذه البيانات تتطلب اعتماد حلول جديدة �� ظل انخفاض التمو�ل الموجھ لم�ونات النظم  

مواءمة التشريعات الإحصائية مع متطلبات هذه ا�خطط الإنمائية، واستخدام  الإحصائية الوطنية. ومن ا�حلول الممكنة  

نماذج إحصائية حديثة، وتحقيق   واعتماد  الإدار�ة،  البيانات  أجل  القاعدة من  نطاق  للبيانات، وتوسيع  بديلة  مصادر 

 التحول الرق�ي، وال��وض بثقافة البيانات المفتوحة، والرفع من مستوى المعرفة الإحصائية.

والفرص    :1.3الهدف   المتطلبات  تلبية  من  الوطنية  الإحصائية  النظم  لتمك�ن  المؤسسية  والأطر  الإدارة  آليات  تحديث 

 الناشئة �� عالم البيانات المتطور باستمرار.

 
3 https://unstats.un.org/unsd/dnss/gp/fundprinciples.aspx  

https://unstats.un.org/unsd/dnss/gp/fundprinciples.aspx
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 تيس�� عملية تطبيق أطر هي�لية إحصائية جديدة لتحس�ن عمليات إنتاج و�شر الإحصاءات. : 2.3الهدف 

 : المعاییر والتصنیفات الموحدة في مجال الإحصاءات4المجال الاستراتیجي  6.4

إن لاعتماد أحدث المفاهيم والتعار�ف والمن�جيات والمعاي�� والتصنيفات والأطر الإحصائية الدولية أثر كب�� ع�� عمليات  

إدارة و�نتاج و�شر الإحصاءات. و�مكن لمثل هذه الممارسة أن تخلق حافزا للعمل ع�� تطو�ر من�جيات لإنتاج مؤشرات  

 الإسلامي. خاصة بالبلدان الأعضاء �� منظمة التعاون 

�عز�ز عملية مواءمة المفاهيم والتصنيفات والمن�جيات المستخدمة �� أداء الأ�شطة الإحصائية �� البلدان    :1.4الهدف  

 الأعضاء �� منظمة التعاون الإسلامي، وذلك لتعز�ز مستوى التناسق �� النظم الإحصائية.

الس�� إ�� تطو�ر من�جيات مش��كة لمؤشرات إحصائية مختارة من المؤشرات ا�خاصة بالبلدان الأعضاء ��    :2.4الهدف  

 منظمة التعاون الإسلامي. 

 : تحسین الجودة في مجال الإحصاءات5المجال الاستراتیجي  6.5

تدل جودة الإحصاءات �� غالب الأحيان ع�� "صلاحية الاستخدام" من قبل المستخدم ال��ائي. و�التا�� فإن ا�جودة تتوقف  

 ع�� استخدامات البيانات ومستخدم��ا. وتحليل جودة الإحصاءات يخول إم�انية تحديد ا�جالات المس��دفة لبناء القدرات. 

تحس�ن مستوى إنتاج البيانات ذات ا�جودة العالية والمتاحة ل�جميع والآنية والمتسمة بالموثوقية والمفصلة   :1.5الهدف  

حسب جميع ا�خصائص ذات الصلة �� السياقات الوطنية بما يتما�ىى مع ا�خطط الإنمائية ع�� مستوى منظمة التعاون  

 الإسلامي والمستوى الدو��. 

ال��وض بقدرات البلدان الأعضاء �� منظمة التعاون الإسلامي �� مجال استخدام ال�جلات الإدار�ة �غية إنتاج   : 2.5الهدف 

 إحصاءات ذات جودة عالية ت�ون ذات دور محوري �� عملية رصد ا�خطط الإنمائية ع�� مستوى المنظمة والمستوى الدو��.
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   2030- 2026برنامج عمل اللجنة الإحصائیة لمنظمة التعاون الإسلامي لفترة  7

 مؤشرات الأداء الرئيسية  سنوات التنفيذ الإجراءات الرئيسية  الأهداف الاس��اتيجية  ا�جال الاس��اتي�� الرقم

تنسيق التعاون والعمل  1

المش��ك �� مجال 

 الإحصاءات 

. �عز�ز دور التنسيق الذي تضطلع  1.1

بھ م�اتب الإحصاء الوطنية �� إطار  

 النظم الإحصائية الوطنية.

 يتوقع من أعضاء ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي: 

 

إدراج العمليات الضرور�ة ذات الصلة بجمع وتصنيف و�نتاج   •

) اس��اتيجيا��ا  1و�شر البيانات المتعلقة بالتنمية المستدامة �� (

) برامج عملها المتعلقة 2) و (NSDSالوطنية لتطو�ر الإحصاءات (

) اس��اتيجيا��ا وأولو�ا��ا الإنمائية 3بالإحصاءات الرسمية و (

 الوطنية والقطاعية، حيث أمكن، القائمة م��ا وا�خطط لها. 

 

�عز�ز التنسيق ب�ن مؤسسا��ا و�ا�� الهيئات المش�لة لنظمها   •

الإحصائية الوطنية وذلك من خلال، ع�� سبيل المثال لا ا�حصر،  

 ا�جالس الإحصائية الوطنية أو أطر مماثلة. 

 

 

 

 

 

 

• 2026-2030 

 (مستمر)           

 

 

 

• 2026-2030 

 (مستمر)           

 

 

وجود اس��اتيجيات وطنية لتطو�ر الإحصاءات  •

و�رامج عمل متعلقة بالإحصاءات الرسمية 

متوائمة مع متطلبات إطار المؤشرات العالمية 

لأهداف التنمية المستدامة �� الدول الأعضاء �� 

 ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي. 

 

وجود مجلس إحصائي وط�ي (أو إطار مماثل)   •

تضطلع م�اتب الإحصاء الوطنية �� بلدان منظمة  

التعاون الإسلامي من خلالھ بمهمة التنسيق ب�ن 

 با�� م�ونات النظم الإحصائية الوطنية.

 

عدد الاجتماعات التشاور�ة و/ أو برامج إشراك  •

المستخدم�ن مع با�� م�ونات النظم الإحصائية 

 الوطنية.
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يتوقع من أمانة ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي، بالتعاون 

 مع با�� المؤسسات الدولية و/ أو مؤسسات المنظمة ذات الصلة:

تنظيم ورشة عمل/ منتدى (حضور�ا أو اف��اضيا) متعلق  •

 بالتنسيق داخل النظم الإحصائية الوطنية. 

 

 
 

• 2028 

 

 

تنظيم ورشة عمل/ منتدى متعلق بالتنسيق داخل  •

 .2028النظم الإحصائية الوطنية �� 

. ال��وض بالتعاون والتنسيق ب�ن 2.1

ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون  

الإسلامي و�ا�� ا�جهات الوطنية  

والإقليمية والدولية الفاعلة �� مجال 

 إنتاج البيانات والإحصاءات. 

 يتوقع من أعضاء ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي: 

 

تحس�ن علاقات التعاون والتنسيق مع با�� م�ونات نظمها  •

 -الإحصائية الوطنية وا�جهات المعنية بالإحصاءات إقليميا ودوليا 

بما �� ذلك مع با�� أعضاء ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون 

 الإسلامي وأمان��ا.

 

 

 

 

 

تنظيم/ المشاركة �� الاجتماعات/ ورشات العمل ذات الصلة   •

بالإحصاءات المنظمة ع�� مستوى منظمة التعاون الإسلامي 

 والمستوى الدو�� لتبادل المعارف والتجارب القُطر�ة. 

 

 

• 2026-2030 

 (مستمر)           

 

 

 

 
 

 

• 2026-2030 

 (مستمر)           

 
 

عدد مذكرات التفاهم (أو ما شابھ ذلك) الم��مة مع   •

با�� م�ونات النظام الإحصائي الوط�ي وا�جهات 

 الإقليمية/ الدولية المعنية بالإحصاءات. 

عدد المشاريع الإحصائية المنجزة بالتعاون مع با��  •

م�ونات النظام الإحصائي الوط�ي وا�جهات  

الإقليمية/ الدولية المعنية بالإحصاءات و/  

 أوقيم��ا بالدولار الأمر��ي.
 

 

عدد الاجتماعات/ ورشات العمل ذات الصلة  •

بالإحصاءات ومشاركة التجارب القطر�ة ال�ي تم  

تنظيمها/ حضورها ع�� مستوى منظمة التعاون  

 الإسلامي وع�� المستوى الدو��. 
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 يتوقع من أمانة ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي: 

عقد الدورات السنو�ة ل�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون  •

المتا�عة المتعلقة ��ا للم��ي قدما بالتعاون الإسلامي واجتماعات 

 والتنسيق فيما ب�ن أعضاء ال�جنة الإحصائية.

 

توقيع مذكرات تفاهم جديدة أو تجديد الموقعة م��ا سلفا مع   •

المؤسسات الإحصائية الوطنية والإقليمية والدولية، حسب 

الاقتضاء، لتفعيل ا�جهود المبذولة ع�� مستوى التعاون 

والتنسيق و�عز�ز أوجھ التآزر لما فيھ منفعة لأعضاء ال�جنة 

 الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي. 

 

• 2026-2030 

 (مستمر)           

 

• 2026-2030 

 (مستمر)           

 

 

 

عقد الدورات السنو�ة ل�جنة الإحصائية للمنظمة   •

واجتماعات المتا�عة المتعلقة ��ا من قبل الأعضاء 

 بحكم مناص��م.

 

اتفاقيات التعاون �� مجال الإحصاءات عدد   •

(مذكرات تفاهم أو وثائق ذات صبغة مماثلة) ال�ي  

تم توقيعها و/ أو تجديدها مع مؤسسات إحصائية 

 وطنية و�قليمية ودولية.

تنمية القدرات  2

 الإحصائية 
. ضمان أن ي�ون تحديد  1.2

الاحتياجات والقدرات الإحصائية 

للنظم الإحصائية الوطنية قائما ع��  

 الأطر الدولية.

 يتوقع من أمانة ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي: 

إجراء م�ح مرة �ل سنت�ن لتحديد الاحتياجات والقدرات الإحصائية   •

لأعضاء ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي بناء ع��  

)  CSA Version 2.0, Dec. 2023تصنيف الأ�شطة الإحصائية ( 

وأهداف التنمية المستدامة ذات الأولو�ة والمهارات المهنية للعامل�ن ��  

 مجال الإحصاءات الرسمية. 
 

 

• 2027  &2029 

 

وجود صيغة محدّثة للم�ح المتعلق ب��نامج بناء   •

القدرات الإحصائية ا�خاص بف��ة السنت�ن  

و�عميمھ �� الوقت المناسب ع�� مختلف م�ونات  

 النظم الإحصائية الوطنية.

 يتوقع من أعضاء ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي: 

 

 

 

• 2026-2030 
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الرد ع�� الم�ح الذي �عممھ أمانة ال�جنة الإحصائية لمنظمة   •

التعاون الإسلامي مرة �ل سنت�ن بصورة آنية وتامة، وذلك قدر  

 المستطاع �� إطار القدرات القائمة.

 

��جيع مهنيي الإحصاءات الرسمية ع�� ��جيل بيانا��م  •

) ال�ي �ستضيفها ROSEال�خصية �� قائمة خ��اء الإحصاء ( 

و�سهر عل��ا أمانة ال�جنة الإحصائية ��دف إحداث منصة تجمع  

مهني�ن من مختلف ا�جالات ذات الصلة بالإحصاءات الرسمية، 

وذلك ��دف الاستفادة من خدما��م �� أ�شطة بناء القدرات  

الإحصائية ا�جار�ة حاليا والمستقبلية لأعضاء وأمانة ال�جنة 

 تعاون الإسلامي. الإحصائية لمنظمة ال

 (مستمر)           

 

• 2026-2030 

 (مستمر)            

عدد الردود ع�� م�ح برنامج بناء القدرات   •

الإحصائية الذي �عمم مرة �ل سنت�ن الواردة من  

 أعضاء ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي. 

 

عدد ا�خ��اء الم�جل�ن �� قائمة خ��اء الإحصاء   •

)ROSE.( 

. تنفيذ الأ�شطة المتعلقة بتنمية  2.2

القدرات الإحصائية بناء ع�� ا�خطط 

الإنمائية المعتمدة ع�� صعيد المنظمة 

 وع�� الصعيد الدو��. 

 يتوقع من أمانة ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي: 

مطابقة الاحتياجات والقدرات الإحصائية لأعضا��ا بناء ع��  •

توزيع جغرا�� عادل وفقا للقرارات الصادرة عن محافل منظمة  

التعاون الإسلامي ذات الصلة، والعمل وفقا لذلك ع�� إعداد 

خطط تنفيذ الأ�شطة المتعلقة ب��نامج بناء القدرات الإحصائية 

اد ���� التعاون فيما ب�ن  ا�خاصة بف��ة سنت�ن مع مراعاة اعتم

 بلدان ا�جنوب والتعاون الثلا�ي.

 

 

 

• 2026-2030 

 (مستمر)           

 

 

 

 

 

 

عدد أ�شطة برنامج بناء القدرات الإحصائية ال�ي   •

تمت مطابق��ا وفقا للتوزيع ا�جغرا�� العادل و��  

 حدود الموارد المتاحة.
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�سي�� عملية تنفيذ الأ�شطة ا�خطط لها �� إطار برنامج بناء   •

القدرات الإحصائية (حضور�ا أو اف��اضيا) �� حدود الموارد 

 المتاحة للأمانة.

 

التعاون مع با�� المنظمات الإقليمية والدولية المعنية، حيثما   •

أمكن، لتنظيم أ�شطة بناء القدرات الإحصائية بصورة مش��كة  

 (حضور�ا أو اف��اضيا).

• 2026-2030 

 (مستمر)           

 
 

• 2026-2030 

 (مستمر)            

عدد الأ�شطة �� إطار برنامج بناء القدرات   •

 الإحصائية ال�ي �سرها/ نظمها سيسرك.
 

 

عدد الأ�شطة المتعلقة ب��نامج بناء القدرات   •

الإحصائية ال�ي تم تنظيمها �ش�ل مش��ك مع  

 المنظمات الإقليمية والدولية ذات الصلة.

 يتوقع من أعضاء ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي: 

 

 تخصيص موارد �افية لتنمية قدرات الموارد البشر�ة.  •

 

تنفيذ الأ�شطة المتعلقة ب��نامج ال�جنة الإحصائية والمساهمة   •

ف��ا إ�� أق�ىى حد ممكن �� حدود الموارد المتاحة، وذلك من 

خلال دورها ليس فقط كدول مقدمة لهذه الأ�شطة بل 

 خلية.مستفيدة م��ا أيضا من حيث ا�خ��ة واللوجستيات الدا 

مشاركة منا�ج التدر�ب ال�ي �عتمدها �� مجال الإحصاءات،  •

والعروض ومختلف مواد التدر�ب مع أمانة ال�جنة الإحصائية 

 لمنظمة التعاون الإسلامي �جعلها متاحة ع�� شبكة الإن��نت.

 
 

• 2026-2030 

 (مستمر)             

 

 

• 2026-2030 

 (مستمر)            

 

 

• 2026-2030 

 
 

عدد أ�شطة تنمية القدرات ال�ي استفاد م��ا   •

أعضاء ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون 

 الإسلامي وقيم��ا بالدولار الأمر��ي. 
 

عدد أ�شطة بناء القدرات الإحصائية ال�ي قدمها   •

 و/ أو استفاد م��ا �ل عضو من أعضاء ال�جنة.

 

عدد منا�ج التدر�ب �� مجال الإحصاءات  •

والعروض ومختلف مواد التدر�ب ال�ي تمت  

مشارك��ا وجعلت متاحة ع�� الإن��نت من خلال 

الموقع الإلك��و�ي ل�جنة الإحصائية لمنظمة  

 التعاون الإسلامي والموقع الإلك��و�ي لأمانة ال�جنة.
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 (مستمر)            

 

3   �� والابت�ار  التحديث 

 مجال الإحصاءات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. تحديث آليات ا�حوكمة والأطر  1.3

المؤسسية لتمك�ن النظم الإحصائية  

الوطنية من تلبية المتطلبات والفرص 

ال�ي ت��ز �� بيئات البيانات المتطورة  

 باستمرار.

 يتوقع من أعضاء ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي: 

 

الدعوة ع�� المستو�ات المناسبة إ�� وضع/ مراجعة التشريعات  •

والأطر التنظيمية الوطنية المتعلقة بالإحصاءات، عند الاقتضاء، 

بما يتما�ىى مع المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية مع مراعاة 

السياقات الوطنية ل�ل بلد والوثائق المرجعية ذات الصلة 

نون العام للإحصاءات الرسمية المعمول ��ا، بما �� ذلك القا

 والمبادئ التوج��ية �شأن تحديث التشريعات الإحصائية.

 

إدراج المبادئ ا�خاصة بالبيانات المفتوحة قدر الإم�ان �� عمليا��ا   •

وا�حرص ع�� أن تحذو ا�جهات الم�ونة لنظمها الإحصائية الوطنية  

 حذوها �� ذلك. 

 
 

• 2026-2030 

 (مستمر)            

 

 

 

 

• 2026-2030 

 (مستمر)            

 
 

تواجد قوان�ن إحصائية وأطر تنظيمية متوائمة مع   •

المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية �� بلدان  

 منظمة التعاون الإسلامي. 

 

 

 

 

حضور المبادئ ا�خاصة بالبيانات المفتوحة ��  •

العمليات الإحصائية لأعضاء ال�جنة الإحصائية 

لمنظمة التعاون الإسلامي و�ا�� م�ونات نظمها  

 الإحصائية الوطنية.

يتوقع من أمانة ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي، بالتعاون 

 مع با�� المؤسسات الدولية و/ أو مؤسسات المنظمة ذات الصلة:

 

 

 
 

• 2026  &2030 

تنظيم ورشة عمل حول تحديث إصلاحات  •

 .2026التشريعات الإحصائية �� 
 

لمشاركة   2030تنظيم ندوة ع�� الإن��نت ��  •

المنظمات الدولية والإقليمية وأيضا أعضاء ال�جنة  
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تنظيم ورشات عمل و/ أو ندوات ع�� الإن��نت ��دف �عز�ز    •

قدرات النظم الإحصائية الوطنية �� مجال تحديث إصلاحات 

 التشريعات الإحصائية.

الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي للتجارب 

وأفضل الممارسات بخصوص الممارسات المتعلقة 

 بالبيانات المفتوحة �� مجال الإحصاءات الرسمية. 

. تيس�� عملية تطبيق أطر هي�لية  2.3

إحصائية جديدة لتحس�ن عمليات 

 إنتاج و�شر الإحصاءات.

 يتوقع من أعضاء ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي: 

 

تطبيق مجموعة المعاي�� المعتمدة دوليا للتحديث الإحصائي، بما   •

�� ذلك، ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، النموذج العام لأ�شطة 

) والنموذج العام لإجراءات GAMSOالمنظمات الإحصائية (

) والنموذج العام للمعلومات GSBPMالعمل الإحصائية ( 

 ).CSPA) والهي�ل الموحد لإنتاج الإحصاءات ( GSIMالإحصائية (

 

تطو�ر وتنفيذ اس��اتيجيات لإدراج تكنولوجيات التعلم الآ��   •

والذ�اء الاصطنا�� �� عمليات جمع ومعا�جة وتحليل و�شر 

 البيانات الإحصائية.

 
 

• 2026-2030 

 (مستمر)            

 

 

 

• 2026-2030 

 (مستمر)            

 

 
 

 ,GAMSOعدد الأطر الهي�لية الإحصائية ( •

GSBPM, GSIM, CSPA   أو ما �عادلها) ال�ي

�عتمدها أعضاء ال�جنة الإحصائية لمنظمة  

 التعاون الإسلامي ولأي درجة �عتمدها.

 

عدد العمليات أو التطبيقات الإحصائية المعززة  •

من خلال إدراج تكنولوجيات التعلم الآ�� والذ�اء  

 الاصطنا��. 

يتوقع من أمانة ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي، بالتعاون  

 مع با�� المؤسسات الدولية و/ أو مؤسسات المنظمة ذات الصلة:
 

تطبيق النماذج العامة  تنظيم ندوة ع�� الإن��نت عمل حول  •

للإنتاج والهي�لة الإحصائية المعتمدة دوليا لدعم جهود تحديث  

 النظم الإحصائية الوطنية �� منطقة منظمة التعاون الإسلامي.  

 
 

• 2027 

 

 

حول تطبيق   2027تنظيم ندوة ع�� الإن��نت ��  •

النماذج العامة للإنتاج والهي�لة الإحصائية، مع  

ال��ك�� �ش�ل خاص ع�� النموذج العام لأ�شطة 

) والنموذج العام  GAMSOالمنظمات الإحصائية (

) والنموذج  GSBPMلإجراءات العمل الإحصائية (
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) والهي�ل  GSIMالعام للمعلومات الإحصائية (

 ). CSPAالموحد لإنتاج الإحصاءات (

المعاي�� والتصنيفات  4

الموحدة �� مجال  

 الإحصاءات 

. �عز�ز عملية مواءمة المفاهيم 1.4

والتصنيفات والمن�جيات المستخدمة �� 

أداء الأ�شطة الإحصائية �� البلدان  

الأعضاء �� منظمة التعاون الإسلامي، 

وذلك لتعز�ز التناغم �� النظم 

 الإحصائية.

 يتوقع من أعضاء ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي: 

المعتمدة ��  توحيد المفاهيم والتصنيفات والمن�جيات الإحصائية •

النظم الإحصائية الوطنية لت�ون متوافقة مع المعاي�� والقواعد  

 الإحصائية المقبولة دوليا.

 

إحداث مستودع إلك��و�ي جامع �ستضيف المعاي�� والقواعد   •

الإحصائية المعمول ��ا دوليا ذات الصلة لتس��شد بھ مختلف 

م�ونات النظم الإحصائية الوطنية ��دف تنسيق المفاهيم 

 والتصنيفات والمن�جيات المعتمدة �� أداء الأ�شطة الإحصائية.

 

ا�حرص ع�� ملكية الدولة ل��امج الم�ح الاجتما�� والاقتصادي  •

 المدعومة دوليا من أجل إنتاج و�شر بيانات قابلة للمقارنة دوليا.

 

• 2026-2030 

 (مستمر)             

 

 

 

 

• 2026-2030 

 (مستمر)            

 

 

 

• 2026-2030 

 (مستمر)            

 

عدد الدلائل ال�ي �س��شد ��ا مجمعو الإحصاءات   •

الموائمة للمفاهيم والتصنيفات والمن�جيات 

الإحصائية ع�� الصعيد الوط�ي مع المواصفات 

 والمعاي�� المعمول ��ا ع�� الصعيد الدو��. 

 

تواجد مستودع (أو مستودعات) ع�� شبكة   •

الإن��نت �ستضيف المواصفات والمعاي�� ذات الصلة  

المعمول ��ا دوليا �� النظم الإحصائية الوطنية  

 للبدان الأعضاء �� منظمة التعاون الإسلامي. 

 

مستوى مشاركة أعضاء ال�جنة الإحصائية لمنظمة   •

التعاون الإسلامي �� القرارات الرئيسية (ا�حاجة  

 والمستوى والنطاق) �شأن برامج الم�ح الدولية.
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. الس�� إ�� تطو�ر من�جيات 2.4

مش��كة لمؤشرات إحصائية مختارة 

خاصة بالدول الأعضاء �� منظمة 

 التعاون الإسلامي. 

 يتوقع من أعضاء ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي: 

 

��جيع م�ونات نظمها الإحصائية الوطنية ع�� تب�ي من�جية   •

) ح�ى PSIFIsالمؤشرات المالية الإسلامية الاح��از�ة والهي�لية (

ت�ون قادرة ع�� تقديم بيانات قابلة للمقارنة بخصوص قطاع  

 ا�خدمات المالية الإسلامية، إن وجدت �� هذه البلدان.

 

تطو�ر من�جيات وطنية �جمع وتصنيف ومعا�جة و�شر البيانات   •

المتعلقة بالسياحة الإسلامية، وذلك بالتعاون الوثيق مع ا�جهات 

 الفاعلة المعنية.

 

 

• 2026-2030 

 (مستمر)             

 

 

 

• 2026-2030 

 (مستمر)     

 

 

 

عدد م�ونات النظم الإحصائية الوطنية �� بلدان   •

منظمة التعاون الإسلامي ال�ي تبلغ عن مؤشرا��ا  

المالية الإسلامية الاح��از�ة والهي�لية إ�� مجلس 

 ا�خدمات المالية الإسلامية. 

 

ومعا�جة تواجد من�جيات وطنية �جمع وتصنيف  •

 و�شر البيانات المتعلقة بالسياحة الإسلامية. 

يتوقع من أمانة ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي، بالتعاون  

 مع با�� المؤسسات الدولية و/ أو مؤسسات المنظمة ذات الصلة:

تحديد احتياجات وقدرات البلدان الأعضاء �� منظمة التعاون   •

 ). IFIsالإسلامي فيما يتعلق بإنتاج و�شر المؤشرات المالية الإسلامية ( 

 

 

 

 

• 2027 

 

 

 
  2027وجود موضوع المالية الإسلامية �� ��خة  •

للاستبيان المتعلق ب��نامج بناء القدرات الإحصائية 

 الذي �عمم مرة �ل سنت�ن. 
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تنظيم ورشة عمل حول ال��وض بالقدرات الإحصائية الوطنية  •

 المتعلقة بالمؤشرات المالية الإسلامية. 
تنظيم ورشة عمل حول ال��وض بالقدرات   • 2028-2029 •

الإحصائية الوطنية المتعلقة بالمؤشرات المالية 

 . 2029أو  2028الإسلامية �� 

تحس�ن ا�جودة �� مجال   5

 الإحصاءات 

 

. تحس�ن مستوى إنتاج البيانات  1.5

عالية ا�جودة المتاحة ل�جميع و�� 

بالموثوقية  الوقت المناسب والمتسمة 

والمفصلة حسب جميع ا�خصائص  

ذات الصلة �� السياقات الوطنية بما 

يتما�ىى مع جداول الأعمال الإنمائية  

ع�� مستوى منظمة التعاون الإسلامي 

 والمستوى الدو��. 

 يتوقع من أعضاء ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي: 

مراجعة ومواءمة أطرهم الوطنية لضمان ا�جودة وأدوا��م مع   •

) وأدا�ي  2019دليل الأمم المتحدة للأطر الوطنية لضمان ا�جودة (

، و�تعلق الأمر بـ "نموذج  2025الأمم المتحدة المعتمدت�ن �� 

الن�ج �شأن ثقافة ا�جودة �� الإحصاءات الرسمية" و "وحدة 

لبيانات الإدار�ة وغ��ها ضمان ا�جودة عند استخدام مصادر ا

 من مصادر البيانات لإنتاج الإحصاءات الرسمية". 

 

استخدام القائمة المرجعية للتقييم الذا�ي ا�خاصة بدليل الأمم  •

) ووضع  2029و  2027المتحدة للأطر الوطنية لضمان ا�جودة (

 خطة تحس�ن.
 

إحداث أو �عز�ز وحدة ل�جودة �� مكتب الإحصاء الوط�ي وخطة   •

 عمل لثقافة ا�جودة (الاستفادة من مراحل نموذج الن�ج).
 

يتوقع من أمانة ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي، بالتعاون  

 مع مؤسسات دولية أخرى و/ أو مؤسسات المنظمة ذات الصلة:

 

• 2026-2030 

 (مستمر)            

 

 

 

 

 

• 2027  &2029 
 

 

 

• 2026-2030 

 (مستمر)             

 

 

عدد بلدان منظمة التعاون الإسلامي ال�ي تتوفر   •

ع�� إطار وط�ي محدث لضمان ا�جودة ومجموعة 

أدوات ضمان ا�جودة �شمل �لتا أدا�ي الأمم 

 .2025المتحدة لعام 

 

 

عدد البلدان ال�ي ستكمل عمليات التقييم الذا�ي   •

، وهو ما �عطي  2029و  2027بحلول عامي 

 مدخلات لتطو�ر خطة/ خطط التحس�ن الملائمة.
 

عدد م�اتب الإحصاء الوطنية ال�ي تتوفر ع��    •

 وحدات وظيفية ل�جودة وتقدم خطة عمل للإدارة. 
 

 

 

 

تنظيم ورشة عمل حول "�عز�ز ثقافة ا�جودة   •

 . 2028وتنفيذ الأطر الوطنية لضمان ا�جودة" �� 
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تنظيم ورشة عمل حول "�عز�ز ثقافة ا�جودة وتنفيذ الأطر   •

الوطنية لضمان ا�جودة" للتعر�ف بالممارسات ا�جيدة وتجارب 

 التقييم الذا�ي. 

 

 

 

• 2028 

. ال��وض بقدرات الدول الأعضاء 2.5 

�� منظمة التعاون الإسلامي �� مجال  

استخدام ال�جلات الإدار�ة سعيا إ�� 

إنتاج إحصاءات ذات جودة عالية ذات 

دور محوري �� عملية رصد جدول  

الأعمال الإنمائي ع�� مستوى المنظمة 

 والمستوى الدو��. 

 

 يتوقع من أعضاء ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي: 
 

مراجعة التشريعات/ مذكرات التفاهم لتمك�ن عملية مشاركة  •

 البيانات �ش�ل روتي�ي وآمن من ال�جلات الإدار�ة.

 

تطبيق أو تكييف وحدة الأمم المتحدة المتعلقة بضمان ا�جودة   •

عند استخدام مصادر البيانات الإدار�ة وغ��ها من مصادر 

) وقائم��ا المرجعية  AOSالبيانات لإنتاج الإحصاءات الرسمية (

مع استخدام بيانات ال�جلات (ال�جلات المدنية، الأعمال،  

 ال�حة، التعليم... إ�خ).
 

تدر�ب موظف��م ع�� ر�ط ال�جلات والسر�ة وممارسات ضمان   •

 ا�جودة ذات الصلة ��جلات البيانات الإدار�ة.
 

 
 

عقد اجتماعات منتظمة لـ "ا�جلس متعدد القطاعات المع�ي   •

 بحوكمة البيانات" أو أي آلية أخرى مناسبة. 

 
 

•  2026-2030 
 (مستمر)            

 
• 2026-2030 

 (مستمر)            
 

 

 
 

• 2026-2030 
 (مستمر)            

 

 
 

• 2026-2030 

 (مستمر)
 

 

عدد بلدان منظمة التعاون الإسلامي ال�ي تتوفر   •

ع�� الأطر القانونية/ التشريعية ال�ي �سمح 

 باستخدام بيانات ال�جلات.
 

عدد ا�خرجات الإحصائية المستخدمة لبيانات  •

ال�جلات، مع حصيلة جديدة واحدة ع�� الأقل 

 �ل سنة.
 

 

عدد أ�شطة التدر�ب �� �ل بلد عضو �� منظمة  •

التعاون الإسلامي حول ر�ط ال�جلات والسر�ة 

وممارسات ضمان ا�جودة ذات الصلة ��جلات 

 البيانات الإدار�ة. 
 

عدد الاجتماعات السنو�ة لـ "ا�جلس متعدد  •

القطاعات المع�ي بحوكمة البيانات" أو أي آلية  

 أخرى مناسبة. 
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يتوقع من أمانة ال�جنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي، بالتعاون  

 مع با�� المؤسسات الدولية و/ أو مؤسسات المنظمة ذات الصلة:

تنظيم ورشة عمل �شأن استخدام ال�جلات الإدار�ة كمصادر  •

للبيانات لرصد ا�خطط الإنمائية ع�� مستوى منظمة التعاون 

 الإسلامي وع�� المستوى الدو��. 

 

 

•  2027 

 

 
 

تنظيم ورشة عمل �شأن استخدام ال�جلات  •

الإدار�ة كمصادر للبيانات لرصد ا�خطط 

الإنمائية ع�� مستوى منظمة التعاون الإسلامي 

 . 2027وع�� المستوى الدو�� �� 
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