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,Á ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ mondiale Á ïÔï ÃÁÌïÅ 

ÄÅÐÕÉÓ ÌÁ ÃÒÉÓÅ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÅÔ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅ mondiale 

ÑÕÉ Á ÃÏÍÍÅÎÃï ÅÎ ΨΦΦέ ÁÕØ OÔÁÔÓ-Unis. Depuis 

lors, les gouvernements partout dans le monde 

ÐÏÕÒÓÕÉÖÅÎÔ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ pour amplifier 

la demande, augmenter les investissements et 

stimuler la croissance. Ces politiques pourraient 

ÁÖÏÉÒ ïÖÉÔï ÕÎÅ incidence encore plus grave des 

ïÃÏÎÏÍÉÅÓȟ ÍÁÉÓ ÌÅÓ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ÌÅÎÔÓ ont 

devenu ÉÎïÖÉÔÁÂÌÅÓ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅÓ ÁÎÎïÅÓ suivantes, 

ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÒïÐÅÒÃÕÓÓÉÏÎÓ ÓÉÇÎÉÆÉÃÁÔÉÖÅÓ ÓÕÒ ÂÅÁÕÃÏÕÐ 

ÄÅ ÆÁëÁÄÅÓ. L΄ÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ sont 

devenus ÕÎÅ ÐÒïÏccupation dans beaucoup de 

pays, due aux perspectives de  la demande, 

Ì΄ÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÔ Ì΄ïÖÏÌÕÔÉÏÎȟ et ces pays en fait 

face Û ÄÅ ÇÒÁÎÄÓ ÄïÆÉÓ dans ÌÅÕÒÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ 

travail. Tandis que les pays luttaient pour rectifier 

ces anomalies en prenant de diverses contre-

mesures, le ÃÈĖÍÁÇÅ ÅÎ ÈÁÕÓÓÅ ÅÔ les niveaux de 

ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÄÉÍÉÎÕïÓ ÃÒïÁÉÅÎÔ Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÅÎÎÕÉÓ 

pour les responsables politiques. 

Ce rapport est ÐÒïÐÁÒï Û ÕÎ ÍÏÍÅÎÔ ÏĬ ÌÅÓ ÒÉÓÑÕÅÓ 

globaux sont en quelque sorte ÄÉÍÉÎÕïÓ ÅÔ ÌÅÓ 

ïÃÏÎÏÍÉÅÓ avancïÅÓ ÊÏÕÅnt de nouveau un ÒĖÌÅ 

plus important ÄÁÎÓ Ì΄ïÖÏÌÕÔÉÏÎ mondiale, mais les 

ÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎÓ ÍÁÊÅÕÒÅÓ ÓÕÒ ÌÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ 

dans le monde entier manquent toujours. Dans ce 

contexte, ÌÅ ÐÒïÓÅÎÔ ÒÁÐÐÏÒÔ  ÁÎÁÌÙÓÅ Ì΄ïÔÁÔ ÁÃÔÕÅÌ 

ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ dans les ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) et 

ÒÅÌîÖÅ ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÄÅÓ ÅÎÊÅÕØ ÐÒÉÎÃÉÐÁÕØ ÑÕÅ ÌÅÓ ÐÁÙÓ 

ÄÅ Ìȭ/#) subissent. Ceux-ci comprennent le 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ et 

Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔïȟ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ ÅÔ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ 

des jeunesȟ ÌÁ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÅÔ ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅȟ ÅÔ ÌÁ 

participation et la migration.  

Le rapport argue du fait que  ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

des ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ est un facteur ÄïÔÅÒÍÉÎÁÎÔ Äe 

ÌȭÁÍïÌÉÏÒation de Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï. . On constate 

ÕÎÅ ÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ les qualifications et 

ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÉÎÓÔÒÕÉÔÅÓ et les besoins 

ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#). De 

plus, ÌÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÄÅ ÐÁÓÓÅÒ ÄȭÕÎ ÅÍÐÌÏÉ Û ÌȭÁÕÔÒÅ 

ÅÍÐðÃÈÅÎÔ ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ de trouver des positions 

convenables Û ÌÅÕÒÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓȢ Maintenir et 

ÁÍïÌÉÏÒÅÒ les ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÄÅ ÌÁ 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ pour ÒïÐÏÎÄÒÅ ÁÕØ ÅØÉÇÅÎÃÅÓ ÄÅÓ 

environnements du travail qui ne cesse de 

ÃÈÁÎÇÅÒȟ  ÅÔ ÄÅ ÓȭÙ  adapter est, cependant, 

cruciales tant ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ que pour les 

employeurs. 

,Å ÍÁÎÑÕÅ Ä΄ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÅÔ l΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ 

incompatible ont plac® la main-ÄȭĞÕÖÒÅ dans une 

situation ÄïÆÁÖÏÒÁÂÌÅȟ ÍðÍÅ ÌÏÒÓÑÕ΄ÕÎÅ 

ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ïÌÅÖïÅ est traduite en 

augmentation des ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïÓ d'emploi. Dans ce 

contexte, le rapport  ÓÏÕÌÉÇÎÅ ÌÅ ÒĖÌÅ important 

que joue la formation technique et professionnelle  

(FTP) ÄÁÎÓ ÌȭÁÍïÌÉÏÒÁtion dÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÅÔ 

ÌȭÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

travail. Le manque et la faible ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ ÌÁ 

formation professionnelle emprisonnent les 

P 

  



0ÒðÆÁÃÅ 

vi  

pauvres ÅÍÐÌÏÙïÓ dans les emplois moins-

ÑÕÁÌÉÆÉïÓȟ Û ÂÁÓÓÅ productiÖÉÔï ÅÔ Û ÂÁs salaires. 

OÔÁÎÔ ÄÏÎÎï ÌÅÓ liens faibles entre les 

ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ d'enseignement, les entreprises et 

les agences de l'emploi dans beaucoup de pays de 

Ìȭ/#), il est crucial ÑÕȭÉÌÓ ÃÏÎëÏÉÖÅÎÔ ÄÅÓ 

programmes pertinents de formation 

ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÐÏÕÒ ÒïÄÕÉÒÅ ÌÅ ÃÈĖÍÁÇÅȟ ÅÎ 

particulier pour les femmes et les jeunes, qui ont 

ÄÅÓ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÏÎÓÔÁÍÍÅÎÔ ïÌÅÖïÓȢ  

Dans ce contexte, et en vue de contribuer aux 

efforts des Pays Membres en ÁÍïÌÉÏÒant les 

ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÅÔ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ ÌÅÕÒÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ 

humaines,  3%32)# Á ÌÁÎÃï ÅÔ Á ÁÓÓÕÍï ÌÅ ÒĖÌÅ 

ÅØïÃÕÔif de l'Organe du Programme de Formation 

Professionnelle pour les Pays Membres de 

Ì΄/ÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ #ÏÏÐïÒÁÔÉÏÎ )slamique (OCI-

PFP). Le progÒÁÍÍÅ ÖÉÓÅ Û ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ 

la formation professionnelle dans les secteurs 

ÐÕÂÌÉÃÓ ÅÔ ÐÒÉÖïÓȢ ,ÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÓÔÒÁÔïÇÉÑÕÅÓ 

principaux du programme ÄÅ ÌȭOCI-PFP 

comprennent ; ÌÅ ÒÅÎÆÏÒÃÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ, le 

transfert d'innovations, le ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ des 

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅs et la ÍÉÓÅ ÅÎ ÒïÓÅÁÕȢ 0ÁÒ ÅØÅÍÐÌÅȟ 

dans le cadre du programme ÄÅ ÌȭOCI-PFP, le 

programme de ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ 

pour l'emploi des jeunes ɉ3$9%Ɋ Á ïÔï ÌÁÎÃï pour 

contribuer aux efforts faisant face au proÂÌîÍÅ ÄÅ 

ÃÈĖÍÁÇÅ ÅÎ ÁÍïÌÉÏrant les ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ requises 

ÐÏÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÁÃÔÕÅÌ ÄÁÎÓ ÌÅÓ Pays 

Membres ÄÅ Ìȭ/#). 

En plus de la structure ÇïÎïÒÁÌÅ du ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

travail dans les Pays Membres  ÄÅ Ìȭ/#), le rapport 

2015 sur le ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÅ Ìȭ/#) met en 

valeur quelques autres questions relatives telles 

que le ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ, le renforcement 

de ÌÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÄïÓÁÖÁÎÔÁÇïÓ Û ÌÁ 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ, la protection sociale, et la ÓÁÎÔï et 

la ÓïÃÕÒÉÔï ÁÕ travail.  

 

!ÍÂȢ -ÕÓÁ +ÕÌÁËÌąËÁÙÁ 

$ÉÒÅÃÔÅÕÒ 'ïÎïÒÁÌ 

SESRIC 

 

 

 



 RAPPORT DE M!2#(P DU TRAVAIL DE L' OCI 2015  

1 

 

RP35-P GP.P2!, 

 

 

#Å ÒÁÐÐÏÒÔ ÁÎÁÌÙÓÅ Ì΄ïÔÁÔ ÁÃÔÕÅÌ ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÄÅ 

travail ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) et aborde certaines 

des questions pertinentes et principales qui 

ÃÏÎÓÔÉÔÕÅÎÔ ÄÅÓ ÄïÆÉÓ ÍÁÊÅÕÒÓ ÄÁÎÓ ÃÅ ÄÏÍÁÉÎÅ 

important. Ceux-ci comprennent le 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ et 

l΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔïȟ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ ÅÔ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ 

des jeunesȟ ÌÁ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÅÔ ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅȟ ÅÔ 

la participation et la migration. Le rapport est 

ÏÒÇÁÎÉÓï sous forme de cinq sections. 

,Á ÐÒÅÍÉîÒÅ ÓÅÃÔÉÏÎ ÆÏÕÒÎÉÔ des informations 

ÄïÔÁÉÌÌïÅÓ sur la structure ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ 

dans les Pays Membres  ÄÅ Ìȭ/#). On constate que 

ÌÅ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ main-ÄȭĞÕÖÒÅ Ó΄ÁÍïÌÉÏÒÅ 

lentement dans les pays ÄÅ Ìȭ/#), qui ont atteint 

presque 60% en 2014. Cependant, avec le taux de 

participation des femmes Äȭenviron 41%, les Pays 

Membres ÄÅ Ìȭ/#) restent ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎÔ Û ÌÁ 

ÔÒÁÿÎÅ de la moyenne mondiale de 50,3%. Comme 

l'emploi total est r®parti entre trois larges secteurs 

ɀ Ìȭagriculture, Ìȭindustrie et les services -, la part 

de l'emploi dans le domaine de l'agriculture dans 

ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#)  en 2014 est de 37,7%, tandis 

quȭÅÌÌÅ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅ ÄÅ 19,4% dans le secteur 

industriel et 42,8% du total des emplois dans les 

ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) dans le  secteur des services, . 

Tandis que la part ÄÅ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅ ÄÅÍÅÕÒÅ 

excessivement ïÌÅÖïÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#), elle 

a continuellement diminu® pour atteindre 53,2% 

ÅÎ ΨΦΧΪ ÃÏÍÐÁÒïÅ Û άΩȟήϻ ÅÎ ΨΦΦΦ suivant 

ÌȭÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ  part des salaires  des 

ÅÍÐÌÏÙïÓ et employeurs.  

En ΨΦΧΪȟ ÌÅ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÔÏÔÁÌ dans les pays 

ÄÅ Ìȭ/#) ÅÓÔ ÅÓÔÉÍï Û έȟάϻȢ !Õ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ 

Ä΄ÁÐÒîÓ-crise (2009-ΨΦΧΩɊȟ ÌÅ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ 

moyen dans les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ ÅÓÔ ÄÅÍÅÕÒï plus 

ïÌÅÖï ÑÕÅ celui ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#). Cependant, 

les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ ÓÏÎÔ ÐÁÒÖÅÎÕÓ Û ÁÂÁÉÓÓÅÒ ÃÅ ÔÁÕØ 

Û έȟΪϻ ÅÎ ΨΦΧΪ : ÕÎ ÔÁÕØ ÌïÇîÒÅÍÅÎÔ ÉÎÆïÒÉÅÕÒ 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ Û ÃÅÌÕÉ ÄÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#). D'ailleurs, le 

taux moyen de ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ dans les 

ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) est encore moins prometteur. Il est 

ÒÅÓÔï ÃÏÎÓÔÁmment au-dessus de 16%, un taux qui 

est bien au-dessus de celui des pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ-ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) et les pays 

ÁÖÁÎÃïÓ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ ΨΦΦΦ-2014. 

'ïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ on constate que ÌÅ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï 

de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ, le ratio emploi-population, la 

part de l'emploi dans le secteur des services et la 

part de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ ayant atteint 

ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ÓÏÎÔ ÉÎÆïÒÉÅÕÒs, mais le 

taux de ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ, la part de 

l'emploi ÐÒïÃÁÉÒÅ, la part de l'emploi dans 

Ì΄ÁÇÒÉÃÕÌÔÕÒÅȟ ÌÅ ÔÁÕØ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔïȟ ÅÔ la part de la 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÂïÎïÆÉÃÉÁÎÔ ÄȭÕÎÅ ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅ 

base  de sont plus ïÌÅÖïÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) 

ÃÏÍÐÁÒïÓ Û ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ et 

ÁÖÁÎÃïÓ. 

,Á ÄÅÕØÉîÍÅ ÓÅÃÔÉÏÎ traite plus partiÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ 

ÄÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÌÉïÅÓ ÁÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅs 

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ pour une ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÁÍïÌÉÏÒïÅȢ 

Dans cette section, lorsque que les personnes 

ÅÍÐÌÏÙïÅÓ ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÍÏÙÅÎÎÅÓ 

constituent environ les deux tiers de toutes les 

R 
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ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÅÓȟ cette part diminuait au fil 

du temps pour ÁÔÔÅÉÎÄÒÅ άέȟέϻ ÅÎ ΨΦΧΪ ÃÏÍÐÁÒïe 

Û έΨ,3% en 2000. D'autre part, ÉÌ Á ïÔï ÎÏÔ®  que les 

parts des personnes avec des qualifications faibles 

ÅÔ ïÌÅÖïÅÓ ÁÕÇÍÅÎÔÅÎÔȢ La part des personnes 

avec de faibles qualifications dans l'emploi total a 

ÁÕÇÍÅÎÔï ÄÅ ΧέȟΧϻ ÅÎ ΨΦΦΦ Û ΧίȟΩϻ ÅÎ ΨΦΧΪ ÅÔ la 

part ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ïÌÅÖïÅÓ 

augmentaient ÄÅ ΧΦȟάϻ Û ΧΩȟΧϻ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁ 

ÍðÍÅ ÐïÒÉÏÄÅ. 

,΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÂÁÓÅȟ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ 

initiale et la formation permanente sont trois 

composants importants du ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅs 

qualifications. ,ȭÁÃÑÕÉÓÉÔÉÏÎ  ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ 

ÐÅÕÔ ðÔÒÅ uniquement ÒïÁÌÉÓïe avec une ïÄÕÃÁÔÉÏÎ 

ÄÅ ÂÁÓÅ ÄÅ ÂÏÎÎÅ ÑÕÁÌÉÔïȢ $΄ÁÉÌÌÅÕÒÓȟ ÐÏÕÒ une 

ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï tout au long de la vie, de nouvelles 

ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïÓ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ ÃÏÎÓÔÁÍÍÅÎÔ ÆÏÕÒÎÉÅÓ 

aux ÅÍÐÌÏÙïÓ afin de ÍÅÔÔÒÅ Û ÊÏÕÒ ÄÅ ÆÁëÏÎ 

ÐïÒÉÏÄÉÑÕÅ ÌÅÕÒÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ et ÄȭÁÐÐÒÅÎÄÒÅ 

ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ. En raison des changements 

ÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉÑÕÅÓȟ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ et politiques, 

certaines ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÄÅÖÉÅÎÎÅÎÔ  ÓÕÐÅÒÆÌÕÅÓ et 

ceci ÐÅÕÔ ÍÅÎÅÒ ÁÕ ÃÈĖÍÁÇÅ ÏÕ ÁÕ ÓÏÕÓ-emploi 

ÐÒÏÌÏÎÇïȢ !ÆÉÎ ÄÅ ÒïÄÕÉÒÅ ÁÕ ÍÉÎÉÍÕÍ ÌÅÓ 

incidences potentielles dans de telles 

circonstances, ÌȭÁÍïÌÉÏÒÁtion des ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ et 

le recyclage des ÅÍÐÌÏÙïÓ par des politiques 

actives du ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÎÔ ÅØÉÇïÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ 

ÐÒÏÔïÇÅÒ ÃÏÎÔÒÅ les pertes ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ et le risque 

ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅȢ #΄ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÐÏÕÒ 

ïÖÉÔÅÒ ÌÅÓ ÄïÓïÑÕÉÌÉÂÒÅÓ ÄÅ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ.  

Outre leur importance pour ÌȭïÃÏÎÏÍÉÅ ÍÏÎÄÉÁÌÅ 

et lÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÌÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ du 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÓÏÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ 

essentielles ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÃÉÂÌÅÓ ÓÐïÃÉÁÕØȢ #ÅÓ 

ÇÒÏÕÐÅÓ ÒÅÌîÖÅÎÔ des enjeux comparativement 

plus difficiles en trouvant ou en maintenant les 

emplois, qui incluent les jeunes avec ou sans 

ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÍÉÎÉÍÕÍ, personnes 

ÝÇïÅs avec une ÆÁÉÂÌÅ ÃÁÐÁÃÉÔï Ä΄ÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ au 

changement de l'environnement du travail et une 

ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÒÕÒÁÌÅ ÁÖÅÃ ÐÅÕ Ä΄ÁÃÃîÓ Û ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 

ÄÅ ÑÕÁÌÉÔïȢ #ÅÔÔÅ ÓÅÃÔÉÏÎ ÍÅÔ ÅÎ ÖÁÌÅÕÒ ÑÕÅÌÑues 

ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅÓ ÌÉïÅÓ ÁÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÄÅ ÃÅÓ ÔÒÏÉÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÓÐïÃÉÁÕØ. 

La ÄÅÕØÉîÍÅ ÓÅÃÔÉÏÎ ÐÒÏÐÏÓÅ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ le fait de 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ lÅÓ ÓÙÓÔîÍÅÓ ÃÏÍÐÁÔÉÂÌÅÓ de la 

formation technique et professionnelle (FTP) dans 

les Pays Membres  de Ìȭ/#) ÁÆÉÎ Ä΄ÁÍïÌÉÏÒÅÒ 

Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÅÔ ÌÅÓ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ Ä΄ÅÍÐÌÏÉȢ La 

FTP est un investissement dans le capital humain 

ÁÖÅÃ ÕÎ ÒÅÎÄÅÍÅÎÔ ïÌÅÖï ÅÔ a des ÂïÎïÆÉÃÅÓ 

importants pour plusieurs acteurs du  ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

travail Û ÓÁÖÏÉÒ Ìes personnes, des entreprises et 

Ì΄ïÔÁÔȢ ,ÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ la FTP aident les 

ÅÍÐÌÏÙïÓ ÎÏÎ ÑÕÁÌÉÆÉïÓ ÏÕ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÑÕÉ ÓÏÎÔ 

moins favorisïÓ ÉÎÔÅÌÌÅÃÔÕÅÌÌÅÍÅÎÔ Û ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ 

ÌÅÕÒÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅs pour garder leurs emplois 

et/ou pour trouver de  ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÏÆÆÒÅÓ Ä΄ÅÍÐÌÏÉȢ ; 

ÃÅÔ ïÇÁÒÄȟ Ïn propose un ensemble de mesures  ̈

΄ðÔÒÅ ÃÏÎÓÉÄïÒïes durant le processus de 

ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÁ ÍÉÓÅ en application du ÓÙÓÔîÍÅ 

de la FTP suivant trois phases principales : (1) 

ÃÏÎÃÅÖÏÉÒ ÕÎ ÓÙÓÔîÍÅ ÃÏÍÐÁÔÉÂÌÅ de la FTP, (2) 

amplifier Ì΄ÅÆÆÉÃÁÃÉÔï ÄÕ ÓÙÓÔîÍÅ de la FTP, et (3) 

assurer ÌÁ ÄÕÒÁÂÉÌÉÔï ÄÕ ÓÙÓÔîÍÅ de la FTP. 

,Á ÔÒÏÉÓÉîÍÅ ÓÅÃÔÉÏÎ ÓÅ ÃÏÎÃÅÎÔÒÅ ÅÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒ 

ÓÕÒ ÄÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÌÉïÅÓ aux jeunes et Û ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ 

d'emplois et. $ÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#), le taux de 

ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÊÅunes est trois fois plus que 

celui des adultes. Les enjeux pour les jeunes ne 

Ó΄ÁÒÒðÔÅÎÔ ÐÁÓ ÁÕ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ïÌÅÖï ÍÁÉÓ 

ÓȭïÔÅÎÄÅÎÔ ÐÏÕÒ ÃÏÍÐÒÅÎÄÒÅ ÌÁ ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÔï 

ÌÉÍÉÔïÅ ÄÅÓ emplois ÄÅ ÑÕÁÌÉÔï ÅÔ ÕÎ passage dur 

ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ $ÁÎÓ ÌÁ ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅÓ ÐÁÙÓ de 

Ìȭ/#) ïÔÕÄÉïÓ dans ce rapport, les jeunes sont mal 

ÐÁÙïÓ ÅÔ occupent des 'emplois informels. Par 

ailleurs,  dans certains pays de l'OCI, les jeunes qui 

occupent  des emplois ÉÒÒïÇÕÌÉÅÒs enregistrant 
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parfois des taux alarmant de 80% ou plus. En 

outre, lȭÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ  des ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅs est un 

ÐÒÏÂÌîÍÅ ÇÒÁÖÅ ÏĬ le pourcentage ÄȭÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ 

des ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅ ÐÁÙÓ de 

Ìȭ/#) est Äȭenviron 50% ou plus. Ce qui contribue 

le plus souvent au probÌîÍÅ Ãȭest la question de 

ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÆÁÉÂÌÅ  ÐÌÕÔĖÔ ÑÕÅ celle ïÌÅÖïÅ. 

Il n'existe ÁÕÃÕÎ ÔÈîÍÅ ÃÅÎÔÒÁÌ qui ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÅ Ìe 

passage des jeunes ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ dans les 

ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ; cependant, dans les 

zones urbaines, ÕÎ ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï des 

jeunes n'a ÐÁÓ ÅÎÃÏÒÅ ÃÏÍÍÅÎÃï son transition au 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÉ ÌȭÏÎ ÃÏÍÐÁÒÅ aux zones 

rurales. La ÇÒÁÎÄÅ ÍÁÊÏÒÉÔï des jeunes hommes 

qui Îȭont ÐÁÓ ÅÎÃÏÒÅ ÃÏÍÍÅÎÃï leur transition au 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ sont Ⱥ les ïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÉÎÁÃÔÉÆÓ. Ȼ 

Quant aux femmes, les choses sont bien 

ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅs ÅÔ ÄïÐÅÎÄent du pays. Dans certains 

pays dÅ ÌȭOCI, la ÇÒÁÎÄÅ ÍÁÊÏÒÉÔï des jeunes 

femmes ÑÕÉ Î΄ÏÎÔ ÐÁÓ ÅÎÃÏÒÅ ÃÏÍÍÅÎÃï ÌÅÕÒ 

ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÎÔ lÅÓ ïÔÕÄÉÁÎÔes 

; alors que dans d'autres pays ÄÅ Ìȭ/#), un 

pourcentage important de femmes qui n'ont pas 

ÅÎÃÏÒÅ ÃÏÍÍÅÎÃï ÌÅÕÒ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÎÔ Ⱥ les non-ïÔÕÄÉÁÎÔes inactives sans 

ÌȭÉÎÔÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÃÈÅÒÃÈÅÒ un travail. Ȼ %Î ÏÕÔÒÅȟ ÄÁÎÓ 

ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#)ȟ ÌÁ ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ Á ÆÁÉÔ 

ÕÎÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÄÉÒÅÃÔÅ ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÃÅ ÑÕÉ 

signifie qu'ils n'ont eu aucune autre forme 

Ä΄ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ dans lÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ɉÅÍÐÌÏÉ ÏÕ 

ÃÈĖÍÁÇÅɊ ÁÖÁÎÔ ÄÅ ÐÒÅÎÄÒÅ ÌÅÕÒ ÔÒÁÖÁÉÌ actuel 

stable ou satisfaisant. Le rapport accentue qu'il y 

a ÕÎ Ⱥ ÐÉîÇÅ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï Ȼ ÄÁÎÓ certains pays, 

signifiant ÑÕȭune fois ÑÕȭun jeune est dans 

Ì΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï, ÉÌ ÅÓÔ ÔÒîÓ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ ÐÏÕÒ ÅÌÌÅȾÌÕÉ de faire 

ÌÁ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ Û  un emploi stable et/ou satisfaisant.  

0ÏÕÒ ÒïÄÕÉÒÅ ÌÅ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ïÌÅÖï chez les 

jeunesȟ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ ÄÏÉÔ ðÔÒÅ ÐÌÁÃïÅ ÁÕ 

ÃĞÕÒ des politiques publiques. Sans une forte 

ÃÒïÁÔÉÏÎ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ, d'autres politiques et 

interventions seront inutiles et sans issue. Les 

pays ÄÅ Ìȭ/#) ÄÏÉÖÅÎÔ ÃÒïÅÒ έȟΨ ÍÉÌÌÉÏÎÓ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ 

entre 2014 et 2020 pour les jeunes pour tout juste 

ÍÁÉÎÔÅÎÉÒ ÌÅ ÎÉÖÅÁÕ ÄÕ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÏÎÓÔÁÎÔ 

actuel de 16,4%. Ceci n'est pas une ÔÝÃÈÅ ÓÉÍÐÌÅ 

et ÃȭÅÓÔ ÌÛ que ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÅÎÁÒÉÁÔ et les MPME 

(micro, petites et moyennes entreprises) entrent 

en jeu, car Ì΄ÁÃÔÉÖÉÔï Äe l'entrepreneur ÅÓÔ ÌȭÕÎ ÄÅÓ 

ïÌïÍÅÎÔÓ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌÓ ÄÅ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ. 

,΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÅÎÔÒÅÐÒÅÎeuriale ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) 

est plus dynamique que celle dans les pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ-ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) et dans les 

ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ, et les MPME utilisent un plus grand 

pourcentage de la ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ totale dans les 

ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) en comparaison avec des pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ-ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#). 

Cependant, il y a un certain nombre de 

ÃÏÎÔÒÁÉÎÔÅÓ ÇðÎÁÎÔ Ì΄ÅÓÐÒÉÔ Ä΄ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÄÁÎÓ 

certains pays dÅ Ìȭ/#) dont les plus influents sont 

les questions de financement et le manque 

Ä΄ÉÎÃÌÕÓÉÏÎ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅȟ l'esprit d'entreprise faible 

chez les jeunes, et le manque ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ 

techniques et sur le ÍÁÒÃÈï. 

La ÑÕÁÔÒÉîÍÅ section du rapport se concentre sur 

la protection sociale, ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ  et les 

ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÄÅ ÓÁÎÔïȢ ,ÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ 

ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÐÒÏÔîÇÅÎÔ les personnes contre 

les effets ÎïÇÁÔÉÆÓ des changements du ÍÁÒÃÈï Äe 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÐÒÏÖÏÑÕïÅÓ ÐÁÒ des chocs externes. 

LȭÁÂsence Ä΄ÕÎ ÍÁÒÃÈï des assurances contre les 

risques sur le ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÌÁ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï d'un 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ satur® ainsi que les effets 

ÄÉÓÔÒÉÂÕÔÉÏÎÎÅÌÓ ÄÅ ÌÁ ÍÏÎÄÉÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅÎÔ 

des arguments importants de la protection 

sociale. Les programmes de protection sociale se 

ÃÏÍÐÏÓÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅȟ  Ì΄ÁÉÄÅ ÓÏÃÉÁÌÅ et  

les programmes du ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ %Î ΨΦΧΩȟ  ΪΧ 

Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#) ÎȭÁÖÁÉÅÎÔ ÁÕÃÕÎ plan 

Ä΄ÉÎÄÅÍÎÉÔï ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÁÎÃÒï ÄÁÎÓ ÌÁ ÌïÇÉÓÌÁÔÉÏÎ 

nationale. Les proÊÅÔÓ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ 

constituent ÌÁ ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅs dispositions pour la 
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protection de la ÍÁÔÅÒÎÉÔï ÄÁÎÓ ÄÅÓ ÐÁÙÓ 

membres ÄÅ Ìȭ/#). Dans ces pays, ÌȭÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ 

ÅÔ ÌÅÓ ÔÒÁÎÓÆÅÒÔÓ ÅÎ ÅÓÐîÃÅÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅÎÔ ÌÅ ÔÁÕØ ÌÅ 

ÐÌÕÓ ïÌÅÖï Ä΄ÁÉÄÅ ÓÏÃÉÁÌÅ ÁÖÅÃ ΩέϻȢ ,Á RïÐÕÂÌÉÑÕÅ 

du Kirghizstan enregistre ÌȭÉÎÄÉÃÅ ÌÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï ÄÅ 

protection sociale dans les Pays Membres de 

Ìȭ/#). En termes de ÓÁÎÔï ÅÔ ÓïÃÕÒÉÔï ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ, , il 

y avait plus de 370.000 accidents du travail 

mortels dans le monde. Une ÌïÇÉÓÌÁÔÉÏÎ ÅÔ des 

ÒîÇÌÅÍÅÎÔÓ ÁÐÐÒÏÐÒÉïÓ, accompagn®s de moyens 

ÁÄïÑÕÁÔÓ Äȭapplication sont essentiels pour la 

protection de la ÓïÃÕÒÉÔï ÅÔ la ÓÁÎÔï ÄÅs ÅÍÐÌÏÙïÓ. 

La ÃÉÎÑÕÉîÍÅ section examine la migration et la 

participation au ÁÕØ ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ dans les 

Pays Membres  ÄÅ Ìȭ/#). La section commence 

par ÄÏÎÎÅÒ ÕÎ ÁÐÅÒëÕ sur la participation des 

femmes Û ÌÁ main-ÄȭĞÕÖÒÅ dans les Pays 

Membres  ÄÅ Ìȭ/#) dȭun point de vue comparatif. 

Les chiffres indiquent que dans les Pays Membres  

ÄÅ Ìȭ/#), les taux de participation  des femmes 

dans la population active sont relativement 

ÉÎÆïÒÉÅÕÒÓȟ ce qui peuÔ ðÔÒÅ ÅØÐÌÉÑÕï par des 

services ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÓÁÎÔï insuffisants pour 

les filles et les femmes, des droits sociaux et 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅs restreints pour les femmes 

travailleuses, la violence contre les femmes au 

travail, et des organismes sous-ÄïÖÅÌÏÐÐïÓ ÄÅ la 

ÓÏÃÉïÔï ÃÉÖÉÌÅȢ ,Á ÓÅÃÔÉÏÎ ÄÉÓÃÕÔÅ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ les 

ÍÅÓÕÒÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÁÆÉÎ 

d'augmenter leur participation dans la main-

ÄȭĞÕÖÒÅȢ )Ì ÅÓÔ ïÖÉÄÅÎÔ ÑÕ΄ÁÆÉÎ ÄÅ lutter contre 

l'inÁÃÔÉÖÉÔï chez les jeunes et les personnes ÝÇïes, 

ÌÅÓ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ÐÒðÔÅÒ ÕÎÅ 

ÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅ ÁÕØ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ 

formation technique et  professionnelle (FTP). 

C'est uÎ ÏÕÔÉÌ ÐÅÒÔÉÎÅÎÔ ÑÕÉ ÁÍïÌÉÏÒÅ Ìes 

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ des personnes et encourage la 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ Û rester ÅÎ ÁÃÔÉÖÉÔï ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈïȢ 

%Î ÏÕÔÒÅȟ ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÒïÆÏÒÍÅÓ Äu ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ 

aideraient les Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#) Û avoir une 

plus grande participation des femmes des jeunes 

ÅÔ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÝÇïÅÓ dans la main-ÄȭĞÕÖÒÅȟ 

telles que  fournir un horaire de travail flexible, et 

permettre le ÔïÌï-travaillÅ Û ÄÉÓÔÁÎÃÅ  et le ÔÒÁÖÁÉÌ Û 

temps partiel. En outre, la section souligne  que 

ÄÅÓ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÏÎÓ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ðÔÒÅ 

accomplies pour les personnes ÈÁÎÄÉÃÁÐïs dans 

ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ì΄/#)ȟ ÁÆÉÎ ÄÅ ÃÒïÅÒ ÕÎ 

environnement de travail leur permettant 

Ä΄ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÅÕÒ ÁÃÃîÓ ÁÕØ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅ ÂÁÓÅ ÅÔ 

imposer des quotas d'emploi. 

Cette section ÓȭÁÔÔÁÒÄÅ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÓÕÒ ÌÅ ÓÕÊÅÔ ÄÅ 

migration des travailleurs, qui est un autre facteur 

important affectant ÌÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÅ 

plusieurs ÍÁÎÉîÒÅÓ ÒÅÌÁÔÉÖÅÓ Û Ì'emploi et aux 

salaires. L'analyse de la migration des travailleurs 

est ÂÁÓïÅ sur deux-piliers : la migration de la 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÑÕÁÌÉÆÉïÅ et ÎÏÎ ÑÕÁÌÉÆÉïÅȢ ; Ãet 

ïÇÁÒÄȟ Ì΄ÁÎÁÌÙÓÅ ÒÅÆÌîÔÅ ÌÅÓ ÅÎÊÅÕØ ÅÔ ÌÅÓ 

ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÐÒÏÖÅÎÁÎÔ Äe la 

migration des deux groupes ÄȭÅÍÐÌÏÙïÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ 

0ÁÙÓ -ÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#)Ȣ !ÐÒîÓ ÌÁ ÄÉÓÃÕÓÓÉÏÎ ÄÅÓ 

ÅÎÊÅÕØ ÅÔ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ de la migration des 

travailleurs dans les Pays Membres  ÄÅ Ìȭ/#), des 

recommandations de politique ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÔÅÌÌÅÓ 

que la formation ÄÅ ÇÒÏÕÐÅÓ ÄÅ ÒïÓÅÁÕ ÄïÄÉïs aux  

ïÍÉÇÒÁÎÔÓ ÏÎÔ ïÔï rapportïÅÓ Û la fin de cette 

section. 
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1 STRUCTURE DE M!2#(P DU TRAVAIL DANS 

LES PAYS DE L'OCI  

 

 

,΄ïÃÏÎÏÍÉÅ ÍÏÎÄÉÁÌÅ Á ÓÕÂÉ une transformation 

rapide lors dÅÓ ÄÅÒÎÉîÒÅÓ ÄïÃÅÎÎÉÅÓȢ ,ÅÓ 

innovations technologiques, la modernisation, les 

tendances de la mondialisation et la  

ÒïÇÉÏÎÁÌÉÓÁÔÉÏÎȟ ÌÁ ÃÏÎÃÕÒÒÅÎÃÅ ÉÎÔÅÎÓÉÆÉïÅ ÓÕÒ ÌÅÓ 

ÍÁÒÃÈïÓ ÍÏÎÄÉÁÕØ ÅÔ ÌÁ ÐÒÉÖÁÔÉÓÁÔÉÏÎ ÓÏÎÔ parmi 

les facteurs qui ÏÎÔ ÄïÃÌÅÎÃÈï ÃÅÔÔÅ 

ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÔÉÏÎȢ ,ÅÓ ÓÏÃÉïÔïÓ ont ÅÎ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅ 

connu de divers changements ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓȟ 

sociaux, politiques et culturels ayant des 

ÒïÐÅÒÃÕÓÓÉÏÎÓ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ #ÅÓ 

ÍÏÄÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÁÖÁÉÅÎÔ ÃÒïï ÄÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ 

demandes d'une main-ÄȭĞÕÖÒÅ plus adaptable, 

ÐÌÕÓ ÐÏÌÙÖÁÌÅÎÔÅ ÅÔ ÃÒïÁÔÉÖÅȢ $ÁÎÓ ÕÎÅ ÔÅÌÌÅ 

configuration, les personnes qui n'ont pas la 

ÃÁÐÁÃÉÔï ÏÕ ÌÁ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÅÔ 

ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÅÕÒÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ confrontent des 

ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ Û concurrencer pour de nouvelles ou 

ÍÅÉÌÌÅÕÒÅÓ ÏÆÆÒÅÓ Ä΄ÅÍÐÌÏÉȢ 3ÁÎÓ ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÅÓ 

qualifications, ils ne pourront pas se rattraper 

ÁÖÅÃ ÌÅÓ ïÖÏÌÕÔÉÏÎÓ ÒÁÐÉÄÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ 

conditions du ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ auxquelles ils sont 

ÔïÍÏÉÎs.  

4ÏÕÔÅÆÏÉÓȟ ÉÌ ÎÅ ÓȭÁÇÉÔ ÐÁÓ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ d du 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ. Les politiques 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÑÕÉ ÆÏÕÒÎÉÓÓÅÎÔ ÄÅÓ ÉÎÃÉÔÁÔÉÏÎÓ 

ÓÐïÃÉÁÌÅÓ Û certains secteurs pour le 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔȟ ÌÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÄÅ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÑÕÉ 

ÐÒïÓÅÎÔÅÎÔ ÄÅÓ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ ÑÕÉ ÓÅ ÌÉÍÉÔÅÎÔ Û une 

seule part de la population, les approches 

ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÑÕÉ Î΄ÁÉÄÅÎÔ ÐÁÓ Û ÁÍïÌÉÏÒÅÒ Ì΄ïÇÁÌÉÔï 

dÁÎÓ ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕØ ÓÅÒÖÉÃÅÓȟ ÏÕ ÌÅs chocs externes 

qui limitent la ÃÁÐÁÃÉÔï ÄÅs pays d'aborder les 

enjeux du ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÎÔ ÄÅÓ questions 

qui font que le ÐÒÏÂÌîÍÅ ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ne 

ÓÅ ÌÉÍÉÔÅ ÐÁÓ Û  ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ des 

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓȢ $ÅÕØ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÍÁÊÅÕÒÓ du 

ÍÁÒÃÈï de travail auxquelles sont ÃÏÎÆÒÏÎÔïÓ 

ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ ÐÁÙÓ ÓÏÎÔ ÌÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÅÔ ÌÁ faible 

ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ Û ÌÁ main-ÄȭĞÕÖÒÅȢ ,Å ÃÈĖÍÁÇÅ ÓÅ 

produit en raison du nombre insuffisant des 

emplois ÃÒïÅÓ ou ÌȭÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ des ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ 

ÄÁÎÓ Ì΄ïÃÏÎÏÍÉÅȢ ,Å ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ïÌÅÖï ÅÓÔ 

ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÁÓÓÏÃÉï Û ÄÅ ÂÁÓ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï 

ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÍÅÎÔ ÄÕÓ ÁÕØ ÍðÍÅÓ ÒÁÉÓÏÎÓȟ ÍÁÉÓ 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÅÎ ÒÁÉÓÏÎ de ÆÁÉÂÌÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ, de 

la discrimination dans l'emploi et des salaires 

faibles. 

Les pays ÄÅ Ìȭ/#) ont une croissance 

ÄïÍÏÇÒÁÐÈÉÑÕÅ ÒÅÌÁÔÉÖÅÍÅÎÔ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅ ÅÔ ÕÎÅ 

ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅ de jeunes dans la 

ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÔÏÔÁÌÅ ÃÏÍÐÁÒïÅ Û Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÐÁÒÔÉÅÓ ÄÕ 

monde, ce qui ÎïÃÅÓÓÉÔÅ une conception de 

ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÓÐïÃÉÁÌÅÓ ÐÏÕÒ ÃÒïÅÒ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓ ÅÔ 

ÐÏÕÒ ÁÍïÌÉÏrer les ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ 

de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ pour atteindre une 

ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÁÍïÌÉÏÒïÅȢ #ÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ÉÌ Ù Á ÄÅ 

nombreux enjeux internes et externes qui rendent 

le travail des ÄïÃÉdeurs plus difficile. Tandis que 

lȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ des ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ Äu 

ÓÅÃÔÅÕÒ ÐÒÉÖï fait partie des ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÃÒÉÔÉÑÕÅÓ 

ÉÎÔÅÒÎÅÓȟ ÌÁ ÃÒÉÓÅ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÅÔ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅ ÇÌÏÂÁÌÅ 
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ÒïÃÅÎÔÅ ÅÓÔ ÕÎ ÅØÅÍÐÌÅ des enjeux externes qui 

ont caus® ÕÎ ÐÒïÊÕÄÉÃÅ ÇÒÁÖÅ ÅÔ ÄÕÒÁÂÌÅ ÁÕØ 

ïÃÏÎÏÍÉÅÓ ÒïÅÌÌÅÓ ÅÎ ÔÅÒÍÅÓ ÄÅ ÃÏntractions de 

ÐÒÏÄÕÃÔÉÏÎȟ ÇÒÁÎÄÓ ÄïÆÉÃÉÔÓ ÅÔ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ 

ïÌÅÖïÓȢ "ÉÅÎ ÑÕÅ ÌÅÓ ÉÎÃÉÄÅÎÃÅÓ ÎïÇÁÔÉÖÅÓ ÄÅ ÌÁ 

crise sur ÌȭïÃÏÎÏÍÉÅ ÒïÅÌÌÅ aienÔ ÖÁÒÉï 

ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎÔ entre les pays et lÅÓ ÒïÇÉÏÎÓȟ ÌÁ 

forte ÈÁÕÓÓÅ ÄÅÓ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ dans le monde 

entier ïÔait la plus commune et la plus ÓïÖîÒÅ. Un 

montant ïÌÅÖï Á ïÔï ÄïÊÛ ÐÁÙï ÅÎ ÔÅÒÍÅÓ 

ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ perdus, des heures ÒïÄÕÉÔÅÓ et de perte 

de produits ÁÓÓÏÃÉïÓ. Les ÅÍÐÌÏÙïÓ ÐÅÕ ÑÕÁÌÉÆÉïÓȟ 

les jeunes et les ÅÍÐÌÏÙïÓ ayant des contrats 

provisoires avec une ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÌÉÍÉÔïÅ Ä΄ÅÍÐÌÏÉ 

ÏÎÔ ÓÏÕÆÆÅÒÔ ïÎÏÒÍïÍÅÎÔȢ %Î ÄïÐÉÔ ÄÅ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ 

formes dȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎÓ ÆÁÉÔÅÓ ÄÅÐÕÉÓ ÌÅ ÄïÂÕÔ ÄÅ ÌÁ 

ÃÒÉÓÅȟ ÌÅ ÃÈĖÍÁÇÅ mondiÁÌ Î΄Á ÐÁÓ ÐÕ ðÔÒÅ ÃÏntenu 

et a ÒÅÓÔï bien au-dessus du niveau de lȭÁÖÁÎÔ 

crise. 

Toutes ces questions rendent les discussions sur 

ÌÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÂÉÅÎ ÐÌÕÓ ÉÎÔïÒÅÓÓÁÎÔÅÓȢ 

#ÅÔÔÅ ÓÅÃÔÉÏÎ ÆÏÕÒÎÉÔ ÕÎÅ ÄÅÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÄïÔÁÉÌÌïÅ ÄÅÓ 

ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï Äu travail dans les pays de 

Ìȭ/#) non seulement pour donner une vue 

Ä΄ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÅ Ìȭ/#), mais 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ pour faciliter les discussions dans les 

ÓÅÃÔÉÏÎÓ ÕÌÔïÒÉÅÕÒÅÓȢ ,ÅÓ ÑÕÁÔÒÅ ÉÎÄÉÃÁÔÅÕÒÓ 

ÐÒÉÎÃÉÐÁÕØ ÄÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÎÔ ÌÅ ÔÁÕØ ÄÅ 

ÃÈĖÍÁÇÅȟ ÌÅ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ la main-ÄȭĞÕÖÒÅ, le 

taux d'emploi-Û-population et le ÔÁÕØ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔïȢ 

,ÅÓ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔÓ ÄÕ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÒÅÆÌîÔÅÎÔ 

ÄÅÓ ÍÏÕÖÅÍÅÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ main-

ÄȭĞÕÖÒÅ et le taux d'emploi-Û-population. Le 

Diagramme 1.1 montre la structure de la 

population du point de vue du ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ 

Pour clarifier les relations entre le ÃÈĖÍÁÇÅȟ 

l'emploi, la participation de main-ÄȭĞÕÖÒÅ et le 

taux d́ ÉÎÁÃÔÉÖÉÔïȟ ÌÅÓ ÅØÐÒÅÓÓÉÏÎÓ ÓÕÉÖÁÎÔÅÓ ÓÅÒÏÎÔ 

ÂïÎïÆÉÑÕes. 

 

%ÍÐÌÏÉ

0ÏÐÕÌÁÔÉÏÎ

ÅÍÐÌÏÉ

ÅÍÐÌÏÉÃÈĖÍÁÇÅ
 Ø  

ÅÍÐÌÏÉÃÈĖÍÁÇÅ

ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ

ρ

ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ Ø ÔÁÕØ ÄÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ ÍÁÉÎ ÄᴂÏÅÕÖÒÅ

 ρ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ Ø ρ  ÔÁÕØ ÄᴂÉÎÁÃÔÉÖÉÔï 

Ou, 

4ÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ρ

 
ÅÍÐÌÏÉÛ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ

4ÁÕØ ÄÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ ÍÁÉÎ ÄᴂÏÅÕÖÒÅ
 

 

Population Totale 

Population en Age de Travailler (15-сп ŀƴƴŞŜǎύ 

Main-d'Oeuvre(15-сп ŀƴƴŞŜǎύ 

Adultes (25-сп ŀƴƴŞŜǎύ 

9ƳǇƭƻȅŞǎ /ƘƾƳŜǳǊǎ 

Jeunes (15-нп ŀƴƴŞŜǎύ 

9ƳǇƭƻȅŞǎ Sans Emploi 

Population inactive 

Population inactive 
(Jeunes et adultes) 

Population inactive 
(Jeunes et adultes) 

Enfants  (0-14) et 
tŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎόсрҌύ 

Diagramme 1.1: Structure de la Population selon la Perspective du -ÁÒÃÈï ÄÕ 4ÒÁÖÁÉÌ 
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0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÔÅÎÁÎÔ lÅ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ main-

ÄȭĞÕÖÒÅ constant, ÌÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÁÕÇÍÅÎÔÅÒÁ ÓÉ 

l'emploi-Û-population diminue. Ou, tenant la 

constante de taux d'emploi-Û-population, le taux 

ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÁÕÇÍÅÎÔÅÒÁ ÓÉ ÌÅ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ augmente. 

)Ì ÓÅÒÁ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÕÔÉÌÅ ÄȭÁvoir ÕÎÅ ÖÕÅ ÄȭÅÎÓÅÍÂÌÅ 

de la structure ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ dans les pays 

ÄÅ Ìȭ/#) en ÃÏÎÆÏÒÍÉÔï ÁÖÅÃ ÌÅ Diagramme 1.1. De 

ÃÅÔÔÅ ÆÁëÏÎȟ ÌÅ ÓÃÈïÍÁ ΧȢ1 ÄïÍÏÎÔÒe les parts des 

proportions ÄÅ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÔÏÔÁÌÅ ÅÍÐÌÏÙïÅÓ, non-

ÅÍÐÌÏÙïÅÓ ÅÔ ÉÎÁÃÔÉÖÅÓȟ ÄïÓÁÇÒïÇïÅÓ ÐÁÒ ÌȭÝÇÅ 

(jeunes et adultes)1.  Dans la population totale  

travaillante, environ 55% de personnes sont 

ÅÍÐÌÏÙïÓ ÅÎ ΨΦΧΪȟ ΪΪȟέϻ sont adulte et 10,6% 

sont des jeunes. La part ÄÅÓ ÃÈĖÍÅÕÒÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅ 

seulement 4,6% des jeunes (2,5% adultes et 2,1%) 

de la population totale  travaillante. D'autre part, 

40,2% de personnes ayant Ì΄ÝÇÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ ÓÏÎÔ 

inactifs, surtout non engagï ÁÃÔÉÖÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÅÎ ÏÐïÒÁÎÔ ou en recherchant 

le travail. Ceci indique clairement que tandis que 

ÌÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÅÓÔ ÕÎÅ ÐÒïÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎȟ Ì΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï ÅÓÔ 

elle-mðÍÅ ÕÎÅ ÐÒïÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎ ÓïÒÉÅÕÓÅ. La part de 

la population inactive dans les pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) est 34,5% 

et dans les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ ΩίȟήϻȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ 

les pays ÄÅ Ìȭ/#) ÏÎÔ ÂÅÓÏÉÎ ÄÅ ÍÅÓÕÒÅÓ ÓÐïÃÉÁÌÅÓ 

pour encourager lÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ Û participer 

ÁÃÔÉÖÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ. 

Avec ces liaisons et structure ÄȭÅÎÓÅÍÂÌÅ de 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ Û Ì΄ÅÓÐÒÉÔȟ ÃÅÔÔÅ ÓÅÃÔÉÏÎ ÆÏÕÒÎÉÔ 

une ÄÅÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÄïÔÁÉÌÌïÅ ÄÅÓ ÉÎÄÉÃÁÔÅÕÒÓ 

importÁÎÔÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÐÏÕÒ Ìes pays de 

Ìȭ/#). Ceux-ÃÉ ÃÏÍÐÒÅÎÎÅÎÔ ÌÅ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ, ÌÅ ÒÁÔÉÏ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ Û ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ, 

                                                           
1
 ,ÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÕÔÉÌÉÓïÅÓ ÄÁÎÓ ÃÅÔÔÅ ÓÅÃÔÉÏÎ ÓÏÎÔ ÏÂÔÅÎÕÅÓ 

ÄÅ ÌÁ ÂÁÓÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ de l'Emploi Mondial de l'OIT et du 

Perspective Sociale de 2015 de. Elles couvrent 53 pays de 

l΄/#)ȟ ήέ ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ qui  ne sont pas 

ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) et 33 pays avancïÓȢ Du part des pays 

membres de ĺ /#)ȟ ÌÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅ "ÁÈÒÅāÎȟ ÌÅ 

$ÊÉÂÏÕÔÉȟ ÌÁ 3ÏÍÁÌÉÅ ÅÔ ÌÁ 3ÙÒÉÅ ïÔÁÉÅÎÔ ÁÂÓÅÎÔÓ ÄÁÎÓ 

Ì΄ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓȢ 

Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅȟ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÐÁÒ ÓÅÃÔÅÕÒȟ ÌÁ 

profession et classe ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅȟ ÌÅ ÃÈĖÍÁÇÅȟ ÌÅ 

ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ, la population inactive, 

le niveau scolaire, et la ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÄÁÎÓ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ. 

Toutes ces analyses seront instrumentales en 

ÉÄÅÎÔÉÆÉÁÎÔ ÅÔ ÅÎ ïÖÁÌÕÁÎÔ ÌÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÅÔ ÌÅÓ 

enjeux fondamentaux sur les maÒÃÈïÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ 

des pays ÄÅ Ìȭ/#) ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÓÅÃÔÉÏÎÓ ÕÌÔïÒÉÅÕÒÅÓȢ  

1.1  Participation Û ÌÁ Main -

ÄƦ~uvre  

"ÉÅÎ ÑÕÅ ÌÅ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÓÏÉÔ ÕÎÅ ÄÅÓ 

principales variables macro-ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÕÔÉÌÉÓïes 

ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÅØÁÍÉÎÅÒ ÌÁ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎÃÅ ÄÅ 

Ì΄ïÃÏÎÏÍÉÅȟ ÉÌ ÎÅ ÐÅÕÔ ÐÁÓ ÅØÁÃÔÅÍÅÎÔ ÒÅÆÌïÔÅÒ si le 

ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ se porte bien comme la 

ÄïÆÉÎÉÔÉÏÎ ÓȭÉÎÔïÒÅÓÓÅ aux  personnes cherchant 

l'emploi par souci de salaire mais pas l'ampleur de 

ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÑÕÉ ÎÅ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÎÔ ÐÁÓ ÒïÅÌÌÅÍÅÎÔ. En 

raison de ces insuffisances, il ÓȭÁÖîÒÅ ÍÉÅÕØ de 

ÃÏÍÍÅÎÃÅÒ ÐÁÒ ÌÅ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ la main-

ÄȭĞÕÖÒÅ, qui mesure la proportion de personnes 

ÝÇïÅÓ de 15 et au-dessus qui s'engagent 

activement dans ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÅÎ 

travaillant ou en cherchant activement un travail. 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΧȡ 3ÔÒÕÃÔÕÒÅ ÄÅ -ÁÒÃÈï ÄÕ 4ÒÁÖÁÉÌ ÄÁÎÓ ÌÅÓ 0ays 

de l'OCI (2000-2015) 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕȟ Ð ȡ ÐÒÏÊÅÔïɊȢ 
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Il fournit une indication de la taille relative de 

l'approvisionnement en travail disponible pour 

s'engager dans la production des biens et des 

services. 

,Å ÓÃÈïÍÁ ΧȢ2 indique la structure de la main-

ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÄïÓÁÇÒïÇïÓ ÐÁÒ ÌÁ 

ÃÁÔïÇÏÒÉÅ Ä΄ÝÇÅ ÅÔ du genre. ; ÃÏÍÐÔÅÒ ÄÕ 2014, 

on estime que 78,8% de main-ÄȭĞÕÖÒÅ totale dans 

ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) sont adultes et 21,2% du reste 

sont des jeunes. Quand la main-ÄȭĞÕÖre est 

ÄïÓÁÇÒïÇïÅ ÐÁÒ ÇÅÎÒÅȟ άΫȟήϻ ÄÅ ÔÏÕÔÅ ÌÁ main-

ÄȭĞÕÖÒÅ se comporte des hommes (13,5% jeunes 

et 52,3% adultes) et 34,2% sont des femmes (7,7% 

adultes et 26,5% jeunes). La part de la main-

ÄȭĞÕÖÒÅ des adultes vis-Û-vis la main-ÄȭĞÕÖÒÅ des 

jeunes augmente continuellement au fil du temps 

ÅÔ Á ÁÔÔÅÉÎÔ έΪȟΪϻ ÅÎ ΨΦΦΦ Û έήȟήϻ ÅÎ ΨΦΧΪȢ $Å 

ÍðÍÅȟ ÑÕÏÉÑÕ΄Û ÕÎ ÒÙÔÈÍÅ ÐÌÕÓ ÌÅÎÔȟ la part de la 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÅÓ femmes augmente dans la 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ totale passant de ΩΨȟάϻ ÅÎ ΨΦΦΦ Û 

34,2% en 2014.  

En ce qui concerne la part des pays ÄÅ Ìȭ/#) dans 

le total mondiale de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ, le sÃÈïÍÁ 

1.3 prouve que les pays ÄÅ Ìȭ/#) ont constamment 

ÁÕÇÍÅÎÔï leur part dans le monde de 15,2% en 

ΧίίΧ Û ΧίȟΪϻ ÅÎ ΨΦΧΪ ÅÔ ce pourcentage ÅÓÔ ÐÒïÖÕ 

ÐÏÕÒ ÁÍïÌÉÏÒÅÒ Û 20,4% en 2019. D'autre part, 

ÌȭÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ de la part de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ des 

jeunes est plus choquante, avec une 

ÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ΧάȟΪϻ ÅÎ ΧίίΧ Û ΨΪȟέϻ ÅÎ ΨΦΧΪ  

et ce pourcentage est ÐÒÏÊÅÔï ÄȭÁÕÇÍÅÎÔÅÒ 

ÊÕÓÑÕ΄Û Ψάȟάϻ ÅÎ ΨΦΧίȢ #ÅÔÔÅ ÔÅÎÄÁÎÃÅ ÅÓÔ ÅÎ 

ÃÏÎÆÏÒÍÉÔï ÁÖÅÃ la part croissante des pays de 

Ìȭ/#) dans la population des jeunes du total 

mondial2Ȣ  0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÉÌ ÅÓÔ ÃÒÉÔÉÑÕÅ ÑÕÅ ÌÅÓ 

pays ÄÅ Ìȭ/#) utilisent effectivement la taille 

relativement croissante de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ des 

jeunes ÄÁÎÓ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ.  

Tandis que la part des pays ÄÅ Ìȭ/#) dans la main-

ÄȭĞÕÖÒÅ du total mondial augmente, le taux 

Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ main-ÄȭĞÕÖÒÅ n'est pas 

ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÐÒÏÍÅÔÔÅÕÒȢ 3ÕÉÖÁÎÔ ÌÅÓ 

indications du ÓÃÈïÍÁ ΧȢΪȟ ÔÏÕÔ ÌÅ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï 

                                                           
2
 SESRIC (2015) prouve que cette part a augmentï ÄÅ 

ΧέȟΧϻ ÊÕÓÑÕ΄Û ΨΫȟΧϻ ÅÔ ÑÕ΄ÏÎ Ó΄ÁÔÔÅÎÄ Û ÃÅ ÑÕ΄elle atteigne 

ΩΪȟΧϻ Û compter de 2050, indiquant le fait ÔÁÎÄÉÓ ÑÕȭun sur 

les six jeunes vivaient dans les pays membres actuels de 

l΄/#) ÅÎ ΧίάΦȟ ÉÌ ÅÓÔ ÐÒïÖÕ ÑÕÅ ÄÅÕØ ÓÕÒ ÓÉØ ÖÉÖÒÏÎÔ Äans des 

pays de l'OCI en 2050. 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΨȡ 3ÔÒÕÃÔÕÒÅ ÄÕ -ÁÒÃÈï ÄÕ 4ÒÁÖÁÉÌ ÄÁÎÓ ÌÅÓ 0ays 

de l'OCI (2000-2015) 

 

 Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕȟ Ð ȡ ÐÒÏÊÅÔïɊȢ 

 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΩȡ Part des Pays de l'OCI dans le Total de la Main-

Äȭ|ÕÖÒÅ Mondiale (1991-2019) 

 
Source: L'OIT, ensemble de ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕȟ Ð ȡ ÐÒÏÊÅÔïɊȢ 
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de main-ÄȭĞÕÖÒÅ dans les Pays Membres  de 

Ìȭ/#)ȟ ÃÏÎÔÒÁÉÒÅÍÅÎÔ Û Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÄÅ ÐÁÙÓȟ 

suit une tendance ÌïÇîÒÅÍÅÎÔ Û ÌÁ ÈÁÕÓÓÅȟ ÑÕÉ 

Ó΄ÅÓÔ ïÌÅÖïÅ Û Ϋίȟήϻ ÅÎ ΨΦΧΪ ÃÏÍÐÁÒïe Û ά3,5% 

dans le monde, 65,6% dans les pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) et 60,3% 

dans les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓȢ %Î ÃÁÓ ÄÅ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ Û ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ des hommes, les 

Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#) ÏÎÔ ÅÎÒÅÇÉÓÔÒï ÕÎ ÔÁÕØ ÄÅ 

έήϻ ÃÏÍÐÁÒï Û έάȟέϻ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍÏÎÄÅȟ Û έήȟΫϻ 

dans les pays en ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ 

Ìȭ/#) ÅÔ Û άέȟέϻ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ ɉ3ÃÈïÍÁ  

1.5). Bien que les Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#) aient 

ÅÎÒÅÇÉÓÔÒï une performance globalement 

ÃÏÍÐÁÒÁÂÌÅ ÅÎ ÔÅÒÍÅÓ ÄÅ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ ÌÁ 

ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ totale et masculine, leur 

performaÎÃÅ ÅÎ ÃÁÓ ÄÅ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ main-

ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÅÓÔ ÄÅÍÅÕÒïÅ 

ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎÔ ÉÎÆïÒÉÅÕÒÅȢ ,Å ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ dans les Pays 

Membres  ÄÅ Ìȭ/#) Á ïÔï ÅÎÒÅÇÉÓÔÒï Û ΪΧȟΨϻ ÅÎ 

2014, qui est ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎÔ ÉÎÆïÒÉÅÕÒ Û ÌÁ 

moyenne mondiale de 50,3%, la moyenne de 

52,6% dans des pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ 

ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) et la moyenne de 53,2% dans 

les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ. 

 Cependant, il y a ÕÎÅ ÔÅÎÄÁÎÃÅ Û ÌÁ ÈÁÕÓÓÅ ÅÎ ÃÅ 

qui concerne lÅÓ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ main-ÄȭĞÕÖÒÅ 

ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#), en particulier dans les taux 

de participation des femmes. Depuis 2000, le taux 

de participation des femmes a ÁÕÇÍÅÎÔï de 

Ωήȟάϻ ÊÕÓÑÕ΄Û ΪΧȟΨϻ ÅÎ ΨΦΧΪȢ 5ÎÅ ÔÅÎÄÁÎÃÅ Û ÌÁ 

ÈÁÕÓÓÅ ÄÁÎÓ ÃÅÔ ÉÎÄÉÃÁÔÅÕÒ ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ 

ÏÂÓÅÒÖïÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÓ ÄÅs ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ de 51,8% 

ÅÎ ΨΦΦΦ Û 53,2% en 2014, alors que dans les pays 

ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#), la 

participation des femmes a ÍÏÎÔÒï une tendance 

ÄÅ ÒïÄÕÃÔÉÏÎ ÅÔ ÅÓÔ chutïÅ Û ΫΨȟάϻ ÅÎ ΨΦΧΪ ÄÅ ÓÏÎ 

niveau de 55,9% en 2000. 

Au niveau du pays iÎÄÉÖÉÄÕÅÌȟ ÌÅ 1ÁÔÁÒ Á ÅÎÒÅÇÉÓÔÒï 

ÌÅ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÌÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï ÄÅ main-ÄȭĞÕÖÒÅ 

(86,6%) en 2014, suivi de la Mozambique (84,1%), 

du Burkina Faso (83,3%), du Togo (81%) et des 

OÍÉÒÁÔÓ Arabes Unis (80,5%). Il vaut mieux 

ÍÅÎÔÉÏÎÎÅÒ ÑÕ΄ÅØÃÅÐÔï ÌÅ 1ÁÔÁÒ ÅÔ ÌÅÓ OÍÉÒÁÔÓ 

Arabes Unis, tous les 10 premiers  Pays Membres 

de performance sont ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÍÏÉÎÓ ÄïÖÅÌÏÐÐïÓ 

selon l'analyse de l'ONU ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢ6). D'autre 

ÐÁÒÔȟ ÌÅ ÐÌÕÓ ÂÁÓ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï Á ïÔï ÅÎÒÅÇÉÓÔÒï ÅÎ 

Palestine avec 41,4%. Il est suivi de la Jordanie 

ɉΪΧȟήϻɊȟ ÄÅ Ì΄)ÒÁË ɉΪΨȟΪϻɊȟ ÄÅ Ì΄!ÌÇïÒÉÅ ɉΪΪȟΨϻɊ ÅÔ 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΪȡ Taux d'AÃÔÉÖÉÔï ÄÅ la Main-Äȭ|ÕÖÒÅ ɉΨΦΦΦ-2015) 

 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕȟ Ð ȡ ÐÒÏÊÅÔïɊȢ 

Figure 1.5: Taux d'AÃÔÉÖÉÔï ÄÅ la Main-Äȭ|ÕÖÒÅ ÐÁÒ sexe 

 
Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕɊȢ 
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de l'Iran (45,4%). Au niveau mondial, par rapport 

au ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ main-ÄȭĞÕÖÒÅ, le Qatar est 

classï Û ÌÁ ΫîÍÅȟ ÌÁ -ÏÚÁÍÂÉÑÕÅ Û ÌÁ ήîÍÅ ÅÔ ÌÅ 

"ÕÒËÉÎÁ &ÁÓÏ Û ÌÁ ΧΦîÍÅ ÐÏÓÉÔÉÏÎȢ #΄ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ 

ÉÎÔïÒÅÓÓÁÎÔ de mentionner que 12 sur les 20 pays 

ÄÕ ÍÏÎÄÅ  ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÐÌÕÓ ÂÁÓ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÅÎ 

2014 sont des Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#). 

%Î ÃÅ ÑÕÉ ÃÏÎÃÅÒÎÅ ÌÁ ÊÅÕÎÅ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÝÇïÅ de 

15-ΨΪȟ ÏÎ ÏÂÓÅÒÖÅ ÕÎÅ ÔÅÎÄÁÎÃÅ ÄÅ ÒïÄÕÃÔÉÏÎ ÄÁÎÓ 

la participation de main-ÄȭĞÕÖÒÅ Û ÔÏÕÓ ÌÅÓ 

groupes de pays ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢέɊȢ ,Å ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï 

mondial de main-ÄȭĞÕÖÒÅ des jeunesȟ ÐÒïÖÕ Û 

ΪέȟΪϻ ÅÎ ΨΦΧΩȟ ÅÓÔ ÄÅÍÅÕÒï Û environ 2 pourcent 

au-ÄÅÓÓÏÕÓ ÄÕ ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ ÐÒï-crise, comme il y a 

beaucoup de jeunes, ÆÒÕÓÔÒïs avec ÌÅÕÒ ÅÓÐïÒÁÎÃÅÓ 

d'emÐÌÏÉȟ ÃÏÎÔÉÎÕÅÎÔ Û ÃÈÕÔer hors ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÄÅ 

travail (OIT, 2014b). $ÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) entre 

2000 et 2014, la participation de main-ÄȭĞÕÖÒÅ 

des jeunes Á ÄÉÍÉÎÕï ÄÅ Ϊάϻ Û ΪΪȟήϻȟ ÍÁÉÓ ÅÌÌÅ Á 

ÄÉÍÉÎÕï ÐÌÕÓ ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎÔ dans d'autres 

ÇÒÏÕÐÅÓ ÄÅ ΫΩȟΧϻ Û ΪέȟΫϻ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ 

ÅÔ ÄÅ ΫΫȟίϻ Û ΪήȟΪϻ ÄÁÎÓ ÄÅÓ pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#). La 

moyenne mondiale Á ÅÎ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅ ÄÉÍÉÎÕï Û 

ΪήȟΫϻ ÅÎ ΨΦΧΨ ÃÏÍÐÁÒïe Û ÓÏÎ ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ ΫΨȟίϻ 

en 2000. Cette tendance peut en grande partie 

ðÔÒÅ ÅØÐÌÉÑÕïÅ ÐÁÒ ÌÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÅ ÍÏÎÔïÅ ÄÅÓ 

ÊÅÕÎÅÓ ÁÕØ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ 

ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȟ ÁÕ ÐÌÕÓ ÌÏÎÇ ÓïÊÏÕÒ Û 

Ì΄ïÃÏÌÅ ÅÔ ÁÕØ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÒÉÇÏÕÒÅÕÓÅÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

ÔÒÁÖÁÉÌ ïÖÉÔÁÎÔ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÅÓ ÁÄÏÌÅÓÃÅÎÔÓ.  

3ÃÈïÍÁ ΧȢάȡ Les 10 Premiers  Pays  avec les 4ÁÕØ Ä΄!ÃÔÉÖÉÔï 

ÌÅÓ 0ÌÕÓ OÌÅÖïÓ ÅÔ ÌÅÓ 0lus Faibles(2014) 

 
Source ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/Ȣ 

3ÃÈïÍÁ ΧȢέȡ 4ÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ la Main-Äȭ|ÕÖÒÅ ÄÅÓ 

Jeunes      (2000-2012) 

 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕȟ Ð ȡ ÐÒÏÊÅÔïɊȢ 

3ÃÈïÍÁ ΧȢήȡ Taux d'AÃÔÉÖÉÔï ÄÅ la Main-Äȭ|ÕÖÒÅ ÄÅs Jeunes 

(par Sexe) 

 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖu). 
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1ÕÏÉÑÕÅ ÌÅÎÔȟ ÏÎ Á ÏÂÓÅÒÖï une seule 

augmentation de la participation de main-

ÄȭĞÕÖÒÅ des jeunes de la jeune population des 

femmes des pays ÄÅ Ìȭ/#), ÑÕÉ ÅÓÔ ÅÓÔÉÍïÅ 

ÄȭÁÕÇÍÅÎÔÅÒ ÄÅ ΩΨȟΫϻ ÅÎ ΨΦΦΦ ÊÕÓÑÕ΄Û ΩΩȟΪϻ ÅÎ 

2014 ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢήɊȢ #ÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ÅÎ ÄïÐÉÔ ÄÅ Ìa 

tendance en baisse dans d'autres groupes de 

pays, la participation des jeunes femmes aux pays 

ÄÅ Ìȭ/#) ÃÏÎÔÉÎÕÅ Û rester ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎÔ au-

dessous des moyennes d'autres groupes de pays. 

La participation des hommes, d'autre part, a 

ÍÏÎÔÒï ÕÎÅ ÔÅÎÄÁÎÃÅ ÄÅ ÒïÄÕÃÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÔÏÕÓ ÌÅÓ 

ÇÒÏÕÐÅÓ ÄÅ ÐÁÙÓ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ Û Ì΄ïÔÕÄÅȢ 

%ÌÌÅ Á ÄÉÍÉÎÕï ÄÅ ΫίȟΧϻ Û ΫΫȟέϻ dans les pays de 

Ìȭ/#)ȟ ÄÅ άΪȟΧϻ Û ΫάȟΨϻ ÄÁÎÓ ÄÅÓ pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) et de 

ΫΫȟΩϻ Û Ϊήȟίϻ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïs. 

!Õ ÎÉÖÅÁÕ ÄÕ ÐÁÙÓ ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌȟ ÌÅ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÌÅ 

ÐÌÕÓ ïÌÅÖï ÄÅ main-ÄȭĞÕÖÒÅ des jeunes Á ïÔï 

ÅÎÒÅÇÉÓÔÒï Û Burkina Faso (76,2%), au Qatar 

ɉάάȟΨϻɊȟ ÁÕ 3ïÎïÇÁÌ ɉάάȟΨϻɊȟ ÁÕ 4ÏÇÏ ɉάΫȟήϻɊ ÅÔ 

ÅÎ -ÏÚÁÍÂÉÑÕÅ ɉάΫȟΩϻɊȢ %ØÃÅÐÔï ÌÅ 1ÁÔÁÒȟ 

Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÐÁÙÓ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÌÅÓ ÐÌÕÓ 

ïÌÅÖïÓ ÓÏÎÔ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÍÏÉÎÓ ÄïÖÅÌÏÐÐïÓȢ Sur le ÃĖÔï 

ÉÎÆïÒÉÅÕÒȟ Ì΄!ÒÁÂie Saoudite est le pays avec la plus 

ÂÁÓÓÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ Û ÌÁ main-ÄȭĞÕÖÒÅ 

ÁÖÅÃ ΨΦȟΧϻ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔȢ %ÌÌÅ ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌÁ 

ÄÅÕØÉîÍÅ Ìa plus basse dans le monde. La 

Jordanie (25,3%), le Gabon (25,8%), la Palestine 

(26,3%) et le Surinam (28%) sont les autres pays 

avec la plus basse participation de main-ÄȭĞÕÖÒÅ 

des jeunes ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢ9).  

1.2  Ratio  Emploi - Population  

 Le Ratio emploi-ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÄïÆÉÎÉ ÐÁÒ Ì΄/)4 ÅÎ 

tant que proportion dȭÕÎÅ population d'un pays 

ÑÕÉ ÅÓÔ ÅÍÐÌÏÙïÅ ÐÁÒ ÝÇÅȢ 5Î ÔÁÕØ ïÌÅÖï ÓÉÇÎÉÆÉÅ 

qu'une grande proportion de la population d'un 

ÐÁÙÓ ÅÓÔ ÅÍÐÌÏÙïÅȟ ÁÌÏÒÓ ÑÕ΄ÕÎ faible taux signifie 

qu'une grande part de la population n'est pas 

directement ÉÍÐÌÉÑÕïÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÌÉïÅÓ ÁÕ 

ÍÁÒÃÈïȟ ÐÁÒÃÅ ÑÕ΄ÉÌÓ ÓÏÎÔ soit des cÈĖÍÅÕÒÓ ÏÕ 

hors de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ totalement. Le taux 

global d'emploi-ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ Ó΄ÅÓÔ ïÌÅÖï Û Ϋίȟέϻ ÅÎ 

2014, un taux qui est toujours au-dessous du 

ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ ÐÒï-crise de 60,7%. Le Ratio d'emploi -

population des hommes au niveau mondial s'est 

ïÌÅÖï Û έΨȟΪϻ ÅÔ des femmes  Û ΪέȟΧϻ. 

Tandis que le taux d'E2P ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) 

augmentÁÉÔ ÄÅ ΫΩȟΨϻ ÅÎ ΨΦΦΩ ÊÕÓÑÕ΄Û ΫΫȟΩϻ ÅÎ 

2014 ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢΧΦɊȟ ÏÎ Á ÏÂÓÅÒÖï ÕÎÅ ÔÅÎÄÁÎÃÅ 

inverse dans d'autres groupes de pays. Dans les 

pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#), le 

ÔÁÕØ Á ÄÉÍÉÎÕï ÄÅ άΪȟΩϻ ÅÎ ΨΦΦΦ Û άΨȟΨϻ ÅÎ 

ΨΦΧΪȟ ÁÌÏÒÓ ÑÕ΄ÉÌ ÄÉÍÉÎÕÁÉÔ Û ΫΫȟήϻ ÄÁÎÓ ÌÅÓ pays 

ÁÖÁÎÃïÓ ÄÅ ÓÏÎ ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ ΫέȟΩϻ ÅÎ ΨΦΦΦȢ ; ÐÁÒÔÉÒ 

de 2014, les pays ÄÅ Ìȭ/#) ÏÎÔ ÒïÄÕÉÔ Ì΄ïÃÁÒÔ ÅÎÔÒÅ 

les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ Û ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ΦȟΫ ÐÏÉÎÔÓȟ ÑÕÉ ÅÓÔ 

un chiffre prometteur pour les pays ÄÅ Ìȭ/#). 

3ÃÈïÍÁ ΧȢίȡ Les 10 Premiers Pays avec les Taux d'AÃÔÉÖÉÔï ÌÅÓ 

0ÌÕÓ OÌÅÖïÓ ÅÔ 0ÌÕÓ "ÁÓ ɉΨΦΧΪɊ 

 
Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/Ȣ 
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Le taux d'Emploi-Û-population pour les femmes 

ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅ seulement la ÍÏÉÔÉï ÄÕ ÔÁÕØ Û ÌÁ 

population des hommes ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) 

ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢΧΧɊȢ %Î ÄïÐÉÔ ÄÅ ÌÁ ÌïÇîÒÅ 

augmentation du taux pour les femmes, il a 

atteint seulement 37,4% en 2014, tandis que le 

taux pour les hommes Á ïÔï ÅÎÒÅÇÉÓÔÒï Û έΨȟίϻ au 

cours de ÌÁ ÍðÍÅ ÁÎÎïÅȢ $ÁÎÓ Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ 

de pays, on n'observe pas une telle grande 

contradiction. L'intervalle entre les sexes est 

24,9% dans les pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ 

ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#), par contre il est seulement 

13,4% dans les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ.  

La proportion d'emploi ÌÁ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅ  ÁÖÅÃ ÌÁ 

population totale travaillante ÐÁÒ ÝÇÅ en 2014 a 

ïÔï ÅÎÒÅÇÉÓÔÒïÅ ÁÕ 1ÁÔÁÒ ÁÖÅÃ ήάȟΪϻȟ ÑÕÉ ÅÓÔ 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌÅ ÔÁÕØ ÌÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï dans le monde 

ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢΧΨɊȢ %ÌÌÅ Á ïÔï ÓÕÉÖÉÅ ÄÅ "ÕÒËÉÎÁ &ÁÓÏ 

(80,7%), des OÍÉÒÁÔÓ Arabes Unis (77,6%), du 

4ÏÇÏ ɉέΫȟΪϻɊ ÅÔ ÄÅ Ì΄/ÕÇÁÎÄÁ ɉέΪȟΫϻɊȢ #ÅÃÉ ÒÅÆÌîÔÅ 

le fait que ces pays ont les parts relativement 

ïÌÅÖïÅÓ ÄÅ ÌÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÅ main-ÄȭĞÕÖÒÅ et les 

ÎÉÖÅÁÕØ ÂÁÓ ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅȢ  $΄ÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔȟ ÏÎ 

observe une plus basse proportion de population 

ÅÍÐÌÏÙïÅ ÁÖÅÃ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÔÏÔÁÌÅ travaillante 

ÐÁÒ ÝÇÅ ÅÎ 0ÁÌÅÓÔÉÎÅ ÁÖÅÃ ΩΦȟάϻȟ ÑÕÉ ïÔÁÉÔ 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌÁ ÐÌÕÓ ÂÁÓÓÅ ÁÕ ÍÏÎÄÅȢ $΄ÁÕÔÒÅÓ ÐÁÙÓ 

avec la basse proportion sont l'Irak (35,4%), la 

*ÏÒÄÁÎÉÅ ɉΩέȟΨϻɊȟ Ì΄)ÒÁÎ ɉΩίȟάϻɊ ÅÔ Ì΄!ÌÇïÒÉÅ ɉΪΦϻɊȢ 

Ces pays peuvent relever les enjeux de la basse 

participation de main-ÄȭĞÕÖÒÅ et/ou du taux de 

ÃÈĖÍÁÇÅ ïÌÅÖï.  

3ÃÈïÍÁ ΧȢΧΨȡ Les 10 Premiers Pays Ayant l'Emploi le Plus 

OÌÅÖï ÅÔ 0ÌÕÓ "ÁÓ au Rapport De Population Totale (2014) 

 
Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/Ȣ 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΧΦȡ Rapport de l'EÍÐÌÏÉ Û ÌÁ Population Totale 

(2000-2015) 

 
Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕȟ Ð ȡ ÐÒÏÊÅÔïɊȢ 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΧΧȡ Rapport de l'Emploi a la Population par Genre 

 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕɊȢ 
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 La participation de main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÝÇïÓ 

15-ΨΪ ÓÕÉÖÁÉÔ ÕÎÅ ÔÅÎÄÁÎÃÅ ÄÅ ÒïÄÕÃÔÉÏÎȟ ÃÏÍÍÅ 

ÉÄÅÎÔÉÆÉï ÄÁÎÓ ÌÅ ÐÁÒÁÇÒÁÐÈÅ ÐÒïÃïÄÅÎÔȢ %Î 

ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅȟ ÎÏÕÓ ÏÂÓÅÒÖÏÎÓ ÕÎÅ ÔÅÎÄÁÎÃÅ 

semblable dans le taux d'emploi-Û-population. 

Dans les groupes de pays avancïs et de pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ Îon-ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#), il y a une 

ïÖÉÄÅÎÔÅ ïÖÏÌÕÔÉÏÎ Û ÌÁ baisse sur le taux ; 

cependant, dans le cas des pays ÄÅ Ìȭ/#), il y a une 

image plus stable ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢ13). Les taux 

ÄïÓÁÇÒïÇïÓ ÐÁÒ ÇÅÎÒÅ ÉÎÄÉÑÕÅÎÔ ÑÕ΄ÉÌÓ ÓÏÎÔ 

ÄïÃÒÏÉÓÓÁÎÔÓ ÐÏÕÒ Ìes femmes et les hommes. La 

seule exception est les jeunes femmes dans les 

ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÏĬ ÌÅ ÔÁÕØ ÅÓÔ ÌïÇîÒÅÍÅÎÔ ïÌÅÖï 

depuis 2000. )Ì ÓÅÍÂÌÅ ðÔÒÅ ÐÌÕÔĖÔ ÕÎ ÁÊÕÓÔÅÍÅÎÔ 

ÅÎ ÃÏÎÆÏÒÍÉÔï ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÒÁÐÐÏÒÔÓ ÍÏÙÅÎÓ ÄÕ 

monde au lieu du mouvement anticyclique, car ce 

ÔÁÕØ ïÔÁÉÔ ÄïÊÛ cÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎÔ ÉÎÆïÒÉÅÕÒ au taux 

ÄÁÎÓ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÄÅ ÐÁÙÓ ɉ3ÃÈïÍÁ 1.14).  

Au niveau du pays individuel, le rapport de 

Ì΄ÅÍÐÌÏÉ Û ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ les jeunes en 2014 

ïÔÁÉÔ ÌÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï Û Burkina Faso avec 72,4%, qui 

ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ  ÌÅ ΩîÍÅ plus haut au monde 

ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢΧΫɊȢ )Ì Á ïÔï ÓÕÉÖÉ ÄÕ 1ÁÔÁÒ ɉάΫȟΪϻɊȟ ÄÕ 

4ÏÇÏ ɉΫήȟέϻɊȟ ÄÕ 3ïÎïÇÁÌ ɉΫέȟάϻɊ ÅÔ ÄÅ ÌÁ 'ÁÍÂÉÅ 

ɉΫέϻɊȢ ,Å ÐÌÕÓ ÂÁÓ ÔÁÕØ Á ïÔï ÅÎÒÅÇÉÓÔÒï ÅÎ !ÒÁÂÉÅ 

3ÁÏÕÄÉÔÅ ÁÖÅÃ ΧΪȟΨϻȟ ÑÕÉ ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ  ÌÅ έîÍÅ 

ÐÌÕÓ ÂÁÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍÏÎÄÅȢ )Ì Á ïÔï ÓÕÉÖi de la 

Palestine (15,1%), du Gabon (16,6%), de la 

Jordanie (18%) et de l'Irak (18,7%). 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΧΩȡ Rapport Emploi/Population (2000-2015), 

Jeunes  

 
Source:  ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕȟ Ð ȡ ÐÒÏÊÅÔïɊȢ 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΧΪȡ Rapport Emploi /Population  par Sexe (Jeunes) 

 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕɊȢ 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΧΫȡ Les 10 Premiers Pays Ayant l'Emploi le Plus 

OÌÅÖï ÅÔ le Plus Bas au Rapport de Population (2014) 

 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/Ȣ 
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1.3  Statut d ' Emploi  

,Á ÃÁÔïÇÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÐÁÒ ÓÔÁÔÕÔ Ä΄ÅÍÐÌÏÉ ÐÅÕÔ ÁÉÄÅÒ Û 

comprendre la dynamique ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ et 

ÌÅ ÎÉÖÅÁÕ ÄÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÐÁÙÓȢ $ÁÎÓ ÃÅ 

ÃÏÎÔÅØÔÅȟ Ì΄/)4 ÄÉÓÔÉÎÇÕÅ ÄÅÕØ ÃÁÔïÇÏÒÉÅÓ ÄÅÓ 

ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÅÓ ȡ ɉÁɊ ÌÅ ÓÁÌÁÉÒÅ ÅÔ ÌÅÓ 

ÅÍÐÌÏÙïÓ ÓÁÌÁÒÉïÓ ÅÔ ɉÂɊ ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ 

ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔÓȟ ÁÖÅÃ ÃÅs derniers ÁÙÁÎÔ ïÔï 

ÓÕÂÄÉÖÉÓïs en personnes ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔes comme 

ÅÍÐÌÏÙïÓ ɉÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓɊȟ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔs sans 

ÅÍÐÌÏÙïÓ ɉÅÍÐÌÏÙïÓ-ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔÓ), membres 

ÄÅÓ ÃÏÏÐïÒÁÔÉÖÅÓ ÄÅ ÐÒÏÄÕÃÔÅÕÒÓ ÅÔ travailleurs 

familiaux. Les ÅÍÐÌÏÙïÓ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔÓ et les 

travailleurs familiaux ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅÎÔ tous l'emploi 

ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅ.  

En 2000, les salari®s ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ïÔÁÉÅÎÔ 

de 33,6%, les ÅÍÐÌÏÙïÓ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔÓ de 41,1%, 

les travailleurs familiaux contribuant 22,8% et les 

employeurs 2,8% ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢ16). Au cours des 

ÁÎÎïÅÓȟ les parts des salari®s et des employeurs a 

ÁÕÇÍÅÎÔïȟ mais les ÅÍÐÌÏÙïÓ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔÓ et les 

travailleurs familiaux ÏÎÔ ÄÉÍÉÎÕïȢ En 2014, 40,3% 

ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÅÓ ïÔÁÉÅÎÔ ÄÅÓ ÓÁÌÁri®s, 

34,5% ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔÓ, 18,8% travailleurs familiaux 

et 6,5% employeurs. Ceci indique que tandis que 

l'esprit d'entreprise ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) 

Ó΄ÁÍïÌÉÏÒÅȟ ÕÎÅ ïÎÏÒÍÅ part de population a un 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÒïÇÕÌÉÅÒ ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÓÁÌÁÉÒÅÓȢ #ÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ÉÌ 

convient de noter qu'environ 86% des ÅÍÐÌÏÙïÓ 

dans les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ sont des salari®s.  

Au niveau du pays individuel, en 2014, les pays du 

CCG ont les ïÎÏÒÍÅs parts des ÅÍÐÌÏÙïÓ de 

ÓÁÌÁÉÒÅȟ Ó΄ïÔÅÎÄÁÎÔ ÅÎÔÒÅ ίίȟΫϻ ÁÕ 1ÁÔÁÒ ÅÔ ίΪȟΫϻ 

en Arabie Saoudite ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢ17). La part des 

employeurs est la plus ïÌÅÖïÅ ÅÎ )ÎÄÏÎïÓÉÅ ɉΨΩϻɊ 

et en OÇÙÐÔÅ (12,6%). En ce qui concerne les parts 

des emplÏÙïÓ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔÓ, le Niger (89,3%) et le 

"ïÎÉÎ ɉέάϻɊ ÓÏÎÔ ÌÅÓ ÐÒÅÍÉÅÒÓ ÐÁÙÓȟ ÓÕÉÖÉÓ ÄÅ 

quelques autres pays Africains Sub-Sahariens. Le 

Burkina Faso (46,5%) et le Soudan (42,6%) sont 

les principaux pays ÄÅ Ìȭ/#) avec les parts les plus 

ïÌÅÖïÅÓ ÄÅÓ travailleurs familiaux au total 

employï.  

,΄ÅÍÐÌÏÉ ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅ ÒÅÆÌîÔÅ le travail dans des 

ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÉÎÁÄïÑÕÁÔÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÄÁÎÓ un 

ÅÍÐÌÏÉ ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅ ÏÎÔ ÕÎ ÁÃÃîÓ ÌÉÍÉÔï ÏÕ 

inexistant Û ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ou Û un salaire 

stable. Selon le rapport des tendances d'emploi 

3ÃÈïÍÁ 1.16: Statut d'Emploi 

 
Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕɊȢ 737 ȡ /ÕÖÒÉÅÒÓ ÄÅ 
salaire ; IEM : Employeurs ; Individu : Ouvriers ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔÓ ; CFW : Mains-ÄȭĞÕÖÒÅ 
de contribution familiale. 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΧέȡ Les 5 Premiers Pays  avec les Parts les Plus 

OÌÅÖïÅÓ ÄÅ Ì΄Emploi (2014) 

 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/Ȣ 
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mondiales 2014 de l'OIT, ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅ 

ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅ ÐÒÅÓÑÕÅ Ϊήϻ ÄÅ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÔÏÔÁÌ ÅÔ ÄÕ 

ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÄÁÎÓ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅ 

accru par environ 1% en 2013, bien au-dessus des 

0,2% taux de croissance au cours deÓ ÁÎÎïÅÓ 

ÁÖÁÎÔ ÌÁ ÃÒÉÓÅ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅȢ !ÖÅÃ les parts croissantes 

des ÅÍÐÌÏÙïÓ de salaire et des employeurs dans 

ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#), la part ÄÅ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅ Á 

ÃÏÎÔÉÎÕÅÌÌÅÍÅÎÔ ÒÅÆÕÓï Ä΄ÁÔÔÅÉÎÄÒÅ ΫΩȟΨϻ ÅÎ ΨΦΧΪ 

ÃÏÍÐÁÒïe Û άΩȟήϻ ÅÎ ΨΦΦΦȢ ,ÅÓ pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) ont 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ fait preuve ÄȭÕÎ ÓÕÃÃîÓ ÓÅÍÂÌÁÂÌÅ ÅÔ 

ÏÎÔ ÒïÄÕÉÔ la part ÄÅ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅ de 9 

pourcent ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁ ÍðÍÅ ÐïÒÉÏÄÅȢ $Å ÆÁëÏÎ 

ÇïÎïÒÁÌÅȟ la part ÄÅ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅ ÄÅÍÅÕÒÅ 

excessivement ïÌÅÖïÅ dans les pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ. 

D'autre part, suivant les ÉÎÄÉÃÁÔÉÏÎÓ ÄÕ ÓÃÈïÍÁ 

1.19, les hommes ÅÍÐÌÏÙïÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) 

ont fait un ÐÒÏÇÒîÓ ÓÉÇÎÉÆÉÃÁÔÉÆ ÄÅÐÕÉÓ ΨΦΦΦ ÅÔ ont 

ÍÏÎÔÒï ÕÎ niveau ÄÅ ÖÕÌÎïÒÁÂÉÌÉÔï plus bas 

ɉΪάȟΪϻɊ ÅÎ ΨΦΧΪ ÃÏÍÐÁÒïs aux pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) (51,1%). 

#ÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ÅÎ ÄïÐÉÔ Ä΄ÕÎÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅ ÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎȟ 

ÌÅ ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ ÌÁ ÖÕÌÎïÒÁÂÉÌÉÔï ÄÅs femmes 

ÅÍÐÌÏÙïÅÓ reste Û άάȟίϻ ÅÎ ΨΦΧΪȟ ÕÎ ÔÁÕØ ÑÕÉ ÅÓÔ 

ÐÌÕÓ ïÌÅÖï ÑÕÅ ÃÅÌui ÏÂÓÅÒÖï ÄÁÎÓ ÌÅÓ pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) (51,5%). 

Au niveau du pays individuel, les pays Africains 

Sub-Sahariens ont les plus importantes parts de 

Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅȟ ÁÔÔÅÉÇÎÁÎÔ ÊÕÓÑÕ΄Û ίΫϻ ÅÎ 

'ÕÉÎïÅȟ ίΪȟΫϻ ÁÕ .ÉÇÅÒ ÅÔ ίΦȟΪϻ ÁÕ -ÁÌÉ ɉ3ÃÈïÍÁ  

1.ΨΦɊȢ ,ÅÓ ÐÁÙÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÒïÇÉÏÎ Äu Golfe ont les 

parts ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÉÎÆïÒÉÅÕÒÅÓ ÄÅ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ 

ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅȢ !ÖÅÃ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ΦȟΨϻ parts d'emploi 

ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅȟ ÌÅ 1ÁÔÁÒ ÆÏÕÒÎÉÔ ÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÌÅÓ ÐÌÕÓ 

ÁÐÐÒÏÐÒÉïÅÓ Û ÓÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ, suivi des OÍÉÒÁÔÓ 

Arabes Unis (0,8%), du +Ï×ÅāÔ (2,4%) et de 

l'Arabie Saoudite (3,6%). Ces ÐÁÙÓ ÓÏÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ 

parmi le plus bas au monde.  

 

 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΧήȡ 0ÁÒÔ ÄÅ Ì΄%ÍÐÌÏÉ 6ÕÌÎïÒÁÂÌÅ 

 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕȟ Ð ȡ ÐÒÏÊÅÔïɊ 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΧίȡ 0ÁÒÔ Ä΄%ÍÐÌÏÉ 6ÕÌÎïÒÁÂÌÅ ÐÁÒ 3ÅØÅ 

 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕɊȢ 
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1.4  Emploi par Secteur  

; ÃĖÔï ÄÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅȟ ÏÎ 

compterait ÓÐïÃÉÆiquement voir une variation 

dans l'emploi de l'agriculture aux secteurs de 

l'industrie et des services, avec une 

augmentation correspondante de salaire et de 

ÓÁÌÁÒÉïÓ ÅÔ ÄȭÕÎÅ  diminution des travailleurs 

familiaux contribuant et des travailleurs 

ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔÓȟ ÐÒïÃïÄÅÍÍÅÎÔ travaillant dans le 

secteur agricole. Quand le total d'emploi est 

reparti dans trois larges secteurs - agriculture, 

industrie et services3ɀ, seulement la part de 

l'emploi dans l'agriculture dans les pays ÄÅ Ìȭ/#) 

ɉΩέȟήϻɊ ÅÓÔ ÌïÇîÒÅÍÅÎÔ ÐÌÕÓ ÈÁÕÔÅ ÑÕÅ la part 

dans les pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ 

ÄÅ Ìȭ/#) (32,7%), tandis que seulement 2,7% du 

ÔÏÔÁÌ ÄȭÅÍÐÌÏÙïÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ sont 

                                                           
3
 ,΄ÁÇÒÉÃÕÌÔÕÒÅ ÉÃÉ ÓÅ ÒÁÐÐÏÒÔÅ Û ÌÁ ÃÕÌÔÕÒÅȟ Û ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÏÎ 

ÁÎÉÍÁÌÅȟ Û ÌÁ ÓÙÌÖÉÃÕÌÔÕÒÅȟ Û ÌÁ ÐðÃÈÅȟ ÅÔ Û ÌÁ ÃÈÁÓÓÅȢ 

L'industrie comprend la fabrication, l'exploitation, la 

ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎȟ Ì΄ïÌÅÃÔÒÉÃÉÔïȟ Ì΄ÅÁÕȟ ÅÔ ÌÅ ÇÁÚȢ ,ÅÓ services 

ÃÏÕÖÒÅÎÔ ÔÏÕÔÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓȟ Ù ÃÏÍÐÒÉÓ ÌÅ 

commerce, le transport, et les transmissions ; les services 

gouvernementaux, financiers, et commerciaux ; et 

services personnels, sociales, et de ÃÏÍÍÕÎÁÕÔï. 

ÅÍÐÌÏÙïÓ ÄÁÎÓ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÁÇÒÉÃÏÌÅÓ ɉ3ÃÈïÍÁ  

1.21). Le secteur industriel ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅ les parts 

semblables de l'emploi dans tous les groupes de 

pays, 9,4% ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#), 22,5% dans des 

pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) et 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΨΦȡ Les 10 Premiers Pays avec les Parts les Plus 

OÌÅÖïÅÓ ÅÔ les Plus Basses de l'Emploi VÕÌÎïÒÁÂÌÅ 

 
Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/Ȣ 

3ÃÈïÍÁ 1.21: Emploi par Secteur 

 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕɊȢ 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΨΨȡ Les 5 Premiers Pays avec les Parts les Plus 

OÌÅÖïÅs de l'Emploi dans l'Agriculture, l'Industrie et les 

Services 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ WESO. 
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21,6% dans les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ. 75,7% d'emploi total 

dans les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ ÅÓÔ ÃÏÎÃÅÎÔÒï ÄÁÎÓ ÌÅ 

secteur des services, alors que cette part est 

environ 42,8% ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) et 44,8% 

dans les pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ 

Ìȭ/#). DÅ ÆÁëÏÎ ÇïÎïÒÁÌÅ, ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#), 

alors que la part de l'agriculture dans l'emploi 

total diminue, les parts de l'industrie et les 

services augmentent. 

 Au niveau du pays individuel, la part de 

l'agriculture est la plus haute au Burkina Faso 

(83,2%), en Mozambique (75,7%) et en Comores 

ɉέΫȟΪϻɊȟ ÃÏÍÍÅ ÒÅÐÒïÓÅÎÔïe ÓÕÒ ÌÅ ÓÃÈïÍÁ Χ.22. 

"ÕÒËÉÎÁ &ÁÓÏ Á ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌÁ ÄÅÕØÉîÍÅ part la plus 

ïÌÅÖïÅ ÄÁÎÓ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ d'agriculture mondiale. La 

part de l'industrie dans l'emploi total est la plus 

ÈÁÕÔÅ ÁÕ 1ÁÔÁÒ ɉΫΧȟΫϻɊȟ ÌÅ 4ÕÒËÍïÎÉÓÔÁÎ ɉΪΪȟήϻɊȟ 

Ì΄/ÕÚÂïËÉÓÔÁÎ ɉΩίȟίϻɊ ÅÔ ÅÎ /ÍÁÎ ɉΩήȟΨϻɊȢ ,Å 

1ÁÔÁÒȟ ÌÅ 4ÕÒËÍïÎÉÓÔÁÎȟ Ì΄/ÕÚÂïËÉÓÔÁÎ ÅÔ Ì΄/ÍÁÎ 

sÏÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌÅÓ Ϊ ÐÁÙÓ ÐÒÉÎÃÉÐÁÕØ ÁÖÅÃ les 

parts ÌÅÓ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅÓ ÄÅ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÉÎÄÕÓÔÒÉÅÌ ÄÁÎÓ ÌÅ 

monde. Enfin la part du secteur des services est la 

ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅ au Brunei (84,6%), en Jordanie 

(80,3%) et au Surinam (75,1%). 

1.5  ,Å #ÈěÍÁÇÅ 

,Å ÃÈĖÍÁÇÅ ÅÓÔ ÄÅÍÅÕÒï Ì΄ÕÎÅ ÄÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÌÅÓ 

plus complexes Û ÔÒÁÖÅÒÓ ÌÅ monde.  Selon le 

rapport 2015 des perspectives ÐÏÕÒ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÌÅ 

social dans le monde de l'OIT, presque 202 

ÍÉÌÌÉÏÎÓ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ïÔÁÉÅÎÔ ÓÁÎÓ ÅÍÐÌÏÉ en 2014 

dans le monde entier, avec 1.2 millions de 

ÃÈĖÍÅÕÒÓ ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅÓ ÃÏÍÐÁÒïÓ Û Ì΄ÁÎÎïÅ 

ÐÒïÃïÄÅÎÔÅ ÅÔ ÅÎÖÉÒÏÎ plus de 31 millions 

ÃÏÍÐÁÒïÓ Û ΨΦΦέȢ #ÅÃÉ ÒÅÆÌîÔÅ ÌÅ ÆÁÉÔ ÑÕÅ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ 

n'augmente pas ÄÅ ÆÁëÏÎ assez  rapide pour suivre 

le rythme  de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ croissante. Tenant 

3ÃÈïÍÁ 1.23: Taux de CÈĖÍÁÇÅ (2000-2015) 

 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕȟ Ð ȡ ÐÒÏÊÅÔïɊȢ 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΨΪȡ Taux de CÈĖÍÁÇÅ ÐÁÒ Sexe 

 
Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕȟ Ð ȡ ÐÒÏÊÅÔïɊȢ 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΨΫȡ Les 10 Premiers Pays Ayant le Total les Taux de 

CÈĖÍÁÇÅ ÌÅÓ 0ÌÕÓ OÌÅÖïÓ et les Plus Bas (2014) 

 
Source: L'OIT, ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/Ȣ 
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compte ÄÕ ÆÁÉÔ ÑÕȭenviron 23 millions de 

ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÐÒïÖÕÓ ÐÏÕÒ ÁÖÏÉÒ ÁÂÁÎÄÏÎÎï le 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄĮ ÁÕ ÄïÃÏÕÒÁÇÅÍÅÎÔ ÅÔ ÁÕ 

ÃÈĖÍÁÇÅ ÄÅ ÌÏÎÇÕÅ ÄÕÒïÅ ÅÎ ÈÁÕÓÓÅȢ 3ÅÌÏÎ ÌÅ 

ÍðÍÅ ïÔÁÔȟ ÌÅ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÍÏÎÄÉÁÌ ÅÓÔ 

ÄÅÍÅÕÒï Û Ϋȟίϻ ÄÅ ÌÁ main-ÄȭĞÕÖÒÅ mondiale, 0.1 

pourcent ÐÌÕÓ ÂÁÓ ÑÕÅ Ì΄ÁÎÎïÅ ÄÅÒÎÉîÒÅ. En raison 

des expectations ÃÏÆÏÎÄïÅÓ ÁÕ ÓÕÊÅÔ Ä΄ïÃÏÎÏÍÉÅ 

ÍÏÎÄÉÁÌÅ ÐÏÕÒ ΨΦΧΫȟ ÏÎ ÐÒïÖÏÉÔ ÐÅÕ 

Ä΄ÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÍÏÎÄÉÁÌ ÅÎ 

ΨΦΧΫȟ ÁÖÅÃ ÌÅ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÍÏÎÄÉÁÌ ÐÒïÖÕ de 

ÓÔÁÂÉÌÉÓÅÒ Û Ϋȟίϻ ÅÎÔÒÅ ΨΦΧΫ et 2017. 

Selon ÌÅÓ ÄÅÒÎÉîÒÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅÓȟ ÌÅÓ ÐÁÙÓ 

ÄÅ Ìȭ/#) ÏÎÔ ÅÎÒÅÇÉÓÔÒï ÄÅÓ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ 

moyens ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎÔ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÓ ÃÏÍÐÁÒïÓ 

au monde, aux pays avancïs et aux pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) au cours 

ÄÅ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ ΨΦΦΦ-2008 ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢ23). Au cours 

ÄÅ ÃÅÔÔÅ ÐïÒÉÏÄÅȟ ÌÅ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÔÏÔÁÌ dans 

ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) Á ÃÈÁÎÇï ÅÎÔÒÅ έȟήϻ ÅÔ ίȟΧϻȢ 

!ÐÒîÓ ÌÁ ÃÒÉÓÅ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅ ÍÏÎÄÉÁÌÅȟ ÌÅÓ ÔÁÕØ ÄÅ 

ÃÈĖÍÁÇÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ ont ÁÕÇÍÅÎÔï 

d'un niveau en-ÄÅÓÓÏÕÓ ÄÅ άϻ ÊÕÓÑÕ΄Û ÐÌÕÓ ÄÅ ήϻȢ 

!Õ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ Ä΄ÁÐÒîÓ-crise (2009-2013), 

ÌÅ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÍÏÙÅÎ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ 

ÅÓÔ ÄÅÍÅÕÒï ÐÌÕÓ ïÌÅÖï que le taux dans les pays 

ÄÅ Ìȭ/#)Ȣ ; ÐÁÒÔÉÒ ÄÅ ΨΦΧΪȟ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ont 

atteint un taux de 7,6%. Cependant, on estime 

que les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ ÓÏÎÔ ÐÁÒÖÅÎÕÓ Û ÁÂÁÉÓÓÅÒ ÌÅ 

ÔÁÕØ Û έȟΪϻȟ ÑÕÉ ÅÓÔ ÄÅ ÎÏÕÖÅÁÕ ÉÎÆïÒÉÅÕÒ ÁÕ ÔÁÕØ 

ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#). Le ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ 

moyen dans les pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ 

ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÅÓÔ ÄÅÍÅÕÒï ÉÎÆïÒÉÅÕÒ 

ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎÔ (environ 2-ΩϻɊ Û ÌÁ ÍÏÙÅÎÎÅ de 

Ìȭ/#) ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÔÏÕÔÅ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ Û Ì΄ïÔÕÄÅ. 

,ÅÓ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÐÏÕÒ les hommes sont en 

ÇïÎïÒÁÌ ÉÎÆïÒÉÅÕÒÓ ÁÕØ ÔÁÕØ ÐÏÕÒ les femmes dans 

tous les groupes de pays ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢΨΪɊȢ %Î ÄïÐÉÔ 

ÄÅ Ì΄ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÁÍïlioration depuis 2005, le 

ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) 

demeure le plus ïÌÅÖï avec 9,4% en 2014. On 

Ì΄ÅÓÔÉÍÅ Û ΫȟΩϻ ÄÁÎÓ Ìes pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÅÔ Û έȟΪϻ ÄÁÎÓ ÌÅÓ pays 

ÁÖÁÎÃïÓ au cours de ÌÁ ÍðÍÅ ÁÎÎïÅȢ ,Å ÃÈĖÍÁÇÅ 

chez les hommes ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) Á ÄÉÍÉÎÕï 

ÄÅ έȟήϻ ÅÎ ΨΦΦΫ Û άȟάϻ ÅÎ ΨΦΧΪ ÅÔ ÄÅ ΫȟΨϻ Û 

4,9% dans des pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ 

ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁ ÍðÍÅ ÐïÒÉÏÄÅȢ 

D'autre part, il y a ÕÎÅ ÔÅÎÄÁÎÃÅ Û ÌÁ ÈÁÕÓÓÅ ÄÁÎÓ 

les taux de ÃÈĖÍÁÇe chez les hommes dans les 

ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ, qui ont ÁÕÇÍÅÎÔï de 6,1% en 2005 

ÊÕÓÑÕ΄Û έȟΪϻ ÅÎ ΨΦΧΪ.  

3ÃÈïÍÁ ΧȢΨάȡ Taux de #ÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ *eunes (2000-

2015) 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕȟ Ð ȡ ÐÒÏÊÅÔïɊȢ 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΨέȡ Taux de CÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ Ìes Jeunes par Sexe 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖu). 
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 Au niveau du pays individuel, les taux de 

ÃÈĖÍÁÇÅ ÏÎÔ ÖÁÒÉï entre les pays ÄÅ Ìȭ/#) 

ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢΨΫɊȢ ,ÅÓ ÃÈĖÍÅÕÒÓ ÏÎÔ ÃÏÎÓÔÉÔÕï ÍÏÉÎÓ 

de 1% de main-ÄȭĞÕÖÒÅ totale au Qatar (0,3%) en 

2014ȟ ÑÕÉ ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌÅ ÐÌÕÓ ÂÁÓ ÔÁÕØ ÁÕ 

ÍÏÎÄÅȢ ,Å "ïÎÉÎ ɉΧϻɊȟ ÌÁ 'ÕÉÎïÅ ɉΧȟήϻɊ ÅÔ ÌÁ 

-ÁÌÁÉÓÉÅ ɉΨϻɊ ÓÏÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ entre les dix pays 

dans le monde avec les plus faibles taux de 

ÃÈĖÍÁÇÅȢ #ÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ÌÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÅÓÔ ÕÎÅ 

ÐÒïÏÃÃÕÐÁtion en Palestine (26,2%), en 

Mozambique (22,6%) et au Gabon (19,7%). 

1.6  #ÈěÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ Jeunes 

Les jeunes ɉÝÇïÅ ΧΫ Û ΨΪ ÁÎÓɊ ont ÃÏÎÔÉÎÕï Û 

souffrir du manque d'offres d'emploi convenables 

dans le monde entierȢ 3ÅÌÏÎ ÌÅÓ ÄÅÒÎÉîÒÅÓ 

ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓȟ ÅÎÖÉÒÏÎ έΩȟέ ÍÉÌÌÉÏÎÓ ÄÅ ÊÅÕÎÅÓ 

ïÔÁÉÅÎÔ ÓÁÎÓ ÅÍÐÌÏÉ ÅÎ ΨΦΧΪȢ Dans l'emploi en 

2014, il y avait moins de 30,5 millions de jeunes 

qu'en 2007, alors que le taux mondial de ÃÈĖÍÁÇÅ 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΨήȡ Les 10 Premiers Pays avec les Taux de 

CÈĖÍÁÇÅ ÌÅÓ PÌÕÓ OÌÅÖïÓ et Plus Bas chez les Jeunes (2014) 

 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ WESO. 

&%.P42% ΧȢΧȡ #ÈĖÍÁÇÅ ÄÅ ,ÏÎÇÕÅ $ÕÒïÅ 

,Å ÃÈĖÍÁÇÅ ÄÅ ÌÏÎÇÕÅ ÄÕÒïÅ (CLD) ÒïÆîÒÅ ÁÕ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÐïÒÉÏÄÅÓ ÃÏÎÔÉÎÕÅÓ ÄȭÕÎÅ ÁÎÎïÅ ÏÕ ÐÌÕÓ ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅȢ 

#΄ÅÓÔ Ì΄ÉÎÄÉÃÁÔÅÕÒ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌ ÅÍÐÌÏÙï ÐÏÕÒ ïÖÁÌÕÅÒ Ì΄ÕÒÇÅÎÃÅ ÄÕ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÅÔ ÄÅÓ ÅÆÆÅÔÓ ÄÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ 

actifȢ  ,ÅÓ ÃÈĖÍÅÕÒÓ ÄÅ ÌÏÎÇÕÅ ÄÕÒïÅ ÓÏÎÔ ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ moins instruits que les personneÓ ÅÍÐÌÏÙïeÓ ÍÁÉÓ ÒïÅÌÌÅÍÅÎÔ ÅÎ ÑÕÅÌÑÕÅ 

sorte plus instruites que les ÅÍÐÌÏÙïÓ ÄïÃÏÕÒÁÇïÓȢ ,Á ÃÒÉÓÅ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÁÕÇÍÅÎÔÅ ÅÎ Ðarticulier la part des personnes dans le CLD.  

,Å ÃÈĖÍÁÇÅ Á ÁÓÓÕÒïÍÅÎÔ plusieurs ÃÏĮÔÓ ÅÔ ÓÅÓ impacts financiers sont bien ïÖÉÄÅÎÔÓȢ %Î ÏÕÔÒÅȟ ÕÎÅ ÆÏÉÓ ÑÕÅ ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÙïs qui 

ïÔÁÉÅÎÔ ÐÒïÃïÄÅÍÍÅÎÔ ÓÁÎÓ ÅÍÐÌÏÉ ÔÒÏÕÖÅÎÔ un emploi, leurs revenus sont constamment plus ÉÎÆïÒÉÅÕÒÓ ÑÕ΄ÁÖÁÎÔ ÌÅÕÒ ÐïÒÉÏÄÅ de 

ÃÈĖÍÁÇÅȢ %Î ÐÌÕÓ ÄÅ ÓÏÎ impact sur le bien-ðÔÒÅȟ ÉÌ ÐÅÕÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÐÏÒÔÅÒ ÐÒïÊÕÄÉÃÅ Û Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ ÌÁ ÆÁÍÉÌÌÅȢ Ce qui est 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÓÕÓÃÅÐÔÉÂÌÅ ÄȭÁÔÔÅÉÎÄÒÅ ÌÁ ÄÉÇÎÉÔï ÅÔ ÌÁ ÃÏÎÆÉÁÎÃÅ ÅÎ ÓÏÉȢȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ dÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ 

ÄïÖÅÌÏÐÐïÅÓ ÐÏÕÒ cibler les personnes qui sont dans ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÍÁÉÓ ÎȭÏÎÔ pas pu trouver des emplois ÁÐÐÒÏÐÒÉïÓ pour de 

longues ÐïÒÉÏÄÅÓ de temps.  

Dans les 10 pays de l'OCIȟ ÐÏÕÒ ÌÅÓÑÕÅÌÓ ÌÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÓÏnt 

disponibles, il y a des divergences importantesȢ !Õ "ÁÈÒÅāÎȟ ÌÅ 

taux du CLD est plus de 20%, mais au Qatar il est seulement 

ΦȟΧϻȢ ,Å 0ÁËÉÓÔÁÎ ɉΧȟΧϻɊ ÅÔ ÌÁ 4ÕÒÑÕÉÅ ɉΨȟΩϻɊ ÏÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÄÅÓ 

ÔÁÕØ ÒÅÌÁÔÉÖÅÍÅÎÔ ÉÎÆïÒÉÅÕÒÓ du CLD. Cependant, la situation en 

!ÌÂÁÎÉÅ ɉΧΦȟάϻɊȟ ÅÎ %ÇÙÐÔÅ ɉέȟέϻɊ ÅÔ ÅÎ !ÌÇïÒÉÅ ɉέȟΧϻɊ ÅÓÔ ÐÌÕÓ 

critique.  

ɉ$ÁÔÁ ÓÏÕÒÃÅȡ ,΄/)4ȟ ήîÍÅ ïÄÉÔÉÏÎ ÄÅ +),-ɊȢ 
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chez les jeunes a atteint 13% en 2014, qui est 

presque trois fois plus ïÌÅÖï que le taux de 

ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÁÄÕÌÔÅÓ (l'OIT, 2015). Il est 

ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ïÌÅÖï au Moyen-Orient et en 

Afrique du Nord (29,5%). ,ÅÓ ÃÈÉÆÆÒÅÓ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ 

ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÓÏÎÔ ÍðÍÅ 

moiÎÓ ÐÒÏÍÅÔÔÅÕÒÓȢ )ÌÓ ÓÏÎÔ ÒÅÓÔïÓ ÃÏÎÓÔÁÎÔ ÁÕ-

dessus de 16% et aussi bien au-dessus des 

moyennes de ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ-

ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) et des ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ au cours de 

ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ ÅÎÔÒÅ ΨΦΦΦ ÅÔ ΨΦΧΪȟ ÅØÃÅÐÔï un taux 

ÌïÇîÒÅÍÅÎÔ ÂÁÓ  en 2012 de ΧΫȟίϻȢ !ÐÒîÓ ÌÁ ÃÒÉÓÅȟ 

ÌÅ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ dans les 

ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ ÅÓÔ ÄÅÖÅÎÕ ÂÉÅÎ ÐÌÕÓ ÓïÒÉÅÕØ 

ÃÏÍÐÁÒï Û ÃÅÌÕÉ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ɉ3ÃÈïÍÁ  

1.ΨάɊȢ ; ÐÁÒÔÉÒ ÄÅ ΨΦΧΪȟ ÃÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ÌÅ ÃÈĖÍÁÇÅ 

chez les jeunes dans les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ (16%) a 

cÈÕÔï ÁÕØ ÎÉÖÅÁÕØ ÁÕ-dessous des pays ÄÅ Ìȭ/#) 

(16,4%), alors qu'il ïÔÁÉÔ ÁÕÓÓÉ ÂÁÓ ÑÕÅ ΧΧȟΨϻ ÄÁÎÓ 

les pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ 

Ìȭ/#). 

Comme dans d'autres indicateurs importants de 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÅÎ ÄïÐÉÔ Ä΄ÕÎÅ apparente 

ÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅÐÕÉÓ ΨΦΦΫȟ ÌÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ 

femmes entre les jeunes est ÌÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï dans les 

ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#). Il Á ÄÉÍÉÎÕï Û ΧήȟΨϻ ÅÎ ΨΦΧΪ ÄÅ ÓÏÎ 

niveau de 22,3% en 2005 ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢ27). Tandis 

que le ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ entre les jeunes 

Á ïÔï ÄïÃÒÏÉÓÓÁÎÔ ÄÁÎÓ les pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ Û 

Ì΄ïÔÕÄÅȟ ÉÌ Á ÓÕÉÖÉ ÕÎÅ ÔÅÎÄÁÎÃÅ Û ÌÁ ÈÁÕÓÓÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ 

ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓȢ ; ÐÁÒÔÉÒ ÄÅ ΨΦ14, ÉÌ Á ïÔï ÅÓÔÉÍï Û 

11,5% dans les pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ 

ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÅÔ Û ΧΪȟήϻ ÄÁÎÓ ÌÅÓ pays 

ÁÖÁÎÃïÓ. En ce qui concerne le ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ 

hommes entre les jeunes en 2014, il a ÁÕÇÍÅÎÔï 

ÊÕÓÑÕ΄Û ΧΫȟΩϻ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÅÔ Û ΧΧȟΧϻ 

dans des pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ 

ÄÅ Ìȭ/#)ȟ ÍÁÉÓ Á ÄÉÍÉÎÕï Û Χέϻ ÄÁÎÓ ÌÅÓ pays 

ÁÖÁÎÃïÓ par rapport Û Ì΄ÁÎÎïÅ ÐÒïÃïÄÅÎÔÅ.  

De nouveau, il y a de larges contradictions dans 

les taux de ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ dans tous les 

pays ÄÅ Ìȭ/#). Le Qatar (1,3%), le "ïÎÉÎ ɉΧȟέϻɊ ÅÔ 

ÌÁ 'ÕÉÎïÅ ɉΧȟέϻɊ ÓÏÎÔ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÐÌÕÓ ÆÁÉÂÌÅÓ 

ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÅÎ ΨΦΧΪȟ ÑÕÉ ÓÏÎÔ ïÇÁÌement 

entre les cinq premiers pays dans le monde 

ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢ28). le +ÁÚÁËÈÓÔÁÎ ɉΩȟΫϻɊ Á ïÇÁÌÅÍÅÎÔ 

ÅÎÒÅÇÉÓÔÒï ÕÎ ÂÁÓ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ 

jeunes et Á ÄÅÍÅÕÒï entre les dix pays principaux 

ÄÁÎÓ ÌÅ ÍÏÎÄÅȢ %Î ÒÅÖÁÎÃÈÅȟ ÌÅ ÔÁÕØ ÌÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΨίȡ Part des *ÅÕÎÅÓ #ÈĖÍÅÕÒÓ dans le Total des 

CÈĖÍÅÕÒÓ ɉΨΦΦΦ-2015) 

 
Source: L'OIT, ensemble de ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕȟ Ð ȡ ÐÒÏÊÅÔïɊȢ 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΩΦȡ Part deÓ *ÅÕÎÅÓ #ÈĖÍÅÕÒÓ ÄÁÎÓ ÌÅ 4ÏÔÁÌ ÄÅÓ 

#ÈĖÍÅÕÒÓ ÐÁÒ 'enre 

 
Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕɊȢ 
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de ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ Á ïÔï ÅÓÔÉÍï ÅÎ ,ÉÂÙÅ 

(48,9%), suivie de la Palestine (42,7%), de l'OÇÙÐÔÅ 

(42%), de la Mozambique (40,7%) et du Gabon 

(35,5%). En 2014, le taux de ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ 

jeunes ïÔÁÉÔ ÁÕ-dessus de 20% dans 21 pays de 

Ìȭ/#) et au-dessus de la moyenne mondiale de 

13% dans 31 pays.  

La part de la population des jeunes dans la 

population totale est plus ïÌÅÖïÅ 

ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) par 

rapport Û Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÄÅ ÐÁÙÓ ɉ3%32)#ȟ 

SWOT /ÕÔÌÏÏË ΨΦΧΨɊȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÅÎ ÒÁÉÓÏÎ 

de la haute population des jeunes et du ÃÈĖÍÁÇÅ 

ïÌÅÖï chez les jeunes ïÖÁÌÕÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ de 

Ìȭ/#), la part des jeunes ÃÈĖÍÅÕÒÓ ÄÁÎÓ le total 

dÅÓ ÃÈĖÍÅÕÒÓ des ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) seront 

ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎÔ ÁÕ-dessus de la part dans 

d'autres groupes de pays. Ce fait est ÉÌÌÕÓÔÒï sur le 

ÓÃÈïÍÁ ΧȢ29. Jusqu'en 2006, les jeunes sans 

ÅÍÐÌÏÉ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÉÅÎÔ ÐÌÕÓ ÑÕÅ ÌÁ ÍÏÉÔÉï ÄÅ ÔÏÕÓ 

ÌÅÓ ÃÈĖÍÅÕÒÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#). Cette part a 

ïÔï ÄïÃÒÏÉÓÓÁÎÔÅ ÄÅÐÕÉÓ ÌÏÒÓ ÅÔ a atteint 45,9% en 

2014 de son niveau de 53,5% en 2000. Cependant, 

elle peut bien ðÔÒÅ ÃÏÎÓÉÄïÒïÅ ÃÏÍÍÅ ÕÎ ÎÏÍÂÒÅ 

ïÌÅÖï ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎÔȢ )Ì Ù Á ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÕÎÅ 

ÔÅÎÄÁÎÃÅ ÄÅ ÒïÄÕÃÔÉÏÎ ÄÁÎÓ Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÄÅ 

pays, quoiqu'avec ÌȭÁÌÌÕÒÅ lente. Elle Á ÄÉÍÉÎÕï Û 

36,5% en 2014 de 41,5% en 2000 dans les pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) et de 

ΨήȟΪϻ Û ΨΪȟΫϻ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ. Il n'y a 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÁÕÃÕÎÅ ÁÎÏÍÁÌÉÅ ÓÕÂÓÔÁÎÔÉÅÌÌÅ Û 

ÔÒÁÖÅÒÓ ÌÅ ÇÅÎÒÅ ɉ3ÃÈïÍÁ ΧȢΩΦɊȢ 'ïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔȟ ÌÁ 

part pour les hommes est 1-Ψ ÐÏÕÒÃÅÎÔ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅ 

que la part pour les femmes dans tous les groupes 

de pays. Mais, la question critique est pourquoi les 

ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÓÏÎÔ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÓ 

ÑÕÅ ÌÅÓ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÁÄÕÌÔÅÓȢ 3ÅÌÏÎ 

l'OIT (2006), il y a beaucoup d'explications 

ÐÒÏÂÁÂÌÅÓȢ 0ÒÅÍÉîÒÅÍÅÎÔȟ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÓÏÎÔ ÐÌÕÓ 

ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅÓ ÑÕÅ ÌÅÓ ÁÄÕÌÔÅÓ ÅÎ ÐïÒÉÏÄÅÓ 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅÓȢ 3ÕÐÐÏÓÁÎÔ ÑÕÅ ÌÅs 

ÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅÎÔ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ ÁÖÅÃ 

Ì΄ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÄÕ ÐÁÓÓïȟ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ 

qui entrent la main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÐÏÕÒ ÌÁ ÐÒÅÍÉîÒÅ ÆÏÉÓ 

ÓÅÒÏÎÔ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄïÆÁÖÏÒÁÂÌÅ ÅÔ ÁÕÒÏÎÔ ÕÎ 

moment plus difficile trouvant l'emploi. 

$ÅÕØÉîÍÅÍÅÎÔȟ ÌÅÓ ÊÅÕÎes manquent souvent de 

Ì΄ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÄÅ Ì΄ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ 

Ä΄ÅÍÐÌÏÉ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ ,ÅÓ ÁÄÕÌÔes, 

d'autre part, pourraient avÏÉÒ ÌÁ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄÅ 

ÔÒÏÕÖÅÒ ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓ ÆÕÔÕÒÓ ÐÁÒ ÄÅÓ ÒïÆïÒÅÎÃÅÓ ÄÅÓ 

ÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓ ÏÕ ÄÅÓ ÃÏÌÌîÇÕÅÓ ÐÒïÃïÄÅÎÔÓ et sont 

ÐÏÕÒ ÃÏÎÎÁÿÔÒÅ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ Ⱥ ÃÏÎÃÅÒÎïÅÓ ȻȢ 5ÎÅ 

ÁÕÔÒÅ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÅÓÔ ÑÕÅ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÐÏÕÒÒÁÉÅÎÔ 

ÁÔÔÅÎÄÒÅ ÕÎÅ ÌÏÎÇÕÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÐÏÕÒ ÔÒÏÕÖÅÒ ÌÅ 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÑÕÉ ÓÁÔÉÓÆÁÉÔ Û ÌÅÕÒÓ ÅØÉÇÅÎÃÅÓȢ 

DÁÎÓ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅȟ ÍÁÌÇÒï ÌÅ ÐÏÉÎÔ Û ÌÁÑÕÅÌÌÅ ÌÅÓ 

ïÃÏÎÏÍÉÅÓ ÄÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÏÎÔ ïÔï ÁÆÆÅÃÔïÅÓ ÐÁÒ 

ÌÁ ÃÒÉÓÅȟ ÉÌ ÅÓÔ ÃÌÁÉÒ ÑÕÅ ÌÅ ÃÈĖÍÁÇÅȟ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ 

ÅÔ ÌÅÓ ÁÄÕÌÔÅÓȟ ÓÏÉÔ Ì΄ÕÎ ÄÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÅÔ ÓÏÃÉÁÕØ ÐÒÉÎÃÉÐÁÕØ ÑÕÅ ÂÅÁÕÃÏÕÐ 

ÄÅ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÆÏÎÔ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÆÁÃÅ ÅÔ ÅØÉÇÅÎÔ ÄÅÓ 

ÓÏÌÕÔÉÏÎÓ ÕÒÇÅÎÔÅÓȢ ,ÅÓ ïÖÁÌÕÁÔions mondiales ne 

ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÔÏÕÔ Û ÆÁÉÔ ÁÇÒïÁÂÌÅÓȢ 3ÅÌÏÎ Ì΄/)4ȟ ÌÅ ÔÁÕØ 

ÍÏÎÄÉÁÌ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÅÓÔ ÐÒïÖÕ 

ÄȭÁÕÇÍÅÎÔÅÒ Û ΧΩȟΧϻ ÅÎ ΨΦΧΫ ÅÔ ÄÅÍÅÕÒÅ ÁÌÏÒÓ 

constant jusqu'en 2018, avec des augmentations 

ÅÓÔÉÍïÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÔÒÏÉÓ ÒïÇÉÏÎÓ !ÓÉÁÔÉÑÕÅÓ ÅÔ ÄÁns 

le Moyen-/ÒÉÅÎÔȟ ÐÁÒÔÉÅÌÌÅÍÅÎÔ ÃÏÍÐÅÎÓïÅÓ ÐÁÒ 

ÕÎÅ ÂÁÉÓÓÅ ÅÓÔÉÍïÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÒïÇÉÏÎ ÄÅÓ ïÃÏÎÏÍÉÅÓ 

ÁÖÁÎÃïÅÓ ÅÔ ÄÁÎÓ Ì΄5ÎÉÏÎ %ÕÒÏÐïÅÎÎÅȢ 0ÁÒ 

ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÕÎÅ ïÎÏÒÍÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÅÖÒÁÉÔ ðÔÒÅ 

ÁÃÃÏÒÄïÅ ÁÕØ ÊÅÕÎÅÓ ÅÎ ÖÕÅ ÄÅ ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌÅÕÒ 

participation dans le marcÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÆÏÕÒÎÉÒ ÄÅÓ 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÓ ÅÔ ÆÁÃÉÌÉÔÅÒ ÌÁ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï 

de trouver des emplois convenables. 
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1.7  )ÎÁÃÔÉÖÉÔð 

,Å ÔÁÕØ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï ÍÅÓÕÒÅ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÄÅ la 

population en Ì΄ÝÇÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌler d'un pays qui 

Î΄ÅÓÔ ÐÁÓ ÅÎÇÁÇïÅ ÁÃÔÉÖÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ

 travail, soit en travaillant ou en recherchant du 

travail. En calculant la somme ÄÕ ÔÁÕØ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï 

ÅÔ ÄÕ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ la main-ÄȭĞÕÖÒÅ, produira 

ÕÎ ÒïÓÕÌÔÁÔ ÄÅ ΧΦΦϻȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ Ì΄Ánalyse 

faite dans la section 1.1 donne ïÇÁÌÅÍÅÎÔ 

un ÁÐÅÒëÕ ÓÕÒ Ì΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔïȟ ÍÁÉÓ ÉÌ ÅÓÔ ÅÎÃÏÒÅ ÕÔÉÌÅ 

de se concentrer sur les personnes qui sont 

inactives.  

Il y a diverses raisons pour lesquelles certaines 

ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÎÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÎÔ ÐÁÓ Û ÌÁ main-ÄȭĞÕÖÒÅ. 

Parmi ces raisons sont le fait de prendre soin des 

membres de la famille, la retraite, la maladie, 

Ì΄ÉÎÖÁÌÉÄÉÔïȟ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ Ì΄ÉÎÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÔï des 

emplois convenables, et le refus de travailler. Les 

augmentations du nombre de personnes 

inactives, pour toute raison, peuvent avoir un 

impact ÓÕÒ ÌÅ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÁÒ ce dernier peut 

ÒïÄÕÉÒÅ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ des employïsȟ ÄÅÓ ÃÈĖÍÅÕÒÓ ÏÕ 

lÅÓ ÄÅÕØȢ 3É ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÃÈĖÍÅÕÒÓ reste 

constant, une chute dans le nombre ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ 

ÁÕÇÍÅÎÔÅÒÁ ÌÅ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ.  

 ,Å ÔÁÕØ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) diminue 

seulement dans ÌȭÁÌÌÕÒÅ lenteȢ )Ì Á ÄÉÍÉÎÕï de 

41,2% en 2000 Û ΪΦȟΨϻ ÅÎ ΨΦΧΪ ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢ31). En 

revanche, on observe une ÌïÇîÒÅ tendanÃÅ Û ÌÁ 

hausse dans les pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ 

ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) et les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ. La part de 

la population inactive dans les pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) a 

ÁÕÇÍÅÎÔï ÊÕÓÑÕ΄Û ΩΪȟΪϻ ÅÎ ΨΦΧΪ ÄÅ ΩΧȟάϻ ÅÎ 

ΨΦΦΦȢ ,΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï chez les femmes dans les pays 

ÄÅ Ìȭ/#) montre une tendance en ÒïÄÕÃÔÉÏÎȟ ÑÕÉ 

ÅÓÔ ÔÏÍÂïÅ Û Ϋήȟήϻ ÅÎ ΨΦΧΪ ÄÅ ÓÏÎ ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ 

άΧȟάϻ ÅÎ ΨΦΦΦȢ ,΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï chez les femmes est 

relativement basse dans les pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) (47,4%) et 

les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ (46,8%). Pour les hommes, il y a 

une tendance ÌïÇîÒÅÍÅÎÔ Û ÌÁ ÈÁÕÓÓÅ ÄÁÎÓ ÔÏÕÓ 

les groupes de pays (voir ÌÅ ÓÃÈïÍÁ ΧȢ5). Au 

niveau du pays individuel, le Qatar, la 

Mozambique et le Burkina Faso ont le plus bas 

ÔÁÕØ ÄÅ Ì΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï ÅÔ ÌÁ 0ÁÌÅÓÔÉÎÅȟ ÌÁ *ÏÒÄÁÎÉÅ ÅÔ 

3ÃÈïÍÁ 1.31: Taux d'IÎÁÃÔÉÖÉÔï (2000-2015) 

 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕȟ Ð ȡ ÐÒÏÊÅÔïɊȢ 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΩΨȡ 4ÁÕØ Ä΄)ÎÁÃÔÉÖÉÔï ÃÈÅÚ ÌÅÓ *eunes (2000-2015) 

 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕȟ Ð ȡ ÐÒÏÊÅÔïɊȢ 



 RAPPORT DE M!2#(P DU TRAVAIL DE L' OCI 2015  

23 

l'Irak ont les taux Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï les plus ïÌÅÖïÓ  (voir 

ÌÅ ÓÃÈïÍÁ ΧȢά ÄÁÎÓ ÌÁ ÓÅÃÔÉÏÎ ΧȢ1).  

$Å ÍðÍÅȟ ÌÅÓ ÔÁÕØ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï chez les jeunes 

sont ïÌÅÖïs et montrÅÎÔ ÕÎÅ ÔÅÎÄÁÎÃÅ Û ÌÁ ÈÁÕÓÓÅ 

ÄÁÎÓ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÄÅ ÐÁÙÓȢ 0ÌÕÓ ÑÕÅ ÌÁ ÍÏÉÔÉï 

des jeunes ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÃÏÎÔÉÎÕÅÎÔ Û 

rester inactifs ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢ32). En 2014, 55,2% des 

jeunes restent hors de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ. Dans les 

pays ÁÖÁÎÃïÓ et les ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ-

ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#), ce taux est 52,5% et 51,5%, 

respectivement. Ces deux groupes de pays 

connaissent une augmentation ÄȭÛ ÐÅÕ ÐÒîÓ 6% 

du taÕØ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï chez les jeunes, ce qui peut en 

ÇÒÁÎÄÅ ÐÁÒÔÉÅ ðÔÒÅ ÅØÐÌÉÑÕï ÐÁÒ la ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ Û 

Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ Û temps plein.  

1.8  Niveau S colaire  

L'enseignement conventionnel est un instrument 

essentiel ÐÏÕÒ ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄÅ ÐÒÏÄÕÃÔÉÏÎ 

Ä΄ÕÎÅ ÓÏÃÉïÔïȢ 5ÎÅ bonnÅ ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÁÍïÌÉÏÒÅ 

le processus de production ÄÅ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÆÁëÏÎÓ. 

)ÎÓÔÒÕÉÔÓȟ ÏÕ ÑÕÁÌÉÆÉïÓȟ ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ peuvent 

ÅÆÆÅÃÔÕÅÒ ÄÅÓ ÔÝÃÈÅÓ ÃÏÍÐÌÅØÅÓ ÅÔ ÃÏÎÔÒÉÂÕÅÒ ÄÅ 

ÃÅ ÆÁÉÔ Û ÆÁÂÒÉÑÕÅÒ des produits 

technologiquement plus ÓÏÐÈÉÓÔÉÑÕïÓȢ Les 

ÅÍÐÌÏÙïÓ ÑÕÁÌÉÆÉïÓ, pÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ 

ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔȟ ÁÕÇÍÅÎÔÅÎÔ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï 

d'absorption du pays en saisissant et en utilisant 

plus efficacement lÅÓ ÐÒÏÇÒîÓ ÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉÑÕÅÓ 

rapides, qui est d'une importance cruciale dans la 

ÄÉÖÅÒÓÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ 

ÒïÕÓÓÉÓ ÁÕÓÓÉ ÂÉÅÎ ÑÕÅ ÐÏÕÒ ÃÏÎÃÕÒÒÅÎÃÅÒ ÁÖÅÃ 

ÓÕÃÃîÓ dans ÌÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÍÏÎÄÉÁÕØȢ ,Å ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ 

qualifications de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ est 

ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÃÌÁÓÓÉÆÉï ÓÅÌÏÎ ÌÅ ÎÉÖÅÁÕ 

d'ÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅ ÑÕ΄ÉÌÓ ÏÎÔ ÁÔÔÅÉÎÔȢ ; 

mesure que la part de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ ayant 

atteint Ì΄ÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ ÅÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ 

ÁÕÇÍÅÎÔÅȟ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï Ä΄ÁÄÏÐÔÅÒ ÄÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ 

qualifications et d'absorber de nouvelles 

connaissances augmente.  

3ÅÌÏÎ ÌÅÓ ÄÅÒÎÉîÒÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅÓȟ ÌÅÓ ÐÁÙÓ 

ÄÅ Ìȭ/#) ÎÅ ÄïÐÅÉÇÎÅÎÔ ÐÁÓ ÕÎÅ ÉÍÁÇÅ Á ÔÒîÓ 

positive. 39,4% de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ Îȭa atteint que 

le niveau de l'enseignement primaire ɉ3ÃÈïÍÁ  

1.33). Les parts de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ ayant atteint 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΩΩȡ Parts de Main-Äȭ|ÕÖÒÅ Ayant Atteint  

l'Enseignement Primaire, Secondaire et Tertiaire 

 

Source: ,΄/)4ȟ ήîÍÅ ïÄÉÔÉÏÎ ÄÅ +),-Ȣ .ÏÔÅ ȡ ,ÅÓ Parts sont des moyennes 
ÐÏÎÄïÒïÅÓ ÄÅ ΩΦ ÐÁÙÓ ÄÅ Ì΄/#)ȟ ÄÅ έά ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ-OCI et de 33 
pays ÁÖÁÎÃïÓȢ 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΩΪȡ Parts de Main-ÄȭĞÕÖÒÅ Ayant Atteint 

Ì΄%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 0ÒÉÍÁÉÒÅȟ 3ÅÃÏÎÄÁÉÒÅ ÅÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ ÐÁÒ 'enre 

 
Source: ,ȭ/)4ȟ ήîÍÅ ïÄÉÔÉÏÎ ÄÅ KILM. 
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ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ ÅÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ÓÏÎÔ 

seulement de 24,2% et 15,1%, respectivement. 

Apparemment, environ 20% de main-ÄȭĞÕÖÒÅ 

ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) Î΄Á ÍðÍÅ pas atteint 

Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÎÉÖÅÁÕ ÐÒÉÍÁÉÒÅȢ ,ÅÓ pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) ont une 

ÉÍÁÇÅ ÌïÇîÒÅÍÅÎÔ ÍÅÉÌÌÅÕÒÅȟ ÏĬ les parts de la 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÁÖÅÃ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÎÉÖÅÁÕ 

primaire, secondaire et tertiaire sont 22,6%, 

35,9% et 18,4%, respectivement. De nouveau, 

environ 22% de main-ÄȭĞÕÖÒÅ dans des pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) n'a pas 

ÔÅÒÍÉÎï ÍðÍÅ ÄÅÓ ïÔÕÄÅÓ ÄÅ ÎÉÖÅÁÕ ÐÒÉÍÁÉÒÅÓȢ La 

part de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ ayant atteint 

ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ secondaire dans des pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) est 

environ 12% plus ïÌÅÖïÅ que celle dans les pays de 

Ìȭ/#), ce qui a bien ÍÁÒÑÕï ÕÎÅ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅ 

importante. Les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ, d'autre part, sont 

ÂÉÅÎ ÄÏÔïÓ ÄÅ ÆÏÒÃÅ ÄÅ main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÑÕÁÌÉÆÉïÅȟ ÏĬ 

41,8% de toute leur main-ÄȭĞÕÖÒÅ Á ÄïÊÛ fini le 

niveau d'enseignement tertiaire et encore 34,2% 

ÏÎÔ ÔÅÒÍÉÎï ÌÅ ÎÉÖÅÁÕ ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ ÄÅ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉon. 

Les autres 23,9% ont leur niveau d'enseignement 

primaire ÃÏÍÐÌïÔï et il n'y a presque aucune 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ sans leur niveau d'enseignement 

primaire. 

$ÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#), la main-ÄȭĞÕÖÒÅ des 

femmes ÁÙÁÎÔ ÁÔÔÅÉÎÔ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ 

(16,5%) est plus ïÌÅÖïÅ que la ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ des 

hommes (14,7%). Cependant, la part de la main-

ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÅÓ femmes sans niveau scolaire est 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÅÎÖÉÒÏÎ Ω-4 pourcent ÐÌÕÓ ïÌÅÖï ÑÕÅ la 

ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÅÓ hommes ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢ34). La 

part de la main ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÅÓ hommes ayant 

ÁÔÔÅÉÎÔ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ primaire et l'enseignement 

ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ ÓÏÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ Ω-4 pourcent plus 

ïÌÅÖï ÑÕÅ la part de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÅÓ femmes. 

Dans les pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ 

Ìȭ/#), la part de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÅÓ femmes 

ÁÙÁÎÔ ÁÔÔÅÉÎÔ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ɉΨΨȟΪϻɊ 

est lointaine au-dessus de ÌÁ ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÅÓ 

hommes ɉΧΫȟάϻɊȢ )Ì Ù Á ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÕÎÅ ÉÍÁÇÅ 

semblable dans les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓȟ ÏĬ la part de la 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÅÓ femmes ayant atteint 

ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ (44,1%) est bien au-

dessus de leurs homologues hommes (39,8%). 

Des pays avec les parts ÌÅÓ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅÓ ÄÅ ÌÁ 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÁÙÁÎÔ ÁÔÔÅÉÎÔ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 

ÐÒÉÍÁÉÒÅȟ ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ ÅÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ÄÁÎÓ ÌÁ ÒïÇÉÏÎ 

ÄÅ Ìȭ/#) ÓÏÎÔ ÄïÐÅÉÎÔÓ ÓÕÒ ÌÅ ÓÃÈïÍÁ ΧȢ35. La 

Turquie a une ïÎÏÒÍÅ part de main-ÄȭĞÕÖÒÅ 

ÁÙÁÎÔ ÁÔÔÅÉÎÔ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ primaire (61,4%). 

Dans l'enseignement secondaire, les pays de 

Ìȭ!sie Centrale semblent avoir les parts les plus 

ïÌÅÖïÅÓȢ ,΄!ÚÅÒÂÁāÄÊÁÎ ɉέΧϻȟ ÑÕÉ ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ le 

ÔÒÏÉÓÉîÍÅÍÅÎÔ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï au niveau mondial), le 

Tadjikistan (65,9%), la Malaisie (55,8%), la 

2ïÐÕÂÌÉÑÕÅ du Kirghizstan (55,1%) et le 

+ÁÚÁËÈÓÔÁÎ ɉΪΪϻɊ ÏÃÃÕÐÅÎÔ ÌÅÓ ÃÉÎÑ ÐÒÅÍÉîÒÅÓ 

positions dans le classement. La part de la main-

ÄȭĞÕÖÒÅ ÁÙÁÎÔ ÁÔÔÅÉÎÔ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ 

est beaucoup plus ïÌÅÖïÅ Û Kazakhstan (50%, qui 

ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌÅ ÑÕÁÔÒÉîÍÅ ÔÁÕØ ÌÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï ÁÕ 

monde), suivi de la Jordanie (28,3%) et du 

Pakistan (25,1%). 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΩΫȡ Les 5 Premiers Pays avec  les Parts les Plus 

OÌÅÖïÅÓ ÄÅ ÌÁ Main-ÄȭĞÕÖÒÅ Ayant Atteint  l'Enseignement 

Primaire, Secondaire et Tertiaire 

 
Source: ,΄/)4ȟ ήîÍÅ ïÄÉÔÉÏÎ ÄÅ +),-Ȣ 
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1.9  0ÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔð dans l e 

Travail  

,Á ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÊÏÕÅ ÕÎ ÒĖÌÅ ÐÉÖÏÔ ÄÁÎÓ ÌÅ 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ Ä΄ÕÎÅ ïÃÏÎÏÍÉÅȢ %ÌÌÅ ÁÉÄÅ Û 

ÁÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÅ ÒÅÖÅÎÕ ÒïÅÌ ÅÔ Û ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÄÅÓ 

niveaux de vie en catalysant la croissance 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅȢ ,Á ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÄÁÎÓ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ est 

ÇïÎïÒÁlement ÄïÆÉÎÉÅ ÃÏÍÍÅ ÌȭÏÕÔÐÕÔ ÐÁÒ ÕÎÉÔï 

de travail ÄȭÉÎÐÕÔ ou ÌȭÏÕÔÐÕÔ par heure de travail. 

%ÌÌÅ ÁÉÄÅ Û ÉÄÅÎÔÉÆÉÅÒ ÌÁ ÃÏÔÉÓÁÔÉÏÎ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÁÕ 0)" 

d'un pays et fournit une base pour la comparaison 

ÄÅ ÐÁÙÓ ÃÒÏÉÓï ÅÔ Ì΄ÅØÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÄÉÓÐÁÒÉÔïÓ ÄÅ 

produits. 

Au niveau mondial, la producÔÉÖÉÔï ÄÁÎÓ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ a 

ïÔï ÔïÍÏÉÎ Ä΄ÕÎÅ ÔÅÎÄÁÎÃÅ Û ÌÁ ÈÁÕÓÓÅ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ 

ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ ΨΦΦΦ-2014. Suivant les indications du 

ÓÃÈïÍÁ ΧȢ36, ÌȭÏÕÔÐÕÔ par ÅÍÐÌÏÙï dans les pays 

ÄÅ Ìȭ/#) a ÁÕÇÍÅÎÔï de 18.300 dollars des OÔÁÔÓ-

Unis ÅÎ ΨΦΦΦ ÊÕÓÑÕ΄Û ΨΫȢΧΦΦ dollars des OÔÁÔÓ-Unis 

ÅÎ ΨΦΧΪȢ #ÅÔÔÅ ÔÅÎÄÁÎÃÅ Û ÌÁ ÈÁÕÓÓÅ Á ïÔï 

ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÁÆÆÅÃÔïÅ ÐÁÒ ÌÁ ÃÒÉÓÅ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅ ÅÎ ΨΦΦή 

ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÔÏÕÔÅ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ Û Ì΄ïÔÕÄÅȢ ,΄ÉÎÔÅÒÖÁÌÌÅ 

de ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÄÁÎÓ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ entre les pays 

avancïe ÅÔ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ qui est demeÕÒï 

ÓÕÂÓÔÁÎÔÉÅÌ ÔÏÕÔ ÁÕ ÌÏÎÇ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÃÏÍÍÅ 

output par ÅÍÐÌÏÙï dans les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ Á ïÔï 

ÅÓÔÉÍï Û ήίȢήΦΦ dollars des OÔÁÔÓ-Unis en 2014 

ÃÏÍÐÁÒï ÊÕÓÔÅ Û ΨΦȢΫΦΦ  dollars des OÔÁÔÓ-Unis 

dans les pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ 

Ìȭ/#) ÅÔ Û ΨΫȢΧΦΦ dollars des OÔÁÔÓ-Unis  dans les 

ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#)ȟ ÅØÐÒÉÍïÓ ÅÎ ÄÏÌÌÁÒ international 

constant de 2011 dans la PPA. Ceci signifie qu'un 

ÅÍÐÌÏÙï moyen dans le groupe de pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅs ÄÅ Ìȭ/#) produit 

seulement 22,8% de ce que produit un ÅÍÐÌÏÙï 

moyen dans les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ et un ÅÍÐÌÏÙï 

moyen ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) produit seulement 

28% de ce que produit un ÅÍÐÌÏÙï moyen dans 

les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ.  

#ÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ÑÕÁÎÄ ÌÁ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎÃÅ ÄÅ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ 

ÇÒÏÕÐÅÓ ÄÅ ÐÁÙÓ ÅÓÔ ïÖÁÌÕïÅ ÄÅÐÕÉÓ ΨΦΦΦȟ ÏÎ 

constate que les pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ 

ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÏÎÔ ÁÐÐÏÒÔï une ïÎÏÒÍÅ 

ÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ aux niveaux de ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÄÁÎÓ ÌÅ 

travailȢ %Î ÃÏÎÓÉÄïÒÁÎÔ Ì΄ÁÎ ΨΦΦΦ ÃÏÍÍÅ ÁÎÎïÅ ÄÅ 

ÒïÆïÒÅÎÃÅȟ ÌÅ ÓÃÈïÍÁ ΧȢ37 montre les 

ÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎÓ ÁÕØ ÎÉÖÅÁÕØ ÄÅ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÄÁÎÓ 

des groupes de chaque pays. En atteignant une 

augmentation de 89,4%, les pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) ont 

ÐÒÅÓÑÕÅ ÄÏÕÂÌï ÌÅÕÒ ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÄÁÎÓ 

le travail ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ ΨΦΦΦ-2014. 

D'autre part, les ÅÍÐÌÏÙïÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) 

ÐÏÕÒÒÁÉÅÎÔ ÁÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÅÕÒ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï 

seulement de 37,3%. Ce chiffre est  de 14,8% dans 

les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ.  

!Õ ÎÉÖÅÁÕ ÄÕ ÐÁÙÓ ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌȟ ÌÅ 1ÁÔÁÒ Á ÅÎÒÅÇÉÓÔÒï 

la production ÌÁ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅ par ÅÍÐÌÏÙï (174.000 

dollars des OÔÁÔÓ-Unis) en 2014, suivi du KowÅāÔ 

(158.300 dollars des OÔÁÔÓ-Unis), du Brunei 

Darussalam (156.900 dollars des OÔÁÔÓ-Unis), de 

l'Arabie Saoudite (144.000 dollars des OÔÁÔÓ-Unis) 

et des OÍÉÒÁÔÓ Arabes Unis (93.200 dollars des 

OÔÁÔÓ-Unis). Entre les Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#), le 

niveau le plus bas de ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÄÁÎÓ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ a 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΩάȡ 0ÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÄÕ 4ÒÁÖÁÉÌ ɉ0)" ÐÁÒ 

%ÍÐÌÏÙïȟ #ÏÎÓÔÁÎÔ 2011 ÅÎ $ÏÌÌÁÒÓ  ÄÅÓ OÔÁÔÓ 5ÎÉÓ ÐÁÒ   

PPA) 

 Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕȟ Ð ȡ ÐÒÏÊÅÔïɊȢ 
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ïÔï ÅÎÒÅÇÉÓÔÒï ÁÕ .ÉÇÅÒ ɉΨȢίΦΦ dollars des OÔÁÔÓ-

UnisɊ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌÁ 'ÕÉÎïÅ ɉΩȢΦΦΦ dollars des OÔÁÔÓ-

UnisɊ ÅÔ ÄÅ ÌÁ 'ÕÉÎïÅ-Bissau (3.000 dollars des 

OÔÁÔÓ-Unis). Seulement cinq Pays Membres ont 

enregiÓÔÒï ÌȭÏÕÔÐÕÔ par ÅÍÐÌÏÙï qui est ÐÌÕÓ ïÌÅÖï 

que la moyenne de ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢ38). 

1.10   Emploi par Profession  

,Á ÓÕÃÃÅÓÓÉÏÎ ÄÅ ÔÝÃÈÅÓ ÑÕÅ ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ 

ÅØïÃÕÔÅÎÔ ÅÔ ÌÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅØÉÇïÅÓ ÐÁÒ ÌÅÕÒÓ 

emplois ÓÏÎÔ ÆÏÒÔÅÍÅÎÔ ÃÒÉÔÉÑÕÅÓ ÅÎ ïÖÁÌÕÁÎÔ ÌÁ 

ÓÔÒÕÃÔÕÒÅ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÅÎ ÃÏÎÃevant de 

nouvelles politiques. LÅÓ ÔÝÃÈÅÓ ÓÏÎÔ 

ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ reparties en ÔÝÃÈÅÓ ÒÏÕÔÉÎÉîÒÅÓ et 

ÎÏÎ ÒÏÕÔÉÎÉîÒÅÓ ÅÔ en ÔÝÃÈÅÓ ÍÁÎÕÅÌÌÅÓ ÅÔ 

cognitives (Tableau 1.1). Les ÔÝÃÈÅÓ ÒÏÕÔÉÎÉîÒÅÓ, 

quel que soit  routine cognitif ou manuel, tendent 

Û ðÔÒÅ ÌÅÓ emplois de ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ moyenne qui 

ÅØÉÇÅÎÔ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄÅ ÓÕÉÖÒÅ ÄÅÓ ÐÒÏÃïÄÕÒÅÓ 

ÐÒïÃÉÓes, bien-comprises, qui peuvenÔ ðÔÒÅ 

ÅÆÆÅÃÔÕïs, en principe, par un ordinateur. Les 

ÔÝÃÈÅÓ ÍÁÎÕÅÌÌÅÓ ÃÏÕÒÁÎÔÅÓ ÓÏÎÔ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ 

comme les emplois ÄÅ ÐÒÏÄÕÃÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÃÏÎÔÒĖÌÅ 

ÅÆÆÅÃÔÕïÓ ÓÕÒ ÕÎÅ ÃÈÁÿÎÅ ÄÅ ÍÏÎÔÁÇÅȟ ÆÁÃÉÌÅÍÅÎÔ 

ÁÕÔÏÍÁÔÉÓïÓ ÅÔ ÓÏÕÖÅÎÔ ÒÅÍÐÌÁÃïÓ ÐÁÒ ÄÅÓ 

ÍÁÃÈÉÎÅÓȢ ,ÅÓ ÔÝÃÈÅÓ ÃÏÇÎÉÔives courantes 

ÃÏÍÐÒÅÎÎÅÎÔ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÑÕÉ ÓÏÎÔ ÓÕÆÆÉÓÁÍÍÅÎÔ 

ÂÉÅÎ ÄïÆÉÎÉÅÓ ÑÕ΄ÅÌÌÅÓ ÐÕÉÓÓÅÎÔ ðÔÒÅ ÅÆÆÅÃÔÕïÅÓ ÐÁÒ 

un ÅÍÐÌÏÙï moins-ÉÎÓÔÒÕÉÔ ÁÖÅÃ ÌÁ ÄÉÓÃÒïÔÉÏÎ 

ÍÉÎÉÍÁÌÅ Ƞ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÄÅ ÐÌÕÓ ÅÎ ÐÌÕÓ ÓÕÂÓÔÉÔÕï 

par des algorithmes logiciels (Autor et Price, 

2013).  

,ÅÓ ÔÝÃÈÅÓ ÎÏÎ ÒÏÕÔÉÎÉîÒÅÓ ÓÏÎÔ ÃÏÍÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅÓ 

ÁÕØ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÁÕÔÏÍÁÔÉÓïÅÓȢ ,ÅÓ emplois non 

routiniers cognitifs sont habituellement les 

Tableau 1.1: Grille de Classification de l'Emploi 

 Routine Non-routine 

Manuel 

(Ouvriers) 

Production 

-ïÔÉÅÒÓ 

2ïÐÁÒÁÔÉÏÎ 

effective 

Service 

Alimentaire 

Soin personnel 

Service 

Protecteur 

Cognitif 

(intellectuel) 

3ÅÃÒïÔÁÉÒÅ 

Administratif 

Ventes 

Professionnel 

Technique 

Gestionnaire 

Source: Cheremukhin (2014). 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΩέȡ Indice de 0ÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÄÅ 4ravail 

 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕɊȢ 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΩήȡ Les 10 Premiers Pays de l'OCI avec la 

0ÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÄÅ 4ÒÁÖÁÉÌ ÌÁ 0ÌÕÓ OÌÅÖïÅ ÅÔ 0ÌÕÓ "ÁÓÓÅ ɉΨΦΧΪɊ 

 
Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/Ȣ 
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emplois de haut-ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ ÑÕÉ ÅØÉÇÅÎÔ 

ÅÆÆÅÃÔÕÅÒ ÄÅÓ ÔÝÃÈÅÓ ÁÂÓÔÒÁÉÔÅÓ ÔÅÌÌÅÓ ÑÕÅ ÌÁ 

ÒïÓÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓȟ Ìȭintuition et la 

ÐÅÒÓÕÁÓÉÏÎȢ #ÅÓ ÔÝÃÈÅÓ ÓÏÎÔ ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓ ÄÅÓ 

professions professionnelles, gestionnaires, 

ÔÅÃÈÎÉÑÕÅÓ ÅÔ ÃÒïÁÔÉÖÅÓȟ ÔÅÌÌÅÓ ÑÕÅ ÌÁ ÌÏÉȟ ÌÁ 

ÍïÄÅÃÉÎÅȟ ÌÁ ÓÃÉÅÎÃÅȟ Ì΄ÉÎÇïÎÉÅÒÉÅȟ la mercatique et 

la conception. Les emplois non routiniers manuels 

sont en grande partie les emplois de bas-

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ ÑÕÉ ÉÍÐÌÉÑÕÅÎÔ ÄÅÓ ÔÝÃÈÅÓ ÍÁÎÕÅÌÌÅÓ 

et exigent des traits personnels tels que 

Ì΄ÁÄÁÐÔÁÂÉÌÉÔï ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÎÅÌÌÅȟ ÌÁ ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÄÅ 

visuel/langage et l'interaction en personne et ils 

exigent des petitÅÓ ÑÕÁÎÔÉÔïÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ. 

$ÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#), la part des emplois 

courants augmente au fil du temps et elle a 

atteint 39,4% en 2014 de 34,3% en 2000, presque 

5 pourcent ÁÕÇÍÅÎÔïÅ ɉ3ÃÈïÍÁ  ΧȢ39). La part des 

emplois de haut-paiement de haut-ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ 

ɉÃÏÇÎÉÔÉÆ ÎÏÎ ÒÏÕÔÉÎÉÅÒɊ ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÓÕÒ ÌÁ 

ÈÁÕÓÓÅȟ ÑÕÉ Á ÁÕÇÍÅÎÔï Û ΨȢ5 pourcent au cours 

ÄÅÓ ΧΪ ÄÅÒÎÉîÒÅÓ ÁÎÎïÅÓȢ $΄ÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔȟ la part des 

emplois de bas-paiement de bas-ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ 

(manuel non routinier) diminue constamment. Sa 

part Á ÄÉÍÉÎÕï ÄÅ ΫΪȟΨϻ ÅÎ ΨΦΦΦ Û Ϊάȟέϻ ÅÎ ΨΦΧΪȢ 

Les pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ 

Ìȭ/#) suivent une tendance semblable mais le 

ÔÏÔÁÌ ÄȭÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ de la part des emplois 

cognitifs non routiniers (4.1 points) est plus ïÌÅÖï 

que celui ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#). Les pÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ, 

en revanche, ïÐÒÏÕÖÅÎÔ ÕÎÅ ÃÈÕÔÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ 

travaux courants et augmentent dans les deux 

types de travaux non routiniers.  

,Å ÓÃÈïÍÁ ΧȢ40 affiche les 5 pays principaux de 

Ìȭ/#) en termes de partÓ ÄÁÎÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÔÙÐÅÓ ÄÅ 

profession. Dans les emplois cognitifs non 

ÒÏÕÔÉÎÉÅÒÓ ɉÄÅ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ ïÌÅÖïÅɊȟ ÌÅÓ OÍÉÒÁÔÓ 

Arabes Unis (37,3%), l'OÇÙÐÔÅ (36,3%), le Liban 

(36,1%), l'Oman (35,8%) et les Maldives (35,6%) 

sont ÌÅÓ ÐÒÅÍÉÅÒÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#). Dans les emplois 

courants, le Qatar (73,7%), le Bangladesh (64,2%), 

la Guyane (60,3%), le Brunei (55,1%) et le 

4ÕÒËÍïÎÉÓÔÁÎ ɉΫΩȟΪϻɊ ÓÏÎÔ ÌÅÓ premiers pays de 

Ìȭ/#). Enfin dans les emplois manuels non 

routiniers, le "ÕÒËÉÎÁ &ÁÓÏ ɉίΨϻɊȟ ÌÁ 'ÕÉÎïÅ 

(86,3%), les Comores (79,7%), le Mali (79,7%) et 

Sierra Leone (79,6%) sont les premiers pays. 

1.11  Emploi par #ÁÔðÇÏÒÉÅ 

PÃÏÎÏÍÉÑÕÅ 

5Î ÁÕÔÒÅ ÁÓÐÅÃÔ ÉÎÔïÒÅÓÓÁÎÔ Äe l'analyse du 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÓÔ Ì΄ÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΩίȡ Emploi par Profession 

 
Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕɊȢ .2# ȡ #ÏÇÎÉÔÉÆ ÎÏÎ 
routinier ; R : Routine ; NRC : Manuel non routinier. 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΪΦȡ Emploi par Profession 

 
Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/Ȣ 
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ÅÍÐÌÏÙïÅÓ ÅÎ ÃÅ ÑÕÉ ÃÏÎÃÅÒÎÅ ÌÅÕÒ ÎÉÖÅÁÕ ÄÅÓ 

produits ou du cÏÕÒÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅȢ ,΄/)4 ÆÏÕÒÎÉÔ 

ÄÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ÓÕÒ ÃÉÎÑ ÃÁÔïÇÏÒÉÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ de 

revenus:  

¶ %ØÔÒðÍÅÍÅÎÔ ÐÁÕÖÒÅ ɉÍÏÉÎÓ ÑÕe 1.25 

ÄÏÌÌÁÒÓ ÄÅÓ OÔÁÔÓ-Unis) 

¶ -ÏÄïÒïÍÅÎÔ ÐÁÕÖÒÅÓ ɉÅÎÔÒÅ ΧȢΨΫ ÅÔ 2 

ÄÏÌÌÁÒÓ ÄÅÓ OÔÁÔÓ-Unis) 

¶ Presque pauvres (entre 2 et 4 dollars des 

OÔÁÔÓ-Unis) 

¶ #ÌÁÓÓÅ ÍÏÙÅÎÎÅ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

(entre 4 et 13 ÄÏÌÌÁÒÓ ÄÅÓ OÔÁÔÓ-Unis) 

¶ #ÌÁÓÓÅ ÍÏÙÅÎÎÅ ÄïÖÅÌÏÐÐïÅ ÅÔ ÁÕ-dessus 

de (au-dessus de 13 ÄÏÌÌÁÒÓ ÄÅÓ OÔÁÔÓ-

Unis) 

,Å ÓÃÈïÍÁ ΧȢ37 affiche les tendances dans les pays 

ÄÅ Ìȭ/#) en ce qui concerne les parts de 

ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÃÁÔïÇÏÒÉÅÓ ÄÅÓ ÒÅÖÅÎÕÓ ÄÁÎÓ le total 

d'emploi. L'observation la plus saisissante est sur 

la part diminuante rapide des personnes 

ÅÍÐÌÏÙïÅÓ ÁÖÅÃ ÌÅ ÎÉÖeau de produits au-dessous 

de 1.25 ÄÏÌÌÁÒÓ ÄÅÓ OÔÁÔÓ-Unisȟ ÏÕ Ⱥ ÅØÔÒðÍÅÍÅÎÔ 

pauvre ȻȢ Leur part ÅÓÔ ÁÂÁÎÄÏÎÎïÅ ÄÅ ΩΫȟΨϻ ÅÎ 

ΨΦΦΦ Û Χέϻ ÅÎ ΨΦΧΪȢ La part ÕÔÉÌÉÓïÅ 

Ⱥ ÍÏÄïÒïÍÅÎÔ ÐÁÕÖÒÅ Ȼ a ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÍÏÎÔÒï une 

tendance diminuante et a atteint 20,8% en 2014 

ÃÏÍÐÁÒïe Û ΨΪȟΧϻ ÅÎ ΨΦΦΦȢ %Î ÒÅÖÁÎÃÈÅȟ les parts 

ÄÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÃÌÁÓÓÉÆÉïÓ ÓÏÕÓ Ⱥ un peu pauvres Ȼȟ 

Ⱥ classe moyenne ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ Ȼȟ ÅÔ Ⱥ classe 

ÍÏÙÅÎÎÅ ÄïÖÅÌÏÐÐïÅ ÅÔ plus Ȼ ÁÖÁÉÅÎÔ augmeÎÔïȢ 

La part Ⱥ un peu pauvresȻ a ÁÕÇÍÅÎÔï de 21,7% 

ÊÕÓÑÕ΄Û Ψίȟίϻȟ la part Ⱥ de la classe moyenne en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ Ȼ Á ÁÕÇÍÅÎÔï ÄÅ ΧΪȟέϻ Û ΨΪȟΩϻ 

et la part ÄÅ Ⱥ ÃÌÁÓÓÅ ÍÏÙÅÎÎÅ ÄïÖÅÌÏÐÐïÅ ÅÔ 

plus  Ȼ Á ÁÕÇÍÅÎÔï ÄÅ ΪȟΪϻ Û έȟίϻ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁ 

ÐïÒÉÏÄÅ ΨΦΦΦ-2014. 

En comparaison avec les pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#), cependant, on constate 

que ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÅÓ dans les pays de 

Ìȭ/#) sont plus pauvres que ceux dans les pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) ɉ3ÃÈïÍÁ  

1.41). Toute la part des personnes qui sont 

ÃÏÎÓÉÄïÒïÅÓ ÄÅÓ ÐÁÕÖÒÅÓ ɉÅØÔÒðÍÅÍÅÎÔ ÐÁÕÖÒÅÓȟ 

ÍÏÄïÒïÍÅÎÔ ÐÁÕÖÒÅÓ ÅÔ peu pauvres) est 67,8% 

ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#), alors qu'elle est 49% dans 

des pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ 

Ìȭ/#)Ȣ %Î ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅȟ la part des personnes plus 

riches relativement ÅÍÐÌÏÙïÅÓ ÅÓÔ ΩΨȟΨϻ dans les 

ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#), alors qu'elle est 51% dans les pays 

ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#).

3ÃÈïÍÁ ΧȢΪΧȡ Emploi par Classe OÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÄÁÎÓ les Pays 

de l'OCI (2000-2015) 

 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕȟ Ð ȡ ÐÒÏÊÅÔïɊȢ 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΪΨȡ Emploi par CÌÁÓÓÅ OÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ɉΨΦΧΪɊ 

 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/Ȣ 
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Au niveau du pays individuel, les premiers pays 

dans  chaque ÃÁÔïÇÏÒÉÅ de revenus sont 

ÐÒïÓÅÎÔïÓ ÓÕÒ ÌÅ ÓÃÈïÍÁ ΧȢΪΩȢ 0ÌÕÓ ÑÕÅ ÌÁ ÍÏÉÔÉï 

ÄÅ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÅÓ ÅÎ 

!ÆÇÈÁÎÉÓÔÁÎȟ ÁÕ -ÁÌÉ ÅÔ ÅÎ 'ÕÉÎïÅ-Bissau sont 

Ⱥ ÅØÔÒðÍÅÍÅÎÔ ÐÁÕÖÒÅÓ Ȼȟ ÁÌÏÒÓ ÑÕÅ ÐÌÕÓ Ä΄ÕÎ 

ÔÉÅÒÓ ÄÅ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÅÓ ÁÕ 

Bangladesh, au  Niger et au Pakistan sont 

Ⱥ ÍÏÄïÒïÍÅÎt pauvres ȻȢ PÌÕÓ ÑÕÅ ÌÁ ÍÏÉÔÉï ÄÅÓ 

ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÅÓ en /ÕÚÂïËÉÓÔÁÎȟ ÅÎ 

OÇÙÐÔÅȟ ÁÕ 9ïÍÅÎ ÅÔ 4ÁÄÊÉËÉÓÔÁÎ ÓÏÎÔ encore 

Ⱥ peu pauvres ȻȢ $΄ÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔȟ ÐÌÕÓ que le tiers 

dÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÅÓ Û Kazakhstan, 

Ì΄!ÌÂÁÎÉÅȟ ÌÁ *ÏÒÄÁÎÉÅȟ ÌÁ 4ÕÎÉÓÉÅ ÅÔ Ì΄!ÚÅÒÂÁāÄÊÁÎ 

ÓÏÎÔ ÄÁÎÓ Ⱥ la classe moyenne en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ Ȼ en revanche, Ìȭ Arabie 

Saoudite, le +Ï×ÅāÔ, le Brunei et OÍÉÒÁÔÓ 

!ÒÁÂÅÓ 5ÎÉÓ ÓÏÎÔ ÄÁÎÓ Ⱥ la classe moyenne 

ÄïÖÅÌÏÐÐïÅ ÅÔ ÐÌÕÓȻ.  

 

 

 

3ÃÈïÍÁ ΧȢΪΩȡ ,ÅÓ 0ÁÙÓ 0ÒÉÎÃÉÐÁÕØ ÄÅ Ìȭ/#) ÁÙÁÎÔ ÌȭEmploi 

selon leur CÌÁÓÓÅ OÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ɉΨΦΧΪɊ 

 
Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/Ȣ 
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2     QUALIFICATIONS ET 

E-0,/9!"),)4P 

 

Le niveau des ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅs et des qualifications 

d'une personne est un facteur critique qui 

renforce Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ 

#ÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ÌÅÓ ÁÖÁÎÔÁÇÅÓ ÄÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÄïÐÁÓÓÅÎÔ Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔïȢ 0ÏÕÒ ÕÎÅ 

ïÃÏÎÏÍÉÅȟ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕalifications des 

ÅÍÐÌÏÙïÓ avec de basses qualifications 

ÇïÎïÒÁÌement ÁÕÇÍÅÎÔÅ ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÅÔ 

renforce la coÍÐïÔÉÔÉÖÉÔï Û ÌÏÎÇ ÔÅÒÍÅȢ 0ÏÕÒ Ìes 

entreprises, les ÅÍÐÌÏÙïÓ avec les meilleures 

qualifications seront plus productifs et 

ÁÕÇÍÅÎÔÅÒÏÎÔ ÌÁ ÒÅÎÔÁÂÉÌÉÔï ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓȢ $Å 

ÍðÍÅȟ ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ avec les meilleures 

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÅÔ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÒÅÃÅÖÒÏÎÔ ÄÅÓ ÒÅÖÅÎÕÓ 

ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÓȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ maintenir et 

promouvoir les qualifications et lÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ 

de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ pour rencontrer  les besoins 

des environnements de travail en constante 

ïÖÏÌÕÔÉÏÎ et de  ÌȭÙ adapter  sont tous cruciaux 

pour lÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓȟ les employeurs et Ì΄ïÃÏÎÏÍÉÅ 

ÅÎÔÉîÒÅ. 

Il y a plusieurs aspects au ÄïÖÅÌÏÐÐÅment Äȭun 

ÃÁÄÒÅ ÓÔÒÁÔïÇÉÑÕÅ ÐÏÕÒ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅs 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓȢ ,Å ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅs 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅÓÔ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ ÐÏÕÒ ÁÍïÌÉÏÒÅÒ 

Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔïȟ ÁÃÃÒÏÿÔÒÅ ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔïȟ 

permettre l'assortiment de l'approvisionnement 

de qualifications aux besoins ÄÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ 

travail, et faciliter l'ajustement aux changements 

de la technoloÇÉÅ ÅÔ ÄÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ɉDiagramme 

2.ΧɊȢ )Ì ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ les 

ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÐÏÕÒ ÁÎÔÉÃÉÐÅÒ ÅÔ ÓÅ ÐÒïÐÁÒÅÒ ÁÕØ 

besoins de qualifications futures. Aucune de ces 

qÕÅÓÔÉÏÎÓ Î΄Á ÌÁ ÐÒÉÏÒÉÔï ÃÁÔïÇÏÒÉÑÕÅ ÃÏÎÔÒÅ ÌÅÓ 

autres et elles devraient faire partie d'une 

ÁÐÐÒÏÃÈÅ ÃÏÍÐÌîÔÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ 

qualifications. Cependant, selon les besoins et les 

ÐÒÉÏÒÉÔïÓ ÄÅ ÃÈÁÑÕÅ ïÃÏÎÏÍÉÅȟ une importance 

ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ portïÅ Û ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ 

en concevant des programmes et des politiques 

ÐÏÕÒ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅs qualifications. 

$ÅÓ ÓÔÒÁÔïÇÉÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅs 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ðÔÒÅ ÃÏÎëÕÅÓ 

pour satisfaire les besoins des groupes cibles 

ÓÐïciaux, y compris les jeunes, les personnes 

ÝÇïÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ habitant dans les zones 

ÒÕÒÁÌÅÓȢ 4ÁÎÄÉÓ ÑÕ΄ÕÎÅ ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÂÁÓÅ et de 

ÂÏÎÎÅ ÑÕÁÌÉÔï ÅÓÔ ÆÏÎÄÁÍÅÎÔÁÌÅ ÐÏÕÒ Ì΄ÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ 

ÆÁÃÉÌÅ Û ÄÅ ÎÏÕÖÅÁÕØ ÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔÓ ÐÁÒ ÌÁ 

formation ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅ, les jeunes avec des 

ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ relatives de formation 

ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÓÅÒÁÉÅÎÔ ÐÌÕÓ ÂÉÅÎ ÐÒïÐÁÒïÓ ÐÏÕÒ 

une transition ÄÏÕÃÅ ÄÅ Ì΄ïÃÏÌÅ Û Ì΄ÅÍÐÌÏÉȢ 

Adaptant les lieux de travail et les 

environnements de lieu de travail aux ÃÁÐÁÃÉÔïÓ 

physiques et mentales des ÅÍÐÌÏÙïÓ ÐÌÕÓ ÝÇïÓ ÅÔ 

Û ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÖÉÓïÅ ÓÏÎÔ ÅØÉÇïÓ ÐÏÕÒ ÍÁÉÎÔÅÎÉÒ ÌÅÓ 

ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÿÎïÅÓ employables. Encore, le 

ÍÁÎÑÕÅ Ä΄ÁÃÃîÓ Û ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅ ÑÕÁÌÉÔï ÅÓÔ ÌÁ 

ÐÒÅÍÉîÒÅ ÃÏÎÔÒÁÉÎÔÅ ÓÕÒ Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÄÅÓ 

populations rurales. 

$΄ÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔȟ ÌÅÓ ÃÈÏÃÓ ÎïÇÁÔÉÆÓ Û Ì΄ÅÍÐÌÏÉȟ ÄÅ 

ÍðÍÅ ÑÕÅ ÌÅ ÃÁÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÃÒÉÓÅ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÅÔ 

ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅ ÍÏÎÄÉÁÌÅ ÒïÃÅÎÔÅȟ ÒïÔÒïÃÉÓÓÅÎÔ ÌÅÓ 

offres d'emploi et augmentent ainsi les taux de 

ÃÈĖÍÁÇÅȢ 3É ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ ÅÔ ÌÅÓ ÍÅÓÕÒÅÓ 

ÁÐÐÒÏÐÒÉïÅÓ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ pris, ceux qui perdent 
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leurs emplois ÐÅÕÖÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÐÅÒÄÒÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ 

de leurs qualifications au cours de longues 

ÐïÒÉÏÄÅÓ ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅȢ ,Á ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄÅ ÐÅÒÄÒÅ ÄÅÓ 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÒïÄÕÉÔ ÌÁ ÐÒÏÂÁÂÉÌÉÔï ÄÅ ÔÒÏÕÖÅÒ de 

nouveau un emploi. Afin de faciliter uÎÅ ÇÕïÒÉÓÏÎ 

rapide ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÌÏÒÓ ÄÅ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ ÄÅ 

crise, il est crucial de renforcer les qualifications et 

le potentiel de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ par diverses 

ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÅ ÒÅÎÆÏÒÃÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÁÐÁÃÉÔï. 

$ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ Dans cette 

ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅ ÓÕÒ Ì΄ÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

de qualifications, cette section commence par 

ÑÕÅÌÑÕÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ÁÕØ ÎÉÖÅÁÕØ ÄÅ 

qualifications ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#). Elle alors 

ÄÉÓÃÕÔÅ Ì΄ÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ 

qualifications pour l'emploi et la croissance, puis 

se concentre sur les besoins des groupes cibles 

ÓÐïÃÉÁÕØ ÐÏÕÒ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ Äes 

qualifications et accentue l'importance du 

renforcement des ÃÁÐÁÃÉÔïs en augmentant 

Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÐÁÒ la formation professionnelle et 

technique (FPT).  

2.1  Emploi par des Niveaux de 

Qualifications  

Avant de concevoir toute politique pour ÁÍïÌÉÏÒÅÒ 

ÌȭÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ, il est 

important ÄȭïÔÕÄÉÅÒ Ì΄ÏÆÆÒÅ ÅÔ la demande de 

ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÎÉÖÅÁÕØ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï 

ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ 0ÕÉÓÑÕÅ Ã΄ÅÓÔ ÕÎÅ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÔÒîÓ 

exigeante, qui est sujette au changement 

occasionnel au fil du tempsȟ ÉÌ ÐÏÕÒÒÁÉÔ ðÔÒÅ ÐÌÕÓ 

ÆÁÃÉÌÅ ÄÅ ÆÁÉÒÅ ÕÎÅ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÂÁÓïÅ ÓÕÒ ÌÁ 

structure actuelle des niveaux de qualifications 

ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÅÓ ÃÅ ÑÕÉ ÒÅÆÌîÔÅ ÌÁ 

ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÏĬ Ì΄ÏÆÆÒÅ ÅÔ la demande des 

qualifications qui sont assorties. S'il y a une 

ÔÅÎÄÁÎÃÅ ÐÏÕÒ ÕÎ ÁÐÐÒÏÖÉÓÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï 

pour un ensemble particulier de qualifications, 

certainÅÓ ÏÂÓÅÒÖÁÔÉÏÎÓ ÐÅÕÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÆÁÉÔÅÓ ÓÕÒ 

l'offre et ÌÁ ÄÅÍÁÎÄÅ ÅØÃïÄÅÎÔÁÉÒÅs pour cet 

ensemble particulier de qualifications. Ce 

paragraphe fournit dÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ seulement aux 

niveaux de qualifications des personnes 

ÅÍÐÌÏÙïÅÓȟ ÏÕ ÄÅÓ ÒïÁÌÉÓÁÔions ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

travail.  

Le ÓÃÈïÍÁ ΨȢ1 montre les niveaux de 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÅÓ dans les 

ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) au-ÄÅÓÓÏÕÓ ÄÅ ÔÒÏÉÓ ÃÁÔïÇÏÒÉÅÓ ȡ 

basses qualifications, qualifications moyennes et 

5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳ
ent des 

Qualifications 

Renforcer 
l'employabilitŞ 

!ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ 
tǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ 

Permetter 
l'assortiment de 
l'approvionneme

nt de 
qualifications aux 

besoins des 
ƳŀǊŎƘŞǎ Řǳ  

travail 

Faciliter 
l'adaptation 

aux 
changements 

technologiques 
et des marŎƘŞǎ 

Diagramme 2.1: 2ĖÌÅ du DïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅs 
Qualifications 

3ÃÈïÍÁ ΨȢΧȡ Niveaux de Qualifications dans les Pays de 

l'OCI (2000-2015) 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕȟ Ð ȡ ÐÒÏÊÅÔïɊȢ 
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ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ïÌÅÖïÅÓȢ /Î constate ÑÕȭÁÌÏÒÓ que 

ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÅÓ ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ 

moyennes constituent environ deux tiers de 

ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÅÓȟ cette part 

diminue au fil du temps, qui est donc ÔÏÍÂïÅ Û 

67,7% en 2014 de 72,3% en 2000. D'autre part, les 

parts des personnes avec de qualifications basses 

ÅÔ ïÌÅÖïÅÓ ÁÕÇÍÅÎÔÅÎÔȢ La part des personnes 

avec de basses qualifications dans l'emploi total a 

ÁÕÇÍÅÎÔï ÄÅ ΧέȟΧϻ ÅÎ ΨΦΦΦ ÊÕÓÑÕ΄Û ΧίȟΩϻ ÅÎ 

2014 et la part des personnes avec des 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ïÌÅÖïÅÓ Á ÁÕÇÍÅÎÔï de 10ȟάϻ Û 

ΧΩȟΧϻ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁ ÍðÍÅ ÐïÒÉÏÄÅ. 

En comparaison avec d'autres groupes de pays, 

les pays ÄÅ Ìȭ/#) montrent une plus petite part 

ÄȭÅÍÐÌÏÙïÓ ÑÕÁÌÉÆÉïÓ ɉ3ÃÈïÍÁ  ΨȢ2). Tandis que les 

parts des ÅÍÐÌÏÙïÓ ÑÕÁÌÉÆÉïÓ ÍÏÙÅÎÓ ÔÏÍÂÅÎÔȟ les 

parts de hauts ÅÍÐÌÏÙïÓ ÑÕÁÌÉÆÉïÓ ÁÕÇÍÅÎÔÅÎÔ 

dans tous les groupes de pays. Il est important de 

noter que ÍðÍÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ, environ 

10% des ÅÍÐÌÏÙïÓ ÓÏÎÔ ÂÁÓ ÑÕÁÌÉÆÉïs. Il est 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÄÅ ÎÏÔÅÒ ÑÕÅ ÔÁÎÄÉÓ ÑÕÅ ÌÁ 

transition dans les pays avaÎÃïÓ ÅÔ en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) circule 

entre lÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÍÏÙÅÎÎÅÓ Û Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÄÅ 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ïÌÅÖïÅÓȟ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#), elle 

circule des qualifications moyennes aux 

qualifications ïÌÅÖïÅÓ et bassesȢ #ÅÃÉ ÒÅÆÌîÔÅ ÌÅÓ 

niveaux plÕÓ ÂÁÓ ÄÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ 

dans certains pays ÄÅ Ìȭ/#) ÑÕÉ ÎÅ ÒïÁÌÉÓÅÎÔ ÐÁÓ un 

ÐÒÏÇÒîÓ vers les emplois exigeant les 

ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÔÝÃÈÅÓ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅÓ et 

pratiques complexes. 

Les pays ÄÅ Ìȭ/#) ÍÏÎÔÒÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ 

ÍÏÄîÌÅÓ ÐÏÕÒ les mains-ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÅÓ hommes et 

femmes ɉ3ÃÈïÍÁ  ΨȢ3). Tandis que la part des 

ÅÍÐÌÏÙïÓ hommes ÁÖÅÃ ÄÅ ÂÁÓÓÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ 

augmente et actuellement au-dessus de 23%, la 

part des mains-ÄȭĞÕÖÒÅ des femmes avec les 

ÍðÍÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÅÓÔ ÅÎ ÇÒÁÎÄÅ ÐÁÒÔÉÅ 

ÉÎÃÈÁÎÇïÅ ÅÔ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÅÎÖÉÒÏÎ ΧΦϻȢ Les parts 

des ÅÍÐÌÏÙïÓ femmes et hommes avec des 

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ïÌÅÖïÅÓ augmentent toutes les deux 

au fil du temps et il ne semble y avoir aucune 

ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅ ÍÁÊÅÕÒÅ ÅÎ ce qui concerne leurs parts 

dans le total d'emploi. Quand il s'agit de 

qualifications moyennes, la part des ÅÍÐÌÏÙïÓ 

femmes est environ 15 pourcent plus ïÌÅÖïÅ ÑÕÅ 

lÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ ÍÁÓÃÕÌÉÎÓȢ #ÅÃÉ ÉÎÄÉÑÕÅ ÑÕÅ ÌÅÓ 

mains-ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÅÓ femmes ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

3ÃÈïÍÁ ΨȢΩȡ Niveaux de Qualifications dans les Pays de 

l'OCI par Genre 

 

Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕɊȢ 

3ÃÈïÍÁ ΨȢΨȡ Niveaux de Qualifications par Groupes de Pays 

 
Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕɊȢ 
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travail de Ìȭ/#) ÓÏÎÔ ÒÅÌÁÔÉÖÅÍÅÎÔ ÐÌÕÓ ÑÕÁÌÉÆÉïes 

ÑÕÅ ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ hommes.  

En raison du ceci, ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ hommes avec de 

ÂÁÓÓÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) 

ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅÎÔ ÕÎÅ ïÎÏÒÍÅ part Ä΄ÅÍÐÌÏÉ ÃÏÍÐÁÒïÅ 

Û Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÄÅ ÐÁÙÓ ɉ3ÃÈïÍÁ  ΨȢ4). La part 

de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÅÓ femmes avec des 

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÍÏÙÅÎÎÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) 

ÓÕÒÐÁÓÓÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ les parts dans d'autres 

groupes de pays. Tandis que la part des ÅÍÐÌÏÙïÓ 

hommes ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ïÌÅÖïÅÓ ÓÏÎÔ 

ÐÒÅÓÑÕÅ ïÑÕÉÖÁÌÅÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭOCI et les pays qui  ne sont 

ÐÁÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#), la part des mains-ÄȭĞÕÖÒÅ 

des femmes ÁÖÅÃ ÄÅ ÂÁÓÓÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ 

pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) 

est six pourcent ÐÌÕÓ ïÌÅÖï ÑÕÅ la part dans les 

ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#). La part des mains-ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÅÓ 

femmes ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ïÌÅÖïÅÓ 

ÃÏÍÐÁÒïÅÓ ÁÕØ ÅÍÐÌÏÙïÓ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÍðÍÅÓ 

qualifications est plus ïÌÅÖïÅ seulement dans les 

pays ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#). 

 En conclusion, le ÓÃÈïÍÁ ΨȢ5 montre les pays 

principaux de Ìȭ/#) ayant les parts ÌÅÓ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅÓ 

ÄÅ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÓÏÕÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÎÉÖÅÁÕØ ÄÅ 

qualifications. Les parts ÌÅÓ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅÓ ÄÅÓ 

ÅÍÐÌÏÙïÓ en ÂÁÓÓÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÓÏÎÔ ÁÕ 

Bangladesh (47,1%), en Afghanistan (34,2%) et en 

Guyane (29,4%). Dans les qualifications 

moyennes, on observe les parts ÌÅÓ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅÓ 

ÅÎ 'ÕÉÎïÅ ɉίέȟάϻɊȟ "ÕÒËÉÎÁ &ÁÓÏ ɉίέȟΪϻɊ ÅÔ ÅÎ 

Comores (88,8%). Les pays ÄÅ Ìȭ/#) avec la part la 

ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅ ÄÅ ÈÁÕÔÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ ÑÕÁÌÉÆÉïÓ ÓÏÎÔ ÌÅÓ 

OÍÉÒÁÔÓ Arabes Unis (37,1%), l'OÇÙÐÔÅ (36,3%) et 

les Maldives (36,1%). 

2.2  $ðÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ 

Qualifications pour 

l'Emploi et la Croissance  

%ÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï, ÓÅÌÏÎ Ì΄/)4 ɉΨΦΦΪɊȟ Ⱥ se rapporte 

aux ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ et aux qualifications portatives 

qui ÁÍïÌÉÏÒÅÎÔ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï Ä΄ÕÎÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅ de  se 

servir ÄÅÓ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ de la 

formation disponibles afin de garantir et 

maintenir un travail convenable, pour progresser 

au sein de l'entreprise et entre les emplois, et pour 

ÆÁÉÒÅ ÆÁÃÅ Û ÌÁ ÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉÅ ÃÈÁÎÇÅÁÎÔÅ ÅÔ ÌÅÓ 

conditions du ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ Ȼ 

(Recommandation No. 195, # 2d).  Les 

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ couvrent la connaissance, les 

qualifications et le savoir-ÆÁÉÒÅ ÁÐÐÌÉÑÕïÓ ÅÔ 

ÍÁÿÔÒÉÓïÓ ÄÁÎÓ ÕÎ ÃÏÎÔÅØÔÅ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅ ɉΥ ΨÂɊȟ ÁÌÏÒÓ 

3ÃÈïÍÁ ΨȢΫȡ Pays Principaux de l'OCI par selon leurs 

Niveaux de Qualifications 

 
Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/Ȣ 

3ÃÈïÍÁ ΨȢΪȡ Niveaux de Qualifications par Groupes  de 

Pays et Genre (2014) 

 
Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/Ȣ 
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que les qualifications signifient une expression 

formelle ÄÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ Ä΄ÕÎ 

ÅÍÐÌÏÙï ÉÄÅÎÔÉÆÉïes aux niveaux internationaux, 

nationaux ou sectoriels (# 2c). Comme remarquï 

ÐÌÕÓ ÔĖÔȟ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅÓÔ 

ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ ÐÏÕÒ ÁÃÃÒÏÿÔÒÅ Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÅÔ ÌÁ 

ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔïȟ ÐÏÕÒ ÒïÄÕÉÒÅ ÌȭÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ 

offre et demande de travailÓ ÅÔ ÐÏÕÒ ÁÍïÌÉÏÒÅÒ 

Ì΄ÁÄÁÐÔÁÂÉÌÉÔï ÁÕØ ÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔÓ ÅÎ ÃÏÕÒÓ 

Ä΄ïÖÏÌÕÔÉÏÎȢ #Å ÐÁÒÁÇÒÁÐÈÅ discutÅÒÁ ÂÒÉîÖÅÍÅÎÔ 

ces liens.  

$ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ 1ÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÐÏÕÒ 

!ÍïÌÉÏÒÅÒ Ì΄%ÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï 

,΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÂÁÓÅȟ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ 

initiale et la formation permanente sont trois 

ÃÏÍÐÏÓÁÎÔÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÓ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓȢ ,΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÂÁÓÅ ÊÅÔÔÅ ÌÅÓ 

ÆÏÎÄÅÍÅÎÔÓ ÐÏÕÒ Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÅÎ ÄÏÎÎÁÎÔ ÁÕØ 

personnes une base pour ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

individuel de qualifications. La formation 

professionnelle initiale est fournie pour permettre 

ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ du noyau des qualifications de 

ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÇïÎïÒÁÌÅ ÅÔ ÄÅÓ 

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ÅÔ ÐÏÕÒ ÆÁÃÉÌÉÔÅÒ ÌÁ 

trÁÎÓÉÔÉÏÎ ÄÅ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ  ,Á ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 

permanente permet aux personnes d'adopter 

ÌÅÕÒÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÄÁÎÓ ÄÅÓ 

conditions changeantes de travail et de 

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ. 

,Å ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÕÌÔïÒÉÅÕÒ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÐÅÕÔ 

ðÔÒÅ ÒïÁÌÉÓï ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÁÖÅÃ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÂÁÓÅ ÄÅ 

ÂÏÎÎÅ ÑÕÁÌÉÔïȢ !ÆÉÎ ÄÅ Ó΄ÁÓÓÕÒÅÒ ÑÕÅ ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ 

ÏÂÔÉÅÎÎÅÎÔ ÌÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÑÕÉ ÓÏÎÔ ÅØÉÇïÅÓ ÐÁÒ 

ÌÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÌÅÓ ÌÉÅÕØ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÁÎÓ 

diÆÆïÒÅÎÔÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓȟ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÅ 

formation ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ ÂÉÅÎ 

ÒÅÌÉïÅÓ ÁÕ ÍÏÎÄÅ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÐÏÕÒ ÌÅ 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÅÆÆÉÃÁÃÅ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓȢ #ÅÃÉ 

exige l'association effective entre les pouvoirs 

publics, les associations d'affaires et les 

ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȢ )Ì ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ critique 

de fournir l'information relative aux besoins du 

ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ afin d'aider lÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ Û ÆÁÉÒÅ 

ÄÅÓ ÃÈÏÉØ ÂÉÅÎ ÉÎÆÏÒÍïÓ ÁÕ ÓÕÊÅÔ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȢ 

D'autre part, des efforts particuliers ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ 

faits pour s'assurer que la personne et les groupes 

de base ÅÔ ÄÕ ÓÔÁÔÕÔ ÓÏÃÉÁÌ ÄÉÖÅÒÓ ÏÎÔ Ì΄ïÇÁÌÉÔï 

Ä΄ÁÃÃîÓ ÁÕØ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ 

formation et de qualifications. 

,ÅÓ ÐÁÙÓ Û ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÎÉÖÅÁÕØ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÆÏÎÔ ÆÁÃÅȟ ÃÅÐÅÎÄÁÎÔȟ Û ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ 

ÄïÆÉÓ ÅÔ ÃÏÎÔÒÁÉÎÔÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÕÒÓ ÅÆÆÏÒÔÓ Ä΄ÁÍïÌÉÏÒÅÒ 

ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÅÔ ÌÁ ÐÅÒÔÉÎÅÎÃÅ ÄÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÐÏÕÒ 

ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÅÔ Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔïȢ 3ÅÌÏÎ 

&%.P42% ΨȢΧȡ 0ÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄÅ -ÁÿÔÒÅ-Formateur d'ISMEK (IMTP) 

ISMEK avec ses 181 branches dans 228 centres d'enseignement dans 38 comtïÓ Ä΄)ÓÔÁÎÂÕÌ ÅÓÔ ÕÎ #ÅÎÔÒÅ Ä΄!rt et de 

Formation Professionnelle apÐÒÏÕÖï par ÌÁ -ÕÎÉÃÉÐÁÌÉÔï -ïÔÒÏÐÏÌÉÔÁÉÎÅ Ä΄)ÓÔÁÎÂÕÌȟ ÑÕÉ Á ïÔï ïÔÁÂÌÉe afin dȭÁÍÅÌÉÏÒÅÒ 

la connaissance personnelle, les  qualifications professionnelles et artistiques, et contribuer aux efforts des stagiaires 

pour avoir un revenu et augmenter leurs chanceÓ Ä΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï. 

,ȭIMTP est un programme conjoint entre le SESRIC et le Centre, pour donner des cours d'Art et de Formation 

0ÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÄÅ ÌÁ -ÕÎÉÃÉÐÁÌÉÔï -ïÔÒÏÐÏÌÉÔÁÉÎÅ Ä΄)ÓÔÁÎÂÕÌ ɉd3-%+Ɋȟ ÌÁÎÃï ÁÕ ÄïÂÕÔ 2011  sous le cadre de (OCI-

PFPɊȢ $ÁÎÓ ÃÅ ÃÏÎÔÅØÔÅȟ ÄÉØ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÏÎÔ ïÔï fournis aux ÍÁÿÔÒÅ-formateurs dans diverses institutions dans 

les pays Membres de l'OCI, sous  ÎÅÕÆ ÃÁÔïÇÏÒÉÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÁÆÉÎ Ä΄ÁÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄÅÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ 

ÃÏÍÐïÔÅÎÔÅÓȢ  

Le SESRIC a pris l'initiative de ce programme a un autre niveau  en assurant le transfert de l'innovatiÏÎ Û Ä΄ÁÕÔÒÅÓ 

pays de ĺ /#)Ȣ ,Å ÔÒÁÎÓÆÅÒÔ ÄÅ Ì΄ÉÎÎÏÖÁÔÉÏÎ Á ïÔï ÄïÊÛ ÃÏÍÍÅÎÃï en  Palestine et en Ouganda ÁÆÉÎ ÄȭïÔÁÂÌÉr un Centre 

d'Excellence pour ÌÅ $ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 0ÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌȟ 4ÅÃÈÎÉÑÕÅ ÅÔ ÄÅ 1ÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓȢ 
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la structure et les qualifications professionnelles 

de la population et de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ, chaque 

pays peut se concentrer sur les ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ïÔÁÐÅÓ 

ÄÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ relatives aux 

besoins de la ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅȢ 0ÏÕÒ Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï 

ÐÅÒÐïÔÕÅÌÌÅȟ ÄÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ 

ðÔÒÅ ÃÏÎÓÔÁÍÍÅÎÔ ÄÏÎÎïÅÓ ÁÕØ ÅÍÐÌÏÙïÓ pour 

les aider de ÍÅÔÔÒÅ Û ÊÏÕÒ ÐïÒÉÏÄÉÑÕÅÍÅÎÔ leurs 

qualifications et pour apprendre ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÎÅÕÆÓȟ 

mais cela ÅÓÔ ÔÏÕÔ Û ÆÁÉÔ provocant pour que 

ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÓÁÔÉÓÆÁÓÓÅÎÔ 

ÌÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÄÅ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ Û ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÝÇÅÓ ÁÖÅÃ 

ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ. 

Tandis qu'il est important de s'assurer que 

Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ Ì΄ïÔÕÄÅ ÅÓÔ ÅÆÆÉÃÁÃÅȟ ÓÏÕÔÅÎÕe et 

ÁÐÐÒÏÐÒÉïe au monde du travail, il vaut mieux 

noter que les ressources disponibles pour la 

formation et Ìȭenseignement publique n'est pas 

ÓÁÎÓ ÌÉÍÉÔÅÓȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÉÌ ÅÓÔ ÐÌÕÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ 

ÄÅ ÃÏÎÔÒĖÌÅÒ ÃÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÅÆÆÅÃÔÉÖÅÍÅÎÔȢ 3É ÌÅ 

ÓÙÓÔîÍÅ Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÎÅ ÐÅÕÔ ÐÁÓ ÓÏÕÌÅÖÅÒ ÌÅÓ 

ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÃÏÇÎÉÔÉÖÅÓ ÄÅ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎȟ ÌÅÓ ÐÁÙÓ 

ÐÅÕÖÅÎÔ ÆÁÉÒÅ ÆÁÃÅ Û ÄÅÓ ÃÏĮÔÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÅÔ 

sociaux encore ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÓ ÐÏÕÒ ÒïÄÕÉÒÅ ÌÁ 

ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÅÔ 

l'approvisionnement en qualifications 

ÁÐÐÒÏÐÒÉïÅÓȢ On doÉÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÎÏÔÅÒ ÑÕÅ ÌÅÓ 

qualifications seules ÎÅ ÍîÎÅÎÔ ÐÁÓ 

automatiquement Û ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÅÔ aux bons 

emplois. Les politiques de qualifications doivent 

faire partie d'un large ensemble de politiques qui 

favorisent des hauts taux de croissance et 

Äȭinvestissement, y compris l'investissement dans 

Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÂÁÓÅȟ ÌÅÓ ÓÏÉÎÓ ÄÅ ÓÁÎÔï ÅÔ 

l'infrastructure physique, la croissance forte de 

l'emploi de bonne qualitïȟ ÅÔ ÌÅ ÒÅÓÐÅÃÔ ÐÏÕÒ ÌÅÓ 

droits des ÅÍÐÌÏÙïÓ (l'OIT, 2011). 

$ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ 1ÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÐÏÕÒ ÌÁ 

0ÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÅÔ ÌÁ #roissance 

4ÁÎÄÉÓ ÑÕÅ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ 

ÁÕÇÍÅÎÔÅ Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÅÔ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÖÉÔï ÄÅÓ 

ÅÍÐÌÏÙïÓ, une ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ÑÕÁÌÉÆÉïÅ ÅÓÔ 

ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ Û ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÅÔ ÁÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

pour tout pays. Une meilleurs formation rend la 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ plus productive, stimule de ce fait 

ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÅÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒ ÐÁÒ 

Ì΄ÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÍÅÎÔ ÓÔÉÍÕÌÁÎÔȟ ÌÁ ÃÏÍÐïÔÉÔÉÖÉÔï ÅÔ ÌÁ 

ÄÉÖÅÒÓÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÁÕÓÓÉ ÂÉÅÎ ÑÕÅ ÌÁ ÍÏÂÉÌÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÅÔ 

professionnelle. Comme largement reconnu, la 

ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÅÓÔ ÌÁ ÃÁÕÓÅ ÄïÔÅÒÍÉÎÁÎÔÅ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅ 

ÄÅ ÌÁ ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÅÔ ÕÎ ÃÏÎÓÔÉÔÕÁÎÔ 

ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÄÅ ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ÄÅ ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÅÓÔ 

accumulation de capital humain. Les niveaux 

d'enseignement ÓÕÐïÒÉÅÕÒÓ et la ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ 

ÑÕÁÌÉÆÉïÅ ÁÕÇÍÅÎÔÅÎÔ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï Ä΄ïÃÏÎÏÍÉÅÓ 

dans l'innovation et l'utilisation de nouvelles 

technologies. D'autre part, pour les impacts de 

ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ Û ðÔÒÅ ÖÉÁÂÌÅÓ ÅÔ ÉÎÃÌÕÓȟ ÃÈÁÑÕÅ 

personne dans une ÓÏÃÉïÔï ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ÐÒÅÎÄÒÅ 

Ì΄ïÇÁÌÉÔï Ä΄ÁÃÃîÓ Û ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅ ÂÏÎÎÅ ÑÕÁÌÉÔï 

ÐÏÕÒ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ Äe qualifications. 

!ÕÔÒÅÍÅÎÔȟ ÄÅ ÇÒÁÎÄÓ ÓÅÇÍÅÎÔÓ ÄÅ ÌÁ ÓÏÃÉïÔï 

seraient ÎïÇÌÉÇïÓ, les laissant au travail dans 

Ì΄ïÃÏÎÏÍÉÅ ÉÎÆÏÒÍÅÌÌÅ ÄÁÎÓ ÄÅ ÍÁÕÖÁÉÓÅÓ 

ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÁÖÅÃ ÕÎÅ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÐÌÕÓ ÆÁÉÂÌÅ.  

)Ì Ù Á ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÒÅÌÁÔÉÏÎÓ ÄÉÒÅÃÔÅÓ ÅÎÔÒÅ ÌÅ 

niveau des ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ïÃÏÎÏÍÉÅ ÅÔ 

l'investissement. Si la ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ disponible est 

capable de renforcer souvent leurs qualifications, 

ÃÅÃÉ ÁÍïÌÉÏÒÅÒÁ ÌÅ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ Ä΄ÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÕÒ ÐÏÕÒ 

ÄÅ ÎÏÕÖÅÁÕØ ÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÅÔ ÍîÎÅÒÁ 

ÐÏÔÅÎÔÉÅÌÌÅÍÅÎÔ Û ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ de plus de emplois. 

D'autre part, si le nombre ÄȭÅÍÐÌÏÙïÓ avec des 

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÄïÍÏÎÔÒïÅÓ ÅÓÔ ÉÎÓÕÆÆÉÓÁÎÔȟ ÌÁ 

ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÓÅÒÁ ÄÕÅ ÃÏÎÔÒÁÉÎÔ ÁÕØ 

niveaux bas des investissements et au transfert de 

nouvelles technologies. N'importe quel type de 

diÓÃÒÉÍÉÎÁÔÉÏÎ ÃÏÎÔÒÁÉÇÎÁÎÔ Ì΄ïÇÁÌÉÔï Ä΄ÁÃÃîÓ Û 

Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ Û ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÅÔ ÁÕØ 

ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÁÆÆÅÃÔÅÒÁ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌÁ 

ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ÅÔ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÉÎÃÌÕÓÅ ÄÅ ÍÁÎÉîÒÅ 

ÎïÇÁÔÉÖÅ. 

,Á ÌÉÔÔïÒÁÔÕÒÅ ÅÍÐÉÒÉÑÕÅ ÓÕÇÇîÒÅ ÕÎÅ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ 

positive entre la formation professionnelle et la 
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ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔïȢ 3ÁÌÁ ÅÔ 3ÉÌÖÁ ɉΨΦΧΩɊȟ ÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅȟ 

ÃÏÎÓÔÁÔÅÎÔ ÑÕ΄ÕÎÅ ÈÅÕÒÅ ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅ ÄÅ 

ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÁÒ ÅÍÐÌÏÙï ÃÏÎÔÒÉÂÕÅ Û ÁÃÃïÌïÒÅÒ ÌÅ 

taux de croissance de ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÄÁÎÓ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ 

par 0,55 pourcent dans le cas de 21 pays 

ÅÕÒÏÐïÅÎÓȢ $Å ÍðÍÅȟ $ÅÁÒÄÅÎ ÅÔ ÁÕÔÒÅÓ ɉΨΦΦάɊȟ 

pour une commission des industries britanniques, 

constatent qu'une augmentation de 1% de la 

formation professionnelle ÁÕÇÍÅÎÔÅ Û environ 0.6 

ϻ Û ÖÁÌÅÕÒ ÁÊÏÕÔïÅ ÐÁÒ ÈÅÕÒÅ ÅÔ ÅÎÖÉÒÏÎ ΦȟΩϻ Äe 

ÓÁÌÁÉÒÅ ÈÏÒÁÉÒÅȢ ,Á ÌÉÔÔïÒÁÔÕÒÅ ÒÉÃÈÅ ÓÕÒ ÌÅÓ ÌÉÅÎÓ 

ÅÎÔÒÅ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ ÌÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓȟ ÌÁ 

ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÅÔ ÌÁ ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ 

ÓÕÇÇîÒÅÎÔ ÅÎ ÇïÎïÒÁÌ ÑÕ΄ÕÎÅ ÃÏÍÂÉÎÁÉÓÏÎ ÄÅ 

ÂÏÎÎÅ ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÁÖÅÃ ÌÁ ÂÏÎÎÅ ÑÕÁÌÉÔï ÅÔ ÌÁ 

ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÁÐÐÒÏÐÒÉïÅ ÁÕÇÍÅÎÔÅ ÎÏÎ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÌÁ 

ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ et des entreprises, 

ÍÁÉÓ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÆÁÖÏÒÉÓÅ Ì΄ÉÎÎÏÖÁÔÉÏÎȟ ÁÍÐÌÉÆÉÅ 

Ì΄ÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÔ ÃÒïÅ ÄÅ ÎÏÕÖÅÁÕØ ÅÍÐÌÏÉÓȟ 

ÍîÎÅ Û ÄÅÓ ÓÁÌÁÉÒÅÓ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÓȟ ÅÎÃÏÕÒÁÇÅ ÄÅÓ 

persoÎÎÅÓ Û ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÅÕÒÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÅÔ 

ÍÏÙÅÎÓȟ ÁÕÇÍÅÎÔÅ ÄÅÓ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï 

ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÅÔ ÒïÄÕÉÔ ÄÅÓ ÉÎïÇÁÌÉÔïÓ ÓÏÃÉÁÌÅÓ. 

$ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ 1ÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÐÏÕÒ 

l'Ajustement aux Changements 

,ÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÄÅÖÉÅÎÎÅÎÔ ÐÌÕÓ ÓÏÐÈÉÓÔÉÑÕïÅÓ 

ÃÏÍÍÅ ÉÎÆÌÕÅÎÃïes par les divers changements 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓȟ ÓÏÃÉÁÕØȟ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÅÔ ÃÕÌÔÕÒÅÌÓȟ ÑÕÉ 

ÃÒïÅÎÔ ÄÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÄÅÍÁÎÄÅÓ Ä΄ÕÎÅ main-

ÄȭĞÕÖÒÅ plus adaptable, plus polyvalente et 

ÃÒïÁÔÉÖÅȢ $ÁÎÓ ÕÎ ÔÅÌ ÁÒÒÁÎÇÅÍÅÎÔȟ ÌÅÓ personnes 

ÑÕÉ Î΄ÏÎÔ ÐÁÓ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÏÕ Ì΄ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔï de 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÅÔ ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÅÕÒÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÆÏÎÔ 

ÆÁÃÅ Û ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ afin de concurrencer pour de 

nouvelles ou meilleures offres d'emploi. Sans 

ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓȟ ÅÌÌÅÓ ÎÅ ÐÏÕÒÒÏÎÔ ÐÁÓ 

rattraper avec les changements rapides et les 

nouvelles conditions ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ.  

#ÏÍÍÅ ÒïÐÏÎÓÅ ÁÕØ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔÓ 

ÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉÑÕÅÓ ÅÔ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓȟ ÑÕÅÌÑÕÅÓ 

qualifications peuvent devenir superflues et elle 

ÐÅÕÔ ÍÅÎÅÒ ÁÕ ÃÈĖÍÁÇÅ ÏÕ ÁÕ ÓÏÕÓ-emploi 

ÃÏÎÔÉÎÕïȢ !ÆÉÎ ÄÅ ÒïÄÕÉÒÅ ÁÕ ÍÉÎÉÍÕÍ ÌÅÓ ÉÍÐÁÃÔÓ 

potentiels dans telles circonstances, 

ÌȭÁÍïÌÉÏÒÁÔion des qualifications et le recyclage 

des ÅÍÐÌÏÙïÓ ÐÁÒ ÄÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÁÃÔÉÖÅÓ ÓÏÎÔ ÅØÉÇïÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÐÒÏÔïÇÅÒ 

contre la perte des emplois et le risque du 

ÃÈĖÍÁÇÅȢ $΄ÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔȟ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÐÅÕÖÅÎÔ former 

ÌÅÕÒÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÓÔÒÁÔïÇÉÑÕÅÓ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ Û 

long terme en concevant soigneusement leur 

ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÄÅ ÓÏÒÔÅ ÑÕÅ ÐÏÕÒ ÒïÁÌÉÓÅÒ ÌÅ 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÕÒÁÂÌÅ ÂÁÓï ÓÕÒ ÌÅ 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉÑÕÅȟ ÌÅÓ ÁÆÆÁÉÒÅÓ ÅÔ ÌÅÓ 

ÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÉÎÔïÒÅÓÓÁÎÔÓ ÁÍïÌÉÏÒïÓȟ ÅÔ ÌÅÓ 

ÍÅÉÌÌÅÕÒÅÓ ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅÓ ÐÏÕÒ ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÅÔ ÌÁ 

ÃÏÍÐïÔÉÔÉÖÉÔï. 

Il y a trois piliers principaux en liant le 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÁÖÅÃ ÌÁ 

Diagramme 2.2: Piliers PrinciÐÁÕØ ÄÕ $ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅÓ 1ÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÐÏÕÒ Ì΄%ÍÐÌÏÉ 0roductif 

A
5
;
v
¦
!
¢
L
h
b

 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ 
Qualifications relatives 

- Favoriser la Formation 
Permanente 

- Fournisser des niveaux 
ŞƭŜǾŞǎ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 

- !ǎǎǳǊŜǊ ƭŜǎ ŞƎŀƭƛǘŞǎ ŘŜǎ 
chances en ce qui 
concerne l'acces a 
ƭϥŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 

A
JU

S
T

E
M

E
N

T 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ 
programmes de 
formation pour maintenir 
ƭϥŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ 

- !ƳŞƭƛƻǊŜǊ les 
qualifications via un 
ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŎǘƛŦ 

- CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ ŘŜǎ 
travailleurs dans les 
ƳŀǊŎƘŞǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 

SO
U

TI
E

N - !ŎŎǳƳǳƭŜǊ ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ 
pour induire un 
processus de 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛƻ-
ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǾƛŀōƭŜ 

- Concevoir les politiques 
ŘŜ ƭϥŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
formation pour favoriser 
la technologie, 
l'investissement, la 
ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ 
ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾƛǘŞ 
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ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ÄÅ ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÉÎÄïÐÅÎÄÁÍÍÅÎÔ 

des conditions et des niveaux socio-ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ 

initiaux de qualifications : assortissant les 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓȟ ÆÁÉÓÁÎÔ ÄÅÓ ÁÊÕÓÔÅÍÅÎÔÓ ÆÒïÑÕÅÎÔÓ 

et soutenant le ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÁÖÅÃ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ 

percutante et les politiques de formation 

(Diagramme 2,2). En assortissant les 

qualifications, les politiques se concentrant sur le 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃations devraient 

s'assurer que lÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÁÐÐÒÏÐÒÉïÅÓ ÓÏÎÔ 

ÄïÖÅÌÏÐÐïÅÓȟ que la formation permanente est 

ÆÁÖÏÒÉÓïÅ et lÅÓ ïÇÁÌÉÔïÓ ÄÅÓ ÃÈÁÎÃÅÓ ÓÏÎÔ ÆÏÕÒÎÉÅÓ 

aux personnes sur ÌÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄȭÁÃÃîÓ Û ÌÁ 

ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÁÕÓÓÉ ÂÉÅÎ ÑÕȭÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ.  

,Å ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ 

au-dessus de la trajÅÃÔÏÉÒÅ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÕÎ ÄïÆÉȢ #omme les pays adoptent de 

nouvelles technologies et les diversifient dans de 

nouveaux secteurs, les ÅÍÐÌÏÙïÓ et les directeurs 

ÄÏÉÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÂÉÅÎ ÐÒïÐÁÒïÓ ÐÏÕÒ ÁÂÏÒÄÅÒ de 

nouvelles pratiques de production et de gestion 

afin de soutenir ÌÁ ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ÄÁÎÓ Ì΄ïÃÏÎÏÍÉÅ ÅÔ 

ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ. Sinon correctement 

ÃÏÏÒÄÏÎÎïȟ Ì΄ÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÍÅÎÔ ÒïÁÌÉÓï ÄÁÎÓ ÌÅ 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÐÅÕÔ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ 

augmenter le nombre de ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ÑÕÁÌÉÆÉïÅȟ 

ÓÁÎÓ ÁÆÆÅÃÔÅÒ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÏÕ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ. 

0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÌÁ ÃÏÏÒÄÉÎÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÅ ÄÉÁÌÏÇÕÅ 

entre les ÄïÐÏÓÉÔÁÉÒÅÓ ÐÒÉÎÃÉÐÁÕØ ÃÏÍÐÒÅÎÁÎÔ ÄÅÓ 

pouvoirs publics et la formation des institutions 

ÅÓÔ ÃÒÉÔÉÑÕÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

dÅ ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓȢ )Ì ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ 

important de noter que la formation toute seule 

ÎÅ ÃÒïÅ ÐÁÓ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓȟ ÎÉ ÅÌÌÅ ÓÏÕÌîÖÅ 

ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÍÅÎÔ ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÄÁÎÓ Ì΄ïÃÏÎÏÍÉÅ 

informelle. Afin d'atteindre ces objectifs, 

Ì΄ÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ Ôravail et de 

ÌȭïÃÏÎÏÍÉÅ ÄÅÖÒÁÉÔ ÓÏÕÔÅÎÉÒ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÅÔ 

l'utilisation des qualifications et la formalisation 

ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÉÎÆÏÒÍÅÌÌÅÓ ɉÌ΄/)4ȟ ΨΦΦήɊ. 

Beaucoup de pays ÄÅ Ìȭ/#) du revenu moyen sont 

ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓïÓ ÐÁÒ ÌÁ ÆÏÒÔÅ ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ÅÔ ÌÁ 

productivitï ÄÁÎÓ ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÅÔ ÌÁ 

ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÆÁÉÂÌÅ ÅÔ ÌÅ ÓÁÌÁÉÒÅ bas dans d'autres, 

ÅÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒ ÄÁÎÓ Ì΄ïÃÏÎÏÍÉÅ informelle. D'autre 

part, les pays ÄÅ Ìȭ/#) Û bas revenus sont 

ÔÙÐÉÑÕÅÍÅÎÔ ÅÍÐÒÉÓÏÎÎïÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÅÒÃÌÅ ÖÉÃÉÅÕØ 

de basses qualifications, de prÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÆÁÉÂÌÅ ÅÔ 

de bas salaire. Afin d'ÔÒÁÉÔÅÒ ÌÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ aux 

ÐïÎÕÒÉÅÓ ÄÅ mains-ÄȭĞÕÖÒÅ ÑÕÁÌÉÆÉïÅÓ ÄÁÎÓ Ìes 

ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÄÅ ÒÅÖÅÎÕ ÍÏÙÅÎ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ Û 

ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ÒÁÐÉÄÅȟ ÕÎ ÍïÃÁÎÉÓÍÅ ÅÆÆÉÃÁÃÅ ÄÅ 

coordination entre les entreprises et les 

ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅȢ ,ÅÓ 

ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÅÎÃÏÕÒÁÇÅÒ ÌÁ 

ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ Û ÕÎ ÅÍÐÌÏÉȢ ,Û ÏĬ Ì΄ïÃÏÎÏÍÉÅ 

informelle explique la grande part de l'emploi, 

ÌȭÁÃÃîÓ Û ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ technique et professionnelle 

ÄÅÖÒÁÉÔ ðÔÒÅ ÁÍïÌÉÏÒï Û ÔÏÕÔÅ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÁÆÉÎ ÄÅ 

ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌÁ ÆÏÒÍÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÅÔ ÒïÁÌÉÓÅÒ ÕÎ ÄïÃÁÌÁÇÅ 

Ä΄ÅÍÐÌÏÉ ÄÁÎÓ Ì΄ïÃÏÎÏÍÉÅ ÉÎÆÏÒÍÅÌÌÅ Û ÕÎ ÔÒÁÖÁÉÌ 

plus productif et pluÓ ÃÏÎÖÅÎÁÂÌÅ ÄÁÎÓ Ì΄ïÃÏÎÏÍÉÅ 

formelle. En outre, l'esprit d'entreprise devrait 

ðÔÒÅ ÆÁÖÏÒÉÓï ÐÏÕÒ ÅÎÃÏÕÒÁÇÅÒ ÌÁ ÆÏÒÍÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ 

petites entreprises et les qualifications qui sont 

ÏÂÔÅÎÕÅÓ ÏÆÆÉÃÉÅÕÓÅÍÅÎÔ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ 

ÉÄÅÎÔÉÆÉïÅÓ ÁÖÅÃ ÕÎ ÓÙÓÔîÍÅ ÄÅ ÒÅÃÏÎÎaissance 

efficace de qualifications afin de faciliter l'emploi 

dans le secteur formel. En conclusion, Etant 

ÄÏÎÎï ÌÁ ÂÁÓÓÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ Û Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ Û ÌÁ 

ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ Û bas 

ÒÅÖÅÎÕÓȟ ÌÁ ÐÒÉÏÒÉÔï ÄÅÖÒÁÉÔ ðÔÒÅ ÃÌÁÉÒÅÍÅÎÔ 

ÁÃÃÏÒÄïÅ Û ÁÍïÌÉÏÒÅÒ Ì΄ÁÃÃÅÓÓÉÂÉÌÉÔïȟ ÌÁ ÐÅÒÔÉÎÅÎÃÅȟ 

ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÅÔ Ì΄ÁÃÈîÖÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 

ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÁÆÉÎ ÄÅ ÆÏÕÒÎÉÒ ÌÅ ÂÏÎ ÍïÌÁÎÇÅ ÄÅÓ 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ Û ÌÁ main-

ÄȭĞÕÖÒÅ.  

$ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅs Qualifications pour 

l'Assortiment de Qualifications 

5Î ÁÕÔÒÅ ÁÖÁÎÔÁÇÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÄÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

de qualifications est le fait qu'il permet 

l'assortiment de l'approvisionnement de 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÁÕØ ÂÅÓÏÉÎÓ ÄÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ 

#ÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ÕÎ ÍÁÒÃÈï Äe travail efficace est 

ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ ÐÏÕÒ Ó΄assurer que ÌȭÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ entre 
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offre et demande de travail est au niveau 

ÍÉÎÉÍÕÍ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÅÔ ÌÁ main-ÄȭĞÕÖÒÅ 

disponible est souvent utilisïÅ ÄÅ ÆÁëÏÎ ÅÆÆÉÃÁÃÅȢ 

5Î ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÆÆÉÃÁÃÅ ÅÓÔ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÅÎ 

assignant le capital humain pour ses utilisations 

plus productives. En particulier dans les pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔȟ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄÕ ÍÁÒÃÈï de 

ÒïÁÐÐÒÏÐÒÉÅÒ ÌÅ ÔÒavail entre les secteurs (ou 

ÄȭÁÎÃÉÅÎÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ Û ÄÅ ÐÌÕÓ ÎÏÕÖÅÁÕØ ÓÅÃÔÅÕÒÓ 

plus productifs) est critique dans le processus de 

croissance. OÎ Á ÌÏÎÇÔÅÍÐÓ ÐÅÎÓï que le 

ÄïÐÌÁÃÅÍÅÎÔ ÏÐÐÏÒÔÕÎ ÈÏÒÓ ÄÅ Ì΄ÁÇÒÉÃÕÌÔÕÒÅ Û ÌÁ 

fabrication et puis au secteur des services aura un 

impact important sur les taux de croissance. Le 

ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ Ì΄ÅÆÆÉÃÁÃÉÔï ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄïÐÅÎÄ 

de la vitesse par laquelle le ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ 

ÒïÁÐÐÒÏÐÒÉÅ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄȭÕÎ ÓÅÃÔÅÕÒ ÐÒÏÄÕÃÔÉÆ ÂÁÓ Û 

de nouveaux secteurs plus productifs (Burgess et 

Mawsonȟ ΨΦΦΩɊȢ /Î ÄÉÓÃÕÔÅ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÑÕÅ ÐÁÒ ÌÁ 

ÒïÄÕÃÔÉÏÎ de temps que les ÅÍÐÌÏÙïÓ ÄïÐÅÎÓÅÎÔ 

dans les travaux sans emploi ou sous-optimaux, 

ÕÎÅ ÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ Ä΄ÅÆÆÉÃÁÃÉÔï ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÕÌîÖÅ ÌÁ ÖÁÌÅÕÒ ÄÅÓ ÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÅ 

capital humain de ÅÍÐÌÏÙïÓ ÅÔ ÌÅÓ ÍîÎÅ ÐÏÕÒ 

ÉÎÖÅÓÔÉÒ ÄÁÎÓ ÐÌÕÓ Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ɉ,ÁÉÎÇ ÅÔȢ !Ìȟ ΧίίΫɊȢ 

Ces deux canaux, lors de la redistribution 

ÄȭÁÎÃÉÅÎÓ Û ÄÅ nouvelles technologies et la 

ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÉÎÃÉÔÁÔÉÏÎÓ ÐÏÕÒ ÉÎÖÅÓÔÉÒ ÐÌÕÓ ÓÕÒ ÌÅ 

capital humain, font ÌȭÅÆÆÉÃÁÃÉÔï ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

travail un conducteur critique pour une croissance 

bien ïÌÅÖïÅ. 

5Î ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÆÌÅØÉÂÌÅȟ Ä΄ÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔȟ ÆÁÃÉÌÉÔÅ 

Ì΄ÁÊÕÓÔÅÍÅÎÔ Û ÄÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÁÐÒîÓ ÎȭÉÍÐÏÒÔÅ ÑÕÅÌÓ chocs qui 

peuvent surgir. Par exemple, ÌÏÒÓ ÄȭÕÎÅ ÒïÃÅÓÓÉÏÎȟ 

ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÐÅÕÔ Ó΄ÁÄÁÐÔÅÒ Û ÄÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ 

ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÅÎ ÒïÄÕÉÓÁÎÔ ÌÅÓ ÓÁÌÁÉÒÅÓ ÒïÅÌÓ ÁÆÉÎ ÄÅ 

garder l'emploi. Pessoa et Reenen (2013) ont 

ÁÎÁÌÙÓï ÌÁ ÒïÐÏÎÓÅ ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ 

Britannique Û ÌÁ ÃÒÉÓÅ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅ ÍÏÎÄÉÁÌÅ ÒïÃÅÎÔÅ 

et ils ÏÎÔ ÃÏÎÓÔÁÔï ÑÕÅ ÌÁ ÆÌÅØÉÂÉÌÉÔï ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï 

du travail Britannique a maintenu les personnes 

ÅÍÐÌÏÙïÅÓ ÍÁÉÓ a ÒïÄÕÉÔ ÌÅÕÒÓ ÓÁÌÁÉÒÅÓ ÄÕÓ Û ÌÅÕÒ 

pouvoir ÉÎÆïÒÉÅÕÒ ÄÅ ÎïÇÏÃÉÁÔÉÏÎȢ #ÅÐÅÎÄÁÎÔȟ 

ÃÅÔÔÅ ÆÌÅØÉÂÉÌÉÔï Á ÅÕ ÃÏÍÍÅ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅ ÄÅÓ 

ÎÉÖÅÁÕØ ÄÅ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÐÌÕÓ ÆÁÉÂÌÅ ÄÕÓ Û 

Ì΄ÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÍÅÎÔ ÉÎÆïÒÉÅur dans l'investissement 

ÃÁÐÉÔÁÌ ÅÔ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï ÄÁÎÓ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌȢ ,΄ÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ 

ÒïÕÓÓÉÅ Û Ì΄ïÃÏÎÏÍÉÅ ÃÒÏÉÓÓÁÎÔÅ ÅÓÔ aussi 

importante ÑÕȭÛ Ì΄ÁÊÕÓÔÅÍÅÎÔ ÓÕÒ ÕÎÅ ïÃÏÎÏÍÉÅ 

ÃÒÁÉÎÔÉÖÅȢ $ÁÎÓ ÕÎÅ ïÃÏÎÏÍÉÅ ÃÒÏÉÓÓÁÎÔÅȟ ÌÅÓ 

entreprises investiront plus dans de nouvelles 

technologies et la main-ÄȭĞÕÖÒÅ doit obtenir 

ÒÁÐÉÄÅÍÅÎÔ ÄÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅØÉÇïÅÓ 

pour utiliser ces technologies.  

L'efficÁÃÉÔï ÅÔ ÌÁ ÆÌÅØÉÂÉÌÉÔï ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ 

ÓÏÎÔ ïÔÒÏÉÔÅÍÅÎÔ ÌÉïÅÓ ÅÎÔÒÅ ÅÕØȢ ,΄ÅÆÆÉÃÁÃÉÔï 

ÍîÎÅ Û ÕÎÅ ÁÔÔÒÉÂÕÔÉÏÎ ÄÅ ÃÁÐÉÔÁÌ ÈÕÍÁÉÎ Û ÓÅÓ 

utilisations plus productives au cours ÄÅÓ ÐïÒÉÏÄÅÓ 

ÒïÇÕÌÉîÒÅÓ ÅÔ ÌÁ ÆÌÅØÉÂÉÌÉÔï ÍîÎÅ Û ÌÁ ÃÌÁÉÒÉîÒÅ ÒÁÐÉÄÅ 

ÄÕ ÍÁÒÃÈï au cours ÄÅÓ ÐïÒÉÏÄÅÓ ÉÒÒïÇÕÌÉîÒÅÓ ÐÁÒ 

de divers canaux. D'autre part, les frottements de 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÐÅÕÖÅÎÔ ÅÍÐðÃÈÅÒ ÌÁ ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ 

globale. 

Suivant les indications du ÓÃÈïÍÁ ΨȢ6, tandis que 

dans certains pays, le nombre significatif des 
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3ÃÈïÍÁ 2.6: Main d'OEuvre comme Contrainte 

Source: %ÎÑÕðÔÅ d'Entreprise de la Banque Mondiale 
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entreprises identifie la ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ 

insuffisamment instruite comme contrainte 

importante (axe vertical), les entreprises tendent 

Û ÏÆÆÒÉÒ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÆÏÒÍÅÌÌÅ ÐÏÕÒ ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÁ 

ÑÕÁÌÉÔï de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ (axe horizontal). C'est 

important dans le sens que les entreprises 

ÐÒÅÎÎÅÎÔ ÄÅÓ ÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅÓ ÐÏÕÒ ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÁ 

ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÈÕÍÁÉÎÅ ÐÁÒ ÄÅ ÄÉÖÅÒÓ ÍÏÄÕÌÅÓ ÄÅ 

formation-sur-le-champ. D'autre part, la part 

totale ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ ÏÆÆÅÒÔÓ la formation formelle 

danÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) Î΄ÅÓÔ ÐÁÓ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÍÅÎÔ 

plus ïÌÅÖïÅ que celle dans d'autres pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ɉ3ÃÈïÍÁ  ΨȢ7). La moyenne de 

ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÅØÁÍÉÎïÓ ɉίΪɊ ÅÓÔ ΫΧȟΧϻ ÅÔ 

seulement 10 pays ÄÅ Ìȭ/#) (sur 29) ont la 

proportion au-dessus de la moyenne mondiale.  

!ÆÉÎ ÄÅ ÓÕÒÍÏÎÔÅÒ ÌÅÓ ÄïÆÉÓ ÌÁÎÃïÓ ÐÁÒ ÌÁ ÐïÎÕÒÉÅ 

ÄȭÅÍÐÌÏÙïÓ ÑÕÁÌÉÆÉïÓȟ Ìes politiques efficaces et les 

ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÃÏÎëÕÓ ÅÔ ÍÉÓ ÅÎ 

application pour une meilleure formation car elles 

sont des facteurs critiques pour que la 

promptitude teÃÈÎÏÌÏÇÉÑÕÅ ÓÏÕÌîÖÅ ÌÁ 

ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÅÔ ÄÉÖÅÒÓÉÆÉÅ ÄÁÎÓ ÄÅÓ ÐÒÏÄÕÉÔÓ ÐÌÕÓ 

ÓÏÐÈÉÓÔÉÑÕïÓȢ !ÕÇÍÅÎÔÁÎÔ ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÆÅÒÍÅȟ 

ÁÍïÌÉÏÒÁÎÔ ÄÅÓ ÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉÅÓȟ ÄïÖÅÌÏÐÐÁÎÔ ÄÅÓ 

ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅÓ ÄÅ ÈÁÕÔÅ ÖÁÌÅÕÒ et 

ÒïÁÌÉÓÁÎÔ ÕÎ ÓÔÁÔÕÔ ÐÌÕÓ ÃÏÎÃÕÒÒÅÎÔÉÅÌ ÄÁÎÓ 

l'ïÃÏÎÏÍÉÅ ÍÏÎÄÉÁÌÅ ÒÅÎÄÅÎÔ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ 

l'assurance des ressources humaines plus 

ÉÎÓÔÒÕÉÔÅÓ ÅÔ ÑÕÁÌÉÆÉïÅÓ ÑÕÉ ÁÓÓÏÒÔÉÓÓÅÎÔ ÌÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ 

ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ. 

2.3  $ðÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅs 

Qualifications pour les 

'ÒÏÕÐÅÓ #ÉÂÌÅÓ 3ÐðÃÉÁÕØ 

En plus de son importance pour ÌȭïÃÏÎÏÍÉÅ 

mondiale ÅÔ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÌÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ 

ÐÏÕÒ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÓÏÎÔ 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÃÒÉÔÉÑÕÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÃÉÂÌÅÓ 

ÓÐïÃÉÁÕØȢ #ÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÒÅÌîÖÅÎÔ ÄÅÓ ÄïÆÉÓ 

comparativement plus difficiles en trouvant ou en 

maintenant les emplois, incluent des jeunes sans 

Ì΄ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÏÕ ÁÙÁÎÔ Ì΄ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ 

professionnelle de minimum, des personnes 

ÁÿÎïÅÓ avec une ÂÁÓÓÅ ÃÁÐÁÃÉÔï ÁÄÁÐÔÁÔÉÖÅ pour 

pouvoir changer l'environnement de travail et la 

ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÒÕÒÁÌÅ ÁÖÅÃ ÐÅÕ Ä΄ÁÃÃîÓ Û ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 

ÄÅ ÑÕÁÌÉÔïȢ #Å ÐÁÒÁÇÒÁÐÈÅ ÐÁÓÓÅÒÁ ÅÎ ÒÅÖÕÅ 

ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅÓ ÌÉïÅÓ ÁÕ 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÃÅÓ ÔÒÏÉÓ 

groupes particuliers. 

Assurer la Transition de l'OÃÏÌÅ Û Ì΄Emploi pour 

les Jeunes 

18% des jeunes ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÓÏÎÔ ÉÌÌÅÔÔÒïȟ 

ÍÁÎÑÕÁÎÔ ÄÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÂÁÓÅ ÎÕÍïÒÉÑÕÅÓ 

ÅÔ ÄÅ ÌÅÃÔÕÒÅȟ ÅÔ ÍÁÎÑÕÁÎÔ ÅÎ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅ ÄÅÓ 

moyens de pouvoir soutenir une vie par un emploi 

complet et convenable (SESRIC, 2014c). Avec 

plusieurs jeunes pauvres ÅÍÐÌÏÙïs manquant 

ÍðÍÅ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ de niveau primaire, 

constamment les niveaux ïÌÅÖïÓ des taux de 

ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ et de sous-emploi sont 

ÓÕÓÃÅÐÔÉÂÌÅÓ ÄÅ ÍÅÎÁÃÅÒ Ì΄ÉÎÃÌÕÓÉÏÎȟ ÌÁ ÃÏÈïÓÉÏÎ ÅÔ 

ÌÁ ÓÔÁÂÉÌÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅÓȢ ,ÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÑÕÉ ÏÎÔ ÁÂÁÎÄÏÎÎï 

ÌÅÕÒÓ ïÔÕÄÅÓ Û ÕÎ ÝÇÅ ÐÒïÃÏÃÅ ÓÏÎÔ ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅÓ ÁÕ 

ÃÈĖÍÁÇÅȟ Û ÌÁ ÐÁÕÖÒÅÔï ÅÔ Û ÌÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ 

ÌÅÓ ÃÏÎÄÕÉÔÅÓ Û ÒÉÓÑÕÅ. 

Il y a beaucoup de raisons pour lesquelles les 

jeunes ÁÂÁÎÄÏÎÎÅÎÔ ÌÅÕÒÓ ïÔÕÄÅÓ comme la 

3ÃÈïÍÁ ΨȢέ: Proportion d'Ouvriers Offerts la Formation Formelle (%)

Source: %ÎÑÕðÔÅ Ä΄ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÄÅ la Banque Mondiale. 



2.  1ÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅÔ %ÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔð 

40 

ÐÁÕÖÒÅÔï ÄÅ ÒÅÖÅÎÕȟ ÇÅÎÒÅȟ ÉÎÃÁÐÁÃÉÔïȟ ÃÏÎÆÌÉÔÓ ÅÔ 

ÇÕÅÒÒÅÓȢ ,ÅÓ ÒÅÔÏÕÒÓ ÐÅÒëÕÓ ÄÕ ÂÁÓ ÍÁÒÃÈï Û 

Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄïÃÏÕÒÁÇÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÄÅÓ 

personnes dans ÌÅÕÒ ÄïÃÉÓÉÏÎ ÐÏÕÒ ÃÏÎÔÉÎÕÅÒ ÌÅÕÒ 

ïÄÕÃÁÔÉÏÎȢ Cela se tourne Û un vrai dïÆÉ ÐÏÕÒ 

ÅÍÐðÃÈÅÒ ÃÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÄȭÁÂÁÎÄÏÎÎÅÒ ÌÅÕÒÓ ïÔÕÄÅÓ 

et de fournir ÄÅÓ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ Ä΄ïÔÕÄÅ 

alternatives afin de consolider leurs qualifications 

ÅÔ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÄÅ ÂÁÓÅ ÒÅÑÕÉÓÅÓ ÐÏÕÒ ÔÒÏÕÖÅÒ ÕÎ 

travail ou pour s'engager dans un autre emploi 

ÐÒÏÄÕÃÔÉÆȢ #ÅÕØ ÑÕÉ ÏÎÔ ÍÁÎÑÕï Ì΄ÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 

ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ ÐÅÕÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÏÆÆÅÒÔÓ Ⱥ des 

programmes de seconde chance Ȼ ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÃÏÕÒs 

ÅÔ ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÆÌÅØÉÂÌÅÓ ÐÏÕÒ ÆÁÃÉÌÉÔÅÒ ÌÅÕÒ ÅÎÔÒïÅ 

ÄÁÎÓ Ì΄ïÃÏÎÏÍÉÅ ÆÏÒÍÅÌÌÅ. 

%Î ÁÍïÌÉÏÒÁÎÔ ÌÁ ÒïÁÃÔÉÖÉÔï ÄÕ ÓÙÓÔîÍÅ ïÄÕÃÁÔÉÆ 

aux besoins changeants des jeunesȟ ÌÅÓ ïÃÏÎÏÍÉÅÓ 

ÅÔ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÁÕÇÍÅÎÔÁÎÔ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ 

ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÊÏÕÅ ÕÎ ÒĖÌÅ ÃÒÉÔÉÑÕÅȢ 1ÕÏÉÑÕÅ Ì΄ÁÃÃîÓ 

Û Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÁÍïÌÉÏÒÅ le monde en son ensemble, 

ÉÌ Ù Á ÄÅÓ ÐÒïÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎÓ ÄÕ ÃĖÔï ÄÅ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅÓ 

ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÏÎÓȢ ,΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÑÕÁÌÉÔï ÉÎÆïÒÉÅÕÒÅ 

affecte en particulier lÅÓ ÓÅÇÍÅÎÔÓ ÄïÓÁÖÁÎÔÁÇïÓ 

ÄÅÓ ÓÏÃÉïÔïÓ ÅÎ ÅÆÆÅÃÔÕÁÎÔ Ä΄ÕÎÅ ÆÁëÏn minimum 

ÌÅÕÒÓ ÖÉÅÓ ÅÔ ÅÎ ÃÏÎÔÒÉÂÕÁÎÔ ÔÒîÓ ÐÅÕ Û ÌÅÕÒÓ 

ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÄÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÁÕÓÓÉ ÂÉÅÎ ÑÕÅ ÄÅ 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÑÕÉ ÁÇÇÒÁÖÅ de plus les 

ÉÎïÇÁÌÉÔïÓȟ ÌÁ ÐÁÕÖÒÅÔï ÅÔ ÌÁ ÍÁÒÇÉÎÁÌÉÓÁÔÉÏÎ 

ÏÂÓÅÒÖïÅÓȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÅÆÆÏÒÔÓ ÓÏÎÔ 

ÅØÉÇïÓ pour Ó΄ÁÓÓÕÒÅÒ ÑÕÅ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ Û ÔÏÕÓ ÌÅÓ 

ÎÉÖÅÁÕØ ÅÓÔ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ ÁÕØ ÂÅÓÏÉÎÓ ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ 

ÐÏÕÒ ÑÕȭÉÌÓ ÐÕÉÓÓÅÎÔ ÓÔÉÍÕÌÅÒ ÌÅÕÒ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ Û ÌÁ 

ÖÉÅ ÓÏÃÉÁÌÅ ÅÔ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ. 

$΄ÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔȟ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÃÁÓ ÏĬ ÌÅÓ ÓÙÓÔîÍÅÓ 

ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ formation ne fournissent pas 

aux jeunes les qualifications de base requises pour 

ÌÅÓ ÁÉÄÅÒ Û ïÃÈÁÐÐÅÒ de ÌÁ ÐÁÕÖÒÅÔï ÅÔ du 

ÃÈĖÍÁÇÅȟ ÍðÍÅ ÌÏÒÓÑÕ΄ÅÌÌÅÓ ÃÏÎÔÉÎÕÅÎÔ Û 

recevoir l'enseignement conventionnel, des 

ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÎÏÎ ÆÏÒÍÅÌÌÅ ÐÏÕÒÒÁÉÅÎÔ 

ðÔÒÅ ÕÎ ÒÅÍîÄÅȢ OÔÁÎÔ ÆÏÕÒÎÉÓ ÓÏÕÖÅÎÔ ÐÁÒ les 

jeunes et ÌÅÓ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÓ Û ÃÁÒÁÃÔîÒÅ 

communautaire, de tels programmes peuvent 

ÃÏÍÂÌÅÒ ÌÁ ÌÁÃÕÎÅ ÅÎ ÆÏÕÒÎÉÓÓÁÎÔ ÄÅÓ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ 

Ä΄ïÔÕÄÅ ÅÔ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓȟ 

ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÄïÓÁÖÁÎÔÁÇïÓ 

ÅÔ ÍÁÒÇÉÎÁÌÉÓïÓȢ %Î ÃÏÍÐÌïÔÁÎÔ Ì΄ÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 

ÃÏÎÖÅÎÔÉÏÎÎÅÌȟ ÄÅ ÔÅÌÓ ïÑÕÉÐÅÍÅÎÔÓ ÐÅÕÖÅÎÔ 

ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÄÅÓ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ ÐÏÕÒ ÑÕÅ les jeunes 

satisfassent les exigences exaltantes du travail et 

ÄÅ ÌÁ ÖÉÅȢ ; ÃÅÔ ïÇÁÒÄȟ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÅ 

Ì΄ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÓÏÃÉïÔï ÃÉÖÉÌÅ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ 

soutenues pour combler la lacune dans le 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ. 

Les programmes de la formation technique et 

ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÓÏÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÃÒÉÔÉÑÕÅÓ ÅÎ 

ïÑÕÉÐÁÎÔ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÄÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅØÉÇïÅÓ 

pour l'emploi convenable. Sans avoir le niveau 

&%.P42% ΨȢΨȡ 2ïÓÅÁÕ ÄÅ 3ÅÒÖÉÃÅÓ 0ÕÂÌÉÃÓ ÄÅ Ì΄%ÍÐÌÏÉ Äe l'OCI (OCI-PESNET) 

Le RïÓÅÁÕ Á ïÔï ïÔÁÂÌÉ ÓÅÌÏÎ Ì΄ÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅ ÄÕ #ÅÎÔÒÅ ÌÏÒÓ ÄÅ ÌÁ ÐÒÅÍÉîÒÅ 2ïÕÎÉÏÎ des Services Publics de l'Emploi dans les 

Pays Membres de l'OCI en 2014. ,ȭ/CI-PESNET travaille sur le ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ïÃÏÎÏmique et social en harmonisant 

lÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÄÅs ressources institutionnelles et humaines des Pays Membres de ĺ /#) ÄÁÎÓ ÌÁ Òïgion du PES en 

consolidant l lÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ ÃÏÏÐïÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÅÎÁÒÉÁÔȟ Ù ÃÏÍÐÒÉÓ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅs ÃÁÐÁÃÉÔïs, la 

ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÃÏÍÍÕÎÅ ÅÔ Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ collaboratives ÄÁÎÓ ÌÅ ÂÕÔ Ä΄ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÄÁÎÓ ÃÅ ÓÅÃÔÅÕÒȢ  

Le ÒïÓÅÁÕȟ ÓÏÕÓ ÌÅ ÓÅÃÒïÔÁÒÉÁÔ ÄÕ #ÅÎÔÒÅȟ Á ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÕÎ 0ÒÏÇramme de Renforcement des #ÁÐÁÃÉÔïs en ce qui 

concerne ÌÅ ÆÁÉÔ ÄȭÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÄÅÓ 3ÅÒÖÉÃÅÓ 0ÕÂÌÉÃÓ ÄÅ Ì΄%ÍÐÌÏÉ ÅÎ ÁÓÓÏÒÔÉÓÓÁÎÔ ÌÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÅÔ ÌÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÄÅ 0ÁÙÓ 

Membres de l'OCI et en organisant  ÄÅ ÄÉÆÆïÒÅÎts types de programmes,  cours ou ateliers de formation, SESRIC a 

ÌÁÎÃï ÌÅ 0ÒÏÇramme de Renforcement des #ÁÐÁÃÉÔïs de l'OCI pour les Services Publics de l'Emploi (OCI-PESCaB). 
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ÄïÓÉÒï ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ et des qualifications, il 

sera difficile que les jeunes trouvent un travail, de 

ÇÁÒÄÅÒ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÄȭðÔÒÅ favorisï dans le travail. 

DÅ ÔÅÌÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÁÍïÌÉÏÒÅÒÏÎÔ ÌÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÄÅ 

ÒïÓÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÅÔ Ì΄ÁÄÁÐÔÁÂÉÌÉÔï ÁÕØ 

ÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔÓ ÅÎ ÃÏÕÒÓ Ä΄ïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÁÕÓÓÉ ÂÉÅÎ 

que leur conscience sur de nouvelles technologies 

ÅÔ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÎÔÒÅÐÒÅÎÁÎÔÅÓȢ %Î ÓÏÕÔÅÎÁÎÔ Ì΄ïÔÕÄÅ 

Û vie, de tels programmes augmenteront 

Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÅÎ ÌÅÕÒ ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ ÄÅ 

ÓÁÉÓÉÒ ÄÅÓ ÏÆÆÒÅÓ Ä΄ÅÍÐÌÏÉ ÉÍÍïÄÉÁÔÅÓ ÅÔ Ä΄ÁÊÕÓÔÅÒ 

Û ÄÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅÓ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅȢ ,Á ÓÅÃtion 

Ω ÆÏÕÒÎÉÔ ÕÎÅ ÄÉÓÃÕÓÓÉÏÎ ÐÌÕÓ ÄïÔÁÉÌÌïÅ ÓÕÒ ÌÁ 

question du ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ et les 

mesures Û ÐÒÅÎÄÒÅ ÐÏÕÒ ÌÁ ÒïÄÕÉÒÅ. 

Maintenir des Personnes =ÇïÅÓ dans l'Emploi 

Puisque les pays ÄÅ Ìȭ/#) ont une population 

relativement plus jeune, il y a une tendance 

mondiale des vieillissements de la population. Les 

ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ ÓÏÎÔ ÅÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒ Û ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄÅÓ 

ÓÏÌÕÔÉÏÎÓ ÐÏÕÒ ÁÂÏÒÄÅÒ ÌÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÓÏÃÉÁÕØ ÅÔ 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÄÅs vieillissements de leur 

population, mais cela ÄÅÖÉÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÕÎÅ 

ÐÒïÏccupation de plus en plus difficile pour les 

ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔȢ $ÁÎÓ ÃÅ ÃÏÎÔexte, 

l'augmentation de l'emploi des ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÝÇïÅÓ 

ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅ ÕÎ ÄÅÓ ÄïÆÉÓ principauxȢ ,ÅÓ ïÃÏÎÏÍÉÅÓ 

ÁÖÁÎÃïÅÓ ÓÕÉÖÅÎÔ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÖÏÉÅÓ ÐÏÕÒ ÁÍïÌÉÏÒÅÒ 

Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÄÅÓ personnes ÝÇïÅÓ qui incluent 

ÌÅ ÆÁÉÔ ÄÅ Óȭajuster aux environnements de lieu de 

travaÉÌ ÓÕÒ ÌÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÐÈÙÓÉÑÕÅÓ ÅÔ ÍÅÎÔÁÌÅÓ ÄÅÓ 

ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÝÇïÅÓ, la formation et Ìȭenseignement 

ÖÉÓïÅȟ ÅÔ ÌÅ ÆÁÉÔ ÄÅ Óȭadapter aux ÓÙÓÔîÍÅÓ ÄÅ 

3ïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÐÏÕÒ ÆÏÕÒÎÉÒ ÄÅÓ ÉÎÃÉÔÁÔÉÏÎÓ ÐÏÕÒ 

ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ ÁÕØ ÝÇÅÓ ÁÿÎïs (UE, 2012). 

Selon ce qui est ÒÅÐÒïÓÅÎÔï ÓÕÒ ÌÅ ÓÃÈïÍÁ ΨȢ8, le 

pourcentage des personnes ayant 50 et plus dans 

la population totale des pays ÄÅ Ìȭ/#) a ÁÕÇÍÅÎÔï 

ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÄÅ ΧΨȟΩϻ ÅÎ ΧίΫΦ ÊÕÓÑÕ΄Û ΧΪȟΧϻ ÅÎ 

ΨΦΧΫȢ ,ÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÄÅ Ì΄/.5 ÐÒÏÊÅÔÔÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ 

que cette part ÓÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒÁ ÒÁÐÉÄÅÍÅÎÔ ÁÕ 

ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ ΨΦΧΦ-2050 et on estime 

qu'environ un quart de toute la population sera 

au-dessus de 50 ans. Encore on projette 

qu'environ 15% de population totale dans les pays 

ÄÅ Ìȭ/#) sera au-dessus de leurs 60 ÁÎÓ ÄȭÝÇÅs en 

ΨΦΫΦȢ ; ÕÎ ÍÏÍÅÎÔ ÏĬ la part de la population 

ÁÿÎïÅ ïÔÁÉÔ ÐÒÅÓÑÕÅ ÓÔÁÇÎÁÎÔÅ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁ 

ÐïÒÉÏÄÅ ΧίΫΦ-ΨΦΦΦȟ Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÄÅÓ personnes 

ÝÇïÅÓ Î΄ïÔÁÉÔ ÐÁÓ ÕÎÅ ÐÒïÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ Ìes pays 

ÄÅ Ìȭ/#). Cependant, une ïÎÏÒÍÅ attention doit 

ðÔÒÅ ÐÒðÔïÅ ÁÕÊÏÕÒÄ΄ÈÕÉ Û ÃÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓȟ ÑÕÉ ÓÏÎÔ 

ÅÎ ÇïÎïÒÁÌ ÔÒÏÐ ÊÅÕÎÅÓ ÐÏÕÒ ÓÅ ÒÅÔÉÒÅÒ ÍÁÉÓ ÔÒÏÐ 

vieux pour garder le travail, afin de soutenir leur 

ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÅÔ ïÖÉÔÅÒ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÓÏÃÉÏ-

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ relatifs.  

Il est important pour que les cadres d'entreprise et 

lÅÓ ÄïÃÉÄÅÕÒÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÐÒðÔÅÎÔ Ì΄ÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÁ 

faëÏÎ ÄÏÎÔ ÉÌÓ ÐÅÕÖÅÎÔ ÍÁÉÎÔÅÎÉÒ Ìes ÅÍÐÌÏÙïÓ 

ÐÌÕÓ ÝÇïÓ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÅÍÅÎÔ dans le travail une 

ÌÏÎÇÕÅ ÐïÒÉÏÄÅ. Puisque Ì΄ÝÇÅ ÅÓÔ Ì΄ÕÎ ÄÅÓ 

ÏÂÓÔÁÃÌÅÓ ÐÒÉÎÃÉÐÁÕØ ÑÕÉ ÇðÎÅ ÌÁ Òecherche 

Ä΄ÅÍÐÌÏÉ ÒïÕÓÓÉÅ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÿÎïÅÓ, 

d'autres obstacles tels que les basses 

3ÃÈïÍÁ ΨȢήȡ 0ÁÒÔ ÄÅÓ 0ÅÒÓÏÎÎÅÓ !ÇïÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ 4ÏÔÁÌÅ ÄÅ ÌÁ 

Population  des Pays de l'OCI (1950-2050) 

 

Source: 0ÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅÓ ÄÅ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÍÏÎÄÉÁÌÅ ÄÅ Ì΄/.5 ȡ ,Á ÒïÖÉÓÉÏÎ ΨΦΧΨȢ 
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qualifications, le manque de confiance, les 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ Û ÊÏÕÒ ÉÎÓÕÆÆÉÓÁÎÔÅÓȟ ÅÔ les ïÔÁÔÓ ÄÅ 

ÓÁÎÔï Û ÌÏÎÇ ÔÅÒÍÅ ÇðÎÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ Û 

ÌÏÎÇ ÔÅÒÍÅȢ )Ì ÅÓÔ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÄÅ ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ Û ÃÅÓ 

personnes de travailler avec ÆÌÅØÉÂÉÌÉÔï pour 

ÁÄÁÐÔÅÒ Û ÄÅÓ ÃÏÎÓÉÄïÒÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÓÁÎÔï ÅÔ ÐÏÕÒ 

diminuer ses exigences physiques. Offrant des 

ÅÍÐÌÏÙïÓ plus ÝÇïÓ ÏÕ ÒÅÔÒÁÉÔïÓ ÌÅÓ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÏÎÓ 

flexibles de travail et les engageant comme 

conseillers ou ÅÍÐÌÏÙïÓ ÐÒÏÖÉÓÏÉÒÅÓ ÏÕ Û ÔÅÍÐÓ 

partiel pourraient les attirer. Dans l'ensemble, les 

employeurs doivent concevoir plus de 

programmes de formation pour les ÅÍÐÌÏÙïs plus 

ÝÇïÓ ÅÔ ÃÒïÅÒ ÌÅÓ ÌÉÅÕØ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÑÕÉ ÌÅ rendra facile 

pour qu'ils puissent ÒïÁÌÉÓÅr leurs emplois.  

,ÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÐÌÁÃïÅÓ Û ÕÎ ÎÉÖÅÁÕ ïÌÅÖï sont 

ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÄÕÅÓ ÐÌÕÓ ÄïÓÉÒï pour leurs 

ÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓȟ ÆÉÄïÌÉÔï ÅÔ ÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔȟ ÍÁÉÓ ÌÅÕÒÓ 

ÃÁÐÁÃÉÔïÓ Ä΄ÁÃÑÕïÒÉÒ ÄÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅÔ 

d'apprendre de nouveaux concepts et approches 

ÐÅÕÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÐÁÒÆÏÉÓ ÕÎ souci pour des 

employeurs. Si les employeurs ne sont pas 

ÃÏÎÖÁÉÎÃÕÓ ÓÕÒ ÌÅÓ ÐÒÏÆÉÔÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÄÅ ÌÁ 

ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÆÏÕÒÎÉÓ Û ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ ÐÌÕÓ ÝÇïÓȟ ÉÌÓ 

ÐÅÕÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÐÅÕ ÄÉÓÐÏÓïÓ Û ÆÏÕÒÎÉÒ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 

et elle est commune pour observer que de plus 

ÊÅÕÎÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ ÏÂÔÉÅÎÎÅÎÔ ÐÌÕÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 

que des ÅÍÐÌÏÙïÓ ÐÌÕÓ ÝÇïÓȢ #ÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ÐÕÉÓÑÕÅ 

ÌÅÓ ÔÁÕØ ÄÅ ÒÏÔÁÔÉÏÎ ÐÁÒÍÉ ÄÅ ÊÅÕÎÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ 

ÓÏÎÔ ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÐÌÕÓ ÈÁÕÔÓ ÑÕÅ ÌÅÓ ÐÌÕÓ 

ÁÎÃÉÅÎÓȟ Ì΄ÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÍÅÎÔ ÒïÁÌÉÓï ÐÁÒ ÄÅÓ 

employeurs sur des ÅÍÐÌÏÙïÓ ÐÌÕÓ ÝÇïÓ 

ïÐÏÎÇÅÒÁÉÔ ɉÌ΄/)4ȟ ΨΦΦήɊȢ $ÏÎÎÅÒ ÌÅ ÆÁÉÔ ÑÕÅ ÌÅÓ 

ÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓ ÓÏÎÔ ÐÌÕÔĖÔ ÐÅÕ ÄÉÓÐÏÓïÓ Û ÄïÐÅÎÓÅÒ 

pour la formation des ÅÍÐÌÏÙïÓ ÅÔ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÙïs 

ÐÌÕÓ ÝÇïÓ ÐÅÕÔ ÎÅ ÐÁÓ ÁÖÏÉÒ ÌÅÓ ÍÏÙÅÎÓ ÄÅÓ ÃÏĮÔÓ 

ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÃÏÍÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅȟ ÆÏÕÒÎÉÓÓÁÎÔ ÄÅÓ 

ÓÔÉÍÕÌÁÎÔÓ ÆÉÓÃÁÕØ Û ÃÅÕØ ÑÕÉ ÆÏÕÒÎÉÓÓÅÎÔ ÏÕ 

ÒÅëÏÉÖÅÎÔ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÓÅÒÁÉÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÕÎÅ 

ÓÏÌÕÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÒïÄÕÉÒÅ ÄÅÓ ÃÏĮÔÓ ÓÕÒ ÌÅÓ ÐÁÒÔÉÅÓ 

d'employeurs et d'emploÙïÓ. 

5Î ÁÕÔÒÅ ÔÈîÍÅ ÃÒÉÔÉÑÕÅ ÅÓÔ ÄÅ ÄïÃÉÄÅÒ ÄÅÓ 

qualifications requises pour la formation. Les 

employeurs doivent identifier les qualifications 

requises dans un avenir proche de sorte que les 

ÅÍÐÌÏÙïÓ ÐÌÕÓ ÝÇïÓ ÐÕÉÓÓÅÎÔ ÒÅÓÔÅÒ ÓÕÒ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ 

ÄÅ ÆÁëÏÎ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÅ ÅÎ ÁÃÑÕïÒant ces 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓȢ #ÅÔÔÅ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅÖÒÁÉÔ ðÔÒÅ bien 

ÓȭïÔÅÎÄÕÅ Û ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÄïÐÏÓÉÔÁÉÒÅÓ ÁÐÐÒÏÐÒÉïÓ ÄÅ 

sorte qu'ils connaissent la demande et se 

ÃÏÎÃÅÎÔÒÅÎÔ ÓÕÒ ÌÅÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÏĬ ÉÌÓ ÄÏÉÖÅÎÔ 

ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÅÕÒÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓȢ 

Une dimension importante en maintenant des 

ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÅÓ ÐÌÕÓ ÁÿÎïÅÓ est la question 

ÄÕ ÓÙÓÔîÍÅ ÄÅ sïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅȢ ,ÅÓ ÄïÃÉÓÉÏÎÎÁÉÒÅÓ 

ÔÝÃÈÅÎÔ ÓÏÕÖÅÎÔ ÄÅ ÒÅÎÄÒÅ Ì΄Áide sociale et les 

ÓÙÓÔîÍÅÓ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÖÉÁÂÌÅÓȟ ÅÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒ 

par encourager les personnes de demeurer dans 

l'emploi pour ÕÎÅ ÌÏÎÇÕÅ ÐïÒÉÏÄÅ. La retraite 

ÁÎÔÉÃÉÐïÅ ÌÉÍÉÔÁÔÉÖÅ ÅÔ ÌÅ ÒÅÌîÖÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÝÇÅÓ 

Ä΄ÁÄÍÉÓÓÉÏÎ Û ÌÁ ÐÅÎÓÉÏÎ ÓÏÎÔ Äes instruments 

importants pour atteindre ce but. Cependant, il 

est commun pour observer quȭune part 

significative des ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÿÎïÅÓ quitte le 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÂÉÅÎ ÁÖÁÎÔ ÑÕ΄ÉÌÓ ÁÔÔÅÉÇÎÅÎÔ 

Ì΄ÝÇÅ ÄÅ ÒÅÔÒÁÉÔÅȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÂÁÓï ÓÕÒ ÄÅÓ 

ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅs sur les modes de travail 

ÅÔ ÌÅÓ ÐÒïÆïÒÅÎÃÅÓ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ ÐÌÕÓ ÝÇïÓȟ ÄÅÓ 

instrumeÎÔÓ ÃÏÍÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅÓ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ 

ÄïÖÅÌÏÐÐïÓ ÐÏÕÒ ÓÔÉÍÕÌÅÒ ÕÎÅ ÌÏÎÇÕÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÄÅ 

travail pour les personnes.  

; ÍÅÓÕÒÅ ÑÕÅ Ì΄ÅÓÐïÒÁÎÃÅ ÄÅ ÖÉÅ ÁÕÇÍÅÎÔÅȟ ÌÁ 

retraitÅ ÁÕØ ÝÇÅÓ ÊÅÕÎÅ ÏÕ ÌÅ ÍÁÎÑÕÅ ÄÅ ÌÅÓ 

ÅÎÃÏÕÒÁÇÅÒ ÐÌÕÓ ÌÏÎÇ ÓÏÕÌîÖÅÒÁ ÌÁ ÃÈÁÒÇÅ ÓÕÒ ÄÅ 

plus ÊÅÕÎÅÓ ÇïÎïÒÁÔÉÏÎÓȢ 0ÕÉÓÑÕÅ ÌÁ ÄÕÒÁÂÉÌÉÔï 

ÆÉÓÃÁÌÅ ÄÅÓ ÓÙÓÔîÍÅÓ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃiale est un 

souci central pour lÅÓ ÄïÃÉÓÉÏÎÎÁÉÒÅÓȟ ÉÌ Ù Á une 

ÔÅÎÔÁÔÉÖÅ ÆÒïÑÕÅÎÔÅ pour soulever lÅÓ ÝÇÅÓ ÄÅ 

retraite ÁÆÉÎ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ ÌÁ ÄÕÒÁÂÉÌÉÔï ÄÅÓ ÐÅÎÓÉÏÎÓ 

Ä΄ïÔÁÔȢ #ÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ÏÎ ÄÉÓÃÕÔÅ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ 

ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÑÕÅ ÌÅ ÆÁÉÔ ÄȭÅÎÃÏÕÒÁÇÅÒ les 

ÅÍÐÌÏÙïÓ ÐÌÕÓ ÝÇïÓ ÄÁÎÓ ÌÁ main-ÄȭĞÕÖÒÅ 

ÒïÄÕÉÒÏÎÔ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ emplois disponibles pour 
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les plus jeunes personnes. Puisque le ÃÈĖÍÁÇÅ 

chez les jeunes ÅÓÔ ÕÎ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÐÅÒÓÉÓÔÁÎÔ ÄÁÎÓ 

tous les pays ÄÅ Ìȭ/#), il est important de 

ÃÏÎÓÉÄïÒÅÒ Ì΄ÉÍÐÁÃÔ ÄÅ ÃÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÓÕÒ ÌÅÓ 

perspectives d'emploi des jeunesȢ 5ÎÅ ïÔÕÄÅ ÐÁÒ 

"ĘÈÅÉÍ ɉΨΦΧΪɊ ÐÒÏÕÖÅ ÑÕÅ Ìȭaugmentation de 

l'emploi des ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÝÇïÅÓ ÎÅ ÒïÄÕÉÔ ni l'emploi, 

ÎÉ ÍîÎÅ Û ÐÌÕÓ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅȟ ÐÏÕÒ Ìes jeunes, mais 

ÅÌÌÅ ÍîÎÅ Û ÕÎÅ ÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÁÌÁÉÒÅÓ ÅÔ Û 

l'emploi de plus jeunes ouvriers.  

$΄ÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔȟ ÌÁ ÒïÄÕÃÔÉÏÎ ÄÅ Ì΄ÝÇÅ ÄÅ ÒÅÔÒÁÉÔÅ 

diminue les incitations pour former et pour 

investir dans des qualiÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅÓȟ 

ÅÔ ÍîÎÅ ÄÏÎÃ ÐÏÕÒ ÁÂÁÉÓÓÅÒ ÌÁ ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅȢ $Å ÃÅÔÔÅ ÆÁëÏÎȟ ÌÅÓ ÝÇÅÓ ÄÅ ÒÅÔÒÁÉÔÅ 

croissants devraient augmenter les incitations des 

employeurs pour former et pour investir sur de 

nouvelles qualifications ÁÐÒîÓ ÌȭÝÇÅ ÄÅ Ϋ0, leur 

permettant de travailler ÕÎÅ ÌÏÎÇÕÅ ÐïÒÉÏÄÅ. Dans 

le cas du R-U, on constate que si toutes les 

personnes ÝÇïÅÓ de plus de 50 an ont ÔÒÁÖÁÉÌÌï 

juste un an de plus, ceci augmenterait le PIB de 

Χϻ ÐÁÒ ÁÎ ɉÅÎÖÉÒÏÎ ÓÉØ ÁÎÓ ÁÐÒîÓ ÓÏÎ ÅØïÃÕÔÉÏÎɊȟ ÌÅ 

ÂÕÄÇÅÔ ÄÅ ÇÏÕÖÅÒÎÅÍÅÎÔ Ó΄ÁÍïÌÉÏÒÅÒÁÉÔ ÐÁÒ Φȟάϻ 

du PIB, et la consommation par habitant serait 

plus de 1% ÐÌÕÓ ïÌÅÖï ÑÕÅ celui sur la ligne de base 

(Barrell et autres, 2011). 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ 

maintenant des ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÝÇïÅÓ dans la main 

ÄȭĞÕÖÒÅ pour ÕÎÅ ÌÏÎÇÕÅ ÐïÒÉÏÄÅ Î΄ÅÓÔ ÐÁÓ ÐÒïÖÕ 

ÁÖÏÉÒ ÄÅÓ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅÓ ÎïÇÁÔÉÖÅÓ ÐÏÕÒ ÄÅ ÐÌÕÓ 

jeunes ouvriers et ÌȭïÃÏÎÏÍÉÅ ÍÏÎÄÉÁÌÅ.  

$ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅs Qualifications pour 

Ì΄%ÍÐÌÏÉ ÅÔ ÌÅ $ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 2uraux 

,΄ÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅ Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÄÅ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ 

ÒÕÒÁÌÅ ÅÎ ÁÍïÌÉÏÒÁÎÔ ÌÅÕÒÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ Á 

besoin dȭÕÎÅ ïÎÏÒÍÅ attention, en particulier 

dans lÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ ÄïÖÅÌÏppement rural. 

!ÆÉÎ ÄȭÁÌÌïÇÅÒ ÌÅÓ ÄÉÓÐÁÒÉÔïÓ ÒïÇÉÏÎÁÌÅÓ ÅÔ ÒïÄÕÉÒÅ ÌÁ 

ÐÁÕÖÒÅÔï ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÏÎÔÅØÔÅ ÒÕÒÁÌȟ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ 

ÄÅÖÒÁÉÔ ÁÖÏÉÒ ÁÃÃîÓ ÁÕØ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ 

ÅÔ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ pour ÃÒïÅÒ 

un dynamisme et un environnement productif 

ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÚÏÎÅÓ ÒÕÒÁÌÅÓȢ %Î ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ Û ÌÁ 

ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÒÕÒÁÌÅ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÌÅÕÒÓ 

qualifications et connaissances, Les personnes de 

cette population rurale auront l'occasion de tirer 

profit de nouvelles oppoÒÔÕÎÉÔïÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ 

dans la production agricole aussi bien que non-

ÁÇÒÉÃÏÌÅȟ ÍðÍÅ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÁÕ-ÄÅÌÛ 

ÄÅÓ ÚÏÎÅÓ ÒÕÒÁÌÅÓȢ ; ÃÅÔ ïÇÁÒÄȟ ÌÅÓ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ 

pour la formation post-ÐÒÉÍÁÉÒÅ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ 

introduites Û ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÒÕÒÁÌÅȢ 

'ïÎïÒÁÌÅment la population rurale est fortement 

ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅ ÅÔ ÅÌÌÅ fait ÆÁÃÅ Û ÄÅÓ ÒÉÓÑÕÅÓ 

ÓÉÇÎÉÆÉÃÁÔÉÆÓ ÓÕÒ ÌÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÕÓ Û ses 

capitaux et base de connaissances ÌÉÍÉÔïÅÓ. Les 

enfants et les jeunes dans les zones rurales 

ÁÂÁÎÄÏÎÎÅÎÔ ÌȭïÃÏÌÅ ÔĖÔ ÅÔ ÉÌs n'ont pas assez 

Ä΄ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ Ä΄ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÅÕÒÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓȟ 

ÍðÍÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÁÒÒÁÎÇÅÍÅÎÔÓ ÉÎÆÏÒÍÅÌÓ ïÄÕÃÁÔÉÆÓ 

ÅÔ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȢ )ÌÓ ÔÅÎÄÅÎÔ ÓÏÕÖÅÎÔ Û ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ 

dans l'emploi informel dans les emplois peu 

ÑÕÁÌÉÆÉïÓ ÅÔ ÐÅÕ ÓĮÒÓȢ %Î ÒÁÉÓÏÎ ÄÅÓ ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅs 

ÌÉÍÉÔïÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÃÏÎÖÅÎÁÂÌÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ 

secteurs non-ÁÇÒÉÃÏÌÅÓ ÒÕÒÁÕØȟ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ïÍÉÇÒÅÎÔ 

aux zones urbaines. Cependant, en raison de leurs 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÌÉÍÉÔïÅÓȟ ÉÌÓ ÎÅ ÐÅÕÖÅÎÔ 

pas concurrencer bien avec lÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÕÒÂÁÉÎÓ 

relativement plus instruits. Sans garantir un 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÃÏÎÖÅÎÁÂÌÅ ÏÕ ÓÅ ÄïÐÌÁÃÅÒ ÁÕ-ÄÅÌÛ ÄÅÓ 

emplois ÉÎÆÏÒÍÅÌÓ ÐÅÕ ÑÕÁÌÉÆÉïÓ ÅÔ ïÔÁÂÌÉÒ ÄÅ ÃÅ ÆÁÉÔ 

leurs capitaux et leur base de connaissances, la 

population rurale et en particulier les jeunes 

ÒÅÓÔÅÒÏÎÔ ÅÍÐÒÉÓÏÎÎïes dans leur statut socio-

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÁÃÔÕÅÌ. 
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!ÆÉÎ Ä΄ÁÍïÌÉÏÒÅÒ Ì΄ÁÃÃîÓ des jeunes ruraux Û ÄÅ 

ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÄÁÎÓ des 

zones rurales ÅÔ ÕÒÂÁÉÎÅÓȟ ÌÁ ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÔï Åt la 

ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ Ìes services de formation 

ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ ÁÍïÌÉÏÒïÓ ÅÔ ÌÅÕÒ ÁÃÃîÓ Û ÃÅÓ 

ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅÖÒÁÉÔ ðÔÒÅ ÁÕÇÍÅÎÔïȢ 4ÁÎÄÉÓ ÑÕÅ Ì΄ÁÃÃîÓ 

Û Ì΄ÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÐÒÉÍÁÉÒÅ ÁÖÁÉÔ ÁÍïÌÉÏÒï partout 

dans le ÍÏÎÄÅȟ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅÍÅÕÒÅ 

un souci. Les services de formation 

professionnels, formels et informels, d'autre part, 

sont moins disponibles en particulier dans le 

milieu ÒÕÒÁÌȢ #ÅÃÉ Á ÃÏÍÍÅ ÃÏÎÓïquence des taux 

ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÓȟ Ì΄ÉÎÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÔï ÄÅÓ 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÁÐÐÒÏÐÒÉïÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ 

travail et lÅÓ ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅÓ ÌÉÍÉÔïÅÓ ÐÏÕÒ ÌÁ 

ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅȢ 0ÁÒ ÅØÅÍÐÌÅȟ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÓ 

du Bangladesh, on constate que le manque de de 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÑÕÁÌÉÆÉïÅ suffisante a affaibli les 

ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÄÅÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÄÅ ÖðÔÅÍÅÎÔȟ ÄÅ ÔÅØÔÉÌÅ ÅÔ 

ÄÅ ÃÕÉÒ ÓÕÒ ÌÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÕØȟ ÅÔ ÃÅÃÉ Á 

ïÔï ÌÉï Û ÌÁ ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÔï ÐÁÕÖÒÅ ÄÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ 

ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓȟ ÄÅÓ 

ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ Ä΄ïÔÕÄÅÓ ÐïÒÉÍïÓ ÃÏÍÐÁÒïÓ Û ceux 

existants, et du manque d'opportunitïÓ ÄÅ 

formation sur place pour les ouvriers (Alam, 

2008). 

,΄/)4 ɉΨΦΧΪÁɊ ÆÏÕÒÎÉÔ ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÄïÆÉÓ 

ÆÏÎÄÁÍÅÎÔÁÕØ ÒÅÌÅÖïÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ 

dans les zones rurales. Ceux-ci incluent: 

- !ÃÃÅÓÓ Û ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÓÏÕÖÅÎÔ ÌÉÍÉÔï ÐÁÒ 

ÌÅÓ ÂÁÒÒÉîÒÅÓ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅÓ ɉÄÅÓ ÆÒÁÉÓ ÐÁÒ 

exemple de formation et de transport) et les 

ÂÁÒÒÉîÒÅÓ ÎÏÎ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅÓ ɉÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅ 

formation infrastructure rare, horaires de 

formation inflexibles). 

- 0ÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÄÅ ÐÁÕÖÒÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÅÔ 

&%.P42% ΨȢΩȡ /ÐÔÉÏÎÓ ÄÅ 0ÏÌÉÔÉÑÕÅ ÐÏÕÒ !ÍïÌÉÏÒÅÒ l'EÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÄÅÓ /ÕÖÒÉÅÒÓ 2ÕÒÁÕØ 

L'OIT (2014a) fournit un certain nombre d'options de politiques ÑÕÉ ÐÅÕÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÐÁÒ les ÁÕÔÏÒÉÔïÓ  

publiques ÅÔ Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÄïÐÏÓÉÔÁÉÒÅÓ ÁÐÐÒÏÐÒÉïÓ ÐÏÕÒ ÁÍïÌÉÏÒÅÒ Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÄÅÓ travailleurs ruraux par le 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓȢ Celles-ÃÉ ÓÏÎÔ ïÎÕÍïÒïÅÓ ÃÏÍÍÅ ÓÕÉÔȡ 

$ïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÕÎÅ ÁÐÐÒÏÃÈÅ ÉÎÔïÇÒïÅ ÁÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ des ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÁÕØ ÚÏÎÅÓ ÒÕÒÁÕØ: Une approche 

ÉÎÔïÇÒïÅ ÅÓÔ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌÌÅ ÐÏÕÒ Ó΄ÁÓÓÕÒÅÒ ÑÕÅ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÄÅÓ ÏÆÆÒÅÓ Ä΄ÅÍÐÌÏÉ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÚÏÎÅÓ 

rurales se base ÓÕÒ Ì΄ïÖÅÎÔÁÉÌ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓȟ les institutions et les ÁÃÔÅÕÒÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÓÐÈîÒÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÑÕÉ ÐÅÕÔ 

soutenir et augmenter la livraison de formation dans lÅÓ ÒïÇÉÏÎÓ ÒÕÒÁÌÅÓȢ $ÁÎÓ ÃÅ ÃÏÎÔÅØÔÅȟ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

ÄȭÉÎÔïgration de qualifications dans lÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÓÔÒÁÔïÇÉÅÓ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÒÕÒÁÌȟ ÔÅÌÌÅÓ ÑÕÅ les politiques 

agricoles, et les ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÅÔ Ä΄ÅÓÐÒÉÔ Ä΄ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÄÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÐÒÉÖï ÅÓÔ ÃÒÉÔÉÑÕÅȢ 

OÌÁÒÇÉÒ Ìȭ!ÃÃîÓ Û Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÑÕÁÌÉÔï ÅÔ Û ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȡ Une des contraintes les plus critiques 

ÓÕÒ Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÄÅÓ ÏÕÖÒÉÅÒÓ ÒÕÒÁÕØ ÅÓÔ ÌÅ ÍÁÎÑÕÅ Ä΄ÁÃÃîÓ Û ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅ ÑÕÁÌÉÔïȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ il est 

prinÃÉÐÁÌ ÐÏÕÒ ÁÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÅ ÄïÐÁÓÓÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÄÅÕØ ïÃÏÌÅÓ ÅÔ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÁÕØ ÚÏÎÅÓ ÒÕÒÁÌÅÓ ÓÏÕÓ-

servies. 

Promouvoir lÅÓ ÓÙÓÔîÍÅÓ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÉÖÅÒÓÉÆÉïÓ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓȡ ,Å ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ 

ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÚÏÎÅÓ ÒÕÒÁÌÅÓ ÅØÉÇÅ ÄÅ ÄÉÖÅÒÓ ÔÙÐÅÓ ÄÅ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÏÎȟ ÓÕÉÖÒÅ ÄÅÓ ÍïÔÈÏÄÅÓ ÉÎÎÏÖÁÔÒÉÃÅÓ ÄÅ ÌÁ ÌÉÖÒÁÉÓÏÎ ÅÔ ÄÅ 

profit des institutions sociales existantes. Une option serait ÌȭÅÎÃÈÁÿÎÅÍÅÎÔ ÆÏÒÍÅÌ ÁÖÅÃ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÎÏn-formelle, 

ou la ÃÏÍÂÉÎÁÉÓÏÎ ÄÅ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÂÁÓïÅ ÓÕÒ ÌȭÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎ ÁÖÅÃ Ì΄ïÔÕÄÅ ÂÁÓïÅ ÓÕÒ Ìȭentreprise. 

!ÍïÌÉÏÒÅÒ les qualifications pour une  ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÁÇÒÉÃÏÌÅ ÁÃÃÒÕÅȡ 0ÕÉÓÑÕÅ Ì΄ÁÇÒÉÃÕÌÔÕÒÅ ÅÓÔ Ì΄ïÐÉÎÅ ÄÏÒÓÁÌÅ ÄÅÓ 

ÃÏÍÍÕÎÁÕÔïÓ ÒÕÒÁÌÅÓȟ ÌÅÓ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔïs rurales peuvent offrir de meilleurs moyens de subsistance, y compris des 

ÏÆÆÒÅÓ Ä΄ÅÍÐÌÏÉ ÁÍïÌÉÏÒïÅÓ ÅÔ ÄÅÓ ÒÅÖÅÎÕÓ ÄÅ Ì΄ÅØÐÌÏÉÔÁÔÉÏÎ ÁÇÒÉÃÏÌÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÓ ÅÎ ÁÕÇÍÅÎÔÁÎÔ ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÐÁÒ 

ÄÅÓ ÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎÓ ÁÕØ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÁÇÒÉÃÏÌÅÓȢ %Î ÓÏÕÔÅÎÁÎÔ ÌÅÓ ÐÒÏÄÕÃÔÅÕÒÓ Û ÐÅÔÉÔÅ ïÃÈÅÌÌÅ ÓÕÒ ÌÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÄȭÁÃÃîÓȟ ÌÁ 

ÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉÅ ÍÏÄÅÒÎÅ ÅÔ ÌÅÓ ÓïÑÕÅÎÃÅÓ ÄÅ ÖÁÌÅÕÒÓȟ ÌÅÓ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÅÔ Ì΄ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÅÕÖÅÎÔ ðÔÒÅ 

ÁÃÈÅÍÉÎïÅÓ ÐÏÕÒ ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÁÍïÌÉÏÒïÅȢ 
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ÁÄÕÌÔÅÓ ÒÕÒÁÕØȟ ÌÅÓ ÃÏĮÔÓ Ä΄ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔï ÄÅ 

ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÅÕÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÔÒÏÐ ïÌÅÖïÓ ÐÏÕÒ 

justifier ÌÅ ÆÁÉÔ ÄȭÁÂÁÎÄÏÎÎÅÒ ÌÅÕÒÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ 

produisant de revenus ÅÔȾÏÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÉÍÐÁÙï 

ÑÕÉ ÁÉÄÅÎÔ Û ÓÏÕÔÅÎÉÒ ÌÅÕÒÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓ. 

- Beaucoup de personnes rurales n'ont pas 

ÁÃÃîÓ ÍðÍÅ Û Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÂÁÓÅȢ #ÅÃÉ 

ÅÎÔÒÁÖÅ ÌÅÕÒ ÁÃÃîÓ Û ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅ 

et professionnelle. 

- Les relations entre les sexes ÉÎïÇÁÌÅÓ ÅÔ ÌÅÓ 

ÒĖÌÅÓ Ôraditionnels entre les sexes 

ÎïÃÅÓÓÉÔÅÎÔ ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÐÏÕÒ 

les filles et les femmes rurales en ce qui 

concerne Ì΄ÁÃÃîÓ Û la formation. 

- Quels formation est disponible est souvent 

ÄÅ ÑÕÁÌÉÔï ÉÎÓÕÆÆÉÓÁÎÔÅȢ ,ÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÅÔ ÌÅÓ 

formateurs peuvÅÎÔ ðÔÒÅ ÎÏÎ ÑÕÁÌÉÆÉïÓȟ les 

ïÑÕÉÐÅÍÅÎÔs et la ÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉÅ ÐïÒÉÍïÓȟ ÅÔ 

les ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÅÔ ÍïÔÈÏÄÅÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 

mal assorties aux contextes ruraux. 

- $ÁÎÓ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔȟ 

ÌÅÓ ÓÙÓÔîÍÅÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÔÅÎÄÅÎÔ Û ÏÐïÒÅÒ 

ÅÎ ÉÓÏÌÁÔÉÏÎ Û ÐÁÒÔÉÒ du mÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ et 

les besoins des employeurs, de sorte que la 

formation n'assortisse pas toujours la 

demande des qualifications. 

- ,Á ÄïÇÒÁÄÁÔÉÏÎ ÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔÁÌÅ ÅÔ ÌÅ 

ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔ ÃÌÉÍÁÔÉÑÕÅ ÐÒïÓÅÎÔÅÎÔ des 

ÒÉÓÑÕÅÓ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒÓ ÁÕØ ÍÏÙÅÎÓ ÄȭÅØÉÓÔÅÎÃÅ 

ruraux ÑÕÉ ÄÏÉÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÃÏÎÔÒĖÌïÓ. Ceci exige 

ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ de nouvelles, ÓÔÒÁÔïÇÉÅÓ ÅÔ 

qualifications innovatrices pour permettre 

aux femmes et aux hommes ruraux 

d'apprendre et d'employer de nouvelles 

ÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉÅÓ ÆÁÖÏÒÁÂÌÅÓ Û Ì΄ÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ. 

Les gouvernemeÎÔÓ ÅÔ ÌÅÓ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔïÓ ÒÕÒÁÌÅÓ 

ÄÏÉÖÅÎÔ ÒÅÌÅÖÅÒ ÃÅÓ ÄïÆÉÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÁÎÔ ÄÅs 

ÍïÃÁÎÉÓÍÅÓ nouveaux et pratiques. Afin 

Ä΄ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÁ ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÔï ÅÔ Ì΄ÁÃÃÅÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄÅÓ 

ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉons 

pour la population rurale, lÅÓ ÍïÃÁÎÉÓÍÅÓ 

iÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÎÅÌÓ ÅÔ ÌÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÖÉÓïÓ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ 

ðÔÒÅ ÄïÖÅÌÏÐÐïÓ ÐÏÕÒ les jeunes et les jeunes 

adultes ÑÕÉ ÓÏÎÔ ÁÐÐÒÏÐÒÉïÓ Û ÌÅÕÒÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÅÔ ÏÎÔ 

ÂÅÓÏÉÎ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ 

agricoles et non-agricoles ruraux. Ceci peut exiger 

ÄÅÓ ÒïÆÏÒÍÅÓ ÓÕÂÓÔÁÎÔÉÅÌÌÅÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÐÒÅÓÔÁÔÉÏÎ ÄÅ 

Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ de formation. Comme 

un document de travail de la Banque Mondiale a 

met, il y a des approches innovatrices dans le 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÐÏÕÒ ÁÉÄÅÒ ÄÅÓ 

ïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌÅÕÒ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ Û Ì΄ÅÍÐÌÏÉȟ ÏĬ ÌÁ 

formation dans ĺ ïÃÏÌÅ ÅÔ dans le lieu de travail 

ÓÏÎÔ ÃÏÍÂÉÎïÅÓ ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ 

supplïÍÅÎÔÁÉÒÅÓ ɉ&ÁÒÅÓ ÅÔ 0ÕÅÒÔÏȟ ΨΦΦίɊ. 

Plusieurs ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÒÅÌîÖÅÎÔ ÄÅÓ 

ÄïÆÉÓ ÓÉÇÎÉÆÉÃÁÔÉÆÓ ÅÎ ÐÒïÓÅÎÔÁÎÔ ÏÕ ÅÎ ÁÍïÌÉÏÒÁÎÔ 

ÌÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ 

qualifications pour la population rurale. Un de ces 

ÄïÆÉÓ ÅÓÔ ÃÏÏÒÄÉÎÁÔÉÏÎ entre les organisations 

ÃÏÍÐïÔÅÎÔÅÓ ÑÕÉ ÓÅ ÃÏÎÃÅÎÔÒÅÎÔ ÓÕÒ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ ÌÁ 

ÒïÄÕÃÔÉÏÎ ÄÅ ÐÁÕÖÒÅÔï ÅÔ ÌÅ ÓÔÁÔÕÔ Ä΄ÅÍÐÌÏÉ ÄÅ ÌÁ 

ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÒÕÒÁÌÅ ÄÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÒïÄÕÉÔÅ ÅÎ 

ÆÒÁÇÍÅÎÔÓȢ 5Î ÁÕÔÒÅ ÄïÆÉ ÅÓÔ ÌÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ 

ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅÓȢ #΄ÅÓÔ ÔÏÕÔ Û ÆÁÉÔ ÃÏĮÔÅÕÓÅ ÐÏÕÒ ÑÕÅ 

beaucoup de ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ Äȭinvestir 

ÐÏÕÒ Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÄÅ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÒÕÒÁÌÅ ÓÁÎÓ 

ðÔÒÅ ÓĮÒ en ce qui concerne les impacts de ces 

inteÒÖÅÎÔÉÏÎÓȢ )Ì ÅØÉÇÅ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ une recherche 

ÅØÔÅÎÓÉÖÅ ÁÆÉÎ Ä΄ÉÄÅÎÔÉÆÉÅÒ ÌÅ ÂÏÎ ÍïÌÁÎÇÅ ÄÅ 

l'approvisionnement de qualifications pour 

ÁÓÓÏÒÔÉÒ ÌÁ ÄÅÍÁÎÄÅ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÁÎÓ 

ÌÅ ÃÏÎÔÅØÔÅ ÒÕÒÁÌȢ 0ÌÕÓÉÅÕÒÓ ÄÅÓ ÓÔÒÁÔïÇÉÅÓ ÄÅ 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌ ÅÔ ÎÁÔÉÏÎÁÌ ÓÅ 

concentrent sÕÒ ÌÁ ÒïÄÕÃÔÉÏÎ ÄÅ ÐÁÕÖÒÅÔï ÓÁÎÓ 

ÐÒðÔÅÒ ÁÓÓÅÚ Ä΄ÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÁÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ 

qualifications pour Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï. 

Prenant en compte ÔÏÕÓ ÃÅÓ ÄïÆÉÓ ÅÔ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ 

ÃÏÎÆÒÏÎÔïÓ ÅÎ ÁÕÇÍÅÎÔÁÎÔ Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÄÅ ÌÁ 

population rurale, les recommandations standard 

Ó΄ÁÐÐÌÉÑÕÅÎÔ ÉÃÉȢ ,ÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÏÎÎïÓ ÐÏÕÒ ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ 

Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÒÕÒÁÌÅ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ ÁÐÐÒÏÐÒÉïÓȟ 

ÁÃÃÅÓÓÉÂÌÅÓ ÅÔ ÄÅ ÂÏÎÎÅ ÑÕÁÌÉÔïȢ ,Å 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÄÅÖÒÁÉÔ ðÔÒÅ ÆÁÉÔ 
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Ä΄ÕÎÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÑÕ΄ÉÌ ÁÓÓÏÒÔÉÔ ÌÁ ÄÅÍÁÎÄÅ ÓÕÒ ÌÅ 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÏÕ ÆÏÕÒÎÉÔ ÌÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ 

ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔȢ ,Å 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÄÅÖÒÁÉÔ 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÖÁÌÏÉÒ Äȭobtenir pour des personnes 

engagïÅÓ ÄÁÎÓ ÄÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȟ ÃÁÒ 

les personnes investissent leur temps Û apprendre 

de nouÖÅÌÌÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓȢ -ðÍÅ ÓÉ ÌÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ 

ÓÏÎÔ ÁÐÐÒÏÐÒÉïÓ ÅÔ ÄÅ ÂÏÎÎÅ ÑÕÁÌÉÔïȟ Ì΄ÉÍÐÁÃÔ ÓÅÒÁ 

ÌÉÍÉÔï ÑÕÁÎÄ ÉÌÓ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÌÁÒÇÅÍÅÎÔ ÁÃÃÅÓÓÉÂÌÅÓȢ 

0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÓÉ Ì΄ÕÎ ÄÅÓ ÔÒÏÉÓ ÃÏÍÐÏÓÁÎÔÅÓ ÃÌïÓ 

ɉÐÅÒÔÉÎÅÎÃÅȟ ÑÕÁÌÉÔï ÅÔ ÁÃÃÅÓÓÉÂÉÌÉÔïɊ ÅÓÔ absent, les 

ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÐÒïÖÕÓ ÓÕÒ Ìes pauvres personnes rurales 

ÓÅÒÏÎÔ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÌÉÍÉÔïÅÓ. 

2.4  $ðÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅs 

Qualifications par la 

Formation Technique et 

Professionnelle  

La Formation Technique et Professionnelle (FTP) 

est une des pratiques qui peuvent effectivement 

contribuer au renforcement des ÃÁÐÁÃÉÔïs ÅÔ Û 

Ì΄ÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅs ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅs de la main-

ÄȭĞÕÖÒÅ. L'Organisation Internationale du Travail 

ɉ/)4Ɋ  ÄïÆÉÎÉÔ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÃÏÍÍÅ 

une ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÉÒÉÇïe vers Ìȭidentification et le 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅment ÄÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÈÕÍÁÉÎÅÓ lors 

ÄȭÕÎÅ vie active productive et satisfaisante. 

,΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÅÓÔ ÕÎÅ 

ÁÃÔÉÖÉÔï ïÄÕÃÁÔÉÖÅ ÁÖÅÃ des composants 

ÔÈïÏÒÉÑÕÅÓ ÅÔ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓȢ %ÌÌÅ ÁÃÃÏÒÄÅ ÕÎÅ ïÎÏÒÍÅ 

importance au ÃĖÔï ÐÒÁÔÉÑÕÅ pour ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÅÔ 

ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÄÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅÓ ÄÅÓ 

travailleurs ÅÔ ÅÍÐÌÏÙïÓ afin de les ÐÒïÐÁÒer r Û un 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ les 

programmes de la FTP jouent ÕÎ ÒĖÌÅ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌ ÅÎ 

satisfaisant la demande ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ 

actuel et en aidant des personnes Û augmenter 

ÌÅÕÒÓ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïÓ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÓÅÒ Äes emplois 

ÁÐÐÒÏÐÒÉïÓȢ  

Les programmes de la FTP aident les ouvriers non 

ÑÕÁÌÉÆÉïÓ ÏÕ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÑÕÉ sont mÏÉÎÓ ÄÏÔïÓ 

ÉÎÔÅÌÌÅÃÔÕÅÌÌÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÌÅÕÒÓ 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅs pour continuer 

dans leurs emplois et/ou pour trouver de 

nouvelles meilleures offres d'emploi. La FTP offre 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅ 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎt. Somme toute, la FTP donne 

l'occasion aux personnes d'augmenter leurs 

ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÐÏÕÒ ÃÏÎÃÕÒÒÅÎÃÅÒ ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÏÆÆÒÅÓ 

Ä΄ÅÍÐÌÏÉ ÒïÅÌÌÅÓȢ ,ÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÓÕÇÇîÒÅÎÔ 

ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÑÕÅ ÌÅÓ personnes, 

ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ les jeunes, qui participent aux 

programmes de la FTP ïÐÒÏÕÖÅÎÔ ÄÅ ÍÅÉÌÌÅÕÒÓ 

ÒïÓÕÌÔÁÔÓ Ä΄ÅÍÐÌÏÉ ÃÏÍÐÁÒïÓ ÁÕØ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÑÕÉ ÎÅ 

ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÎÔ ÐÁÓ Û ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÏÕ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ 

postscolaires. Les programmes de la FTP exercent 

ÕÎ ÅÆÆÅÔ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÐÏÓÉÔÉÆ ÓÕÒ ÄÅÓ 

transitions dans le travail pour des jeunes en 

ÄïÃÒÏÃÈÁÇÅ ÓÃÏÌÁÉÒÅ ÁÕÓÓÉ ÂÉÅÎȢ ,ÅÓ ïÔÕÄÅÓ 

empiriques prouvent que la formation 

professionnelle augmente ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎÔ la 

ÐÒÏÂÁÂÉÌÉÔï ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ Û trouver un travail et Û 

obtenir ÄÅÓ ÒÅÖÅÎÕÓ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÓ ÃÏÍÐÁÒïÓ Û ÃÅÕØ 

sans formation professionnelle.  

$Å ÍðÍÅ ÑÕÅ ÌÅ ÃÁÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÏÕÖÒÉÅÒÓ ÅÔ ÌÅÓ 

ÁÇÒÉÃÕÌÔÅÕÒÓ ÎÏÎ ÑÕÁÌÉÆÉïÓȟ ÓÅÍÉ-ÑÕÁÌÉÆÉïÓȟ ÐÅÔÉÔÓ ÅÔ 

ÍÁÒÇÉÎÁÕØȟ ÉÌ Ù Á ïÇÁÌÅÍÅÎÔ un ÃÈĖÍÁÇÅ ÍÁÓÓÉÆ 

entre les personnes instruites dans beaucoup de 

pays ÄÅ Ìȭ/#)Ȣ ,Å ÍÁÎÑÕÅ Ä΄ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÅÔ 

Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÉÎÃÏÍÐÁÔible a mis la main-ÄȭĞÕÖÒÅ 

ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄïÆÁÖÏÒÁÂÌÅ ÍðÍÅ ÌÏÒÓÑÕ΄ÕÎÅ 

ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅ est traduite en 

offres d'emploi accrues par combinaison. Les 

ÏÆÆÒÅÓ Ä΄ÅÍÐÌÏÉ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅÓ ÎÅ ÐÅÕÖÅÎÔ ÐÁÓ ÒïÕÓÓÉÒ 

pour suivre le nombre croissant de demandeurs 

Ä΄ÅÍÐÌÏÉ ÉÎÓÔÒÕÉÔÓ ÅÔ ÎÏÕÖÅÌÌÅÍÅÎÔ ÌÉÃÅÎÃÉïÓ. Dans 

ÃÅ ÃÏÎÔÅØÔÅȟ ÌÅ ÒĖÌÅ de la FTP en augmentant les 

ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÅÔ en faisant entrer la main-ÄȭĞÕÖÒÅ au 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÅÎ ÆÁÃÉÌÉÔÁÎÔ Ì΄ÁÓÓÏÒÔÉÍÅÎÔ 

ÁÐÐÒÏÐÒÉï ÄÅ Ì΄ÏÆÆÒÅ ÅÔ ÌÁ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄÅÓ 

qualificaÔÉÏÎÓȟ ÅÓÔ ÓÕÂÓÔÁÎÔÉÅÌÌÅȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ 

lÅÓ ÓÙÓÔîÍÅÓ ÃÏÍÐÁÔÉÂÌÅÓ de la FTP ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ 

ÓÏÉÇÎÅÕÓÅÍÅÎÔ ÃÏÎëÕÓ ÅÔ ÄïÖÅÌÏÐÐïÓȟ ÅÔ ÃÅÕØ ÑÕÉ 

ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÎÔ ÁÕØ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÅÔ ÁÕØ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ de la 
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FTP ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ ÃÁÐÁÂÌÅÓ ÐÏÕÒ ÃÏÍÐÒÅÎÄÒÅ ÅÔ 

influencer les conditions de travail et 

l'environnement social. 

3ÙÓÔîÍÅ #ÏÍÐÁÔÉÂÌÅȟ %ÆÆÉÃÁÃÅ ÅÔ 6ÉÁÂÌÅ ÄÅ 

$ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ de la FTP 

Il y a une demande continue d'une main-ÄȭĞÕÖÒÅ 

ÐÌÕÓ ÁÄÁÐÔÁÂÌÅȟ ÐÌÕÓ ÐÏÌÙÖÁÌÅÎÔÅ ÅÔ ÃÒïÁÔÉÖÅȢ ,ÅÓ 

personnes ÓÁÎÓ ÃÁÐÁÃÉÔï ÏÕ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔï ÄÅ 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÅÔ ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÅÕÒÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÆÏÎÔ 

ÆÁÃÅ Û ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÐÏÕÒ ÃÏÎÃÕÒÒÅÎÃÅÒ ÐÏÕÒ ÄÅ 

nouvelles ou meilleures offres d'emploi. Les 

ÅÆÆÏÒÔÓ ÃÏÎÓÔÁÎÔÓ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ ÆÁÉÔÓ ÐÏÕÒ 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÄÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÁÆÉÎ ÄÅ ÒïÐÏÎÄÒÅ Û 

ÄÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÅØÉÇÅÎÃÅÓ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ 

0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÖÕ ÌÅÓ ÄïÆÉÓ ÁÃÔÕÅÌÓ ÅÔ ÆÕÔÕÒÓ ÅÔ ÌÅÓ 

ÅØÉÇÅÎÃÅÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÉÌ ÅÓÔ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌ ÄÅ 

ÄïÖÅÌopper et mettre en application 

ÅÆÆÅÃÔÉÖÅÍÅÎÔ ÌÅÓ ÍïÃÁÎÉÓÍÅÓ ÑÕÉ ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ Û 

ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ Ä΄ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÅÕÒÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅÎ 

ÖÕÅ Ä΄ÁÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÅÕÒ ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔïȢ Dans ce 

contexte, la Formation Technique et 

Professionnelle (FTP) est une approche pratique 

iÎÔÅÎÓÉÖÅÍÅÎÔ ÕÔÉÌÉÓïÅ ÄÁÎÓ ÄÅÓ ïÃÏÎÏÍÉÅÓ 

ÄïÖÅÌÏÐÐïÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ 

qualifications pour ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌȭÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï, mais 

Û ÕÎÅ ïÃÈÅÌÌÅ ÉÎÆïÒÉÅÕÒÅ ÄÁÎÓ ÄÅÓ ïÃÏÎÏÍÉÅÓ ÄÅ 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ.  

,΄ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅ Ì΄ÏÆÆÒÅ ÅÔ ÄÅÍÁÎÄÅ ÒïÅÌÌÅ ÅÔ 

ïÖÅÎÔÕÅÌÌÅ ÄÅÓ ÑÕÁlifications Pour mettre en 

ÖÁÌÅÕÒ ÌÅ ÒĖÌÅ de la FTP ÅÎ ÁÌÌïÇÅÁÎÔ ÌÅ ÃÈĖÍÁÇÅȟ ÉÌ 

ÅÓÔ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÌÅÓ ÓÙÓÔîÍÅÓ 

compatibles, efficaces et viables de la FTP pour 

ÁÉÄÅÒ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓȟ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ les jeunes, 

pour apporter une contribution productive et 

ÐÒÏÁÃÔÉÖÅ Û ÌÅÕÒ ÓÏÃÉïÔïȢ ,΄ÅØÐÁÎÓÉÏÎ ÄÅÓ 

ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ ÐÏÕÒ ÑÕÅ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÊÏÉÇÎÅÎÔ ÄÅÓ 

programmes de la FTP peut les apporter proche 

aux besoins ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ et les aider ainsi 

Û ÔÒÏÕÖÅÒ ÌÅÕÒ ÅÎÄÒÏÉÔ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÁÖÅÃ 

ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÏÐÔÉÍÁÌÅȢ ; ÃÅÔ ïÇÁÒÄȟ ÏÎ ÐÒÏÐÏÓÅ 

ÕÎ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÍÅÓÕÒÅÓ Ä΄ðÔÒÅ ÃÏÎÓÉÄïÒï ÅÎ 

ÄïÖÅÌÏÐÐÁÎÔ ÅÔ ÅÎ ÅØïÃÕÔÁÎÔ ÕÎ ÓÙÓÔîÍÅ 

compatible, efficace et viable de la FTP sous les 

trois phases principales : (1) concevant un 

ÓÙÓÔîÍÅ ÃÏÍÐÁÔÉÂÌÅ de la FTP, (2) amplifiant 

1. Concevoir un systeme 
compatible de la FTP 

,ͻïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌͻÏÆÆÒÅ ÅÔ ÄÅÍÁÎÄÅ 
ÒïÅÌÌÅ ÅÔ ïÖÅÎÔÕÅÌÌÅ ÄÅÓ 

qualifications 

 ,Å ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ 
ÅÔ ÄÅÓ ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔÓ ÁÐÐÒÏÐÒÉïÓ 

Promotion de l'association entre le 
ÓÅÃÔÅÕÒ ÐÕÂÌÉÃ ÅÔ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÐÒÉÖï 

(PPP) 

ΤȢ !ÍïÌÉÏÒÅÒ ÌͻÅÆÆÉÃÁÃÉÔï ÄÕ 
systeme de la FTP 

!ÍïÌÉÏÒÅÒ ÌͻÁÃÃÅÓÓÉÂÉÌÉÔï ÅÔ ÁÔÔÅÉÎÄÒÅ 
ÌÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÃÉÂÌÅÓ ÓÐïÃÉÅÕØ 

-ÉÓÅ ÅÎ 2ïÓÅÁÕ ÄÅ ÌÁ &40 ÅÔ 
ÄͻÁÕÔÒÅÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÔÅÓ 

de formation 

!ÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÅ ÒĖÌÅ ÄÅÓ 3ÅÒÖÉÃÅÓ 
Publics d'Emploi (SPE) dans des 
qualifications et des emplois et 
fournir l'orientation de carriere 

ΥȢ !ÓÓÕÒÅÒ ÌÁ ÄÕÒÁÂÉÌÉÔï ÄÕ 
systeme de la FTP 

,Å ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌͻÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÄÅ 
ÌÁ ÂÁÓÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ÅÔ ÌÁ ÄÉÆÆÕÓÉÏÎ 

d'information opportune  

L'investissement dans de nouvelles 
qualifications et promotion de 

ÌͻïÔÕÄÅ Á ÖÉÅ 

Anticiper les futurs besoins et 
ÒïÖÉÓÉÏÎ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÄÕ 

systeme de la FTP 

Diagramme2.3: $ïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÕÎ 3ÙÓÔîÍÅ #ompatible de FTP 
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Ì΄ÅÆÆÉÃÁÃÉÔï ÄÕ ÓÙÓÔîÍÅ de la FTP, et (3) assurant la 

ÄÕÒÁÂÉÌÉÔï ÄÕ ÓÙÓÔîÍÅ de la FTP (Diagramme 2,3). 

PHASE 1: #ÏÎÃÅÖÏÉÒ ÕÎ 3ÙÓÔîÍÅ #ÏÍÐÁÔÉÂÌÅ de 

la FTP 

Une question d'essentiel en concevant un 

ÓÙÓÔîÍÅ ÃÏÍÐÁÔÉÂÌÅ de la FTP est la mesure et 

Ì΄ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÐÒïÃÉÓÅÓ ÄÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÑÕÉ ÓÏÎÔ 

ÁÓÓÕÒïÅÓ ÅÔ ïÔïÓ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÓ ÒïÅÌÌÅÍÅÎÔ ÓÕÒ ÌÅ 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ #΄ÅÓÔ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌ ÅÎ ÃÏÍÐÒÅÎÁÎÔ 

la dynamique dans l'utiÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÕÎ 

ÐÒïÁÌÁÂÌÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ Û ÕÎ ÓÙÓÔîÍÅ de la FTP pour 

le rendre compatible avec des politiques 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÅÔ ÄÅÓ ÂÕÔÓ ÁÃÔÕÅÌÓ ÅÔ ïÖÅÎÔÕÅÌÓȢ 

,΄ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÐÒïÃÉÓÅ ÄÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÒÅÑÕÉÓÅÓ 

dans chaque secteur facilite la conception 

ÁÐÐÒÏÐÒÉïÅ ÄÕ ÓÙÓÔîÍÅ de la FTP en vue 

d'augmenter ÅÎ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅ ÌÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ 

existantes de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ. Ce faisant, les 

ÍÅÓÕÒÅÓ ÓÕÉÖÁÎÔÅÓ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ ÃÏÎÓÉÄïÒïÅÓ. 

L'Ovaluation de l'Offre et la Demande RïÅÌÌÅ ÅÔ 

Oventuelle des Qualifications: En concevant un 

ÓÙÓÔîÍÅ ÃÏÍÐÁÔÉÂÌÅ de la FTP, les qualifications 

ÒÅÑÕÉÓÅÓ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÏÉÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÅØÁÃÔÅÍÅÎÔ 

ÔÒÁÃïÅÓ ÅÎ ÅÓÑÕÉÓÓÁÎÔ ÌÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅs et les 

qualifications qui sont offertes au ÍÁÒÃÈï ÅÔ ÅÎ 

examinant la formation des qualifications 

ÁÃÔÕÅÌÌÅÓ ÅÔ ïÖÅÎÔÕÅÌÌÅÓ ÒÅÑÕÉÓÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ 

publics ÅÔ ÐÒÉÖïs dans le cadre des politiques 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÁÃÔÕÅÌÌÅÓȢ "ÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ ÐÁÙÓ 

ÐÅÕÖÅÎÔ ÅØÉÇÅÒ ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÅÕÒ ÃÁÐÁÃÉÔï Ä΄ÁÎÔÉÃÉÐÅÒ 

des changeÍÅÎÔÓ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÁÕ ÆÉÌ ÄÕ 

temps. L'importance de la bonne intelligence de 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÅÖÒÁÉÔ ðÔÒÅ ÂÉÅÎ ÒÅÃÏÎÎÕÅ ÅÎ 

ÁÂÏÒÄÁÎÔ ÌÅÓ ÄïÓïÑÕÉÌÉÂÒÅÓ ÁÃÔÕÅÌÓ ÅÔ ÆÕÔÕÒÓ ÅÎÔÒÅ 

l'offre et la demande de qualifications, en 

identifiant les insuffisÁÎÃÅÓ ÄÅ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ ÑÕÉ 

pourraient contraindre l'emploi et la croissance de 

ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔïȟ ÅÔ ÅÎ ÄÏÎÎÁÎÔ ÌÁ ÐÒÉÏÒÉÔï ÁÕØ 

secteurs dans lesquels on peut encourager des 

ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ Û ÁÃÑÕïÒÉÒ ÌÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÍÅÎÔ ÐÒïÃÉÅÕÓÅÓ requises pour le 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅȢ #ÏÍÍÅ ÐÌÁÎ ÐÏÕÒ ÌÁ 

ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÁÎÔïÒÉÅÕÒÅÍÅÎÔ ÄÅ Ì΄ïÔÕÄÅȟ le 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅment ÄȭÕÎ 3ÙÓÔîÍÅ ÄÅ 2ÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ 

des CÏÍÐïÔÅÎÃÅs (SRC) ÐÏÕÒÒÁÉÔ ðÔÒÅ ÕÎÅ 

ÁÐÐÒÏÃÈÅ ÆÁÉÓÁÂÌÅ ÑÕÉ ÐÏÕÒÒÁÉÔ ðÔÒÅ ÃÏÎÓÉÄïÒïÅ Û 

ce stade. 5Î 32# ÅÆÆÉÃÁÃÅ ÁÉÄÅ Û ÉÄÅntifier et 

ÖïÒÉÆÉÅÒ ÄÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÁÎÔïÒÉÅÕÒÅÓ ÅÔ ÄÅÓ 

ÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ ÁÃÑÕÉÓÅÓ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ ,Á ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÔï 

ÄÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÔÒÁÎÓÍÉÓÓÉÂÌÅÓ ÒÅÎÄ ÌÅ ÄïÃÁÌÁÇÅ 

aux nouveaux emplois facile et confortable et 

facilite le mouvement dÅ Ì΄ïÃÏÎÏÍÉÅ ÉÎÆÏÒÍÅÌ Û 

Ì΄ïÃonomie formelle. Un SRC efficace aide 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ Û ïÖÉÔÅÒ ÄÅÓ ÄÉÓÐÁÒÉÔïÓ ÄÅÓ 

qualifications et des emplois par la ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÏÎ Û 

l'identification des secteurs/des professions qui 

auront le plus grand potentiel.  

Institutions et Instruments de DïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

AÐÐÒÏÐÒÉïÓ: 4ÏÕÔ ÅÎ ÃÏÎÃÅÖÁÎÔ ÌÅ ÓÙÓÔîÍÅȟ Ìes 

ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÔÅÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ðÔÒÅ ïÔÁÂÌÉÅÓ ÅÔ 

les ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔÓ ÁÐÐÒÏÐÒÉïÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÒÅÎÄÕÓ 

disponibles pour des programmes de formation. Il 

y a plusieurs questions importantes. D'abord, les 

ÃÏÎÔÒÁÉÎÔÅÓ ÄÅ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄÅÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ÅØÉÓÔÁÎÔÅÓ 

ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ ÃÌÁÒÉÆÉïÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÌÉÍÉÔÁÔÉÏÎÓ ÄÅÓ 

instruments ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ 

ÉÄÅÎÔÉÆÉïÅÓȢ %Î ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅȟ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄÅÓ 

ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ÅØÉÓÔÁÎÔÅÓ ÄÅÖÒÁÉÔ ðÔÒÅ ÁÍïÌÉÏÒïÅȟ ÅÔ 

Ó΄ÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ ÄÅÓ ÎÅÕÆÓ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ ïÔÁÂÌÉÓȢ %Î 

ÓÅÃÏÎÄ ÌÉÅÕȟ ÌÅ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ Ä΄ïÔÕÄÅÓ ïÄÕÃÁÔÉÆ ÄÅ 

ÂÁÓÅ ÄÅÖÒÁÉÔ ðÔÒÅ ÓÏÉÇÎÅÕÓÅÍÅÎÔ ÅØÁÍÉÎï et 

ÁÍïÌÉÏÒï ÅÎ ÃÏÎÆÏÒÍÉÔï ÁÖÅÃ Ìes conditions de 

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ ÅÔ ÄÅ ÃÏÍÐÁÔÉÂÉÌÉÔï ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÄÅ 

travailȢ 4ÒÏÉÓÉîÍÅÍÅÎÔȟ ÌÅÓ ÏÕÔÉÌÓ ÒÅÑÕÉÓ ÐÏÕÒ ÌÁ 

fourniture efficace de programmes de formation 

ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ ÉÄÅÎÔÉÆÉïÓȟ ÄïÖÅÌÏÐÐïÓ ÅÔ ÒÅÎÄÕÓ 

disponibles Û ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÔÅÓȢ 

En conclusion, les qualifications et la 

connaissance entre les professeurs et les 

formateursȟ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ 

servant ÕÎÅ ÌÏÎÇÕÅ ÐïÒÉÏÄÅȟ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ 
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ïÖÁÌÕïÅÓ ÅÔ ÁÍïÌÉÏÒïÅÓ ÐÏÕÒ ÌÁ ÐÒÅÓÔÁÔÉÏÎ ÅÆficace 

des services. 

Promotion de l'Association entre le Secteur 

0ÕÂÌÉÃ ÅÔ ÌÅ 3ÅÃÔÅÕÒ 0ÒÉÖï ɉ!00Ɋ: Dans la 

pratique, alors que les ouvriers gagnent des 

ÓÁÌÁÉÒÅÓ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÓ ÅÔ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÐÕÂÌÉÃ ÔÉÒÅ 

ÂïÎïÆÉÃÅ ÄÅ ÍÅÉÌÌÅÕÒÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ 

ÒïÓÕÌÔÁÎÔ Äe meilleures qualifications et 

Ó΄ÁÓÓÏÒÔÉÓÓÁÎÔȟ ÌÅ ÂïÎïÆÉÃÉÁÉÒÅ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÃÅ 

de main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÑÕÁÌÉÆÉïÅ ÅÓÔ ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÌÅ 

ÓÅÃÔÅÕÒ ÐÒÉÖï ÄĮ Û ÄÅÓ ÎÉÖÅÁÕØ ÐÏÔÅÎÔÉÅÌÓ ïÌÅÖïÓ ÄÅ 

ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔïȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÉÌ ÅÓÔ ÃÒÉÔÉÑÕÅ ÄÅ 

Ó΄ÁÓÓÕÒÅÒ ÑÕÅ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÐÒÉÖï ÅÓÔ ÉÍÐÌÉÑÕï ÄÁÎÓ 

ÂÅÁÕÃÏÕÐ Ä΄ïÔÁÐÅÓ ÄÅ ÓÙÓÔîÍÅ de la FTP, de 

l'identification des conditions ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ Û ÌÁ 

fourniture de formation. La promotion des 

ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎÓ ÅÆÆÉÃÁÃÅÓ ÅÔ ÄïÃÉÓÉÖÅÓ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ 

ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÐÕÂÌÉÃÓ ÅÔ ÐÒÉÖïÓ ÁÍïÌÉÏÒÅ ÌÁ ÐÏÒÔïÅ ÅÔ 

Ì΄ÅÆÆÉÃÁÃÉÔï ÄÕ ÓÙÓÔîÍÅ de la FTP et de ses 

programmes. Dans ce contexte, l'attention 

ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅ ÄÅÖÒÁÉÔ ðÔÒÅ ÁÃÃÏÒÄïÅ Û ÉÄÅÎÔÉÆÉÅÒ ÅÔ Û 

ÕÔÉÌÉÓÅÒ ÄÅÓ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ ÐÏÕÒ ÑÕÅ ÌÁ 00! ÒïÐÏÎÄÅ 

aux besoins de renforcement des ÃÁÐÁÃÉÔïs de la 

main-ÄȭĞÕÖÒÅȢ %Î ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒȟ ÄÅÓ ÍïÃÁÎÉÓÍÅÓ 

ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ ÉÄÅÎÔÉÆÉïÓ ÐÏÕÒ ÆÏÕÒÎÉÒ ÄÅÓ 

incitations et pour encourager des initiatives pour 

une formation sur le champ de travail comme un 

type de formation qui est plus compatible pour les 

ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÄïÊÛ ÅÍÐÌÏÙïÅÓ. 

PHASE 2: AÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅ Ì΄%ÆÆÉÃÁÃÉÔï ÄÕ 

SÙÓÔîÍÅ de la FTP 

0ÏÕÒ ÁÍïÌÉÏÒÅÒ Ì΄ÅÆÆÉÃÁÃÉÔï Ä΄ÕÎ ÓÙÓÔîÍÅ ÅØÉÓÔÁÎÔ 

de la FTPȟ ÌÁ ÐÌÕÐÁÒÔ ÄÅ ÔÈîÍÅ ÃÒÉÔÉÑÕÅ ÅÓÔ 

Ä΄ÁÍïÌÉÏÒÅÒ Ì΄ÁÃÃÅÓÓÉÂÉÌÉÔï ÅÔ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÕ ÓÙÓÔîÍÅ 

ÅÔ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÄÅÓ ÍÁÎÉîÒÅÓ ÁÐÐÒÏÐÒÉïÅÓ afin 

d'augmenter la fourniture de programmes de la 

FTP Û ÕÎ ÃÅÒÃÌÅ ÐÌÕÓ ÌÁÒÇÅ ÄÅÓ ÂïÎïÆÉÃÉÁÉÒÅÓȟ Ù 

ÃÏÍÐÒÉÓ ÌÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÃÉÂÌÅÓ ÓÐïÃÉÁÕØ pour ÓïÃÕÒÉÓÅÒ 

ÕÎÅ ÉÎÃÌÕÓÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅȢ Puisque 

plusieurs institutions de formation publiques et 

ÐÒÉÖïÅÓ ÆÏÕÒÎÉÓÓÅÎÔ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆications, des ÒïÓÅÁÕØ 

efficaces et la coordination parmi la FTP et 

Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÔÅÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 

ÄÅÖÒÁÉÔ ðÔÒÅ ïÔÁÂÌÉÅ ÁÆÉÎ Ä΄ÁÕÇÍÅÎÔÅÒ Ì΄ÅÆÆÉÃÁÃÉÔï 

ÍÁÉÓ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌÁ ÆÌÅØÉÂÉÌÉÔï ÄÅ ÃÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓȢ 

$ÁÎÓ ÃÅ ÃÏÎÔÅØÔÅȟ ÉÌ ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÉÍÐÏÒÔÁnt de 

ÒÅÎÆÏÒÃÅÒ ÌÅ ÒĖÌÅ ÄÅÓ 3ÅÒÖÉÃÅÓ 0ÕÂÌÉÃÓ ÄÅ Ì΄%ÍÐÌÏÉ 

(SPE)  dans des qualifications et des emplois 

assortis. 

!ÍïÌÉÏÒÁÎÔ Ì΄AÃÃÅÓÓÉÂÉÌÉÔï ÅÔ Atteindre les 

Groupes Cibles Particuliers: Pour assurer 

Ì΄ÅÆÆÉÃÁÃÉÔï ÄÕ ÓÙÓÔîÍÅ de la FTP, tous les 

segments de main-ÄȭĞÕÖÒÅ devraient avoir 

Ì΄ÏÃÃÁÓÉÏÎ Ä΄ÁÃÃïÄÅÒ ÁÕØ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 

ÅÔ ÁÕØ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÆÏÕÒÎÉÓ ÐÁÒ ÌÅ ÓÙÓÔîÍÅȢ ; ÃÅÔ 

ÅÆÆÅÔȟ ÕÎÅ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÒïÇÕÌÉîÒÅ ÄÅ Ì΄ÁÃÃÅÓÓÉÂÉÌÉÔï ÅÔ 

ÄÅ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÕ ÓÙÓÔîÍÅ de la FTP ÄÅÖÒÁÉÔ ðÔÒÅ 

ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÁÆÉÎ Ä΄ÁÍïÌÉÏÒÅr la prestation des 

services de la FTP et se concentrer sur des 

ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÏĬ ÄÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅÓ ÐÅÕÖÅÎÔ 

ðÔÒÅ ÕÔÉÌÉÓïÅÓ ÐÌÕÓ ÅÆÆÅÃÔÉÖÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÐÒÏÄÕÉÒÅ 

ÐÌÕÓ Û ÖÁÌÅÕÒ ÁÊÏÕÔïÅȢ #Å ÆÁÉÓÁÎÔȟ Ì΄ÁÔÔÅÎÔÉÏÎ 

ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅ ÄÅÖÒÁÉÔ ðÔÒÅ ÁÃÃÏÒÄïÅ Û ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ 

d'identifier et d'atteindre les groupes cibles 

particuliers, tels que les jeunes, la population 

ÒÕÒÁÌÅȟ ÅÔ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÅÓȢ #ÅÓ 

ÇÒÏÕÐÅÓȟ ÃÏÍÍÅ ïÖÏÑÕï ÄÁÎÓ ÌÅ ÐÁÒÁÇÒÁÐÈÅ 

ÐÒïÃïÄÅÎÔȟ ÓÏÎÔ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅÓ ÁÕØ 

ÃÈÏÃÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÅÔ ÁÐÐÒïÃÉÅÎÔ ÐÅÕ Ä΄ÁÃÃîÓ ÁÕØ 

ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ. 

-ÉÓÅ ÅÎ 2ïÓÅÁÕ de la FTP et d'autres 

Institutions CÏÍÐïÔÅÎÔÅÓ ÄÅ Formation : Pour 

ïÖÉÔÅÒ ÄÅÓ ÄÕÐÌÉÃÁÔÉÏÎÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ de la FTP 

fournis par ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ÐÕÂÌÉÑÕÅÓ et 

ÐÒÉÖïÅÓ ÅÔ ÁÕÇÍÅÎÔÅÒ Ì΄ÅÆÆÉÃÁÃÉÔï ÄÕ ÓÙÓÔîÍÅ de la 

FTPȟ ÄÅÓ ÒïÓÅÁÕØ ÅÆÆÉÃÁÃÅÓ ÐÁÒÍÉ ÔÏÕÔes les FTP et 

Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÔÅÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 

ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ ïÔÁÂÌÉÓ ÅÔ ÌÁ ÃÏÏÐïÒÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ 

ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ Ä΄ÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌÅÓ ÓÏÃÉïÔïÓ 

devraiÔ ðÔÒÅ ÁÕÇÍÅÎÔïÅ ÐÏÕÒ ïÌÁÂÏÒÅÒ ÅÔ ÍÅÔÔÒÅ Û 

ÊÏÕÒ ÓÁÎÓ ÉÎÔÅÒÒÕÐÔÉÏÎ ÌÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ Ä΄ïÔÕÄÅÓ. 

,ȭÅncouragement de la collaboration en 
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ÄïÖÅÌÏÐÐÁÎÔ ÅÔ ÅÎ ÁÍïÌÉÏÒÁÎÔ ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ de la 

FTP est de ce fait essentiel pour la garantie de 

ÑÕÁÌÉÔï. 

Renforcement du RĖÌÅ ÄÅÓ 30% dans 

ÌȭAÄïÑÕÁÔÉÏÎ des CÏÍÐïÔÅÎÃÅs et des Travaux 

et Fournissant l'Orientation de CÁÒÒÉîÒÅ: Les 

Services Publics de l'Emploi (SPE) doivent jouer 

ÕÎ ÒĖÌÅ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌ ÄÁÎÓ ÌÅÓ emplois et les 

qualifications assortis en maintenant l'information 

Û ÊÏÕÒ ÓÕÒ ÌÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÌÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ 

ÅØÉÇïÅÓ ÐÁÒ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÅÔ ÁÓÓÕÒïÅÓ ÐÁÒ ÌÅÓ 

ÅÍÐÌÏÙïÓȢ $Å ÃÅ ÆÁÉÔȟ ÉÌÓ ÐÅÕÖÅÎÔ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÅÔ 

ÆÏÕÒÎÉÒ Ì΄ÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÄÉÓÔÉÎÃÔÅ ÐÏÕÒ ÄÅÓ 

jeunes personnes. OÇÁÌÅÍÅÎÔȟ Ìe partage de cette 

information avec les institutions de la FTP 

ÁÕÇÍÅÎÔÅÒÁ ÌÅÕÒ ÅÆÆÉÃÁÃÉÔï ÅÎ ÄïÔÅÒÍÉÎÁÎÔ ÌÅ 

ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ Ä΄ïÔÕÄÅÓ ÁÐÐÒÏÐÒÉï ÐÏÕÒ ÌÅÓ 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÌÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÅØÉÇïÅÓ ÅÔ ÅÎ 

ÆÏÕÒÎÉÓÓÁÎÔ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÖÉÓïÅ Óur des groupes 

ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ. 

PHASE 3: !ÓÓÕÒÅÒ ÌÁ $ÕÒÁÂÉÌÉÔï ÄÕ 3ÙÓÔîÍÅ de la 

FTP 

La composition globale des conditions de 

qualifications changent pendant que les natures 

de l'emploi changent avec l'introduction de 

nouvelles technologies. Afin de maintenir la main-

ÄȭĞÕÖÒÅ ÅÍÐÌÏÙÁÂÌÅȟ ÌÅ ÂÏÎ ÍïÌÁÎÇÅ ÄÅÓ 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÄÏÉÔ ðÔÒÅ souvent acquis par les 

ÅÍÐÌÏÙïÓȢ ,ÅÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ de la FTP devraient 

ÒïÇÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÍÅÔÔÒÅ Û ÊÏÕÒ ÌÅÕÒÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ 

ÁÆÉÎ ÄÅ ÆÏÕÒÎÉÒ ÌÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÌÅÓ ÐÌÕÓ 

ÁÐÐÒÏÐÒÉïÅÓ ÁÕØ ÏÕÖÒÉÅÒÓȢ #ÅÌÁ exige ÌȭïÌÁÂÏÒation 

ÄȭÕÎÅ ÂÁÓÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ÓÕÒ ÌÅÓ emplois diminuants 

et naissants, la fourniture professionnelle et 

ÌȭÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅȟ ÆÁÖÏÒÉÓÁÎÔ Ì΄ïÔÕÄÅ 

continue et fournissant des incitations pour des 

ÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅÓ ÐÒÉÖïÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅ ÒÅÎÆÏÒÃÅÍÅÎÔ ÄÕ 

potentiel, et anticipant les futurs besoins de 

qualifications. 

$ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÅÔ Entretien de Base de 

DÏÎÎïÅÓ ÅÔ ÄÅ Diffusion de l'Information 

Opportune: Le dïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ 

Ä΄ÕÎÅ ÂÁÓÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ÅÔ ÌÁ ÄÉÓÓïÍÉÎÁÔÉÏÎ 

opportune d'information sur les emplois, les 

qualifications, Ì΄ïÔÕÄÅ ÅÔ ÌÅÓ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïÓ ÄÅ 

ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÃÒÕÃÉÁÌ ÐÏÕÒ ÌÁ ÄÕÒÁÂÉÌÉÔï ÄÕ ÓÙÓÔîÍÅ 

compatible de la FTPȢ !ÆÉÎ Ä΄ÁÍïÌÉÏÒÅÒ 

effectivement Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔïȟ il est important de 

ÃÏÎÎÁÿÔÒÅ ÌÁ ÃÏÍÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ 

ÅØÉÇïÅÓ ÅÎ ÏÒÇÁÎÉÓÁÎÔ ÌÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ 

ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȢ 5ÎÅ ÔÅÌÌÅ ÂÁÓÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ permettra 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ Û ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÅÔ 

ÍÅÔÔÒÅ Û ÊÏÕÒ ÌÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÅÔ ÌÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ 

qu'ils ÃÏÎÓÉÄîÒÅÎÔ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕ΄ÅÓÓÅÎÔÉÅÌ ÐÏÕÒ ÌÅÕÒ 

ÅÍÐÌÏÉ ÐÒÏÄÕÃÔÉÆ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ. 
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&%P42% ΨȢΪȡ ,Å 0rogramme de Formation Professionnelle pour les Pays Membres de l'Organisation de 

#ÏÏÐïÒÁÔÉÏÎ )ÓÌÁÍÉÑÕÅ ɉ/CI-PFP) 

Le Programme de Formation Professionnelle pour les Pays Membres de l'Organisation de #ÏÏÐïÒÁÔÉÏÎ )ÓÌÁÍÉÑÕÅ ɉ/CI-PFP) 

ÅÓÔ ÕÎ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ Û Ì΄ÏÒÉÇÉÎÅ ÃÏÎëÕ ÅÔ ÄïÖÅÌÏÐÐï ÐÁÒ ÌÅ Centre de Recherches Statistiques, Economiques et Sociales et de 

Formation pour les Pays Islamiques ɉ3%32)#Ɋ ÁÆÉÎ Ä΄ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ 

publics ÅÔ ÐÒÉÖïsȢ ,Å ÌÁÎÃÅÍÅÎÔ ÏÆÆÉÃÉÅÌ ÄÕ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ Á ïÔï ÆÁÉÔ ÐÁÒ 3Ȣ%Ȣ !ÂÄÕÌÌÁÈ 'İÌȟ 0ÒïÓÉÄÅÎÔ ÄÅ ÌÁ 2ïÐÕÂÌÉÑÕÅ ÄÅ 4urquie 

ÅÔ 0ÒïÓÉÄÅÎÔ ÄÕ #/-#%#ȟ ÁÕ 3ÏÍÍet Economique du #/-#%# ÔÅÎÕ Û )ÓÔÁÎÂÕÌȟ ÅÎ 4ÕÒÑÕÉÅ ÌÅ ί ÎÏÖÅÍÂÒÅ ΨΦΦί ÁÖÅÃ ÌÁ 

ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÈÅÆÓ Ä΄OÔÁÔ ÅÔ ÄÅ ÇÏÕÖÅÒÎÅÍÅÎÔ ÄÅÓ 0ÁÙÓ -ÅÍÂÒÅÓ Äe ĺ /#)Ȣ ,Á ÔïÎÁÃÉÔï Äe l'OCI-PFP est de soutenir et 

ÁÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÅÓ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÄÁÎÓ ÄÅÓ Ðays de l'OCI en vue ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÌÅÕÒs connaissances et 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÄÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕÅÒ ÁÉÎÓÉ ÁÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÅÔ Û ÌÁ ÃÏÍÐïÔÉÔÉÖÉÔï ÄÅÓ ïÃÏÎÏÍÉÅÓ ÅÔ ÄÅ ÆÁÃÉÌÉÔÅÒ ÌÅ ÐÁÒÔÁÇÅ ÄÅs 

connaissances. 

Le Programme de l'OCI-PFP ÅÓÔ ÂÁÓï ÓÕÒ ÕÎ ÃÁÄÒÅ ÃÏÍÍÕÎ ÄÅÓ objÅÃÔÉÆÓ ÖÉÓïs pour ÓÏÕÔÅÎÉÒ ÅÔ ÃÏÍÐÌïÔÅÒ ÌÅÓ ÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅÓ ÄÅÓ 

ÐÁÙÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄÏÍÁÉÎÅ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȢ ,ÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÓÔÒÁÔïÇÉÑÕÅÓ ÐÒÉÎÃÉÐÁÕØ ÄÕ Programme de 

l'OCI-PFP sont ; le renforcement des ÃÁÐÁÃÉÔïs, le transfert d'innovation, le Äïveloppement et la ÍÉÓÅ ÅÎ ÒïÓÅÁÕ des 

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅs. Le Programme de l'OCI-PFP ÏÐîÒÅ ÄÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÐÒÏÃÈe avec les ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ÐÕÂÌÉÑÕÅÓȾÐÒÉÖïÅÓ ÄÅ 

gouvernements, d'administrations locales, des ONG, des ÓÏÃÉïÔïÓȟ des ÃÈÅÒÃÈÅÕÒÓ ÅÔ ÐÒÁÔÉÃÉÅÎÓȢ ,ÅÓ ÂïÎïÆÉÃÉÁÉÒÅs potentiels 

ÄÕ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÓÏÎÔ ÌÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓȟ ÌÅÓ ÓÏÃÉïÔïÓ ÉÎÄÕÓÔÒÉÅÌÌÅÓȟ ÌÅÓ 0-%ȟ ÌÅÓ ÃÈÁÍÂÒÅÓȟ ÌÅÓ ÂÏÕÒÓÅÓȟ Ìes institutions de PFP, les 

ÃÅÎÔÒÅÓȟ ÌÅÓ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔïÓȟ ÌÅÓ ÃÅÎÔÒÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÓ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅÓȟ ÌÅÓ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎÓ ÌÏÃÁÌÅÓȟ ÌÅÓ ÍÕÎÉÃÉÐÁÌÉÔïÓȟ les ONG et 

d'autres organisationÓ ÄÅ ÓÏÃÉïÔï ÃÉÖÉÌÅȢ  

#ÏÍÍÅ ïÌïÍÅÎÔ ÄÅ Ì΄/CI-PFP, le 3%32)# ÏÒÇÁÎÉÓÅ ÄÅ ÄÉÖÅÒÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÁÎÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ domaineÓ ÅÔ ÅÎÖÏÉÅ ÒïÇÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ 

ÄÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅÓ ÁÕØ ÐÏÉÎÔÓ ÆÏÃÁÕØ ÎÁÔÉÏÎÁÕØ ÄÅÓ ÐÁÙÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÁÆÉÎ ÄÅ ÄïÔÅÒÍÉÎÅÒ lÅÕÒÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÅÔ ÃÁÐÁÃÉÔïÓȢ ,Å #entre, 

ÁÌÏÒÓȟ ÁÒÒÁÎÇÅ ÄÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÃÏÎÔÒÉÂÕÅÒ ÁÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÂÁÓïÓ 

ÓÕÒ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÓÅÓ ÁÕØ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅÓȢ ,Å ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÎïÃÅÓÓÉÔÅ ÕÎ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ΨΨ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ renforcement des ÃÁÐÁÃÉÔïs 

ÄÁÎÓ ΧΪ ÄÏÍÁÉÎÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÄÅÓ ÃÈÁÍÐÓ ÓÏÃÉÏ-ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÃÏÍÍÅ Ƞ les statistiques, Ìȭagriculture, 

Ìȭenvironnement, ÌȭïÃÏÎÏÍÉÅȟ les finances, le commerce, Ìȭemploi, la ÓÁÎÔïȟ la communication de l'information, le transport, 

le travail, la ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅȟ la politique sociale et le ÔÏÕÒÉÓÍÅȢ ,΄ïÃÈÁÎÇÅ ÄÅÓ ÅØÐÅÒÔÓȟ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅÓ formateurs et les 

ÖÉÓÉÔÅÓ Ä΄ïÔÕÄÅ ÓÏÎÔ ÌÅÓ ÔÒÏÉÓ ÍÏÄÁÌÉÔïÓ Ä΄ÅØïÃÕÔÉÏÎ ÓÏÕÓ l'OCI-PFP.  

 

L'OCI-PFP Á ÃÏÍÍÅÎÃï ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÐÁÒ ÕÎ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÅÎ ΨΦΦέ et avec des nouveaux programmes ÁÊÏÕÔïÓ dans 14 secteurs 

socio-ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓȟ ÍÁÉÎÔÅÎÁÎÔ, le programme dispose maintenant de 22 programmes de renforcement des 

ÃÁÐÁÃÉÔïs. Chaque  ann®e, en moyenne, ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÔ ÄÅ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÒïÁÌÉÓ®s augmente de 47,6% pendant 2007-

ΨΦΧΪȢ %Î ÃÏÎÆÏÒÍÉÔï ÁÖÅÃ Ì΄ÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÕ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÅÔ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔïÓȟ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÓ ÂïÎïÆÉÃÉant 

ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ de l'OCI-PFP a  ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÃÏÎÓÔÁÍÍÅÎÔ ÁÕÇÍÅÎÔï ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅÓ ÁÎÎïÅÓȢ $ÁÎÓ ÌÁ ÐÒÅÍÉîÒÅ ÁÎÎïÅ 

de l'OCI-PFP ɉΨΦΦέɊȟ ÕÎ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ΨΪΦ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÓ ÏÎÔ ÔÉÒï ÂïÎïÆÉÃÅ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȟ ÁÌÏÒÓ ÑÕÅ ÃÅ ÎÏÍÂÒÅ atteignait 

un total de 2000 participants en 2014. 
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Investissement dans de Nouvelles 

Qualifications et Promotion ÄÅ ÌȭOÔÕÄÅ Û 6ie: 

Les futurs emplois exigeront des niveaux 

Ä΄ÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÓȟ ÅÔ ÕÎ ÍïÌÁÎÇÅ 

ÄÉÆÆïÒÅÎÔ ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅs et des qualifications. 

$Å ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÓÏÎÔ ÅØÉÇïÅÓ ÎÏÎ 

seulement pour ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌȭÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï de la 

main-ÄȭĞÕÖÒÅȟ ÍÁÉÓ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÓÏÕÌÅÖÅÒ ÌÁ 

ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÅÔ ÌÁ ÃÏÍÐïÔÉÔÉÖÉÔï ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÅÔ 

ÐÏÕÒ ÒïÁÌÉÓÅÒ ÄÅÓ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÓȢ 

Dans ce contexte, le besoin de formation de la 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÃÏÍÐïÔÅÎÔÅ Ä΄ÉÎÎÏÖÁÔÉÏÎ ÄÅÖÒÁÉÔ 

ðÔÒÅ ÂÉÅÎ ÄÏÎÎï ÌÁ ÐÒÉÏÒÉÔï pour favoriser le 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÍÏÔÉÖï ÐÁÒ Ì΄ÉÎÎÏÖÁÔÉÏÎȢ 

D'ailleurs, l'investissement dans des programmes 

de la FTP dans de nouveaux secteurs naissants 

ÄÅÖÒÁÉÔ ðÔÒÅ ÍÅÓÕÒï ÅÔ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ 

ðÔÒÅ ÅÎÃÏÕÒÁÇïÅÓ ÄÁÎÓ Ì΄ÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÅÔ 

l'investissement dans de nouvelles technologies. 

Puisque ÌÁ ÍÁÊÏÒÉÔï Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ ÓÏÎÔ ÃÒïïs par des 

PME, il est important de faciliter le 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÓÔÒÁÔïÇÉÅÓ ÄÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅÔ 

ÄÕ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÁÍïÌÉÏÒÁÎÔ ÁÕ ÓÅÉÎ 

ÄÅ ÔÅÌÌÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓȢ )Ì ÅÓÔ ïÇÁÌÅment essentiel 

d'encourager Ì΄ïÔÕÄÅ Û vie  pour aider des ouvriers 

Û ÒÅÓÔÅÒ ÅÍÐÌÏÙÁÂÌÅÓȢ 5Î ÆÁÃÉÌÉÔÁÔÅÕÒ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌ de 

Ì΄ïÔÕÄÅ Û vie est de rendre des qualifications 

ÐÒïÖÏÙÁÎÔ ÄÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÆÁÃÉÌÅÍÅÎÔ ÁÃÃÅÓÓÉÂÌÅÓ. 

Anticiper les Futurs Besoins et RïïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ  du 

SÙÓÔîÍÅ de Qualifications de la FTP: 

L'anticipation des futurs besoins des qualifications 

et le reflet de ÃÅÓ ÄÅÒÎÉÅÒÓ ÄÁÎÓ ÄÅÓ ÓÙÓÔîÍÅÓ ÄÅ 

ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÐÏÕÒ ÁÊÕÓÔÅÒ ÌÅ ÓÙÓÔîÍÅ 

de la FTP et le maintenir compatible. Ceci 

ÐÅÒÍÅÔÔÒÁ ÁÕ ÓÙÓÔîÍÅ de la FTP de s'assurer que 

les dispositions se leur ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ formation 

ÓÏÎÔ ÓÅÎÓÉÂÌÅÓ ÁÕØ ÂÅÓÏÉÎÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ ; 

ÃÅÔ ÅÆÆÅÔȟ ÄÅÓ ÅÆÆÏÒÔÓ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ ÆÁÉÔÓ pour : (1) 

s'assurer que les doÎÎïÅÓ ÄÅ ÂÏÎÎÅ ÑÕÁÌÉÔï ÓÕÒ ÌÅÓ 

ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïÓ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖÅÓ Ä΄ÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÌÅÓ ÇÁÉÎÓ 

connexes associïÓ Û ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÎÉÖÅÁÕØ ÄÅ 

qualification (2) ajuster les principes 

ÆÏÎÄÁÍÅÎÔÁÕØ ÄÅ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÉÎÉÔÉÁÌÅ ÓÕÒ ÌÅÓ 

besoins actuels et futurs de qualifications, (3) 

suÒÖÅÉÌÌÅÒ ÌÅ ÓÕÃÃîÓ ÄÅÓ ÓÔÁÇÉÁÉÒÅÓ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

travail et partager l'information avec les 

ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȟ ÅÔ 

(4) fournir ÄÅÓ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÏÐÐÏÒÔÕÎÅÓ Û ÔÏÕÓ ÌÅÓ 

ÄïÐÏÓÉÔÁÉÒÅÓ ÁÕ ÓÕÊÅÔ ÄÅÓ ÉÎÄÕÓÔÒÉÅÓ ÄÉÍÉÎÕÁÎÔÅÓ 

et naissantes et leur donnant l'occasion de 

ÐÒÅÎÄÒÅ ÌÁ ÐÒÅÍÉîÒÅ ÄïÃÉÓÉÏÎ ÓÕÒ le changement 

dans leurs secteurs.  

$΄ÁÉÌÌÅÕÒÓȟ ÁÆÉÎ Ä΄ÁÓÓÕÒÅÒ ÌÁ ÄÕÒÁÂÉÌÉÔï ÄÕ ÓÙÓÔîÍÅ 

de la FTP, il est important de surveiller des 

ÔÅÎÄÁÎÃÅÓ ÄïÍÏÇÒÁÐÈÉÑÕÅÓ ÅÔ ÄÅÓ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔÓ 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÍÏÎÄÉÁÕØȢ ,ÅÓ ÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎÓ 

technologiques peuvent augmenter la 

ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÅÔ ÍÅÎÅÒ Û Ì΄ïÍÅÒÇÅÎÃÅ ÄÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ 

ÉÎÄÕÓÔÒÉÅÓȢ #ÅÌÁ ÐÅÕÔ ÃÒïÅÒ ÄÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ 

qualifications et de nouveaux emplois, mais peut 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ causer des pertes de travail en 

diminuant les secteurs. ,΄ÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎ Û Ì΄ïÃÏÎÏÍÉÅ 

mondiale par le commerce international offre le 

ÐÏÔÅÎÔÉÅÌ ÐÏÕÒ Ó΄ÁÓÓÏÃÉÅÒ Û ÌÁ ÃÈÁÿÎÅ ÍÏÎÄÉÁÌÅ ÄÅ 

productionȟ ÍÁÉÓ ÐÅÕÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÁÖÏÉÒ ÃÏÍÍÅ 

ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅ ÄÅÓ ÄïÆÉÓ ÓÉÇÎÉÆÉÃÁÔÉÆÓ ÐÏÕÒ ÄÅÓ 

industries domestiques. Dans les deux cas le 

ÒÅÎÆÏÒÃÅÍÅÎÔ ÄÕ ÐÏÔÅÎÔÉÅÌ ÅÓÔ ÅØÉÇï ÐÏÕÒ 

demeurer concurrentiel. 
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3 TRANSITION DES JEUNES AU M!2#(P 

DU TRAVAIL ET EMPLOI DES JEUNES 
 

Dans les pays ÄÅ Ìȭ/#)ȟ ÌÅ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ Äes 

jeunes est trois fois plus que celui des adultes. 

3ÅÌÏÎ ÌÅÓ ÂÉÌÁÎÓ ÅÓÔÉÍÁÔÉÆÓ ÄÅ Ì΄/)4 ÐÏÕÒ Ì΄ÁÎÎïÅ 

ΨΦΧΪȟ ÌÅ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÄÅÓ ÁÄÕÌÔÅÓ dans les 

ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ïÔÁÉÔ ɉΫȟΧϻɊ tandis que le taux de 

ÃÈĖÍÁÇÅ ÄÅÓ jeunes ïÔÁÉÔ ɉΧάȟΪϻɊȢ .ÏÎ 

seulement les jeunes sont-ÉÌÓ ÃÏÎÆÒÏÎÔïÓ ÁÕØ ÔÁÕØ 

ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ïÌÅÖïÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#), ils 

ÓÏÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÃÏÎÆÒÏÎÔïÓ Û des emplois   ̈

ÑÕÁÌÉÔï ÌÉÍÉÔï ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ -ðÍÅ 

pour ceux qui ont ÒïÕÓÓÉÓ  Û  faire la transition au 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ,  ils peuvent le plus pat du 

temps se retrouver dans un travail qui ne 

ÓȭÁÄÁÐÔÅ ÐÁÓ ÁÖÅÃ leurs qualifications. Dans ce 

contexte, cette section commencera par discuter 

Ì΄ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÄÅ la transition des jeunes au 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ travail, suivie d'une discussion sur les 

politiques d'emploi des jeunes avant de finir par 

une conclusion portant sur ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÅÎÁÒÉÁÔ  et la 

ÃÒïÁÔÉÏÎ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ. 

3.1  Transition des Jeunes au 

-ÁÒÃÈð ÄÕ 4ÒÁÖÁÉÌ 

Il est essentiel pour les pays ÄÅ Ìȭ/#) que les 

jeunes ïÐÒÏÕÖÅÎÔ une transition douce au 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÅÔ ÑÕÅ cette transition soit 

faite par des jeunes trouvant un travail stable 

et de ÑÕÁÌÉÔïȢ CÅÌÁ ÓȭÁÖîÒÅ important non 

seulement ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÒÁÉÓÏÎÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ, 

ÍÁÉÓ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÒÁÉÓÏÎÓ ÓÏÃÉÁÌÅÓȢ 

$ÁÎÓ ÌÁ ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#), il est 

ÐÒïÒÅÑÕÉÓ  pour les  jeunes de trouver un travail 

stable et une maison afin de se marier et 

fonder ÕÎÅ ÆÁÍÉÌÌÅȢ %Î ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅȟ ÌÁ 

ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÒïÕÓÓÉÅ des jeunes ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

travail devient la principale force motrice 

ÄïÔÅÒÍÉÎÁÎÔ l'inclusion des jeunes dans la 

ÓÏÃÉïÔïȢ Le fait de ne pas fournir aux jeunes 

ÕÎÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÄÏÕÃÅ ÅÔ ÒïÕÓÓÉÅ ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

travail aura non seulement comme 

ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅ ÄÅ ÌÅÓ ÐÏÕÓÓÅÒ Û ðÔre ÃÏÉÎÃïÓ 

ÄÁÎÓ Ì΄ÁÃÔÉÖÉÔï ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓïÅ ÐÁÒ 

une ÑÕÁÌÉÔï ÉÎÆïÒÉÅÕÒÅ ÍÁÉÓ ÍîÎÅÒÁ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ 

Û ÌÅÕÒ ÅØÃÌÕÓÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ cette 

section  examine  la transition des jeunes au 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ en soulignant ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅÓ 

emplois attendant les jeunes, ÌȭÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ 

entre offre et demande de travailȟ ÌÅÓ ïÔÁÐÅÓ 

ÄÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÌÅÓ ÃÈÅÍÉÎÓ 

de transition et les ÄÕÒïÅs de transition. 

,ÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅÓ ÓÕÒ ÌÁ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ des 

jeunes ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁil pour les pays ÄÅ Ìȭ/#) 

ÓÏÎÔ ÔÏÕÔ Û ÆÁÉÔ ÌÉÍÉÔïÅÓ ÅÔ ÎÅ ÃÏÕÖÒÅÎÔ ÐÁÓ ÔÏÕÓ ÌÅÓ 

pays ÄÅ Ìȭ/#). Dans ÌȭÉÎÖÅÓÔÉÇÁÔÉÏÎ ÄÅ la transition 

des jeunes ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÃÅ ÒÁÐÐÏÒÔ ÕÔÉÌÉÓÅ 

Ì΄ÅÎÑÕðÔÅ ÄÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ Ä΄ïÃÏÌÅ-Û-travail de l'OIT 

ɉ3743Ɋȟ ÕÎÅ ÅÎÑÕðÔÅ ÄÅ ÍïÎÁÇÅ ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÝÇïÓ 

15-Ψί ÁÎÓȢ #ÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ÌÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÄÅ Ì΄ÅÎÑÕðÔÅ 

ÄÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ Ä΄ïÃÏÌÅ-Û-travail de l'OIT (SWTS) 

sont actuellement disponibles pour un nombre 

ÌÉÍÉÔï ÄÅ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÑÕÉ ÓÏÎÔ ÐÒïÓÅÎÔïÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ 

sections suivantes.  
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3ÃÈïÍÁ ΩȢΧȡ Mesure de la 1ÕÁÌÉÔï ÄÅÓ 4ÒÁÖÁÕØ ÄÅÓ *eunes 

 

Source: %ÎÑÕðÔÅ ÄÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ Ä΄ïÃÏÌÅ-Û-travail de l'OIT (SWTS). Note : Info. /Form : Emploi informel/formel ; Non-ÒÅÐÏÓïȢ Ⱦ3!4 ȡ ÅÍÐÌÏÉ .ÏÎ-
satisfaisant/satisfaisant; Irr. / Reg.: Emploi )ÒÒïÇÕÌÉÅÒ Ⱦ 2ïgulier  
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3.1.1  1ÕÁÌÉÔð ÄÅÓ Emplois  des 

Jeunes 

!ÖÁÎÔ Ì΄ÅÎÔÒïÅ des jeunes ÄÁÎÓ Ì΄ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÄÅ 

ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÉÌ ÅÓÔ ÕÔÉÌÅÍÅÎÔ 

important ÄÅ ÐÒïÐÁÒÅÒ ÌÅ ÔÅÒÒÁÉÎ pour discuter la 

ÑÕÁÌÉÔï ÄÅÓ emplois attendant les jeunes.  La 

ÑÕÁÌÉÔï ÄÅÓ emplois des jeunes est ÍÅÓÕÒïÅ en 

quatre dimensions: salaire4ȟ ÆÏÒÍÁÌÉÔï5, 

satisfaction ÅÔ ÒïÇÕÌÁÒÉÔï6Ȣ ,Å ÓÃÈïÍÁ ΩȢ1 montre 

ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅÓ emplois disponibles pour les jeunes 

dans un certain nombre de pays ÄÅ Ìȭ/#)Ȣ ,Å ÃĖÔï 

ÇÁÕÃÈÅ ɉÒÅÐÒïÓÅÎÔï ÅÎ ÒÏÕÇÅɊ ÐÒïÓÅÎÔÅ ÌÅÓ 

emplois ÄÅ ÑÕÁÌÉÔïȟ ÁÌÏÒÓ ÑÕÅ ÌÅ ÃĖÔï ÄÒÏÉÔ 

ɉÒÅÐÒïÓÅÎÔï en ÂÌÅÕɊ ÐÒïÓÅÎÔÅ ÌÅÓ emplois de 

ÈÁÕÔÅ ÑÕÁÌÉÔïȢ $ÁÎÓ ÌÁ ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅ ÐÁÙÓ 

ÒÅÐÒïÓÅÎÔïÓ ÓÕÒ ÌÅ ÓÃÈïÍÁ, les jeunes sont mal 

ÐÁÙïÓ. On observe ÑÕÅ ÌȭOuganda enregistre le 

ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅ ÌÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï de jeunes ÍÁÌ ÐÁÙïÓ 

(77,4%), suivi par le  Kirghizistan (71,3%) et le 

Togo (62,5%). D'autre part ; les jeunes sont bien 

ÐÁÙïÓ ÄÁÎÓ ÄÅÕØ ÐÁÙÓ seulementȟ Û ÓÁÖÏÉÒ ÌȭOÇÙÐÔÅ 

et le Bangladesh. 75,6% des jeunes  en OÇÙÐÔÅ 

sont ÂÉÅÎ ÐÁÙïÓȟ ÃÏÍÐÁÒïÓ Û 59,3% au 

Bangladesh.  

                                                           
4
 Les emplois ÐÁÙïÓ ÂÏÎÓ ÓÏÎÔ ÄÅÓ emplois payant au-

dessus de la moyenne nationale tandis que les emplois 

ÍÁÌ ÐÁÙïÓ ÓÏÎÔ ÄÅÓ emplois payant au-dessous de la 

moyenne nationale. 
5
 ,΄ÅÍÐÌÏÉ ÉÎÆÏÒÍÅÌ ÅÓÔ ÍÅÓÕÒï ÓÅÌÏÎ ÌÅÓ ÄÉÒÅÃÔÉÖÅÓ 

ÒÅÃÏÍÍÁÎÄïÅÓ ÐÁÒ ÌÁ ΧέîÍÅ #ÏÎÆïÒÅÎÃÅ )ÎÔÅrnationale 

des Statisticiens de Travail. Il inclut les sous-ÃÁÔïÇÏÒÉÅÓ 

ÓÕÉÖÁÎÔÅÓ Ä΄ÏÕÖÒÉÅÒÓ ȡ ɉÁɊ ÅÍÐÌÏÙïÓ ÐÁÙïÓ ÄÁÎÓ Ⱥ des 

emplois informels Ȼȟ ÃȢ-Û-d. emplois ÓÁÎÓ ÄÒÏÉÔ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï 

ÓÏÃÉÁÌÅȟ ÃÏÎÇïs annuels ÐÁÙïs ÏÕ ÃÏÎÇïÓ de ÍÁÌÁÄÉÅ ÐÁÙïÓ 

Ƞ ɉÂɊ ÅÍÐÌÏÙïÓ ÐÁÙïÓ Û ÕÎÅ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÎÏÎ ÉÎÓÃÒÉÔÅ ÁÖÅÃ ÌÁ 

classe de taille en-ÄÅÓÓÏÕÓ ÄÅ ÃÉÎÑ ÅÍÐÌÏÙïÓ Ƞ ɉÃɊ ÏÕÖÒÉÅÒÓ 

propres (ÅÍÐÌÏÙï ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔɊ Û ÕÎÅ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÎÏÎ 

inscrite avec la classe de taille en-dessous de cinq 

ÅÍÐÌÏÙïÓ Ƞ ɉÄɊ ÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓ Û ÕÎÅ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÎÏÎ Énscrite 

avec la classe de taille en-ÄÅÓÓÏÕÓ ÄÅ ÃÉÎÑ ÅÍÐÌÏÙïÓ Ƞ ÅÔ ɉÅɊ 

les mains-ÄȭĞÕÖÒÅ ÆÁÍÉÌÉÁÌÅÓ contribuant.   
6
 ,΄ÅÍÐÌÏÉ ÉÒÒïÇÕÌÉÅÒ ÃÏÍÍÅ ÄïÆÉÎÉ ÐÁÒ Ì΄/)4 ÅÓÔ ÅÍÐÌÏÉ 

ÁÖÅÃ ÕÎ ÃÏÎÔÒÁÔ Ä΄ÕÎÅ ÄÕÒïÅ ÄÅ ÍÏÉÎÓ ÄÅ ΧΨ ÍÏÉÓȟ 

d'ouvriers propres (emploi ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔɊ ÅÔ ÄÅ ÍÁÉÎÓ-

ÄȭĞÕÖÒÅ ÆÁÍÉÌÉÁÌÅÓ ÃÏÎÔÒÉÂÕant. 

Dans tous les pays, la ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ sont 

ÅÎÇÁÇïÓ ÄÁÎÓ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÉÎÆÏÒÍÅÌȢ ,΄ÅÍÐÌÏÉ ÉÎÆÏÒÍÅÌ 

offre des emplois ÄÅ ÑÕÁÌÉÔï ÓÁÎÓ ÐÒestations de 

ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅȟ ÃÏÎÇïs annuels ÐÁÙïsȟ ÏÕ ÃÏÎÇïÓ 

de maladie. Dans beaucoup de pays, le 

pourcentage des jeunes impliquïÓ dans l'emploi 

ÉÎÆÏÒÍÅÌ ÅÓÔ ÅØÔÒðÍÅÍÅÎÔ ïÌÅÖï et alarmant, avec 

presque neuf jeunes sur dix dans l'emploi 

ÉÎÆÏÒÍÅÌȢ ,Á ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ 

ÁÌÁÒÍÁÎÔÅ ÁÕ "ÁÎÇÌÁÄÅÓÈ ÏĬ ίΫȟΧ% des jeunes  

sont dans l'emploi informel, suivi de la Palestine 

(94,1%) et de l'Ouganda (92,2%). La Jordanie, 

comme pays le plus performant avec 53,2% du 

taux d'emploi informel des jeunes, n'est aucune 

ÅØÃÅÐÔÉÏÎ Û Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) avec la ÍÁÊÏÒÉÔï 

des jeunes ïÔÁÎÔ ÄÁÎÓ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÉÎÆÏÒÍÅÌ.  

1ÕÁÎÄ ÉÌ Ó΄ÁÇÉÔ ÄÅ ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅ ÄÅ ÒïÇÕÌÁÒÉÔïȟ ÉÌ Ù 

a des tendances diverses dans tous les pays de 

Ìȭ/#). Dans certains pays la ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ 

ÓÏÎÔ ÄÁÎÓ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÒïÇÕÌÉÅÒ ÅÔ ÄÁÎÓ Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÐÁÙÓ ÌÁ 

ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÓÏÎÔ ÄÁÎÓ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÉÒÒïÇÕÌÉÅÒȢ 

Cependant, une observation se tient ; dans les 

ÐÁÙÓ ÏĬ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÉÒÒïÇÕÌÉÅÒ ÅÓÔ ÕÎ ÐÒÏÂÌîÍÅȟ ÌÅ 

ÐÒÏÂÌîÍÅ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÃÌÁÓÓÉÆÉï ÃÏÍÍÅ ÇÒÁÖÅ ÁÖÅÃ 

plus de 80% des jeunes  tenant les emplois 

ÉÒÒïÇÕÌÉÅÒÓȢ /Î ÏÂÓÅÒÖÅ ÌÅ ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅ ÌÅ ÐÌÕÓ 

3ÃÈïÍÁ ΩȢΨȡ Concordance et Non-concordance des CÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ 

des Jeunes (%) 

 
Source: %ÎÑÕðÔÅ ÄÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ Ä΄ïÃÏÌÅ-Û-travail de l'OIT (SWTS). 
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ïÌÅÖï des jeunes ÄÁÎÓ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÉÒÒïÇÕÌÉÅÒ ÁÕ "ïÎÉÎ 

(88,3%), suivi du Togo (87,1%) et de l'OÇÙÐÔÅ 

(81,1%). 3ÕÒ ÌÅ ÃĖÔï ÏÐÐÏÓïȟ ÉÌ Ù Á ÄÅÓ ÐÁÙÓ ÁÖÅÃ ÌÁ 

ÍÁÊÏÒÉÔï ÅØÔÒðÍe des jeunes ïÔÁÎÔ ÄÁÎÓ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ 

ÒïÇÕÌÉÅÒȟ Û ÓÁÖÏÉÒ la Jordanie (91%) et le 

Bangladesh (52,9%). 

La satisfaction au travail des jeunes ÓÅÍÂÌÅ ðÔÒÅ 

ïÌÅÖïÅ dans tous les pays ÄÅ Ìȭ/#), suivant les 

ÉÎÄÉÃÁÔÉÏÎÓ ÄÕ ÓÃÈïÍÁ ΩȢ1. Il semble 

contradictoire comment est-ce que les jeunes 

sont satisfaits avec leurs emplois ÑÕÁÎÄ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï 

des emplois dans plusieurs de ces pays est pauvre. 

,Á ÒïÐÏÎÓÅ demeure dans le fait que le ÃÈĖÍÁÇÅ 

chez les jeunes est ïÌÅÖï dans les pays ÄÅ Ìȭ/#) 

(Äȭenviron 16% en 2013) et les emplois ÄÅ ÑÕÁÌÉÔï 

ÓÏÎÔ ÌÉÍÉÔïÓȢ Ainsi, ayant un emploi Ó΄ÁÖîÒÅ ðÔÒÅ 

une source de satisfaction pour les jeunes.  

3.1.2  ,Ʀ)ÎÁÄðÑÕÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÌƦ/ÆÆÒÅ 

et la Demande de T ravail  

LȭÉÎÁÄïÑuation entre Ìȭoffre et la demande de 

travail ÅÓÔ ÕÎ ÐÈïÎÏÍîÎÅ ÍÁÌÓÁÉÎ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï 

ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÑÕÉ Á ÄÅÓ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅÓ ÎïÇÁÔÉÖÅÓ 

importantes. Au niveau macro-ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅȟ ÅÌÌÅ 

ÃÏÎÔÒÉÂÕÅ ÁÕ ÃÈĖÍÁÇÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÌ ÅÔ ÒïÄÕÉÔ ÌÁ 

ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ÄÕ ÐÒÏÄÕÉÔ ÉÎÔïÒÉÅÕÒ ÂÒÕÔ (PIB) par la 

sous-exploitation de la ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ et la 

ÒïÄÕÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔïȢ !Õ ÎÉÖÅÁÕ 

d'entreprise, ÌȭÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ entre offre et 

demande de travail ÒïÄÕÉÔ ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÅÔ 

ÃÏÎÔÒÉÂÕÅ ÁÕØ ÔÁÕØ ÄÅ ÒÏÔÁÔÉÏÎ ïÌÅÖïÓ ÄÅÓ 

ÅÍÐÌÏÙïÓȢ ,Å ÓÃÈïÍÁ Ω.2 montre ÌȭÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 

qualifications ÅÔ ÌÁ ÄÉÓÐÁÒÉÔï des jeunes dans un 

certain nombre de pays ÄÅ Ìȭ/#)Ȣ ,Å ÃĖÔï ÇÁÕÃÈÅ 

ÄÕ ÓÃÈïÍÁ ɉÒÅÐÒïÓÅÎÔïÅ ÅÎ ÒÏÕÇÅɊ ÐÒïÓÅÎÔÅ 

ÌȭÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÏÆÆÒÅ ÅÔ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ, 

ÁÌÏÒÓ ÑÕÅ ÌÅ ÃĖÔï ÄÒÏÉÔ ɉÒÅÐÒïÓÅÎÔï en bleu) 

ÐÒïÓÅÎÔÅ ÌȭÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ. Les 

ÄÏÎÎïÅÓ ÓÕÒ ÌÁ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎ sont semblables et la 

ÄÉÓÐÁÒÉÔï ÅÓÔ ÂÁÓïÅ ÓÕÒ Ì΄ÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÍÅÓÕÒÅ 

normative des ÃÁÔïÇÏÒÉÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ÄÅ 

qualifications de la 

Classification  internationale  type 

des professions ɀ CITP. Les travailleurs dans un 

groupe particulier ayant un  niveau 

Ä΄ÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÁÓÓÉÇÎï ÓÏÎÔ ÃÏÎÓÉÄïÒïÓ comme 

bien-adapt®s. Ceux avec un plus haut niveau de 

l΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ɉÓÕÒ-instruits) ou un niveau plus bas de 

Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ɉsous-ïÄÕÃÁÔÉÏnɊ ÓÏÎÔ ÃÏÎÓÉÄïÒïÓ 

comme une ÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎȢ  

 ,Å ÓÃÈïÍÁ ΩȢ2, ÐÏÕÒ ÌÅÓÑÕÅÌÓ ÌÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÓÏÎÔ 

disponibles, indique que ÌȭÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ 

offre et demande de travail ÅÓÔ ÕÎ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÇÒÁÖÅ 

dans les pays ÄÅ Ìȭ/#)Ȣ $ÁÎÓ ÌÁ ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅ ÃÅÓ 

pays, le pourcentage de ÌȭÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÏÆÆÒÅ 

et demande de travail est Äȭenviron 50% ou plus.  

Le ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅ ÌÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï ÄÅ ÌȭÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ 

entre offre et demande de travail des jeunes peut 

ðÔÒÅ ÏÂÓÅÒÖ® en Ouganda (78%), suivi du 

Bangladesh (64%) et de la Palestine (60%). La 

situation ÅÓÔ ÔÒîÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅ ÁÕ "ïÎÉÎ ÅÔ ÁÕ 

+ÉÒÇÈÉÚÉÓÔÁÎ ÏĬ ÌÁ ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ travaillent 

&%.P42% ΩȢΧȡ )ÎÁÕÇÕÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ &ÁÃÕÌÔï (ÁÂÉÂ ÄÅ -ïÄÅÃÉÎÅ  ÅÎ /ÕÇÁÎÄÁ 

%Î ÃÏÎÆÏÒÍÉÔï ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ #ÁÄÒÅ ÄÕ 0ÒÏÇÒÁÍÍÅ Ä΄!ÃÔÉÏÎ 3ÔÒÁÔïÇÉÑÕÅ ÄÅ 3ÁÎÔï Äe l'OCI, 

Ì΄5ÎÉÖÅÒÓÉÔï )slamique en Ouganda (IUIU)ȟ ÕÎÅ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎ ÆÉÌÉÁÌÅ ÄÅ Ì΄/ÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ #ÏÏÐïÒÁÔÉÏÎ )slamique (OCI), a 

ÏÆÆÉÃÉÅÌÌÅÍÅÎÔ ÌÁÎÃï ÌÁ &ÁÃÕÌÔï  (ÁÂÉÂ ÄÅ -ïÄÅÃÉÎÅ ÌÅ ΧΦ ÆïÖÒÉÅÒ ΨΦΧΫȢ  

,΄ÕÎÉÖÅÒÓÉÔï )ÓÌÁÍÉÑÕÅ ÅÎ /ÕÇÁÎÄÁ ɉ)5)5Ɋ Á ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎÎï ÌÁ &ÁÃÕÌÔï (ÁÂÉÂ ÄÅ -ïÄÅÃÉÎÅ pour ÆÏÒÍÅÒ ÄÅÓ ÍïÄÅÃÉÎÓ ; 

une action qui  vise Û ÒÅÎÆÏÒÃÅÒ  les ÃÁÐÁÃÉÔïs pour du secteur de la ÓÁÎÔï en abordant la question du manque  en  

ressources humainesȟ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ les ÍïÄÅÃÉÎÓȢ ,΄ÉÎÁÕÇÕÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ &ÁÃÕÌÔï (ÁÂÉÂ ÄÅ -ïÄÅÃÉÎÅ  ÅÓÔ ÕÎÅ 

ÄïÍÁÒÃÈÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÑÕÉ ÔïÍÏÉÇÎÅ ÄÅ Ì΄ÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭIUIU vers l'objectif de devenir un centre d'excellence en 

rïÐÏÎÄÁÎÔ ÁÕØ ÂÅÓÏÉÎÓ ïÄÕÃÁÔÉÆÓ ÍÏÄÅÒÎÅÓ ÄÅÓ ïÔÕÄÉÁÎÔÓ Äe ÌÁ ÒïÇÉÏÎȢ 
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dans des emplois qui conviennent leurs 

qualifications. Le pourcentage   dȭÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 

qualifications est de 69% au Kirghizistan et 64% 

ÁÕ "ïÎÉÎȢ 0ÏÕÒ mieux ïÔÕÄÉÅÒ ÌÅ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÄÅ 

ÌȭÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÏÆÆÒÅ ÅÔ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ, 

ÌȭÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ entre offre et demande de travail 

ÅÓÔ ÄïÃÏÍÐÏÓïÅ ÅÎ ÓÅÓ ÄÅÕØ ïÌïÍÅÎÔÓ ÄÅ 

ÃÏÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎȟ Û ÓÁÖÏÉÒ la sur-ïÄÕÃÁÔÉÏÎ et la sous-

ïÄÕÃÁÔÉÏÎȢ ,ÅÓ ÄÅÕØ ÔÙÐÅÓ ÄÅ ÄÉÓÐÁÒÉÔï ÎÅ ÓÏÎÔ 

ÐÁÓ ÄïÓÉÒïÓ ÄÅ ÌÁ ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅȢ Les ouvriers Sous-instruits sont 

moins productifs parce qu'ils n'ont pas le niveau 

requis des qualifications, et ÔÅÌÌÅ ÆÁëÏÎ, ils 

ÁÊÏÕÔÅÎÔ ÍÏÉÎÓ ÄÅ ÖÁÌÅÕÒ Û ÌÅÕÒ ÅÍÐÌÏÙÅÕÒ ÅÔ Û 

Ì΄ïÃÏÎÏÍÉÅȢ Cependant; les personnes sur-

instruites ne peuvent pas maximiser leur potentiel 

ÅÔ ÇÁÇÎÅÒ ÌÅ ÓÁÌÁÉÒÅ ÑÕ΄ÅÌÌÅÓ ÍïÒÉÔÅÎÔȢ Les 

personnes sur-ÉÎÓÔÒÕÉÔÅÓ ÐÒïÓÅÎÔÅÎÔ ÕÎ 

rendement sur l'investissement inÆïÒÉeur pour le 

ÐÁÙÓ ÑÕÉ Á ÄïÐÅÎÓï Äes ressources importantes en 

ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȢ ,Å ÓÃÈïÍÁ ΩȢ3 montre les 

niveaux de la sur-ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÓÏÕÓ-

ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÕÎ ÃÅÒÔÁÉÎ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÐÁÙÓ de 

Ìȭ/#). Il indique clairement que ce qui contribue au 

proÂÌîÍÅ ÄÅ ÌȭÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÏÆÆÒÅ ÅÔ 

demande de travail des jeunes dans tous les pays 

ÄÅ Ìȭ/#) Û Ì΄ïÔÕÄÅ ÅÓÔ une question de ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ 

faible. Au Bangladesh et en Ouganda le 

pourcentage des jeunes, qui sont sous instruit 

parmi la population totale des jeunes et qui sont 

ÏÎÔ ÃÏÎÓÉÄïÒïs ÕÎÅ ÄÉÓÐÁÒÉÔï, est 96% ans, suivi de 

ÐÒîÓ ÄÕ 4ÏÇÏ ɉίΪϻɊ ÅÔ ÄÕ "ïÎÉÎ ɉίΩϻɊȢ !Õ 

+ÉÒÇÈÉÚÉÓÔÁÎ ÌÁ ÍÁÊÏÒÉÔï ÓÉÍÐÌÅ ÄÅ ÌȭÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ 

entre offre et demande de travail des jeunes est 

ÁÔÔÒÉÂÕïÅ Û ÌÁ ÓÏÕÓ-ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÁÖÅÃ ÕÎ ÔÁÕØ ÄÅ 

51%.  

Pour analyser la question de la sous-ïÄÕÃÁÔÉÏÎ 

ÄȭÕÎÅ ÆÁëÏÎ ÐÌÕÓ ÄïÔÁÉÌÌïȟ nous tournons notre 

attention vers le ÓÃÈïÍÁ ΩȢ4, qui trace la part de 

sous-ïÄÕÃÁÔÉÏÎ entre les classements des jeunes 

et le taux d'inscription brut dans l'enseignement 

ÓÕÐïÒÉÅÕÒȢ /Î ÃÏÍÐÔÅÒÁÉÔ ÑÕ΄ÉÌ Ù Á ÕÎÅ ÃÏÒÒïÌÁÔÉÏÎ 

ÎïÇÁÔÉÖÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅÓ ÄÅ sous-

ïÄÕÃÁÔÉÏÎ et l'accomplissement de niveau 

Ä΄ÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ɉÃÏÍÍÅ ÍÅÓÕÒï ÐÁÒ ÌÅ 

pourcentage des personnes inscrites dans 

Ì΄ÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒȢɊ ,΄ÈÙÐÏÔÈîÓÅ ÃÉ-dessus 

est correcte pour le Bangladesh, l'Ouganda, le 

4ÏÇÏȟ ÌÅ "ïÎÉÎ ÅÔ ÌÅ +ÉÒÇÈÉÚÉÓÔÁÎȢ !Õ "ÁÎÇÌÁÄÅÓÈȟ 

3ÃÈïÍÁ ΩȢΩȡ AÄïÑÕÁÔÉÏÎ des CÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ  (Sur-OÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ 

Sous-OÄÕÃÁÔÉÏÎɊ 

 
Source: %ÎÑÕðÔÅ ÄÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ Ä΄ïÃÏÌÅ-Û-travail de l'OIT (SWTS). 

3ÃÈïÍÁ ΩȢΪȡ Sous-Oducation et  Taux d'Inscription Brut dans 

l'Enseignement SÕÐïÒÉÅÕÒ 

 
Source: La Banque Mondiale WDI et %ÎÑÕðÔÅ ÄÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ Ä΄ïÃÏÌÅ-Û-travail de l'OIT 
(SWTS). 
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eÎ /ÕÇÁÎÄÁȟ ÁÕ 4ÏÇÏ ÅÔ ÁÕ "ïÎÉÎ ÕÎ niveau bas 

d'inscription ÄÁÎÓ Ì΄ÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ 

ɉÓ΄ïÔÅÎÄÁÎÔ ÄÅ ίϻ Û ΧΩϻɊ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄ ÁÕØ ÎÉÖÅÁÕØ 

ÔÒîÓ ïÌÅÖïÓ ÓÕÒ ÌÁ ÓÏÕÓ-ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ɉOÔÁÎÔ compris 

ÄÅ ίΩϻ Û ίάϻɊ ÔÁÎÄÉÓ ÑÕ΄ÁÕ +ÉÒÇÈÉÚÉÓÔÁÎ ÏÎ 

constate que qu'un niveau plus ïÌÅÖï de 

Ì΄ÉÎÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÄÁÎÓ Ì΄ÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ɉΪΧϻɊ 

correspond ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎÔ Û ÕÎ ÐÌÕÓ ÂÁÓ 

niveau de la sous-ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ɉΫΧϻɊȢ %Î ÒÅÖÁÎÃÈÅȟ 

ÃÅÓ ÒÅÌÁÔÉÏÎÓ ÎÅ ÓÅ ÔÉÅÎÎÅÎÔ ÐÁÓ ÁÖÅÃ ÐÒïÃÉÓÉÏÎ 

lorsqu'il s'agit de la Jordanie, de la Palestine et, 

dans le moindre mesure, de l'OÇÙÐÔÅ. Bien que 

l'accomplissement de niveaux d'enseignement 

dans ces trois pays soit ïÌÅÖï, le pourcentage des 

personnes sous-instruites ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ïÌÅÖï. 

Par exemple en Jordanie le pourcentage de 

l'inscription dans l'enseignÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ÅÓÔ 

relativement ïÌÅÖï Û 47% pourtant le pourcentage 

des personnes sous-instruites entre les jeunes qui 

ÓÏÎÔ ÃÌÁÓÓÉÆÉïÓ comme ÕÎÅ ÄÉÓÐÁÒÉÔï ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ 

aussi ïÌÅÖï ÑÕÅ ήΨϻȢ #ÅÃÉ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ 

ÐÏÔÅÎÔÉÅÌÌÅÍÅÎÔ ÅØÐÌÉÑÕï ÐÁÒ ÄÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ 

relatives au sexe dans la main-ÄȭĞÕÖÒÅȟ ÏĬ ÌÅÓ 

femmes en Jordanie, en Palestine et en OÇÙÐÔÅ 

ÁÔÔÅÉÇÎÅÎÔ ÄÅÓ ÈÁÕÔÓ ÎÉÖÅÁÕØ Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÍÁÉÓ 

ÌÅÕÒ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÓÔ ÔÏÕÔ Û 

ÆÁÉÔ ÌÉÍÉÔïÅ. 

3.1.3  PÔÁÐÅÓ ÄÅ 4ÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÁÕ 

-ÁÒÃÈð ÄÕ 4ÒÁÖÁÉÌ 

Selon l'OIT, la transition au ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÓÔ 

ÄïÆÉÎÉÅ comme un ÐÁÓÓÁÇÅ Ä΄ÕÎ ÊÅÕÎÅ ɉÝÇï ΧΫ-29) 

de ÌÁ ÄÅÒÎÉîÒÅ ïÔÁÐÅ de l'ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ɉÏÕ ÄÅ Ì΄ÅÎÔÒïÅ 

Û ÌÁ ÐÒÅÍÉîÒÅ ÁÃÔÉÖÉÔï ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅɊ ÁÕ ÐÒÅÍÉÅÒ 

travail stable ou satisfaisant. De plus, l'OIT 

ÃÌÁÓÓÉÆÉÅ ÌÅÓ ïÔÁÐÅÓ ÄÅ ÌÁ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

travail comme suit:   

I.  4ÒÁÎÓÉÔï ɀ Un jeune qui a ÔÒÁÎÓÉÔï est une 

personne qui est actuellement employïe dans:  

a) Un travail stable, si satisfaisant ou non-

satisfaisant ; ou  

b) Un travail satisfaisant mais temporaire ; ou  

c) 4ÒÁÖÁÉÌ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔ satisfaisant.  

II. En Transition ɀ Un jeune est toujours en 

transition quand leur statut est l'un du suivant:  

a) !ÃÔÕÅÌÌÅÍÅÎÔ ÃÈĖÍÅÕÒÓ ɉÄïÆÉÎÉÔÉÏÎ 

ÄïÃÏÎÔÒÁÃÔïÅɊ Ƞ ÏÕ  

b) Actuellement employï ÄÁÎÓ ÕÎ ÔÒÁÖÁÉÌ 

provisoire et non-satisfaisant ; ou  

c) Actuellement dans un ÔÒÁÖÁÉÌ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔ 

non-satisfaisant ; ou  

d) !ÃÔÕÅÌÌÅÍÅÎÔ ÉÎÁÃÔÉÆ ÅÔ ÐÁÓ ÄÁÎÓ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÏÕ 

la formation, avec le but de rechercher un 

travail plus tard.  

III. Transition pas Encore CÏÍÍÅÎÃïÅ ɀ Un 

jeune dont la transition n'a pas encore 

ÃÏÍÍÅÎÃï est:  

a) 4ÏÕÊÏÕÒÓ Û Ì΄ïÃÏÌÅ ÅÔ ÉÎÁÃÔÉÆ ɉïÔÕÄÉÁÎÔ ÉÎÁÃÔÉÆɊ Ƞ 

ou  

b) !ÃÔÕÅÌÌÅÍÅÎÔ ÉÎÁÃÔÉÆ ÅÔ ÐÁÓ ÄÁÎÓ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÏÕ 

la formation (non-ïÔÕÄÉÁÎÔ ÉÎÁÃÔÉÆɊȟ ÓÁÎÓ 

ÌȭÉÎÔÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÃÈÅÒÃÈÅÒ  un travail.  

3ÃÈïÍÁ ΩȢΫȡ OÔÁÔ ÄÅ 4ÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÄÅÓ *ÅÕÎÅÓ ÁÕ -ÁÒÃÈï ÄÕ 

Travail (%) 

Source: %ÎÑÕðÔÅ ÄÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ Ä΄ïÃÏÌÅ-Û-travail de l'OIT (SWTS). 
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Le SÃÈïÍÁ ΩȢΫ ÍÏÎÔÒÅ Ì΄ïÔÁÔ ÄÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ des 

jeunes ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÁÎÓ ÕÎ ÃÅÒÔÁÉÎ 

nombre de pays ÄÅ Ìȭ/#)Ȣ #ÏÍÍÅ ïÖÉÄÅÎÔ sur le 

ÓÃÈïÍÁ ÉÌ Î΄Ù Á ÁÕÃÕÎ ÔÈîÍÅ ÃÅÎÔÒÁÌ ÐÏÕÒ 

ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÅÒ ÌÁ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ des jeunes ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

ÔÒÁÖÁÉÌ Û ÔÒÁÖÅÒÓ ÌÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÐÁÙÓ de Ìȭ/#) Û 

Ì΄ïÔÕÄÅȢ 5Î ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅ ïÌÅÖï ÄÅ ÊÅÕÎÅs ont 

accompli leur transition au Kirghizistan (53%), en 

Ouganda (46,8%), et au Togo (45,5%). Dans ces 

ÐÁÙÓ ÌÅ ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅ ïÌÅÖï des jeunes 

ÁÃÃÏÍÐÌÉÓÓÁÎÔ ÌÁ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ 

ÅÓÔ ÁÓÓÏÃÉï ÁÕØ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÒÅÌÁÔÉÖÅÍÅÎÔ 

faibles-Û-ÍÏÄïÒïÓ ɉέϻ ÅÎ /ÕÇÁÎÄÁȟ ΧΧϻ ÁÕ 4ÏÇÏȟ 

et 16% au Kirghizistan.) En outre, en Ouganda et 

au Togo la participation des jeunes dans 

Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÂÁÓÓÅȟ ÏĬ ÅÎ /ÕÇÁÎÄÁ ÌÅ ÔÁÕØ ÂÒÕÔ 

d'inscription dans l'enseignement secondaire est 

Ψήϻ ÅÔ ÄÁÎÓ Ì΄ÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ÅÓÔ ÊÕÓÔÅ 

9% et au Togo le taux brut d'inscription dans 

l'enseignement secondaire est 55% et dans 

Ì΄ÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ÅÓÔ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ΧΦϻȟ 

selon la Banque Mondiale. Les bas taux 

d'inscription de jeunes  ÄÁÎÓ Ì΄ïducation en 

Ouganda et au Togo poussent en haut le 

pourcentage des jeunes qui ont accompli leur 

ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ Û ÌÁ ÍÁÉÎ Ä΄ĞÕÖÒÅ ÅÔ ÒïÄÕÉÓÅÎÔ ÌÅ 

pourcentage des jeunes qui n'ont pas encore 

ÃÏÍÍÅÎÃï ÌÅÕÒ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ. En fait, on observe des 

pourcentages ÄÉÍÉÎÕïÓ des jeunes qui n'ont pas 

ÅÎÃÏÒÅ ÃÏÍÍÅÎÃï ÌÅÕÒ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÁÕ 4ÏÇÏ ɉΨΦȟΫϻɊ 

et en Ouganda (23,7). Quand il s'agit des jeunes 

qui sont en transition, on observe les 

ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅÓ ÌÅÓ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÓ ÁÕ 4ÏÇÏ ɉΩΪϻɊȟ ÅÎ 

Palestine (31,8%) et en Ouganda (29,6%).  

Quant Û Ì΄ïÔÁÐÅ Ⱥ transition pas encore 

ÃÏÍÍÅÎÃïÅ Ȼȟ ÏÎ ÏÂÓÅÒÖÅ ÌÅÓ ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅÓ ÌÅÓ 

ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÓ ÁÕ "ïÎÉÎ ɉΫΪȟΨϻɊȟ ÅÎ *ÏÒÄÁÎÉÅ ɉΫΨȟΫϻɊ 

et au Bangladesh (50,8%). En analysant les jeunes 

ÑÕÉ Î΄ÏÎÔ ÐÁÓ ÅÎÃÏÒÅ ÃÏÍÍÅÎÃï ÌÅÕÒ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎȟ ÏÎ 

peut observer qu'il y a deÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅÓ ÓÅÌÏÎ ÌÅ 

ÓÅÃÔÅÕÒ ÄÅ ÌÁ ÒïÓÉÄÅÎÃÅ. Dans tous les pays de 

Ìȭ/#) ÒÅÐÒïÓÅÎÔïÓ ÓÕÒ ÌÅ ÓÃÈïÍÁ ΩȢ6, le taux des 

jeunes ÑÕÉ Î΄ÏÎÔ ÐÁÓ ÅÎÃÏÒÅ ÃÏÍÍÅÎÃï ÌÅÕÒ 

transition dans les zones urbaines est plus ïÌÅÖïÅ 

que ÃÅÌÕÉ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÚÏÎÅÓ ÒÕÒÁÌÅÓȢ ,Á ÄÉÆÆïÒÅnce 

ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÁÕÓÓÉ ÐÅÔÉÔÅ ÑÕÅ ÍÏÉÎÓ Ä΄ÕÎ pourcent 

dans le cas du Bangladesh (51,2% urbains contre 

50,6% ruraux) ou aussi ïÌÅÖï que plus de dix 

pourcent dans le cas du Kirghizistan (34.7 % 

ÕÒÂÁÉÎÓ ÃÏÎÔÒÅ ΨΩȟΩϻ ÒÕÒÁÕØȢɊ 'ïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ, on 

constate que les jeunes dans les zones urbaines 

3ÃÈïÍÁ ΩȢάȡ 4ÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÐÁÓ %ÎÃÏÒÅ #ÏÍÍÅÎÃïÅ - $ÉÆÆïÒÅÎÃÅÓ 

Urbaines et Rurales (%) 

 
Source: %ÎÑÕðÔÅ ÄÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ Ä΄ïÃÏÌÅ-Û-travail de l'OIT (SWTS). 

3ÃÈïÍÁ ΩȢέȡ 4ÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÐÁÓ %ÎÃÏÒÅ #ÏÍÍÅÎÃïÅ par Sexe (%) 

 

Source: %ÎÑÕðÔÅ ÄÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ Ä΄ïÃÏÌÅ-Û-travail de l'OIT (SWTS). 
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ÏÎÔ ÄÅÓ ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅÓ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÓ par rapport au 

fait de ne pas commencer leur transition au 

travail, une chose ÑÕÉ ÐÅÕÔ ÅÎ ÐÁÒÔÉÅ ðÔÒÅ ÅØÐÌÉÑÕï 

ÐÁÒ ÕÎ ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï des jeunes dans les 

zones urbaines participant Û Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ.  

En analysant les statistiques sur les jeunes qui 

Î΄ÏÎÔ ÐÁÓ ÅÎÃÏÒÅ ÃÏÍÍÅÎÃï ÌÅÕÒ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÁÕ 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÐÁÒ ÇÅÎÒÅ ɉÖÏÉÒ ÓÃÈïÍÁ ΩȢ7) 

ÉÎÄÉÑÕÅ ÄÅÕØ ÅÎÓÅÍÂÌÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÄÅ ÐÁÙÓȢ $ÁÎÓ 

un ensemble de pays (le Bangladesh, ÌȭOÇÙÐÔÅ, la 

Jordanie, et le Palestine) il y a ÕÎÅ ÄÉÓÐÁÒÉÔï ïÌÅÖïÅ 

selon le Genre, avec des femmes enregistrant 

ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÎÉÖÅÁÕØ ÓÕÐïÒÉÅÕÒÓ de ne 

pas encore commencer la transition Û ÌÁ main-

ÄȭĞÕÖÒÅ que les hommes. Dans l'autre ensemble 

de pays (le "ïÎÉÎȟ le Kirghizistan, le Togo, et 

Ìȭ/ÕÇÁÎÄÁɊ ÌÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅÓ ÓÅÌÏÎ ÌÅ ÇÅÎÒÅ ÓÏÎÔ 

minimales. Dans ces pays, les femmes ÏÎÔ ÍðÍÅ 

ÍÁÒÑÕï ÄÅÓ ÔÁÕØ ÉÎÆïÒÉÅÕÒÓ de ne pas encore 

commencer la transition ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÑÕÅ 

les hommes ɉÅØÃÅÐÔï ÌÅ +ÉÒÇÈÉÚÉÓÔÁÎȢɊ 

Pour analyser plus ÐÒÏÆÏÎÄïÍÅÎÔ Ì΄ïÔÁÐÅ 

Ⱥ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÐÁÓ ÅÎÃÏÒÅ ÃÏÍÍÅÎÃïÅ Ȼȟ ÉÌ Ù Á ÕÎ 

ÂÅÓÏÉÎ ÄÅ ÄïÃÏÍÐÏÓÅÒ ÃÅÔÔÅ ïÔÁÐÅ ÅÎ ÓÅÓ ÄÅÕØ 

ïÌïÍÅÎÔÓȟ ÑÕÉ ÓÏÎÔ:  

a) %ÎÃÏÒÅ Û Ì΄ïÃÏÌÅ ÅÔ ÉÎÁÃÔÉÆ ɉïÔÕÄÉÁÎÔ 

inactif) ; ou  

b) Actuellement inactif et pas dans 

Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÏÕ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ɉÎÏÎ-ïÔÕÄÉÁÎÔ 

inactif), sans ÌȭÉÎÔÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÃÈÅÒÃÈÅÒ  un 

travail.  

,ÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÓÅÌÏÎ ÌÁ ÄïÃÏÍÐÏÓÉÔÉÏÎ ÍÅÎÔÉÏÎÎïÅ 

ci-dessuÓ ÓÏÎÔ ÍÏÎÔÒïÅÓ ÓÕÒ ÌÅ ÓÃÈïÍÁ ΩȢ8. La 

ÇÒÁÎÄÅ ÍÁÊÏÒÉÔï des jeunes hommes qui n'ont pas 

ÅÎÃÏÒÅ ÃÏÍÍÅÎÃï ÌÅÕÒ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÎÔ ÌÅÓ ïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÉÎÁÃÔÉÆÓȢ 1ÕÁÎÔ ÁÕØ 

femmes, la ÇÒÁÎÄÅ ÍÁÊÏÒÉÔï des jeunes qui n'ont 

ÐÁÓ ÅÎÃÏÒÅ ÃÏÍÍÅÎÃï ÌÅÕÒ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÁÕ ÍÁÒÃÈï 

ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÎÔ ÄÅÓ ïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÁÕ 4ÏÇÏ ɉίάȟΫϻɊȟ ÅÎ 

OuganÄÁ ɉίάȟΧϻɊ ÅÔ ÁÕ "ïÎÉÎ ɉέήȢ ήϻɊȢ 

Cependant, au Bangladesh (presque trois quarts), 

l'OÇÙÐÔÅ ɉÛ-peu-ÐÒîÓ  ÌÁ ÍÏÉÔÉïɊ ÅÔ ÌÁ 0ÁÌÅÓÔÉÎÅ 

(ÐÒÅÓÑÕȭÕÎ ÔÉÅÒÓɊ Ì΄ÈÉÓÔÏÉÒÅ ÅÓÔ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅȟ ÅÔ ÕÎ 

pourcentage significatif des femmes qui n'ont pas 

ÅÎÃÏÒÅ ÃÏÍÍÅÎÃï ÌÅÕÒ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÎÔ Ⱥ les non-ïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÉÎÁÃÔÉÆÓ ÓÁÎÓ 

ÌȭÉÎÔÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÃÈÅÒÃÈÅÒ  le travail. Ȼ  

3.1.4  Voies de la Transition  

 La voie de transition des jeunes ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÓÔ ÁÎÁÌÙÓïÅ en utilisant l'approche de l'OIT 

qui est pour ÉÄÅÎÔÉÆÉÅÒ ÌÁ ÃÁÔïÇÏÒÉÅ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

travail tenue par les jeunes avant de transiter aux 

emplois stables et/ou satisfaisantsȢ ,Å ÓÃÈïÍÁ ΩȢ9 

montre la voie de la transition chez les jeunes 

pour 8 pays ÄÅ Ìȭ/#) ÐÏÕÒ ÌÅÓÑÕÅÌÓ ÌÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ 

sont disponibles. Il indique un certain nombre 

Ä΄ÁÎÁÌÙÓÅÓ ÉÎÔïÒÅÓÓÁÎÔÅÓȢ !Õ +ÉÒÇÈÉÚÉÓÔan, au 

"ïÎÉÎȟ ÁÕ "ÁÎÇÌÁÄÅÓÈ ÅÔ ÅÎ OÇÙÐÔÅ la ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅÓ 

jeunes Á ÆÁÉÔ ÕÎÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÄÉÒÅÃÔÅ ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

travail ce qui signifie ÑÕȭils n'ont eu aucune autre 

ÆÏÒÍÅ Ä΄ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ɉÅÍÐÌÏÉ 

ÏÕ ÃÈĖÍÁÇÅɊ ÁÖÁÎÔ ÄÅ ÐÒÅÎÄÒÅ ÌÅÕÒ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÔÁÂÌÅ 

ou satisfaisant actuel. Le pourcentage des jeunes 

ÑÕÉ Á ÆÁÉÔ ÕÎÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÄÉÒÅÃÔÅ Û Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÓÔÁÂÌÅ 

ÅÔȾÏÕ ÓÁÔÉÓÆÁÉÓÁÎÔ ïÔÁÉÔ le pluÓ ïÌÅÖï au 

+ÉÒÇÈÉÚÉÓÔÁÎ ɉέΩȟέϻɊȟ ÓÕÉÖÉ ÄÕ "ïÎÉÎ ɉέΦȟήϻɊ ÅÔ ÄÕ 

3ÃÈïÍÁ ΩȢήȡ $ïÃÏÍÐÏÓÉÔÉÏÎ Ä΄ïÔÁÐÅ ÄÅ ÌÁ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÐÁÓ ÅÎÃÏÒÅ 

ÃÏÍÍÅÎÃïÅ ɉϻɊ 

 

 

 

 

 

Source: %ÎÑÕðÔÅ ÄÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ Ä΄ïÃÏÌÅ-Û-travail de l'OIT (SWTS). 
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Bangladesh (63,3%). En Jordanie et en Palestine 

ÕÎ ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅ ïÌÅÖï ÄÅs jeunes Á ÔÒÁÎÓÉÔï ÄÕ 

ÃÈĖÍÁÇÅȢ ,Å ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅ des jeunes qui a 

ÔÒÁÎÓÉÔï ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅ ÅÎ *ÏÒÄÁÎÉÅ ïÔÁÉÔ ɉΩήȟάϻɊ ÅÔ 

en PalestiÎÅ ɉΩΫȟΪϻɊȢ /Î ÐÏÕÒÒÁÉÔ ðÔÒÅ ÔÅÎÔï ÐÏÕÒ 

ÁÔÔÒÉÂÕÅÒ ÃÅÃÉ ÁÕØ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ïÌÅÖïÓ des 

jeunes en Jordanie (34%) et en Palestine (38%), 

mais si nous regardons l'OÇÙÐÔÅȟ ÏĬ le taux de 

ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ est 39% et ÐÌÕÓ ïÌÅÖï 

ÑÕȭen Jordanie et en Palestine, nous observons 

que seulement 11,2% des jeunes  ÏÎÔ ÔÒÁÎÓÉÔï ÄÕ 

ÃÈĖÍÁÇÅȢ $ÏÎÃ ÉÌ Ù Á ÄÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÄÙÎÁÍÉÑÕÅÓ ÅÎ 

Jordanie et en Palestine ÑÕÉ ÒïÓÕÌÔÅÎÔ a un 

ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅ ïÌÅÖï ÄÅs jeunes transitant au 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅȢ %Î *ÏÒÄÁÎÉÅ ÅÔ ÅÎ 

Palestine un grand pourcentage des jeunes est en 

Ⱥ mode d'achats du travail Ȼ ÅÔ engagï ÄÁÎÓ 

ÌȭÅÍÐÌÏÉ actif cherchant avant d'accepter leur 

ÅÍÐÌÏÉ ÁÃÔÕÅÌȢ ,Å ÓÃÈïÍÁ ΩȢί ÉÎÄÉÑÕÅ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ 

ÑÕ΄ÉÌ Ù Á ÕÎ Ⱥ ÐÉîÇÅ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï Ȼ ÅÎ 0ÁÌÅÓÔÉÎÅȟ ÅÎ 

*ÏÒÄÁÎÉÅȟ ÁÕ "ïÎÉÎ ÅÔ ÁÕ +ÉÒÇÈÉÚÉÓÔÁÎȟ ÓÉÇÎÉÆÉÁÎÔ 

ÑÕȭune fois un(e) ÊÅÕÎÅ ÅÓÔ ÄÁÎÓ Ì΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï ÉÌ sera 

ÔÒîÓ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ ÐÏÕÒ ÅÌÌÅȾÌÕÉ de faire ÌÁ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ Û 

l'emploi stable et/ou satÉÓÆÁÉÓÁÎÔȢ ,Å ÐÉîÇÅ 

Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï ÅÓÔ ÅØÅÍÐÌÉÆÉï ÐÁÒ ÌÅ ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅ ÂÁÓ 

des jeunes ÑÕÉ ÐÅÕÖÅÎÔ ÆÁÉÒÅ ÌÁ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ Û ÐÁÒÔÉÒ 

ÄÅ Ì΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔïȢ /Î ÏÂÓÅÒÖÅ ÌÅ ÐÉÒÅ ÃÁÓ ÄÕ ÐÉîÇÅ 

Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï ÅÎ 0ÁÌÅÓÔÉÎÅ ÏĬ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ Ϊȟή% des 

jeunes  ont fait la transition au maÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ Û 

ÐÁÒÔÉÒ ÄÅ ÌÁ ÃÁÔïÇÏÒÉÅ ɉÉÎÁÃÔÉÖÉÔïɊȢ ,Á 0ÁÌÅÓÔÉÎÅ ÅÓÔ 

ÓÕÉÖÉÅ ÄÅ ÌÁ *ÏÒÄÁÎÉÅ ɉΫȟΪϻɊȟ ÄÕ "ïÎÉÎ ɉΫȟΫϻɊ ÅÔ ÄÕ 

+ÉÒÇÈÉÚÉÓÔÁÎ ɉάȟΫϻɊȢ $Õ ÃĖÔï ÏÐÐÏÓï ÄÅ Ì΄ïÃÈÅÌÌÅȟ ÉÌ 

y a Ì΄/ÕÇÁÎÄÁ ÏĬ ΧΫȟά% des jeunes  qui a fait la 

ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ Û Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÓÔÁÂÌÅ Åt/ou satisfaisant ont 

ÔÒÁÎÓÉÔï ÄÅ Ì΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔïȟ ÉÎÄÉÑÕÁÎÔ ÑÕ΄en Ouganda il 

ïÔÁÉÔ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÑÕÅ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ Ó΄ïÃÈÁÐÐÅÎÔ ÄÕ 

Ⱥ ÐÉîÇÅ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï ȻȢ En conclusion, une 

ÏÂÓÅÒÖÁÔÉÏÎ ÉÎÔïÒÅÓÓÁÎÔÅ ÓÅ ÔÉÅÎÔ ÁÕ 4ÏÇÏȟ ÏĬ ÕÎ 

ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅ ïÌÅÖï ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ Á ÆÁÉÔ ÌÁ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ Û 

ÐÁÒÔÉÒ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÅ ÆÁÍÉÌÌÅ ÉÍÐÁÙï ɉΧίȟΪϻɊ 

3.1.5   $ÕÒðÅ ÄÅ 4ÒÁÎÓÉÔÉÏÎ 

Une autre dimension importante de l'analyse de la 

transition de ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ au travail est le temps 

ÐÁÓÓï ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ ÄÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎȢ ,ÅÓ 

ÄÕÒïÅÓ ÄÅ ÌÁ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÐÅÕÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÃÌÁÓÓÉÆÉïÅÓ 

sous ÔÒÏÉÓ ÃÁÔïÇÏÒÉÅÓȟ ÃÏÍÍÅ ÓÕÇÇïÒï ÐÁÒ Ì΄/)4.  

I. Une Transition Courte ÅÓÔ ÃÌÁÓÓÉÆÉïÅ comme 

une dans laquelle, avant d'obtenir un travail 

satisfaisant/stable actuel, les jeunes ont subi 

l'un ou l'autre:  

¶ une transition directe ; ou  

¶ ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ ɉÏÕ ÐïÒÉÏÄÅÓ ÃÕÍÕÌÁÔÉÖÅÓɊ 

d'emploi stable ou satisfaisant sans la 

ÐïÒÉÏÄÅ ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅ  ÏÕ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï Ƞ ÏÕ  

¶ ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ ɉÏÕ ÐïÒÉÏÄÅÓ ÃÕÍÕÌÁÔÉÖÅÓɊ 

Ä΄ÅÍÐÌÏÉ Ä΄ÉÎÆïÒÉÅÕÒ ÏÕ ïÇÁÌ Û ÕÎ ÁÎ ÓÁÎÓ 

ÐïÒÉÏÄÅ ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅ ÏÕ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï ÏĬ ÌÅ 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÔÅÎÕ ÅÓÔ ÃÌÁÓÓÉÆÉï comme un travail 

ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔ ÏÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÔÅÍÐÏÒÁÉÒÅ ÎÏÎ-

satisfaisant; ou  

¶ ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅ ÁÖÅÃ ÏÕ ÓÁÎÓ 

ÐïÒÉÏÄÅÓ Ä΄ÅÍÐÌÏÉ ÏÕ Ì΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï Äe moins ou 

ïÇÁÌ Û ÔÒÏÉÓ ÍÏÉÓ Ƞ ÏÕ  

¶ ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï Äe moins ÏÕ ïÇÁÌ Û 

un an.  

II. 5ÎÅ 4ÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ $ÕÒïÅ Moyenne est 

ÃÌÁÓÓÉÆÉïÅ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕ΄ÕÎÅ ÄÁÎÓ ÌÁÑÕÅÌÌÅȟ ÁÖÁÎÔ 

3ÃÈïÍÁ 3.9: Voies de Transition (%) 

 
Source: %ÎÑÕðÔÅ ÄÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ Ä΄ïÃÏÌÅ-Û-travail de l'OIT (SWTS). 
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d'obtenir un travail satisfaisant/stable actuel, 

les jeunes ont subi l'un ou l'autre:  

¶ ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ ɉÏÕ ÐïÒÉÏÄÅÓ ÃÕÍÕÌÁÔÉÖÅÓɊ ÄÅ 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔ ÎÏÎ-satisfaisant ou 

travail temporaire entre un et deux ans sans 

ÐïÒÉÏÄÅ ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅ ÏÕ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔïȠ ÏÕ  

¶ une pïÒÉÏÄÅ ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅ ÁÖÅÃ ÏÕ ÓÁÎÓ 

ÐïÒÉÏÄÅÓ Ä΄ÅÍÐÌÏÉ ÏÕ ÕÎÅ ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï ÅÎÔÒÅ 

trois mois et un an ; ou  

¶ ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï plus longue qu'un an.  

III. Une Transition PÒÏÌÏÎÇïÅ ÅÓÔ ÃÌÁÓÓÉÆÉïÅ 

comme une transition dans laquelle, avant 

d'obtenir un travail satisfaisant/stable actuel, 

les jeunes ont subi l'un ou l'autre:  

¶ ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ ɉÏÕ ÐïÒÉÏÄÅÓ ÃÕÍÕÌÁÔÉÖÅÓɊ ÄÅ 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔ ÎÏÎ-satisfaisant ou 

travail temporaire de deux ans ou plus sans 

ÐïÒÉÏÄÅ ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅ ÏÕ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï Ƞ ÏÕ  

¶ ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅ ÁÖÅÃ ÏÕ ÓÁÎÓ 

ÐïÒÉÏÄÅÓ Ä΄ÅÍÐÌÏÉ ÏÕ Ì΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï Ä΄ÕÎ ÁÎ ÏÕ 

plus.  

,Å ÓÃÈïÍÁ ΩȢΧΦ ÍÏÎÔÒÅ ÌÁ ÄÕÒïÅ ÄÅ ÌÁ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ 

ïÐÒÏÕÖïÅ ÐÁÒ les jeunes dans un certain nombre 

de pays ÄÅ Ìȭ/#)Ȣ $ÁÎÓ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔïÓ 

sur ÌÅ ÓÃÈïÍÁ, la ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ Á ïÐÒÏÕÖï 

une transition courte ; mais il y a encore des 

dissimilitudes significatives entre les pays. Au 

Kirghizistan, 88,2% ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ïÐÒÏÕÖÅÎÔ une 

transition courte tandis qu'en Jordanie seulement 

(52%) des jeunes ïÐÒÏÕÖÅÎÔ une transition courte. 

Les ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅÓ ÌÅÓ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÓ ÄÅ ÌÁ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ 

courte ÓÏÎÔ ÏÂÓÅÒÖïÓ au Kirghizistan (88,2%), au 

"ïÎÉÎ ɉήάȟΧϻɊ ÅÔ ÁÕ "ÁÎÇÌÁÄÅÓÈ ɉέήȟΨϻɊȢ #ÅÃÉ ÓÅ 

ÃÏÒÒîÌÅ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÔÁÕØ ÄÅ ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅ ïÌÅÖïÓ ÄÅ 

ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÄÉÒÅÃÔÅ ÏÂÓÅÒÖïÓ ÄÁÎÓ ÃÅÓ ÔÒÏÉÓ ÐÁÙÓ 

(voir la section pÒïÃïÄÅÎÔÅ ÅÔ ÌÅ ÓÃÈïÍÁ X9). En 

Jordanie (32%) et en Palestine (29,1%) un 

ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅ ÒÅÌÁÔÉÖÅÍÅÎÔ ïÌÅÖï ÄÅs jeunes a 

ïÐÒÏÕÖï ÕÎÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ de longue durïÅȢ #ÅÃÉ ÅÓÔ 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÁÓÓÏÃÉï ÁÕØ ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅÓ ïÌÅÖïÓ 

ÏÂÓÅÒÖïÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ des jeunes Û Ì΄ÅÍÐÌÏi 

ÓÔÁÂÌÅ ÅÔȾÏÕ ÓÁÔÉÓÆÁÉÓÁÎÔ ÄÅ ÌÁ ÃÁÔïÇÏÒÉÅ ÄÕ 

Ⱥ ÃÈĖÍÁÇÅ Ȼ ÅÎ *ÏÒÄÁÎÉÅ ÅÔ ÅÎ 0ÁÌÅÓÔÉÎÅ ɉvoir la 

ÓÅÃÔÉÏÎ ÐÒïÃïÄÅÎÔÅ ÅÔ ÌÅ ÓÃÈïÍÁ X9). De ceci, on 

peut conclure qu'en Jordanie et en Palestine, les 

jeunes ÑÕÉ ÆÏÎÔ ÌÁ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ Û ÐÁÒÔÉÒ ÄÅ ÌÁ ÃÁÔïÇÏÒÉÅ 

ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅ ïÐÒÏÕÖÅÎÔ ÕÎ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ 

ÐÌÕÔĖÔ ÐÒÏÌÏÎÇï.  

3.2  Politiques pour l'Emploi 

des Jeunes 

#ÏÍÍÅ ÄÉÓÃÕÔï ÐÌÕÓ ÔĖÔ ÅÎ ÃÅ ÃÈÁÐÉÔÒÅȟ les jeunes 

ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) souffrent des hauts niveaux 

ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅ ɉÔÒÏÉÓ ÆÏÉÓ plus que ceux ÏÂÓÅÒÖïs 

pour lÅÓ ÁÄÕÌÔÅÓɊ ÅÔ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅÓ emplois offerts 

aux jeunes transitant dans le ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÓÔ 

ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÂÁÓÓÅȢ ,ÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÁÎÓ 

ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ont de ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ 

ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓȟ ÐÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔ, ÌȭÁÐÐÒÏÃÈÅ Ⱥ une 

ÔÁÉÌÌÅ ÓȭÁÄÁÐÔÅ Û ÔÏÕÓȻ Î΄ÅÓÔ ÐÁÓ utile pour 

ÒïÓÏÕÄÒÅ ÌÅ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÄÕ  ÃÈĖÍÁÇÅ ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ 

dans des pays ÄÅ Ìȭ/#)Ȣ .ïÁÎÍÏÉÎÓȟ ÉÌ Ù Á ÕÎ 

ensemble principal de politiques et une 

ÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÑÕÉ Ó΄ÁÐÐÌÉÑÕÅÎÔ Û ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ de 

Ìȭ/#) ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ Û la lutte ÃÏÎÔÒÅ ÌÅÓ ÔÁÕØ ïÌÅÖïÓ 

3ÃÈïÍÁ ΩȢΧΦȡ $ÕÒïÅ ÄÅ ÌÁ 4ransition (%) 

 
Source: %ÎÑÕðÔÅ ÄÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ Ä΄ïÃÏÌÅ-Û-travail de l'OIT (SWTS). 
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de ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÑÕÉ ÓÏÎÔ ÐÒïÓÅÎÔïÓ ÃÉ-

dessous:  

ü #ÒïÁÔÉÏÎ dȭEmplois: ,Å ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ 

ïÌÅÖï des jeunes ÄïÍÏÎÔÒÅ ÓÁÎÓ ÄÏÕÔÅ ÑÕÅ ÌÅÓ 

pays ÄÅ Ìȭ/#) ÎÅ ÃÒïÅÎÔ ÐÁÓ ÁÓÓÅÚ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ 

pour les jeunes ÑÕÉ ÁÃÃîÄÅÎÔ ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

travail. Au centre de toute forme de politiques 

pour ÔÒÁÉÔÅÒ ÌÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ le ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ 

les jeunes, ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ existe. Sans 

ÃÒïÁÔÉÏÎ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ ÆÏÒÔÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) 

d'autres interventions et politiques seront 

ÓÔïÒÉÌÅÓȢ 0ÏÕÒ ÃÒïÅÒ ÄÅ ÎÏÕÖÅÁÕØ ÅÍÐÌÏÉÓȟ Ìes 

ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÍÁÃÒÏïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÄÅ ÐÒÏ-emploi 

ÄÏÉÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÃÏÎëÕÅÓ ÅÔ ÍÉÓÅÓ ÅÎ application 

pour soutenir une demande globale, et les 

ÇÏÕÖÅÒÎÅÍÅÎÔÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÃÒïÅÒ ÕÎ 

environnement convenable ÁÕ ÓÅÃÔÅÕÒ ÐÒÉÖï 

ÄÅ ÒïÁÌÉÓÅÒ ÓÁ ÐÌÅÉÎÅ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄÁÎÓ ÌÁ 

ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ÅÔ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓȢ %Î ÏÕÔÒÅ 

les pays ÄÅ Ìȭ/#) doivent consolider des 

moteurs de croissance dans les services et les 

industries en supportant la croissance sur le 

ÍÁÒÃÈï Ä΄ÅØÐÏÒÔÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÉÎÔïÒÉÅÕÒȢ 

5Î ÓÅÃÔÅÕÒ Ä΄ÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ïÌÅÖïÅ ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÐÁÙÓ 

ÄÅ Ìȭ/#) est un esprit d'entreprise, qui a le 

potentiel de stimuleÒ ÌÁ ÄÅÍÁÎÄÅ ÅÔ ÄÅ ÃÒïÅÒ 

l'abondance des emplois pour les jeunes. La 

question de l'esprit d'entreprise et de la 

ÃÒïÁÔÉÏÎ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅÓ ÐÁÙÓ de 

Ìȭ/#) en outre ÅÓÔ ÄÉÓÃÕÔïÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÓÅÃÔÉÏÎ ΩȢ3. 

ü !ÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ 1ÕÁÌÉÔï ÄÅÓ Emplois des 

Jeunes: Les jeunes transitent dans les 

ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÏÆÆÒÁÎÔ ÌÅÓ emplois ÌÉÍÉÔïÓ 

ÄÅ ÑÕÁÌÉÔïȢ #ÏÍÍÅ ÄÉÓÃÕÔï ÐÌÕÓ ÔĖÔȟ ÌÁ 

ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÓÏÎÔ ÅÎÇÁÇïÅÓ ÄÁÎÓ 

l'emploi informel offrant les emplois de 

ÑÕÁÌÉÔï ÓÁÎÓ ÄÅÓ ÐÒÅÓÔÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï 

sociale, le congï ÐÁÙïȟ ÏÕ ÄÅÓ ÃÏÎÇïÓ 

maladie. Le taux de formalisation dans les 

ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÄÏÉÔ ðÔÒÅ ÁÕÇÍÅÎÔï 

ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎÔ. Les gouvernements de 

Ìȭ/#) peuvent fixer des objectifs pour la 

formalisation des emplois ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

travail et fournir des incitations pour que les 

entreprises atteignent ces cibles. En outre, les 

pays ÄÅ Ìȭ/#) ÄÏÉÖÅÎÔ ÐÒïÓÅÎÔÅÒ ÄÅÓ ÌÏÉÓ ÅÔ ÄÅÓ 

ÒîÇÌÅÍÅÎÔÓ ÅÎ ÖÕÅ Ä΄ÁÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÅ ÔÁÕØ ÄÅ 

ÆÏÒÍÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÅÔ Ä΄ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ 

travail des jeunesȢ #ÅÓ ÌÏÉÓ ÅÔ ÒîÇÌÅÍÅÎÔÓ 

ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÍÅÎÔ ÖÉÓÅÒ ÌÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ 

micro et de petite taille (MPE) qui sont 

ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅÓ ÐÏÕÒ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ dans 

ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) mais actionner le plus 

ÓÏÕÖÅÎÔ ÄÅÓ ÌïÇÉÓÌÁÔÉÏÎÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅØÔïÒÉÅÕÒes 

ÅÔ ÄÅÓ ÒîÇÌÅÍÅÎÔÓȢ ,ÅÓ ÌÏÉÓ ÅÔ ÌÅs ÒîÇÌÅÍÅÎÔs 

ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÎÅ ÄÏÉÖÅÎÔ ÐÁÓ ÒÅÓÔÅÒ 

comme Ⱥ encre sur la feuille Ȼ ÍÁÉÓ ÄÏÉÖÅÎÔ 

ðÔÒÅ ÅØïÃÕÔïÓ ÅÔ ÉÍÐÏÓïÓȢ ,΄ÅØïÃÕÔÉÏÎ ÅÔ 

Ì΄ÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÌïÇÉÓÌÁÔÉÏÎÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÄÅÓ 

ÒîÇÌÅÍÅÎÔÓ exigent des gouvernements de 

Ìȭ/#) Ä΄ðÔÒÅ ÅÎ ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÁÎÓ ÌÅ ÄÏÍÁÉÎÅ ÄÅ ÌÁ 

ÃÏÎÆÏÒÍÉÔï ÐÁÒ ÌÅ ÃÏÎÔÒĖÌÅ et les inspections 

continus ÅÔ ÄïÔÁÉÌÌïÓ. Dans le secteur de la 

ÃÏÎÆÏÒÍÉÔïȟ Ìes gouvernements ÄÅ Ìȭ/#) sont 

ÒÅÃÏÍÍÁÎÄïÓ ÐÏÕÒ ÁÄÏÐÔÅÒ ÕÎÅ ÁÐÐÒÏÃÈÅ 

progressive en offrant des entreprises 

ÊÕÒÉÄÉÑÕÅÓ ÅÔ Ì΄ÁÓÓÉÓÔÁÎÃÅ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅ Û ÌÅÕÒ 

ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ Û ÌÁ ÆÏÒÍÁÌÉÓÁÔÉÏÎ Ä΄ÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ 

ÅÔ Û Ì΄ÅØïÃÕÔÉÏÎ ÄÅÓ ÌïÇÉÓÌÁÔÉÏÎÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ 

ÄÅÓ ÒîÇÌÅÍÅÎÔÓ ÁÖÁÎÔ ÌÅ ÄïÐÌÁÃÅÍÅÎÔ Û 

Ì΄ÏÐÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÆÉÎÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÐïÎÁÌÉÔïÓ 

imposantes.  
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ü Traiter ÌÅÓ 0ÒÏÂÌîÍÅÓ Ä΄)ÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ 

l'Offre et la Demande de Travail: La section 

ΩȢΧȢΨ Á ÉÎÄÉÑÕï ÑÕÅ certains pays ÄÅ Ìȭ/#) 

ÓÏÕÆÆÒÅÎÔ Ä΄ÕÎ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÓïÒÉÅÕØ ÄÅ 

ÌȭÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÏÆÆÒÅ ÅÔ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄÅ 

travail ÁÙÁÎÔ ÐÏÕÒ ÒïÓÕÌÔÁÔ ÌÅ ÃÈĖÍÁÇÅ 

ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÌȟ ÌÁ ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ 

ÉÎÆïÒÉÅÕÒÅ ÅÔ ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÐÁÒ ÌÁ ÓÏÕÓ-

exploitation de ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ et une main 

ÄȭĞÕÖÒÅ ÄïÍÏÒÁÌÉÓïÅ ÑÕÉ ÅÓÔ ÓÏÕÓ-instruite ou 

sur-ÉÎÓÔÒÕÉÔÅ ÐÏÕÒ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ïÔÁÎÔ ÅØïÃÕÔïȢ ,Å 

ÐÒÏÂÌîÍÅ ÓïÒÉÅÕØ ÄÅ ÌȭÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ 

offre et demande de travail dans les pays de 

Ìȭ/#) ÓÏÕÌîÖÅ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÁÕ ÓÕÊÅÔ ÄÅ 

l'aliÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÓÙÓÔîÍÅÓ ïÄÕÃÁÔÉÆÓ ÁÕØ 

ÂÅÓÏÉÎÓ ÄÕ ÍÁÒÃÈï Äe travail. La question 

ÄÅÖÉÅÎÔ ÁÉÎÓÉ ȡ ÑÕÅ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÆÁÉÔ ÐÏÕÒ 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÌÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ des jeunes pour 

bien assortir les besoins ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ 

ȩ ,Á ÒïÐÏÎÓÅ Û ÃÅÔÔÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎ se trouve dans 

le suivant: 

Á Aligner ÌÅÓ ÓÙÓÔîÍÅÓ Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÅ 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÎ ÒÅÎÄÁÎÔ ÌÅ ÓÙÓÔîÍÅ 

ïÄÕÃÁÔÉÆ ÐÌÕÓ ÁØï ÓÕÒ ÌÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓȢ &ÁÉÒÅ 

participer des employeurs en identifiant 

les qualifications et la connaissance 

ÅØÉÇïÅÓ ÁÉÄÅÒÁ Û ïÔÁÂÌÉÒ ÌÅ ÌÉÅÎ ÅÎÔÒÅ ÌÅ 

ÓÙÓÔîÍÅ Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

travail. 

Á Souligner et augmenter ÌÅ ÓÙÓÔîÍÅ 

technique et de formation professionnelle 

(FTP) et assurez-vous que la FTP est bien 

ÄïÖÅÌÏÐÐïe Û ÔÒÁÖÅÒÓ ÄÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏns et 

des professions et qu'elle approvisionne 

aux besoins des jeunes et des 

employeurs. En outre, assurez-vous que 

la FTP ÍîÎÅ ÁÕØ emplois convenables et 

ÄÅ ÑÕÁÌÉÔï ÐÏÕÒ les jeunes. 

Á Investir ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ 

de la ÄÅÕØÉîÍÅ chance pour les jeunes qui 

ÏÎÔ ÃÈÕÔï ÈÏÒÓ ÄÕ ÓÙÓÔîÍÅ ïÄÕÃÁÔÉÆ Û ÕÎÅ 

partie pour s'assurer qu'ils ont les 

qualifications de base d'instruction et la 

ÃÁÐÁÃÉÔï ÄÅ ÃÁÌÃÕÌÅÒ ÑÕÉ ÄÅÖÉÅÎÎÅÎÔ ÕÎÅ 

ÎïÃÅÓÓÉÔï ÐÏÕÒ ÌÁ ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅÓ emplois 

ÄÁÎÓ ÃÅ ÔÅÍÐÓ ÅÔ ÝÇÅȢ 

Á Partager ÅÔ ÔÒÁÎÓÆïÒÅr ÌÅÓ ÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ 

ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌÅ Ⱥ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ 

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ des jeunes Ȼ entre les pays 

ÄÅ Ìȭ/#)Ȣ ; ÃÅÔ ïÇÁÒÄ ÉÌ ÅÓÔ ÒÅÍÁÒÑÕÁÂÌÅ 

d'accentuer une des bonnes pratiques qui 

ÄÏÉÔ ðÔÒÅ ÁÕÇÍÅÎÔïÅ ÅÔ ÐÒÏÌÉÆïÒïÅ qui est 

le programme de SDYE ɉ$ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

ÄÅ #ÏÍÐïÔÅÎÃÅ ÐÏÕÒ Ì΄%mploi des Jeunes) 

ÌÁÎÃï ÐÁÒ le SESRIC en collaboration avec 

ÌÁ "ÁÎÑÕÅ )ÓÌÁÍÉÑÕÅ ÄÅ $ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ. 

Naturellement, ÃÅ ÑÕÉ ÐÒïÃîÄÅ ÅÓÔ ÕÎÅ 

ÄÉÓÃÕÓÓÉÏÎ ÔÒîÓ ÃÏÕÒÔÅ ÅÔ ÃÏÎÄÅÎÓïÅ ÁÕ ÓÕÊÅÔ ÄÕ 

&%.P42% ΩȢΨȡ $ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ #ÏÍÐïÔÅÎÃÅs pour l'Emploi des Jeunes (SDYE) de SESRIC 

Le DïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ #ÏÍÐïÔÅÎÃÅs pour l'Emploi des Jeunes (SDYEɊ Á ïÔï ÌÁÎÃï ÐÁÒ le SESRIC dans le cadre du 

Programme de l'OCI-PFP, ÁÆÉÎ ÄÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕÅÒ Û ÒïÓÏÕÄÒÅ ÌÅ ÐÒÏÂÌîÍÅ du ÃÈĖÍÁÇÅ ÅÎ ÁÍïÌÉÏÒÁÎÔ ÄÅÓ 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÁÃÔÕÅÌ ÄÁÎÓ ÌÅÓ 0ÁÙÓ -ÅÍÂÒÅÓ Äe l'OCI. Le projet de SDYE 

offre une  plate-forme  ÑÕÉ ÖÉÓÅ Û ÐÁÒÔÁÇÅ ÄÅ ÍÅÉÌÌÅÕÒÅÓ ÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ ÅÔ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÐÏÕÒ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ dÅÓ ÍÏÄîÌÅÓ 

effectifs de lutte ÃÏÎÔÒÅ ÌÅ ÃÈĖÍÁÇÅ chez lÅÓ ÊÅÕÎÅÓȢ ,Å ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ Á ïÔï ÌÁÎÃï ÅÎ ΨΦΧΨȟ Û !ÎËÁÒÁȟ ÅÎ 4ÕÒÑÕÉÅȟ 

ÁÖÅÃ ÌÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÔÅÓ ÄÅ ÈÕÉÔ ÐÁÙÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÐÉÌÏÔÅÓ ÃÈÏÉÓÉÓ ÐÏÕÒ ÐÁÒÔÁÇÅÒ ÅÔ 

ïÃÈÁÎÇÅÒ Ìes connaissances et les ÅØÐïÒÉÅnces en ce qui concerne la lutte ÃÏÎÔÒÅ ÌÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓȢ ,ÅÓ 

objectifs sont de fournir une  formation aux hommes et aux femelles ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅÓ sur  ÌÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÌÅÕÒÓ 

permettant de trouver un emploi, principalement les jeunes Ƞ ÐÏÕÒ ïÔÁÂÌÉÒ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄÅ ÓÔÁÇÉÁÉÒÅÓ ÐÏÔÅÎÔÉÅÌÓ ÅÔ 

ïÌÁÂÏÒÅÒ ÄÅÓ ÌÉÅÎÓ ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÐÏÕÒ ÌÁ ÄÕÒÁÂÉÌÉÔï ÄÕ ÍÏÙÅÎ ÄÅ ÓÕÂÓÉÓÔÁÎÃÅ ÄÅ ÌÁ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔï ÄÁÎÓ Ìes Pays 

Membres de l'OCI. 
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ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ ÑÕÉ ÅÓt 

ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ ÐÏÕÒ ÁÂÏÒÄÅÒ ÌÅ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÄÅ 

ÌȭÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ entre offre et demande de 

travail. Pour un pensionnaire et une discussion 

plus profonde sur ce sujet renvoie au chapitre 

deux.  

ü  Promouvoir des Services Publics de 

l'Emploi: Les Services Publics de l'Emploi 

ɉ30%Ɋ ÐÅÕÖÅÎÔ ðÔÒÅ Ì΄ÕÎ ÄÅÓ ÍïÃÁÎÉÓÍÅÓ ÌÅÓ 

plus efficaces pour mettre en application des 

ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ Les SPE 

fournissent des conseils de ÃÁÒÒÉîÒÅ ÐÏÕÒ les 

jeunes ÌÅÓ ÏÒÉÅÎÔÁÎÔ Û quitter les professions et 

lÅÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÓÕÒÃÈÁÒÇïÓ ÖÅÒÓ des emplois qui 

sont dans la demande. Les SPE fournissent 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ Ì΄ÁÉÄÅ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ Ä΄ÅÍÐÌÏÉȟ 

Ì΄ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÌÁ 

formation, et les programmes d'emploi. Pour 

que les SPE soit effectifs, ils ont besoin d'un 

ÇÒÁÎÄ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ÅÔ ÄÅ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ 

ÓÏÐÈÉÓÔÉÑÕïÅ ÅÔ Ä΄ÏÕÔÉÌÓ ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÐÒïÖÉÓÉÏÎÓ ÄÅ 

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ ÅÔ Ì΄ÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ 

Malheureusement, dans beaucoup de pays de 

Ìȭ/#), les 30% Î΄ÏÎÔ ÐÁÓ ÌÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ Ä΄ðÔÒÅ 

efficace dans ces secteurs. La 

recommandation de politique principale est 

Ä΄ÁÕÇÍÅÎÔÅÒ ÅÔ ïÔÁÂÌÉÒ Û ÃÅÔ ïÇÁÒÄ les 

ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÄÅs SPE ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#)ȟ ÅÔ Û 

ÃÅÔ ïÇÁÒÄ ÕÎÅ ÄÅÓ ÂÏÎÎÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÑÕÉ ÄÏÉÔ 

ðÔÒÅ ÃÏÎÓÏÌÉÄïÅ ÅÔ ÁÕÇÍÅÎÔïÅ ÅÓÔ ÌÅ 

programme de renforcement des ÃÁÐÁÃÉÔïs de 

Ìȭ/#) pour les Services Publics de l'Emploi (OC- 

30%#Á"Ɋ ÌÁÎÃïÓ ÐÁÒ le SESRIC. L'objectif de 

Ìȭ/#)- 30%#Á" ÅÓÔ Ä΄ÁÍïÌÉÏÒÅÒ Ìes Services 

Publics de l'Emploi dans les Pays Membres  de 

Ìȭ/#) ÅÎ ÃÏÎÆÏÒÍÉÔï ÁÖÅÃ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ Ìȭ/#) pour 

la CÏÏÐïÒÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÅ Travail, l'Emploi et la 

Protection SÏÃÉÁÌÅ ÁÄÏÐÔïÓ lors de la 

DeuØÉîÍÅ #ÏÎÆïÒÅÎÃÅ )ÓÌÁÍÉÑÕÅ ÄÅÓ -ÉÎÉÓÔÒÅÓ 

de Travail tenue les 23-Ψά ÁÖÒÉÌ ΨΦΧΩȟ Û "ÁËÏÕȟ 

!ÚÅÒÂÁāÄÊÁÎ. 

ü RïÄÕire des DÉÓÐÁÒÉÔïÓ ÅÎÔÒe les Sexes: On a 

ÍÏÎÔÒï ÑÕÅ ÌÅÓ ÄÉÓÐÁÒÉÔïÓ entre les sexes parmi 

les jeunes Î΄ÅÓÔ ÐÁÓ ÕÎ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÄÁÎÓ ÔÏÕÓ ÌÅÓ 

pays ÄÅ Ìȭ/#). Certains pays ÄÅ Ìȭ/#) ne 

souffrent pas des ÄÉÓÐÁÒÉÔïÓ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÓÅØÅÓ 

tandis que d'autres le font. Cependant, dans 

ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÏĬ ÌÅÓ ÄÉÓÐÁÒÉÔïÓ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ 

sexes existent, ÌÅ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÅÓÔ ÓïÒÉÅÕØȢ 0ÁÒ 

exemple, ÌÁ ÓÅÃÔÉÏÎ ΩȢΧȢΩ Á ÐÒÏÕÖï ÑÕÅ ÄÁÎÓ 

certains pays ÄÅ Ìȭ/#) ÉÌ Ù Á ÄÅÓ ÄÉÓÐÁÒÉÔïÓ 

ïÎÏÒÍÅÓ entre les sexes quand il s'agit des 

jeunes ÑÕÉ Ⱥ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÅÎÃÏÒÅ ÃÏÍÍÅÎÃï ÌÅÕÒ 

ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ Ȼ ÁÖÅÃ ÄÅÓ 

femmes marquant des niveaux significatifs 

ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÓ de Ⱥ pas encore commencer la 

ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ Ȼ ÃÏÍÐÁÒïes 

aux hommes. En outre, dans certains pays de 

Ìȭ/#) un pourcentage significatif ÐÌÕÓ ïÌÅÖï ÄÅ 

jeunes femmes est ÃÌÁÓÓÉÆÉï ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕÅ Ⱥ non 

ïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÉÎÁÃÔÉÆÓ ÓÁÎÓ ÌȭÉÎÔÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÃÈÅÒÃÈÅÒ  

un travail Ȼ ÃÏÍÐÁÒï Û ÄÅ jeunes hommes. 

Tandis que dans certains pays ÄÅ Ìȭ/#), les 

jeunes femmes atteignent des hauts niveaux 

Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ Ålles participent seulement de 

ÆÁëÏÎ ÌÉÍÉÔïÅ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ travail. Les 

ÄÉÓÐÁÒÉÔïÓ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÓÅØÅÓ dans certains pays de 

Ìȭ/#) ÍîÎÅÎÔ ÁÕØ ÐÅÒÔÅÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÅÔ 

rendements ÂÁÓ Û Ì΄ÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÍÅÎÔ ÓÕÒ 

Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎȢ Entre les pays qui souffrent des 

ÄÉÓÐÁÒÉÔïÓ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÓÅØÅÓ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÌÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÓÏÎÔ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ Ä΄ÕÎ ÐÁÙÓ 

ÄÅ Ìȭ/#) Û Ì΄ÁÕÔÒÅȢ -ðÍÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍðÍÅ ÐÁÙÓ ÌÅÓ 

ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÖÁÒÉÅÎÔ Ä΄ÕÎÅ ÖÉÌÌÅ Û Ì΄ÁÕÔÒÅ ÏÕ ÅÎÔÒÅ 

urbain et les zones rurales. Ainsi, la ÒïÄÕction 

des ÄÉÓÐÁÒÉÔïÓ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÓÅØÅÓ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï du 

travail ; la collecte l'analyse et la recherche de 

ÄÏÎÎïÅÓ ÁÐÐÒÏÆÏÎÄÉÅ au niveau national et 

sous-ÎÁÔÉÏÎÁÌ ÓÏÎÔ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÓ ÁÆÉÎ Ä΄ÉÄÅÎÔÉÆÉÅÒ 

ÌÅÓ ÏÂÓÔÁÃÌÅÓ ÓÅ ÐÏÓÁÎÔ Û ÄÅ ÊÅÕÎÅÓ femmes en 

ce qui concerne la pleine participation au 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ Ìȭidentification des 

ÒÅÍîÄÅÓ ÐÏÕÒ ÓÕÒÍÏÎÔÅÒ ÃÅÓ ÏÂÓÔÁÃÌÅÓ.  
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3.3   Esprit d'Entreprise et 

CÒðation d'E mplois  

,Á ÃÒïÁÔÉÏÎ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ ÓÅ ÔÒÏÕÖÅ ÁÕ centre des 

ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÅØÉÇïÅÓ ÐÏÕÒ ÒïÓÏÕÄÒÅ ÌÅ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÄÅ 

ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ïÌÅÖï chez les jeunes. Sans une 

forte ÃÒïÁÔÉÏÎ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ, d'autres politiques et 

interventions semblent inutilesȢ 6Õ ÌÅÓ ÄÅÒÎÉîÒÅÓ 

projections de ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎȟ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ Äȭemplois 

ÄÏÉÔ ðÔÒÅ ÃÒïï car la population croissante des 

jeunes ÅÓÔ ÅÓÔÉÍï sous forme ÄÅ ÄÅÕØ ÓÃïÎÁÒÉÏÓȢ 

$ÁÎÓ ÌÅ ÓÃïÎÁÒÉÏ ÄÅ ÌÉÇÎÅ ÄÅ ÂÁÓÅ ɉ3#.ΧɊȟ ÌÅ 

nombre ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ Û ÃÒïÅÒ ÅÓÔ ÅÓÔÉÍï, tout en 

maintenant un niveau constant ÄÕ ÃÈĖÍÁge chez 

les jeunes en ΨΦΧΪ ɉΧάȟΪϻɊȢ $ÁÎÓ ÌÅ ÄÅÕØÉîÍÅ 

ÓÃïÎÁÒÉÏ ɉ3#.ΨɊȟ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ Û ÃÒïÅÒ est 

ÅÓÔÉÍï ÓÕÐÐÏÓÁÎÔ ÑÕÅ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) 

ÒÁÍîÎÅÒÁÉÅÎÔ ÌÅÓ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ 

ÁÕØ ÎÉÖÅÁÕØ ÏÂÓÅÒÖïÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÅÎ 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ qui ne sont ÐÁÓ ÄÅ Ìȭ/#) en 2014 

ɉΧΧȟΨϻɊȢ $ÁÎÓ ÌÅÓ ÄÅÕØ ÓÃïÎÁÒÉÏÓȟ ÌÅ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï 

de main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÅÓÔ ÍÁÉÎÔÅÎÕ Û ÓÏÎ ÎÉÖÅÁÕ 

actuel constant de ΪΪȟήϻȢ ,ÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÓÏÎÔ 

ÍÏÎÔÒïÓ ÓÕÒ ÌÅ ÓÃÈïÍÁ ΩȢΧΧȢ ; ÐÁÒÔÉÒ ÄÅ ΨΦΧΪ 

jusqu'en 2020, les pays ÄÅ Ìȭ/#) ÄÏÉÖÅÎÔ ÃÒïÅÒ έȢ2 

ÍÉÌÌÉÏÎÓ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅÓ ÐÏÕÒ les 

jeunes ÅÔ ί ÍÉÌÌÉÏÎÓ Äȭemplois ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅÓ au 

cours de ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ Ϋ ÁÎÎïÅÓ jusqu'en 2035. Les 

pays ÄÅ Ìȭ/#) ÄÏÉÖÅÎÔ ÃÒïÅÒ ÐÒÅÓÑÕÅ Ωή ÍÉÌÌÉÏÎÓ 

d'emplois jusqu'en 2040 juste pour garder le 

niveau actuel constant ÄÅ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ.  

,Á ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄÅ ί ÍÉÌÌÉÏÎÓ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ 

ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅÓ au cours tous les cinq ans n'est 

pas uÎÅ ÔÝÃÈÅ ÓÉÍÐÌÅ ÅÔ dans ce contexte, l'esprit 

d'entreprise et les MPME (micros, petites et 

moyennes entreprises) entrent dans le jeu 

ÐÕÉÓÑÕÅ Ì΄ÁÃÔÉÖÉÔï Ä΄ÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒ ÃÏÎÄÕÉÔ Û ÌÁ 

ÃÒïÁÔÉÏÎ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ (Baumol, 1996 ; Mair et Marti, 

2009). Dans les remarques faites par !ÎÇÅÌ 'ÕÒÒþÁ, 

3ÅÃÒïÔÁÉÒÅ GïÎïÒÁÌ Ä΄/#$% Û Ì΄/#$% ÌÏÒÓ ÄÅ ÌÁ 

2ïÕÎÉÏÎ ÓÕÒ ÄÅÓ ÐÅÔÉÔÅÓ ÅÔ ÍÏÙÅÎÎÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ 

ɉ0-%Ɋ ÅÔ ÅÓÐÒÉÔ Ä΄ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ Ⱥ Bologna + 10 Ȼ, M. 

'ÕÒÒþÁ ÄïÃÌÁÒÅ ÑÕÅ ÌÅÓ Ⱥ PME exigent l'attention 

ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕÅ contribuant ÐÒÉÎÃÉÐÁÕØ Û 

ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ Û ÔÒÁÖÅÒÓ ÌÅ monde. Ils 

expliquent approximativement 99% de toutes les 

entreprises et deux-tiers d'emploi dans les pays de 

l'OCDE et 97% de tous les emplois dans des 

ïÃÏÎÏÍÉÅÓ ïÍÅÒÇÅÎts Ȼ ɉ/#$%ȟ ΨΦΧΦɊ. 

#Å ÑÕÉ ÐÒïÃîÄÅ ÎÏÕÓ ÇÕÉÄÅ Û ÌÁ ÃÏÎÃÌÕÓÉÏÎ ÑÕÅ ÌÁ 

promotion de l'esprit d'entreprise est une 

ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌÌÅ ÐÏÕÒ ÒïÓÏÕÄÒÅ ÌÅ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÄÅ 

ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#), 

mais ce qui est le statut d'esprit d'entreprise dans 

ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) et comment il comÐÁÒÅ Û 

d'autres groupes de paysȩ  ,Á ÒïÐÏÎÓÅ Û ÌÁ 

ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÍÅÎÔÉÏÎÎïÅ ÊÕÓÔÅ se trouve sur le 

SÃÈïÍÁ Ω.12 et le SÃÈïÍÁ Ω.13. D'abord, le 

3ÃÈïÍÁ ΩȢΧΨ ÍÏÎÔÒÅ ÌÁ ÄÅÎÓÉÔï ÄÅ MPME Ⱥ ce qui 

est le nombre de MPME par 1000 personnes Ȼ dans 

ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÃÏÍÐÁÒÁÉÓÏÎÓ Û Ä΄ÁÕÔÒÅÓ 

groupÅÓ ÄÅ ÐÁÙÓȢ )Ì ÅÓÔ ïÖÉÄÅÎÔ du ÓÃÈïÍÁ que 

Ì΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÅÎÔÒÅÐÒÅÎÁÎÔÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) est 

ÔÒîÓ ÄÙÎÁÍÉÑÕÅ ÃÏÍÐÁÒïÅ ÁÕØ ÐÁÙÓ ÅÎ 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÑÕÉ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÄÅ Ìȭ/#) et aux 

ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ. En moyenne, il y a seulement 39 

3ÃÈïÍÁ ΩȢΧΧȡ .ÏÍÂÒÅ Äȭ%ÍÐÌÏÉ 2ÅÑÕÉÓ ÐÏÕÒ PÔÒÅ #Òïï 

 
Source: #ÁÌÃÕÌÓ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌ ÄÅ 3%32)# ÂÁÓïÓ ÓÕÒ ÄÅÓ ÓÔÁÔÉÓÔÉÑÕÅÓ ÄÅ Ì΄/)4Ȣ 
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MPME par 1000 personnes dans les paÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) 

ÃÏÍÐÁÒïÓ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ Û ΧΧ ÄÁÎÓ ÌÅÕÒÓ ÈÏÍÏÌÏÇÕÅÓ 

en ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÅÔ Û Ωέ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ. 

,Å ÓÃÈïÍÁ Ω.13 montre la part de MPME dans 

l'emploi comme pourcentage de la ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ 

totale. Les MPME utilisent un pourcentage plus 

ïÌÅÖï ÄÅ ÌÁ ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ totale dans les pays de 

Ìȭ/#) en comparaison avec les pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÑÕÉ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÄÅ Ìȭ/#). En 

moyenne, les MPME utilisent 37% de la main 

ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÃÏÍÐÁÒïÓ Û ΨΧϻ 

ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ qui ne sont pas 

de Ìȭ/#) ÅÔ Û Ϊίϻ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ.  

Ceci indique que, avec plus Ä΄ÁÐÐÕÉȟ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ 

entreprenantes dynamiques dans les pays de 

Ìȭ/#) ÐÅÕÖÅÎÔ ÍÅÎÅÒ Û ÕÎÅ ÇÒÁÎÄÅ ÐÏÕÓÓïÅ dans 

lÅÓ ÅÆÆÏÒÔÓ ÄÅ ÃÒïÁÔÉÏÎ Äȭemplois, un pourcentage 

ÐÌÕÓ ïÌÅÖï ÄÅ ÌÁ ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ïÔÁÎÔ ÄÁÎÓ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ 

et la ÒïÄÕÃÔÉÏÎ ÄÕ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ 

jeunes. Cependant, certains pays ÄÅ Ìȭ/#) font 

ÆÁÃÅ Û ÕÎ ÃÅÒÔÁÉÎ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÃÏÎÔÒÁÉÎÔÅÓ ÌÅ ÇðÎÁÎÔ 

Û atteindre des niveaux d'esprit d'entreprise 

ÏÂÓÅÒÖïÓ ÄÁÎÓ Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ de 

ÌȭOCI et des pays ÑÕÉ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÄÅ Ìȭ/#) comme 

phase initiale, et ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ comme phase 

suivante.  

Une des contraintes principales de l'esprit 

d'entreprise danÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) sont les 

questions des finances et le manque d'inclusion 

ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅȢ "ÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ ÊÅÕÎÅs qui essayent de 

devenir des entrepreneurs doivent compter sur la 

ÌÅÕÒ ÐÒÏÐÒÅ ïÐÁÒÇÎÅ ÏÕ empreint de famille. Ceux 

ÑÕÉ Î΄ÏÎÔ ÐÁÓ Ì΄ïÃÏÎÏÍÉÅ ÏÕ ÌÅÓ ÍÅmbres de 

famille qui peuvent leur fournir le capital initial 

ÓÏÎÔ ÐÒÁÔÉÑÕÅÍÅÎÔ ÂÌÏÑÕïÓ ÄÅ Ì΄ÅÓÐÒÉÔ 

d'entreprise. Selon ÌÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ Äȭun scrutin de 

Gallup 2010, ÅÎÖÉÒÏÎ ίΦϻ ÄÅÓ ÁÄÕÌÔÅÓ ÒïÓÉÄÁÎÔ 

dans les Pays Membres  ÄÅ Ìȭ/#) ÃÏÎÓÉÄîÒÅÎÔ ÌÁ 

religion une partie importante de leurs vies 

quotidiennes (Banque Internationale pour la 

Reconstruction et le $ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ, 2014). Ainsi, 

les entrepreneurs et les entreprises micro, petites, 

ÅÔ ÍÏÙÅÎÎÅÓ ÓÅ ÔÒÏÕÖÅÎÔ ÅØÃÌÕÓ ÄÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ 

financiers formels ÌÏÒÓÑÕȭils cherchent les produits 

conformes au Sharia qui ne sont pas facilement 

ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅÓ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈïȢ #ÅÃÉ ÐÅÕÔ ÁÉÄÅÒ Û 

expliquer pourquoi seulement environ 25% 

d'adultes dans les Pays Membres  ÄÅ Ìȭ/#) ont un 

ÃÏÍÐÔÅ ÁÕØ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅÓ ÆÏÒÍÅÌÌÅÓȟ ÑÕÉ 

3ÃÈïÍÁ ΩȢΧΨȡ $ÅÎÓÉÔï ÄÅ -0-% ɉÐÁÒ ΧΦΦΦ personnes) 

 
Source: 3ÏÃÉïÔï ÄÅ ÆÉÎÁÎÃÅ ÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌÅ (SFI) de la banque mondiale, indicateurs 
2010 de pays de MPME  

3ÃÈïÍÁ ΩȢΧΩȡ Part de MPME d'Emploi (% du total) 

Source: 3ÏÃÉïÔï ÄÅ ÆÉÎÁÎÃÅ ÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌÅ  (SFI) de la banque mondiale, indicateurs 
2010 de pays de MPME 2010 
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est au-dessous de la moyenne mondiale environ 

de 50% (Banque Internationale pour la 

2ÅÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÅÔ ÌÅ $ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔȟ ΨΦΧΪɊȢ ,Å 

tableau 3.1 accentue le fait qu'il y a une demande 

ïÎÏÒÍÅ ÄÅÓ ÐÒÏÄÕÉÔÓ ÆÉÎÁnciers conformes au 

Sharia par les entrepreneurs et des MPME mais 

ÃÅÔÔÅ ÄÅÍÁÎÄÅ ÅÓÔ ÅÎ ÇÒÁÎÄÅ ÐÁÒÔÉÅ ÉÍÐÒïÖÉÓÉÂÌÅ. 

0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÐÏÕÒ ÅÎÌÅÖÅÒ Ì΄ÏÂÓÔacle principal 

ÄÅÖÁÎÔ Ì΄ÅÓÐÒÉÔ Ä΄ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÄÁÎÓ ÄÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#)ȟ 

ÌÅÓ ÍÅÓÕÒÅÓ Ä΄ÁÕÇÍÅÎÔÅÒ Ì΄ÉÎÃÌÕÓÉÏÎ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅ 

ÓÏÎÔ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÓȢ ,ÅÓ ÍÅÓÕÒÅÓ Ä΄ÁÕÇÍÅÎÔÅÒ 

Ì΄ÉÎÃÌÕÓÉÏÎ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅ ÅÔ ÌÅÓ ÍÅÓÕÒÅÓ ÄÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÒ 

la demande par les entrepreneurs et les MPME 

pour le produit financier de plainte de sharia 

ÓÅÒÖÉÒÏÎÔ ÄÅ ÐÏÕÓÓïÅ Û Ì΄ÅÓÐÒÉÔ Ä΄ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÅÔ ÄÅ ÌÁ 

ÃÒïÁÔÉÏÎ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ ÁÕ ÊÅÕÎÅÓ7. 

                                                           
7
 5ÎÅ ÄÉÓÃÕÓÓÉÏÎ ÄïÔÁÉÌÌïÅ ÁÕ ÓÕÊÅÔ Ä΄ÉÎÃÌÕÓÉÏÎ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅ ÅÔ 

Ä΄ÏÒÄÒÅÓ ÐÕÂÌÉÃÓ ÐÏÕÒ Ì΄ÉÎÃÌÕÓÉÏÎ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅ ÅÓÔ ÈÏÒÓ ÄÅ 

Les pays ÄÅ Ìȭ/#) ÄÏÉÖÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÃÏÎÓÏÌÉÄÅÒ ÌÅ 

sprint d'esprit d'entreprise entre les jeunes. Le 

ÍÅÉÌÌÅÕÒ ÅÎÄÒÏÉÔ Û ÃÏÍÍÅÎÃÅÒ ÅÓÔ ÌÅÓ ïÃÏÌÅÓȢ ,es 

ïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÐÒïÓÅÎÔïÓ ÁÕØ ÃÏÎÃÅÐÔÓ 

Ä΄ÁÆÆÁÉÒÅÓ ÅÔ Û Ì΄ÉÄïÅ ÑÕÅ ÄïÍÁÒÒÅÒ des affaires plus 

tard dans la vie est une option viable et 

attrayante. Dans beaucoup de ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) avec 

un revenu moyen et avec des niveaux 

Ä΄ÁÃÃÏÍÐÌÉÓÓÅÍÅÎÔ Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ïÌÅÖïÅ, il y a 

pression sur les jeunes de leurs parents pour 

ÃÈÏÉÓÉÒ ÃÅ ÑÕ΄ÉÌÓ ÐÅÒëÏÉÖÅÎÔ ÃÏÍÍÅ ÔÒÁÖÁÉÌ garantie 

et stable dans le secteur public comme un premier 

ÃÈÏÉØ ÅÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÐÒÉÖï ÃÏÍÍÅ un 

ÄÅÕØÉîÍÅ ÃÈÏÉØȢ $ÁÎÓ ÃÅÓ ÐÁÙÓ Ì΄ÏÐÉÎÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ 

                                                                                       
ÐÏÒÔïÅ ÄÅ ÃÅ ÒÁÐÐÏÒÔȟ ÃÅÐÅÎÄÁÎÔ Ƞ ÌÅ ÌÅÃÔÅÕÒ ÉÎÔïÒÅÓÓï ÅÓÔ 

ÃÏÎÓÅÉÌÌï Ä΄ÅØÁÍÉÎÅÒ Ⱥ le Rapport Financier Mondial   de 

$ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ΨΦΧΪ: L'Inclusion FÉÎÁÎÃÉîÒÅ Ȼ ïÄÉÔï ÐÁÒ ÌÁ 

Banque Internationale pour la Reconstruction et le 

$ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

Tableau 3.1: 5ÎÅ $ÅÍÁÎÄÅ )ÍÐÒïÖÉÓÉÂÌÅ ÐÁÒ ÄÅÓ %ntrepreneurs et MPME pour les Produits Financiers Conformes 

 ̈la  Sharia 

2ïgion %ÎÑÕðÔÅ / !ÎÎïÅ 2ïsultats 

MOAN IFC (2014) 35% de PME le Moyen-Orient et en Afrique du Nord (MOAN) sont exclus 

du secteur bancaire formel parce qu'ils cherchent des produits conformes 

Û ÌÁ Sharia-conformes  ̈  disponibilit® ÌÉÍÉÔïÅ  ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï 

MOAN IFC (2014) Des Ωάϻ ÄÅ ÂÁÎÑÕÅÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÒïÇÉÏÎ ÄÕ MOAN qui offrent des produits de 

PME, seuls 17 pour cent peuvent offrir des options islamiques 

-ÁÊÏÒÉÔï 

des Pays 

Musulmans  

Karim, Tarazi et 

Reille (2008) 

72% de personnes vivant dans la -ÁÊÏÒÉÔï des Pays Musulmans n'utilisent 

aucun formulaire des services financiers islamiques. Cette statistique est 

ÖÒÁÉÓÅÍÂÌÁÂÌÅÍÅÎÔ ÄÕÅ Û ÌÁ ÐÏÒÔïÅ ÌÉÍÉÔïÅ ÄÅÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ÂÁÎÃÁÉÒÅÓ 

islamiques des PME dans le monde musulman 

Mondial CGAP (2007) La microfinance islamique a la sensibilisation mondiale ÐÒïÖÕe de 

seulement 380.000 clients et ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅ seulement environ 0,5% de la 

sensibilisation totale ÄÅ ÍÉÃÒÏÆÉÎÁÎÃÅȢ "ÉÅÎ ÑÕÅ ΨΦΧΦ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ÍÅÔÔÅÎÔ 

ÍÁÉÎÔÅÎÁÎÔ ÃÅ ÃÈÉÆÆÒÅ Û Ϋϻȟ ÌÅ ÐÏÔÅÎÔÉÅÌ ÄÅÍÅÕÒÅ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÍÅÎÔ 

intact. 

MOAN IFC (2014) Si des produits ÁÐÐÒÏÐÒÉïÓ ÓÏÎÔ ÄïÖÅÌÏÐÐïÓ ÅÔ ÐÒïÓÅÎÔïÓȟ ÌÛ ÅØÉÓÔÅ ÕÎ 

Ⱥ ÎÏÕÖÅÁÕ ÐÏÔÅÎÔÉÅÌ ÐÒïÖÕ ÐÏÕÒ ÅÎÃÁÉÓÓÅÒ Ȼ Ì΄ÅÓÐÁÃÅ ÄÅ ΓήȟάΩ ÍÉÌÌÉÁÒÄÓ Û 

$13,20 milliards pour le financement islamique de PME, avec un potentiel 

ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄÁÎÔ ÄÅ ÄïÐĖÔ ÄÅ ΓίȟέΧ ÍÉÌÌÉÁÒÄÓ Û ΓΧΫȟΦΫ ÍÉÌÌÉÁÒÄÓ Û ÔÒÁÖÅÒÓ ÄÅÓ 

pays de MOAN. Cependant, pour taper le potentiel fondamental, les 

ÂÁÎÑÕÅÓ ÉÓÌÁÍÉÑÕÅÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ïÔÁÂÌÉÒ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÅÔ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÌÅÓ ÐÒÏÄÕÉÔÓ 

Sharia-ÃÏÎÆÏÒÍÅÓ ÐÏÕÒ ÁÐÐÒÏÖÉÓÉÏÎÎÅÒ Û ÃÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÎÁÉÓÓÁÎÔȢ 
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ÁÕ ÓÕÊÅÔ ÄÅ Ì΄ÅÓÐÒÉÔ Ä΄ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÄÏÉÔ ðÔÒÅ ÍÏÄÉÆÉïÅȟ 

ÅÔ ÃÅÃÉ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÒïÁÌÉÓï ÐÁÒ ÄÅÓ ÃÁÍÐÁÇÎÅÓ 

promotionnelles Û ÐÒÏÐÏÓ ÄÅÓ ÅØÅÍÐÌÅÓ ÄÅ ÓÕÃÃîÓ 

ÉÎÓÐÉÒïÓ des jeunes ÑÕÉ ÏÎÔ ÃÈÏÉÓÉ Ì΄ÉÔÉÎïÒÁÉÒÅ 

d'esprit d'eÎÔÒÅÐÒÉÓÅȢ %Î ÏÕÔÒÅȟ ÏÎ Á ÍÏÎÔÒï ÑÕÅ 

Ì΄ÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÓïÒÉÅ ÔïÌïÖÉÓïÅ ÐÏÐÕÌÁÉÒÅ ÐÏÕÒ 

influencer lÅÓ ÁÔÔÉÔÕÄÅÓ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ Á ïÔï 

ÒïÕÓÓÉÅȟ ÁÉÎÓÉ ÌÁ ÓïÒÉÅ ÔïÌïÖÉÓïÅ ÐÏÐÕÌÁÉÒÅ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ 

ÅÍÐÌÏÙïÅ ÐÏÕÒ ÉÎÆÌÕÅÎÃÅÒ ÆÒÁÎÃÈÅÍÅÎÔ ÄÅÓ 

perceptions de personnes au sujet d'esprit 

d'entreprise. En conclusion, beaucoup de jeunes 

ÑÕÉ ÄïÃÉÄÅÎÔ Ä΄ÅÓÓÁÙÅÒ ÄÅ ÄÅÖÅÎÉÒ ÄÅÓ 

ÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÓ ÍÁÎÑÕÅÎÔ ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÅÔ ÄÅ ÌÁ 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅ ÐÏÕÒ ÆÁÉÒÅ ÁÉÎÓÉ ÅÔ Û ÃÅÔ 

ïÇÁÒÄȟ ÌÅÓ ÉÎÃÕÂÁÔÅÕÒÓ ÐÅÕÖÅÎÔ ÆÏÕÒÎÉÒ ÕÎÅ 

solution effective. 
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4 PROTECTION SOCIALE ET SP#52)4P ET 

S!.4P AU TRAVAIL  
 

La protection sociale fournit des ÒïÓÅÁÕØ de 

ÓïÃÕÒÉÔï ÃÏÍÐÒÅÎÁÎÔ ÄÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ 

ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÏÕ ÁÕÔÒÅÓ ÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎÓ ÄÅ 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÑÕÉ ÐÅÒÍÅÔÔent aux  personnes 

de g®rer les risques du ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ Plus 

ÐÒïÃÉÓïÍÅÎÔȟ ÌÅÓ ÓÙÓÔîÍÅÓ ÄÅ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ 

ÐÒÏÔîÇÅÎÔ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÃÏÎÔÒÅ ÌÅÓ ÅÆÆÅÔÓ 

ÎïÇÁÔÉÆÓ ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅØÐÏÓï ÁÕØ ÃÈÏÃÓ 

externes. Aujourd'hui, tous les pays dans le 

monde ont un programme de protection sociale. 

Cependant, 73% de la population du monde 

ÃÏÎÔÉÎÕÅ Û ÖÉÖÒÅ ÓÁÎÓ ÃÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÁÐÐÒÏÐÒÉïÅ ÄÅ 

protection sociale (l'OIT, 2014). Cel  ̈signifie que, 

ÐÏÕÒ ÌÁ ÇÒÁÎÄÅ ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅs personnes, le droit 

fondamental ÄÅ Ì΄ÈÏÍÍÅ Û ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ est 

soit ÐÁÒÔÉÅÌÌÅÍÅÎÔ ÒïÁÌÉÓï ÏÕ inexistant. D'autre 

part, ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÅÔ ÌÁ ÓÁÎÔï au travail  (SST) 

ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅ ÕÎ ïÌïÍÅÎÔ ÃÌï ÄÅ ÌÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ  des 

conditions de travail convenables. Dans ce 

ÃÏÎÔÅØÔÅȟ ÃÅÔÔÅ ÓÅÃÔÉÏÎ ÄïÃÒÉÔ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ 

actuelle de la protection sociale et, de ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï 

et  ÌÁ ÓÁÎÔï au travail  au travail dans les Pays 

Membres  ÄÅ Ìȭ/#). 

4.1  Protection Sociale   

Bien que la protection sociale soit devenue une 

ÐÒÉÏÒÉÔï ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÐÁÙÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÐÌÕÓ 

ÇÒÁÎÄÓ ÒÉÓÑÕÅÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÅÌÌÅ ÐÏÒÔÅ ÕÎ 

large ïÖÅÎÔÁÉÌ ÄÅ ÄïÆÉÎÉÔÉÏÎÓ entre les 

ÄïÃÉÓÉÏÎÎÁÉÒÅÓ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅÓ pour mettre en 

application des programmes de protection 

ÓÏÃÉÁÌÅȢ 'ïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔȟ ÌÁ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÅÓÔ 

ÄïÆÉÎÉÅ ÃÏÍÍÅ Ⱥ ensemble de politiques et de 

ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÃÏÎëÕÓ ÐÏÕÒ ÒïÄÕÉÒÅ ÌÁ ÐÁÕÖÒÅÔï ÅÔ 

ÌÁ ÖÕÌÎïÒÁÂÉÌÉÔï ÅÎ ÆÁÖÏÒÉÓÁÎÔ ÌÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ 

travail effectifs, en diminuant l'exposition des 

personnes aux risques, et en augmentant leur 

ÃÁÐÁÃÉÔï ÄÅ ÓÅ ÐÒÏÔïÇÅÒ ÃÏÎÔÒÅ ÄÅÓ ÒÉÓÑÕÅÓ ÅÔ ÌÁ 

perte de revenu Ȼ (BAD, 2011). Dans ce contexte, 

les programmes de protection sociale peuvent 

ðÔÒÅ ÇÒÏÕÐïÓ ÄÁÎÓ ÔÒÏÉÓ ÃÁÔïÇÏÒÉÅÓ ȡ ÓïÃÕÒÉÔï 

ÓÏÃÉÁÌÅȟ ÁÉÄÅ ÓÏÃÉÁÌÅ ÅÔ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï 

du travail.  

,Á ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÓÅ ÃÏÍÐÏÓÅ ÄÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ 

ÆÉÎÁÎÃïÓ ÐÁÒ ÄÅÓ ÏÕÖÒÉÅÒÓ ÅÔ ÌÅÕÒÓ ÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓ ce 

ÑÕÉ ÃÏÕÖÒÅÎÔ ÌÁ ÍÁÔÅÒÎÉÔï ÏÕ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÎÔ ÄÅÓ 

ïÖÅÎÔÕÁÌÉÔïÓ relatives telles que ÌÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÅÔ 

une blessure au travail. L'aide sociale se rapporte 

ÁÕØ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÑÕÉ ÓÏÎÔ ÔÒÁÎÓÆïÒïÅÓ ÁÕØ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ 

ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅÓ ÓÁÎÓ Äȭautres moyens d'appui 

ÁÐÐÒÏÐÒÉïȢ ,ÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ 

ÓÏÎÔ ÃÏÍÐÏÓïÓ ÄÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ Ðassifs et en 

ÃÏÕÒÓ Ä΄ÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ ,ÅÓ 

ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÐÁÓÓÉÆÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÉÎÃÌÕÅÎÔ 

Ì΄ÁÓÓÕÒÁÎÃÅ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÏÕ Ìes paiements  de fin 

de service. Les programmes en cours d'utilisation 

ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÅ ÃÏÍÐÏÓÅÎÔ ÄÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ 

et des programmes qui favorisent l'emploi, 

Ì΄ÅÆÆÉÃÁÃÉÔï ÄÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÌÁ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ 

des ouvriers. 

#ÏÎÔÒÅ ÃÅ ÃÏÎÔÅØÔÅȟ ÃÅÔÔÅ ÓÅÃÔÉÏÎ ÐÒïÓÅÎÔÅ ÌÅ 

raisonnement pour la protection sociale, les sous-

composants importants de la protection sociale 

ÁÕÓÓÉ ÂÉÅÎ ÑÕÅ ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÅÓÔÉÍÁÔÉÏÎÓ ÂÁÓïÅÓ ÓÕÒ 

l'indice de protection sociale. 
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4.1.1 Motifs de la Protection Sociale   

0ÏÕÒÑÕÏÉ ÅÎ ïÃÏÎÏÍÉÅÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÁÖÏÎÓ-nous 

besoin de gouvernements pour assurer la 

ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÃÏÎÔÒÅ ÌÅ ÒÉÓÑÕÅ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ȩ 

Dans certÁÉÎÓ ÃÁÓȟ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÐÒÉÖï ÎÅ ÆÏÕÒÎÉÔ ÐÁÓ 

Ì΄ÁÓÓÕÒÁÎÃÅ ÃÏÎÔÒÅ ÌÅ ÒÉÓÑÕÅ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ 

$ÁÎÓ ÃÅ ÃÏÎÔÅØÔÅȟ ÌÁ ÓïÌÅÃÔÉÏÎ ÄïÆÁÖÏÒÁÂÌÅ ÅÔ ÌÅ 

ÒÉÓÑÕÅ ÓÕÂÊÅÃÔÉÆ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅÎÔ ÄÅÕØ ÒÁÉÓÏÎÓ 

principales de la non-ÅØÉÓÔÅÎÃÅ Ä΄ÕÎ ÍÁÒÃÈï ÐÏÕÒ 

l'assurance contre le rÉÓÑÕÅ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ 

,Á ÔÈïÏÒÉÅ ÄïÆÁÖÏÒÁÂÌÅ ÄÅ ÓïÌÅÃÔÉÏÎ ÐÒïÖÏÉÔ ÑÕÅ 

seulement les personnes qui ont l'intention 

ÄȭÁÂÁÎÄÏÎÎÅÒ leurs emplois ÁÃÈîÔÅÒÏÎÔ 

l'assurance de ÃÈĖÍÁÇÅȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÌÅ 

ÓÅÃÔÅÕÒ ÐÒÉÖï ÓÅÒÁ ÐÅÕ ÄÉÓÐÏÓï Û ÆÏÕÒÎÉÒ 

l'assurance de ÃÈĖÍÁÇÅȢ $΄ÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔȟ ÌÅ ÒÉÓÑÕÅ 

subjectif se produit quand les personnes avec 

l'assurance de ÃÈĖÍÁÇÅ ÐÅÕÖÅÎÔ ÁÖÏÉÒ ÍÏÉÎÓ 

Äȭincitations pour chercher des emplois parce 

ÑÕ΄ÉÌÓ ÂïÎïÆÉÃÉÅÎÔ ÄïÊÛ ÄÅ ÌÅÕÒÓ ÉÎÄÅÍÎÉÔïÓ ÄÅ 

ÃÈĖÍÁÇÅȢ #ÅÃÉ ÓÉÇÎÉÆÉÅ que ayant l'assurance de 

ÃÈĖÍÁÇÅ ÁÕÇÍÅÎÔÅ ÌÅÓ ÃÏĮÔÓ Ä΄ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔï ÄÅ 

trouver un nouveau emploi.  

-ðÍÅ ÓÉ ÕÎ ÍÁÒÃÈï ÐÒÉÖï ÅØÉÓÔÅȟ ÕÎ ÄÅÓ 

arguments pour la protection sociale se base sur 

ÌÁ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï Ä΄ÅÎÃÏÍÂÒÅÍÅÎÔ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

ÔÒÁÖÁÉÌȢ #΄ÅÓÔ ÑÕÁÎÄ ÕÎ ÓÅÃÔÅÕÒ ÅÓÔ ÎïÇÁÔÉÖÅÍÅÎÔ 

ÁÆÆÅÃÔï ÐÁÒ ÌÁ ÃÏÎÃÕÒÒÅÎÃÅ Ä΄ÉÍÐÏÒÔÁÔÉÏÎȟ ÌÁ 

ÄïÃÉÓÉÏÎ ÄÅ ÌÉÃÅÎÃÉÅÍÅÎÔ ÐÁÒ ÕÎÅ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ 

produit une augmentation dans le groupe de 

ÃÈĖÍÅÕÒÓȢ #ÅÔÔÅ ÄïÃÉÓÉÏÎ ÁÂÁÉÓÓÅ ÌÁ ÐÒÏÂÁÂÉÌÉÔï 

assortie pour chaque individuel cherchant un 

ÔÒÁÖÁÉÌȢ #Å ÆÁÉÔ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅ ÕÎÅ ÅØÔïÒÉÏÒÉÔï ÑÕÉ 

ÍîÎÅ Û ÌÁ ÃÏÎÇÅÓÔÉÏÎ Äans le ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ 

Dans ce contexte, une subvention d'ajustement 

ÐÅÕÔ ÒïÄÕÉÒÅ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÃÈÅÒÃÈÅÕÒÓ ÅÔ ÓÏÕÌÁÇÅr 

cette congestion dans le ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ɉÌ΄/)4 

ÅÔ /-#ȟ ΨΦΧΧɊȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÌÁ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ 

ÓÏÃÉÁÌÅ ÁÕÇÍÅÎÔÅ Ì΄ÅÆÆÉÃÁÃÉÔï ÅÎ ÁÄÒÅÓÓÁÎÔ ÄÅÓ 

ïÃÈÅÃÓ ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÓÕÒÇÉÓÓÁÎÔ ÄÅÓ ÅØÔïÒÉÏÒÉÔïÓ 

ÔÅÌÌÅÓ ÑÕÅ Ì΄ÅÎÃÏÍÂÒÅÍÅÎÔ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ. 

Un autre argument pour la protection sociale est 

ÂÁÓï ÓÕÒ ÌÅÓ ÅÆÆÅÔÓ ÄÉÓÔÒÉÂÕÔÉÏÎÎÅÌÓ ÄÅ ÌÁ 

mondialisation. En d'autres termes, la 

ÍÏÎÄÉÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÐÅÕÔ ÃÒïÅÒ ÄÅÓ ÇÁÇÎÁÎÔÓ ÅÔ ÄÅÓ 

ÐÅÒÄÁÎÔÓ ÓÉÍÕÌÔÁÎïÍÅÎÔ ÍðÍÅ Ó΄ÉÌ Î΄Ù Á ÁÕÃÕÎ 

ÃÏĮÔ ÃÏÍÂÉÎï ÁÖÅÃ ÌÁ ÍÏÂÉÌÉÔï ÄÅÓ ÏÕÖÒÉÅÒÓ Ä΄ÕÎ 

secteÕÒ Û Ì΄ÁÕÔÒÅȢ 0ÁÒ ÅØÅÍÐÌÅȟ ÅÎ ÃÏÎÓÉÄïÒÁÎÔ ÕÎÅ 

ïÃÏÎÏÍÉÅ ÄÉÖÉÓïÅ ÌÁÒÇÅÍÅÎÔ ÅÎ ÄÅÕØ ÃÁÔïÇÏÒÉÅÓ 

telles que le capital et le travail, le commerce 

ÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌ ÂïÎïÆÉÃÉÅ ÕÎ ÄÅ ÃÅÓ ÄÅÕØ ÆÁÃÔÅÕÒÓ ÅÔ 

ÆÁÉÔ ÄÕ ÍÁÌ Û Ì΄ÁÕÔÒÅ Ä΄ÕÎÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÑÕÅ le facteur 

riche gagne et le facteur petit perd. Dans ce 

ÃÏÎÔÅØÔÅȟ ÌÅ ÍÏÄîÌÅ ÄÅ (ÅÃËÓÃÈÅÒ-/ÈÌÉÎ ÐÒïÖÏÉÔ 

ÑÕÅ ÌÅ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÐÏÕÒÒÁÉÔ ÄÉÍÉÎÕÅÒ ÄÁÎÓ ÕÎ 

pays riche en travail et pourrait augmenter dans 

un pays riche en capitale en raison du commerce 

ɉ$ÕÔÔ ÅÔ ÁÕÔÒÅÓȟ ΨΦΦίɊȢ ; ÃÅÔ ïÇÁÒÄȟ ÌÁ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ 

ÓÏÃÉÁÌÅ ÐÅÕÔ ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÄÅÓ ÃÁÐÉÔÁÕØ ÐÒÏÐÒÅÓ 

distributionnels en aidant les ÅÍÐÌÏÙïÓ ÄïÐÌÁÃïÓ 

ÆÁÉÓÁÎÔ ÆÁÃÅ Û ÄÅÓ ÃÏĮÔÓ ÍÏÂÉÌÅÓ. 

4.1.2 Programmes de Protection Sociale : 

Sous-Composants Importants 

Ce paragraphe examine les composants 

principaux des programmes de protection sociale 

et de leurs sous-composants importants tels que 

ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅȟ Ì΄ÁÓÓÉÓÔÁÎÃÅ ÓÏÃÉÁÌÅ ÅÔ ÌÅÓ 

ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ ,ÅÓ 

composants importants et les sous-composants 

ÄÅ ÌÁ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÉÎÃÌÕÔ ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ Ƞ 

ÒÉÓÑÕÅÓ ÌÉïÓ Û ÌÁ ÍÁÌÁÄÉÅȟ Û ÌÁ ÍÁÔÅÒÎÉÔïȟ Û ÌÁ 

ÖÉÅÉÌÌÅÓÓÅȟ Û Ì΄ÁÃÃÉÄÅÎÔ au ÔÒÁÖÁÉÌȟ Û Ì΄ÉÎÖÁÌÉÄÉÔïȟ ÁÕØ 

survivants, aux allocations familiales et au 

ÃÈĖÍÁÇÅ Ƞ Û Ìȭaide sociale ; les transferts 

conditionnels d'argent liquide ; les pensions 

sociales ; ÌȭÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ Ä΄ïÃÏÌÅ Ƞ Ä΄ÁÕÔÒÅÓ 

avantages (d'autres programmes alimentaires, 

ÁÖÁÎÔÁÇÅÓ Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎɊ Ƞ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï 

ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ Ƞ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ de qualifications et 

formation ; et emplois publics et vivres contre 

travail. 
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0ÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ 3ïÃÕÒÉÔï 3ÏÃÉÁÌÅ 

,Á ÃÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÓÅ ÒÁÐÐÏÒÔÅ ÁÕ 

ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅ ÄÅ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔ Û ÃÅ 

programme. En 2013, la couverture moyenne de 

ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÄÁÎÓ ΩΧ ÐÁÙÓȟ ÐÏÕÒ ÌÅÓÑÕÅÌÓ ÌÅÓ 

ÄÏÎÎïÅÓ ÓÏÎÔ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅÓȟ Á ïÔï ÅÎÒÅÇÉÓÔÒïÅ Û 

27,1%. Les programmes ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÅÎ 

ÇïÎïÒÁÌ ÃÏÕÖÒÅÎÔ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÑÕÉ ÏÎÔ ïÔï 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÍÅÎÔ ÅÎ ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÁÎÓ ÌÅ ÐÁÓÓï ÍÁÉÓ 

ÏÎÔ ÐÅÒÄÕ ÌÅÕÒ ÒÅÖÅÎÕ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÅ ÍÁÎÉîÒÅ 

ÐÅÒÍÁÎÅÎÔÅ ÏÕ ÔÅÍÐÏÒÁÉÒÅÍÅÎÔ ÄĮ Û ÌÁ ÐÅÒÔÅ ÄÅ 

ÌÅÕÒ ÔÒÁÖÁÉÌ ÁÃÔÕÅÌ ɉÉÎÄÅÍÎÉÔïÓ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅɊȟ 

maladie, ÉÎÖÁÌÉÄÉÔï ÏÕ ÍÏÒÔ ÒïÓÕÌÔÁÎÔ Ä΄ÕÎ ÁÃÃÉÄÅÎÔ 

ÌÉï ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÏÕ une maladie (allocations des 

accidents au travail) ou la grossesse, 

l'accouchement et les ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔïÓ ÄÅ ÆÁÍÉÌÌÅ 

ɉÍÁÔÅÒÎÉÔïȟ ÐÁÔÅÒÎÉÔï ÏÕ allocations parentales, 

allocations infantiles ou familiales) (Annexe, 

Tableau 4A.1). 

,Å ÓÃÈïÍÁ ΪȢ1 montre le nombre de Pays 

Membres ÄÅ Ìȭ/#) par rapport aux ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ 

ÓÙÓÔîÍÅÓ ÎÁÔÉÏÎÁÕØ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅȢ 

Seulement 10 pays ÄÅ Ìȭ/#) ÏÎÔ ÕÎÅ ÐÏÒÔïÅ 

ÃÏÍÐÌîÔÅ ÄÅ ÃÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÊÕÒÉÄÉÑÕÅ ÓÅ ÒïÆïÒÁÎÔ Û ή 

ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÁÎÃÒïÓ ÄÁÎÓ ÌÁ 

ÌïÇÉÓÌÁÔÉÏÎ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅ ÔÅÌÌÅ ÑÕÅ ÌÁ ÍÁÌÁÄÉÅȟ ÌÁ 

ÍÁÔÅÒÎÉÔïȟ ÌÁ ÖÉÅÉÌÌÅÓÓÅȟ Ì΄ÁÃÃÉÄÅÎÔ au travail, 

Ì΄ÉÎÖÁÌÉÄÉÔïȟ ÌÅÓ ÓÕÒÖÉÖÁÎÔÓȟ ÌÅÓ ÁÌÌÏÃÁÔÉÏÎÓ ÆÁÍÉÌÉÁÌÅÓ 

ÅÔ ÌÅ ÃÈĖÍÁÇÅȢ ΨΦ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ont une 

disposition ÓÔÁÔÕÔÁÉÒÅ ÌÉÍÉÔïÅ ÁÖÅÃ Ϋ Û ά 

ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÁÎÃÒïÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÌïÇÉÓÌÁÔÉÏÎ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅ 

ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÎÔ la part ÌÁ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅ.  

 Entre les ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅȟ les 

ÐÌÁÎÓ Ä΄ÉÎÄÅÍÎÉÔï ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÊÏÕÅÎÔ ÕÎÅ 

ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÃÌï ÅÎ ÆÏÕÒÎÉÓÓÁÎÔ ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÄÅ ÒÅÖÅÎÕ 

aux ÏÕÖÒÉÅÒÓ ÅÔ Û ÌÅÕÒÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓ ÅÎ ÃÁÓ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ 

Plans de Protection contre le  /ƘƾƳŀƎŜ 
(56 Pays Membres de l'OCI) 

tƭŀƴ ŘŜ /ƘƾƳŀƎŜ integrŞ Řŀƴǎ ƭŀ 
ƭŞƎƛǎƭŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ 

(15 PM de l'OCI) 

{ŞŎǳǊƛǘŞ {ƻŎƛŀƭŜ 
(13 PM de l'OCI) 

Aide Publique 
(2 PM de l'OCI) 

!ǳŎǳƴ tƭŀƴ ŘϥƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ 
integr® Řŀƴǎ ƭŀ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ 

(41 PM de l'OCI) 

Paiement de Fin de 
Service 

(13 PM de l'OCI) 

Pas de paiement de 
fin de service 
(28 PM de l'OCI) 

Diagramme 4.1: Vue d'Ensemble des Plans de Protection contre le CÈĖÍÁÇÅ ÄÁÎÓ les Pays Membres de 

l'OCI (2013) 

Source: "ÁÓÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ÄÅ ÌïÇÉÓÌÁÔÉÏÎ ÄÅ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ Ä΄ÅÍÐÌÏÉ ɉ%0,ÅØɊ ɉΨΦΧΩɊ 

3ÃÈïÍÁ ΪȢΧȡ 3ÙÓÔîÍÅÓ ÄÅ 3ïÃÕÒÉÔï 3ÏÃÉÁÌÅ .ationaux dans les 

Pays Membres de  l'OCI, 2013 

 

Source: .ÏÒÍÅÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌÅÓ ÅÔ ÂÁÓÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ÄÅ ÌïÇÉÓÌÁÔÉÏÎ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅ 
(NORMLEX) 
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ÐÒÏÖÉÓÏÉÒÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕÁÎÔ Û ÒïÄÕÉÒÅ ÌÁ ÐÁÕÖÒÅÔï ÅÔ 

l'exclusion sociale. Dans ce contexte, un certain 

ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÐÁÙÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍÏÎÄÅ ÏÎÔ ÐÒïÓÅÎÔï ÄÅÓ 

ÐÌÁÎÓ Ä΄ÉÎÄÅÍÎÉÔï ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÁÆÉÎ Ä΄ÁÓÓÕÒÅÒ ÌÁ 

ÓïÃÕÒÉÔï ÄÅ ÒÅÖÅÎu pour les ouvriers sans emploi et 

faciliter leur cherche des emplois ÄÁÎÓ Ì΄ïÃÏÎÏÍÉÅ 

formelle. Cependant, les pays emploient 

ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÐÌÁÎÓ ÄÅ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅ 

(Diagramme 4.1).  

En 2013, 41 pays ÄÅ Ìȭ/#) n'ont aucun plan 

Ä΄ÉÎÄÅÍÎÉÔï ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÁÎÃÒï ÄÁÎÓ ÌÁ ÌïÇÉÓÌÁÔÉÏÎ 

nationale. Cependant, 13 de ces pays fournissent 

le paiement de fin de service pour des ouvriers 

couverts par le code de travail qui fournit un 

ÎÉÖÅÁÕ ÌÉÍÉÔï ÄÅ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ Û ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÏÕÖÒÉÅÒÓȢ 

0ÌÕÓ ÁÖÅÃ ÐÒïÃÉÓÉÏÎȟ ÌÅ ÐÁÉÅÍÅÎÔ ÄÅ fin de service 

Ó΄ïÌîÖÅ Û ÕÎÅ ÓÅÍÁÉÎÅ ÄÕ ÓÁÌÁÉÒÅ pour chaque 

ÁÎÎïÅ ÑÕÅ Ì΄ÅÍÐÌÏÙï ÔÒÁÖÁÉÌÌÁÉÔȢ $ÅÓ ΧΫ ÐÁÙÓ de 

Ìȭ/#) ÑÕÉ ÏÎÔ ÄÅÓ ÐÒÅÓÔÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÅÎ 

ÃÁÓ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅȟ ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÐÕÂÌÉÑÕÅ ÅÓÔ 

ÄÅ ÌÏÉÎ ÌÅ ÍïÃÁÎÉÓÍÅ ÌÅ ÐÌÕÓ ÃÏÍÍÕÎ ÅÍÐÌÏÙï 

pouÒ ÁÓÓÕÒÅÒ ÌÁ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅ. 

%Î ÐÌÕÓ ÄÅ ÌÁ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅȟ ÌÁ 

ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÄÅ ÍÁÔÅÒÎÉÔï ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ 

ÅÍÐÌÏÙïÅÓ ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÕÎ ïÌïÍÅÎÔ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌ ÄÅ 

ÌÁ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÁÆÉÎ ÄÅ ÐÒïÓÅÒÖÅÒ ÌÁ ÓÁÎÔï ÄÅ 

ÌÁ ÍîÒÅ ÅÔ ÄÅ ÓÏÎ ÎÏÕÖÅÁÕ-Îï ÁÕÓÓÉ ÂÉÅÎ ÑÕÅ 

fournir une ÓïÃÕÒÉÔï ÄÅ Ì΄ÅÍÐÌÏÉȢ ,Á ÓïÃÕÒÉÔï ÄÅ 

l'emploi inclut le maintien des salaires et les 

ÁÖÁÎÔÁÇÅÓ ÐÅÎÄÁÎÔ ÌÁ ÍÁÔÅÒÎÉÔïȟ ÌÁ ÐÒïÖÅÎÔÉÏÎ ÄÕ 

renvoi lors de ÌÁ ÇÒÏÓÓÅÓÓÅȟ ÌÅÓ ÃÏÎÇïÓ ÄÅ 

ÍÁÔÅÒÎÉÔï ÅÔ ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÁÐÒîÓ le retour au travail 

(l'ONU, 2010). ,ÅÓ ÐÌÁÎÓ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ 

foÒÍÅÎÔ ÌÁ ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÄÅ ÍÁÔÅÒÎÉÔï 

dans 24 Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#) ɉ3ÃÈïÍÁ  ΪȢ2). 

 ,Á ÎÏÒÍÅ ÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌÅ ÁÃÔÕÅÌÌÅ ÐÏÕÒ ÌÁ ÄÕÒïÅ 

ÄÅÓ ÃÏÎÇïÓ ÄÅ ÍÁÔÅÒÎÉÔï ÃÏÍÍÅ ÐÒïÖÕÅ ÄÁÎÓ ÌÁ 

Convention de Protection de MÁÔÅÒÎÉÔï ΨΦΦΦ ɉÎÏȢ 

ΧήΩɊ ÅÓÔ ÄÅ ΧΪ ÓÅÍÁÉÎÅÓȢ #ÅÃÉ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅ ÕÎÅ 

augmentation du niveau de 12 semaines 

ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÃÏÎÖÅÎÔÉÏÎ ÐÒïÃïÄÅÎÔÅȢ 

Beaucoup de pays ÄÅ Ìȭ/#) ÎÅ ÒïÐÏÎÄÅÎÔ ÐÁÓ ÁÕØ 

nouvelles normes. En 2013, seulement 7 sur 50 

pays ÄÅ Ìȭ/#) ont ÄÅÓ ÄÕÒïÅÓ ÄÅÓ ÃÏÎÇïÓ ÄÅ 

ÍÁÔÅÒÎÉÔï ÑÕÉ ÒïÐÏÎÄÅÎÔ ÁÕØ ÎÏÒÍÅÓ ÄÅ ΧΨ 

ÓÅÍÁÉÎÅÓ ÓÔÉÐÕÌïÅÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÃÏÎÖÅÎÔÉÏÎ ÐÒïÃïÄÅÎÔÅ 

de l'OIT. Cependant, 26 pays ÄÅ Ìȭ/#) ÒïÐÏÎÄÅÎÔ Û 

la nouvelle norme internationale de 14 semaines 

ɉ3ÃÈïÍÁ  ΪȢ3).  

3ÃÈïÍÁ ΪȢΨȡ 0ÌÁÎÓ ÄÅ 0ÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ -ÁÔÅÒÎÉÔï ÄÁÎÓ ÌÅÓ 0ÁÙÓ 

Membres de l'OCI (2013) 

 

Source: L'ONU, statistiques et indicateurs sur des femmes et des hommes, 2013. 

3ÃÈïÍÁ ΪȢΩȡ Distribution des Pays Membres de l'OCI par $ÕÒïÅ 

LïÇÉÆïÒïÅ ÄÕ #ÏÎÇï ÄÅ -ÁÔÅÒÎÉÔï ɕ ɉΨΦΧΩɊ 

 

Source: L'ONU, statistiques et indicateurs sur les femmes et les hommes, 2013.  
ɕ ,ÏÎÇÕÅÕÒ ÄÅÓ ÃÏÎÇïÓ ÄÅ ÍÁÔÅÒÎÉÔï ȡ ,Á ÄÕÒïÅ ÐÏÕÒ ÌÁÑÕÅÌÌÅ ÌÅ ÃÏÎÇï ÄÅ ÍÁÔÅÒÎÉÔï ÅÓÔ 
ÄÏÎÎïȟ ÓÉ ÁÖÅÃ ÏÕ ÓÁÎÓ ÓÁÌÁÉÒÅȢ 

12 Semaines 

 

 

мн ŀ мп 

Semaines 

 

14 semaines ou 

plus 
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En termes d'accident au travail, en 2014, 

seulement 33,9% de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ mondiale 

est couverts par la loi de ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ 

obligatoire (l'OIT, 2014). D'ailleurs, la couverture 

juridique pour un accident aÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÐÒÏÔîÇÅ ÃÅÕØ 

dans l'emploi formel, tandis que les ouvriers dans 

l'emploi informel sont rarement couverts. Le 

ÓÃÈïÍÁ ΪȢΪ ÒïÃÁÐÉÔÕÌÅ ÌÅÓ Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#) 

avec les taux de couverture juridiques les plus 

ïÌÅÖïÓ ÅÔ ÐÌÕÓ ÂÁÓ Ä΄ÁÃÃÉÄÅÎÔ au travail. Il indique 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌÁ ÇÒÁÎÄÅ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ Pays 

Membres ÄÅ Ìȭ/#) en termes de couverture 

juridique ÄȭÁÃÃÉÄÅÎÔ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ ,Å +Ï×ÅāÔ Á ÅÕ ÌÅ 

taux ÌÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï ÁÖÅÃ ίΫϻȢ %Î ÏÕÔÒÅ ÌÅ .ÉÇÅÒȟ ÌÅ 

"ÒÕÎÅÉ $ÁÒÕÓÓÁÌÁÍȟ ÌÅ "ÁÈÒÅāÎ ÅÔ ÌÅ 4ÏÇÏ ÏÎÔ 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÅÕ ÄÅÓ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÄȭÁÃÃÉÄÅÎÔ 

au travail ÐÌÕÓ ïÌÅÖï ÑÕÅ 84%.  

En termes de taux juridiques les plus bas de 

couverture ÄȭÁÃÃÉÄÅÎÔ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ et suivant les 

ÉÎÄÉÃÁÔÉÏÎÓ ÄÕ ÓÃÈïÍÁ ΪȟΫȟ ÌÅ 4ÃÈÁÄ Á ÅÕ ÌÅ ÐÌÕÓ 

Û ÂÁÓ ÔÁÕØ ÁÖÅÃ Ϊȟέϻ ÄÅ ÐÒîÓ ÓÕÉÖÉÓ ÄÕ "ïÎÉÎȟ 

"ÕÒËÉÎÁ &ÁÓÏȟ ÌÅ 3ÉÅÒÒÁ ,ÅÏÎÅȟ -ÁÕÒÉÔÁÎÉÅ Û 

moins la couverture juridique ÄȭÁÃÃÉÄÅÎÔ ÁÕ 

travail ÄÅ ίϻ ïÖÁÌÕÅȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÌÁ ÂÁÓÓÅ 

couverture de l'accident au travail dans 

beaucoup de pays ÄÅ Ìȭ/#) indique un besoin 

urgent d'augmenter les conditions de travail au 

sujet de ÓïÃÕÒÉÔï ÅÔ ÄÅ ÓÁÎÔï au travail. 

Programmes d'Assistance Sociale 

Les programmes d'aide sociale couvrent des 

transferts conditionnels d'argent liquide, des 

pensions sociales, alimentation scolaire, 

ÎÏÕÒÒÉÔÕÒÅ ÅÔ ÄÅÓ ÔÒÁÎÓÆÅÒÔÓ ÅÎ ÅÓÐîÃÅÓ ÁÕÓÓÉ ÂÉÅÎ 

que d'autres types de programmes d'assistance 

sociaux. Dans ce contexte, les transferts 

conditionnels d'argent liquide sont les avantages 

ÍÏÎïÔÁÉÒÅÓ ÐïÒÉÏÄÉÑÕÅÓ ÁÕØ ÐÁÕÖÒÅÓ ÍïÎÁÇÅÓ ÑÕÉ 

ÏÎÔ ÂÅÓÏÉÎ ÄÅ ÂïÎïficiaires pour se conformer aux 

ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÔÅÌÌÅÓ ÑÕÅ ÌÁ ÆÒïÑÕÅÎÔÁÔÉÏÎ 

ÓÃÏÌÁÉÒÅȟ ÌÅÓ ÉÍÍÕÎÉÓÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÌÅÓ ÃÏÎÔÒĖÌÅÓ ÄÅ 

ÓÁÎÔïȢ ,ÅÓ ÐÅÎÓÉÏÎÓ ÓÏÃÉÁÌÅÓ ÆÏÕÒÎÉÓÓÅÎÔ ÄÅÓ 

ÔÒÁÎÓÆÅÒÔÓ ÐïÒÉÏÄÉÑÕÅÓ Ä΄ÁÒÇÅÎÔ ÌÉÑÕÉÄÅ aux plus 

ÝÇïÓ Û Ì΄ÅØÔïÒÉÅÕÒ ÏÕ ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅ ÁÕ ÓÙÓÔîÍÅ 

contribuant de pension. Les programmes 

ÄȭÁÌÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÓÃÏÌÁÉÒÅ fournissent les rations de 

ÑÕÁÎÔÉÔïȟ ÌÁ ÎÏÕÒÒÉÔÕÒÅ ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅ ÅÎ ÅÓÐîÃÅÓ 

ou les repas scolaires. La nourriture et les 

ÔÒÁÎÓÆÅÒÔÓ ÅÎ ÅÓÐîÃÅÓ ÉÎÃÌÕÅÎÔ ÄÅÓ ÃÏÕÐÏÎÓ 

3ÃÈïÍÁ ΪȢΪȡ OÖÁÌÕÁÔÉÏÎ de Couverture Juridique d'Accident du Travail comme % de la Main-Äȭ|ÕÖÒÅ 

(2012) 

 
Source: OIT 
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alimentaires ou des subventions alimentaires 

ÖÉÓÁÎÔ ÌÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅÓȢ $΄ÁÕÔÒÅÓ 

programmes d'assistance sociaux se composent 

des avantages de famille et d'enfant aussi bien 

ÑÕÅ ÄÅ ÌÁ ÐÅÎÓÉÏÎ Ä΄ÉÎÖÁÌÉÄÉÔï. 

,ÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅÓ ÐÏÕÒ ÌÁ 

ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅÓ pays ÄÅ Ìȭ/#) au sujet des sous-

ÃÏÍÐÏÓÁÎÔÓ Ä΄ÁÉÄÅ ÓÏÃÉÁÌÅ ïÎÕÍïÒïÓ ÃÉ-dessus. 

Cependant, entre les pays ÄÅ Ìȭ/#) pour lesquels 

ÌÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÓÏÎÔ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅÓȟ ÏÎ constate que le 

Gabon et l'OÇÙÐÔÅ ont le pourcentage 

ÒÅÌÁÔÉÖÅÍÅÎÔ ïÌÅÖï ÄÅ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÐÁÒÔÉÃÉÐant Û 

ÌÁ ÎÏÕÒÒÉÔÕÒÅ ÅÔ ÁÕØ ÔÒÁÎÓÆÅÒÔÓ ÅÎ ÅÓÐîÃÅÓ ɉΪΨȟίϻ 

et 43,8%, respectivement), alors que Kazakhstan 

a la couverture de 21,7% dans des pensions 

sociales sans cotisations. 

,΄/ÕÚÂïËÉÓÔÁÎ Á ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÐÒïÓÅÎÔï Ì΄ÁÉÄÅ ÓÏÃÉÁÌÅ 

ÄïÃÅÎÔÒÁÌÉÓïÅ ÅÎ ΧίίΪȢ )Ì Ó΄ÅÓÔ ÆÏÎÄï ÓÕÒ ÌÅÓ 

ÇÒÏÕÐÅÓ ÄÅ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔï ÌÏÃÁÌÅ ÔÒÁÄÉÔÉÏÎÎÅÌÓ ÄÅ 

ÐÒï-3ÏÖÉïÔÉÑÕÅ ÃÏÎÎÕÓ ÓÏÕÓ ÌÅ ÎÏÍ ÄÅ ÍÁÈÁÌÌÁÓ 

afin d'effectuer certains de ses programmes 

Ä΄ÁÓÓÉÓÔÁÎÃÅ ÓÏÃÉÁÕØ ÅÔ ÃÈÏÉÓÉÒ ÌÅÕÒÓ ÂïÎïficiaires. 

%Î ΨΦΦίȟ άΪϻ ÄÅ ÄïÐÅÎÓÅ ÄÅ Ì΄ÁÉÄÅ ÓÏÃÉÁÌÅ ÄÅ 

Ì΄/ÕÚÂïËÉÓÔÁÎ Á ïÔï ÁÄÍÉÎÉÓÔÒï ÐÁÒ ÌÅÓ ÍÁÈÁÌÌÁÓ 

(BAD, 2011).  

0ÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ -ÁÒÃÈï ÄÕ 4ÒÁÖÁÉÌ 

)Ì Ù Á ÄÅÕØ ÔÙÐÅÓ ÄÅ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

travail : programmes en cours d'utilisation de 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖail et programmes passifs de 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ Les programmes en cours 

Ä΄ÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÁÉÄÅÎÔ ÄÅÓ 

ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ Û ÁÓÓÕÒÅÒ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ. Leurs composants 

importants sont des programmes de formation de 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÅ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ ÁÕÓÓÉ ÂÉÅÎ que 

des programmeÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÐïÃÉÁÕØ ÔÅÌÓ ÑÕÅ Ìes 

emplois publics ou les programmes de vivres 

contre travail. D'autre part, les programmes 

ÐÁÓÓÉÆÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÉÎÃÌÕÅÎÔ ÄÅ ÄÉÖÅÒÓÅÓ 

ÆÏÒÍÅÓ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÔÅÌÌÅÓ ÑÕÅ ÄÅÓ 

paiements d'assurance et de fin de service de 

ÃÈĖÍÁÇÅ.  

Comme dans le cas d'assistance sociale, les 

ÄÏÎÎïÅÓ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅÓ ÐÏÕÒ ÌÁ ÍÁÊÏÒÉÔï 

des pays ÄÅ Ìȭ/#) concernant des sous-

ÃÏÍÐÏÓÁÎÔÓ ÄÅ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

travail. Dans les pays ÄÅ Ìȭ/#) pour lesquels les 

ÄÏÎÎïÅÓ ÓÏÎÔ ÄÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅÓ, les 

ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÅÎ ÃÏÕÒÓ Ä΄ÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

travail constituent le sous-composant principal 

ÄÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ. Dans ce 

contexte, le tableau 4.1 montre le pourcentage de 

la population participant aux programmes en 

ÃÏÕÒÓ Ä΄ÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ dans les 

Pays Membres  ÄÅ Ìȭ/#). Entre les pays ÄÅ Ìȭ/#), 

ÐÏÕÒ ÌÅÓÑÕÅÌÓ ÌÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÓÏÎÔ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅÓȟ ÁÌÏÒÓ 

que l'Ouganda a le taux de couverture le plus 

ïÌÅÖï ÁÖÅÃ ÐÌÕÓ ÄÅ Χήϻȟ ÌÅ 9ïÍÅÎ ÅÔ ÌÅ 0ÁËÉÓÔÁÎ 

ÏÎÔ ÌÅÓ ÐÌÕÓ ÂÁÓ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÏÕÖÅÒÔÕÒÅ Û ÍÏÉÎÓ ÄÅ 

0,1%. 

En Afghanistan et au Bangladesh, les 

ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÅÎ ÃÏÕÒÓ Ä΄ÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÅØÐÌÉÑÕÅÎÔ ÅÎ ÇïÎïÒÁÌ ΨΩϻ ÅÔ Ωάϻ ÄÅ 

ÄïÐÅÎÓÅÓ ÄÅ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅȟ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖÅÍÅÎÔ 

(BAD, 2011). Le sous-composant le plus important 

ÄÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÅÎ ÃÏÕÒÓ Ä΄ÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÍÁÒÃÈï 

du traÖÁÉÌ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄ ÁÕ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ Äȭemplois 

publics ÄĮ Û ÌÁ ÇÒÁÎÄÅ ÔÁÉÌÌÅ ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ ÎÏÎ 

ÓÔÒÕÃÔÕÒï ÄÁÎÓ ÌÅÓ 0ÁÙÓ -ÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#). Dans 

des programmes ÄȭÅÍÐÌois publics, de pauvres 

ÅÍÐÌÏÙïÓ ÍÁÎÕÅÌÓ ÓÏÎÔ ÅÎÇÁÇïÓ pour travailler 

ÓÕÒ ÕÎÅ ÂÁÓÅ Û ÃÏÕÒÔ ÔÅÒÍÅ ÃÏÍÍÅ ÄÁÎÓ le secteur 

de la construction de l'infrastructure et des routes 

ÌÏÃÁÌÅÓȢ $ÁÎÓ Ì΄ïÃÈÁÎÇÅȟ ÃÅÓ ÏÕÖÒÉÅÒÓ ÒÅëÏÉÖÅÎÔ ÕÎ 

salaire de subsistance. Les emplois publics 

ÐÅÕÖÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÁÉÄÅÒ Û ÒÅÎÆÏÒÃÅÒ 

Ì΄ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÌÏÃÁÌÅ ÅÔ ÓÁ ÃÁÐÁÃÉÔï 

institutionnelle ÐÏÕÒ ÅØïÃÕÔÅÒ la politique de 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÁÕÓÓÉ ÂÉÅÎ ÑÕÅ ÐÏÕÒ ÁÍïÌÉÏÒÅÒ la 

participation locale.  
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Tableau 4.1: Programmes en cours d'utilisation de 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ì΄/#)ȟ 

ΨΦΧΩ ÏÕ ÌÅÓ ÄÅÒÎÉîÒÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÓÏÎÔ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅÓ, % 

Pays Couverture 

Ouganda 18,39 

Maroc 8,30 

Albanie 5,62 

Djibouti 4,33 

Bangladesh 4,32 

!ȊŜǊōŀƠŘƧŀƴ 2,31 

{ŞƴŞƎŀƭ 2,08 

/ƾǘŜ ŘϥLǾƻƛǊŜ 0,43 

Irak 0,21 

Pakistan 0,07 

¸ŞƳŜƴ 0,07 

Source: Banque Mondiale, ASPIRE 

Un autre ïÌïÍÅÎÔ de programme en cours 

Ä΄ÕÔÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÅ ÒÁÐÐÏÒÔÅ ÁÕ 

programme de vivres contre travail qui fournit aux 

ÃÏÍÍÕÎÁÕÔïÓ ÌÁ ÎÏÕÒÒÉÔÕÒÅ ÃÏÍÍÅ ÉÎÃÉÔÁÔÉÏÎ 

pour participer aux projets d'infrastructure. Par 

exemple, en Afghanistan, plus de 5.800 ÑÕÁÌÉÆÉïÓ 

ÅÔ ÏÕÖÒÉÅÒÓ ÎÏÎ ÑÕÁÌÉÆÉïÓ ÏÎÔ ïÔï ÉÍÐÌÉÑÕïÓ dans la 

construction ÄÅ Ìȭinfrastructure telle que les 

barrages et lÅÓ ÓÙÓÔîÍÅÓ Ä΄ÉÒÒÉÇÁÔÉÏÎ ÁÕÓÓÉ ÂÉÅÎ 

que les ÒïÓÅÁÕØ ÒÏÕÔÉÅÒÓ ÑÕÉ ÐÅÕÖÅÎÔ ÌÉÅÒ Ìes 

ÖÉÌÌÁÇÅÓ Û ÄÅ ÐÌÕÓ ÇÒÁÎÄÓ ÍÁÒÃÈïÓ ɉ"!$ȟ ΨΦΧΧɊ. 

4.1.3 Indice de Protection Sociale 

L'indice de protection sociale (IPS)  Á ïÔï 

ÄïÖÅÌÏÐÐï par la Banque Asiatique de 

$ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ɉ"!$Ɋ ÅÎ ΨΦΦΫȢ #΄ïÔÁÉÔ ÌÁ 

ÐÒÅÍÉîÒÅ ÍÅÓÕÒÅ ÄïÔÁÉÌÌïÅ ÄÅ ÓÙÓÔîÍÅÓ ÄÅ 

protection sociale en Asie et le Pacifique. ,ȭ)03 

global est une somme ÐÅÓïÅ Äȭ)03 ÐÏÕÒ ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï 

sociale, l'assistance sociale, et les programmes de 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ ,ÅÓ ÐÏÉÄÓ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔ ÁÕØ 

ÔÁÉÌÌÅÓ ÒÅÌÁÔÉÖÅÓ ÄÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÄÅ ÂïÎïÆÉÃÉÁÉÒÅÓ 

potentiels de chacun de ces trois programmes 

importants. Le tableau 4.Ψ ÃÏÍÐÁÒÅ ÄÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ 

des IPS pour 10 Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#) Û ÌÅÕÒÓ 

ÄïÐÅÎÓÅÓ ÄÅ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÃÏÍÍÅ ÒÁÔÉÏ ÁÕ 

PIB.8 

La 2ïÐÕÂÌÉÑÕÅ de Kirghizistan a le plus haut IPS 

ɉΦȟΩΨɊȢ #ÅÃÉ ÓÉÇÎÉÆÉÅ ÑÕÅ ÓÅÓ ÄïÐÅÎÓÅs de 

protection sociale ïÇÁÌÅ Û ΩΨϻ ÄÅ ÄïÐÅÎÓÅÓ ÄÅ 

ÌÉÇÎÅ ÄÅ ÐÁÕÖÒÅÔï. Le Pakistan, en revanche, a 

ÅÎÒÅÇÉÓÔÒï le plus bas IPS (0,01). ,ȭ)03 de 

Ì΄/ÕÚÂïËÉÓÔÁÎ ÅÓÔ ΦȟΩΦȢ 3Á ÄïÐÅÎÓÅ ÄÅ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ 

ÓÏÃÉÁÌÅ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅ ήȟΪΩϻ ÄÕ 0)"ȟ 

approximativement la ÍÏÉÔÉï Äe la 2ïÐÕÂÌÉÑÕÅ du 

Kirghizstan. En outre, cinq Pays Membres de 

Ìȭ/#)ȟ Û ÓÁÖÏÉÒ le Pakistan, l'Afghanistan, 

Ì΄)ÎÄÏÎïÓÉÅȟ ÌÅ 4ÁÄÊÉËÉÓÔÁÎ ÅÔ ÌÅ "ÁÎÇÌÁÄÅÓÈ ÏÎÔ ąÎ 

IPS entre 0.01 et ΦȢΦΫȢ ,ÅÕÒ ÒÁÐÐÏÒÔ ÄÅÓ ÄïÐÅÎÓÅÓ 

ÄÅ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÁÕ 0)" Ó΄ïÔÅÎÄ ÄÅ ΦȟΩήϻ ɉÌÅ 

0ÁËÉÓÔÁÎɊ Û ΧȟΫέϻ ɉÌÅ "ÁÎÇÌÁÄÅÓÈɊ. 

Tableau 4.2: Indice de protection sociale (IPS), 

ÄïÐÅÎÓÅ ÄÅ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ɉ03Ɋ ÃÏÍÍÅ 

pourcentage du PIB dans les pays membres 

choisis de l'OCI, 2010 

Pays IPS PS $ïÐÅÎÓÅÓ ÅÎ % de PIB 

2ïpublique Kirghiz 0.32 14.95 

/ÕÚÂïËÉÓÔÁÎ  0.30 8.43 

!ÚÅÒÂÁāÄÊÁÎ  0.19 6.31 

Malaisie  0.14 3.43 

Maldives  0.12 4.92 

Bangladesh  0.05 1.57 

Tadjikistan  0.04 1.22 

)ÎÄÏÎïÓÉÅ  0.02 0.67 

Afghanistan  0.02 1.21 

Pakistan  0.01 0.38 

Source: BAD, indice de protection sociale 

                                                           
8
 ,ÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÄÅ ÃÏÕÖÅÒÔÕÒÅÓ ÄÅÓ )03 ÓÕÒ ÄÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ 

protection sociale de gouvernement sont disponibles seulement 

pour 35 pays en Asie et le Pacifique, 10 dont sont les pays de l'OCI. 

0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ Ì΄ÁÎÁÌÙÓÅ ÅÎ ÃÅ ÐÁÒÁÇÒÁÐÈÅ ÅÓÔ ÌÉÍÉÔïÅ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ 

ÓÕÒ ÃÅÓ ÐÁÙÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓÑÕÅÌÓ ÌÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÓÏÎÔ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅÓȢ 0ÏÕÒ ÐÌÕÓ 

Ä΄ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÓÕÒ Ìȭ)03ȟ ÖÏÉÒ ÌÁ "!$ ɉΨΦΧΧɊȢ 
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Les IPS ÐÏÕÒ ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÓÏÎÔ ïÌÅÖï ÐÏÕÒ 

Ì΄/ÕÚÂïËÉÓÔÁÎȟ ÌÁ 2ïÐÕÂÌÉÑÕÅ du Kirghizstan et 

Ì΄!ÚÅÒÂÁāÄÊÁÎ ɉ3ÃÈïÍÁ  ΪȢ5). En outre, ces pays 

ÏÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌÅÓ )03 ÄȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ïÌÅÖïs (Tableau 

4.ΨɊȢ ,Á ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÄÏÍÉÎÅ ÌÁ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ 

sociale dans 6 Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#). Les IPS 

ÐÏÕÒ Ì΄ÁÓÓÉÓÔÁÎÃÅ ÓÏÃÉÁÌÅ ÐÏÕÒ Ì΄/ÕÚÂïËÉÓÔÁÎȟ ÌÁ 

2ïÐÕÂÌÉÑÕÅ du Kirghizstan ÅÔ Ì΄!ÚÅÒÂÁāÄÊÁÎ ÓÏÎÔ 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÃÏÍÐÁÒÁÔÉÖÅÍÅÎÔ ïÌÅÖïÓ ÁÖÅÃ ΦȟΦίȟ 

0,14 et 0,06, respectivement. Les IPS pour les 

ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÎÔ 

ÇïÎïÒÁÌÅment assez bas, la moyenne pour 9 Pays 

Membres ÄÅ Ìȭ/#) ïÔÁÎÔ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ΦȟΦΦΨȢ ,Á 

raison principale des IPS ÔÒîÓ ÐÅÔÉÔ ÐÏÕÒ ÄÅÓ 

ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÓÔ ÑÕÅ ÌÁ ÔÁÉÌÌÅ 

ÄÅÓ ÂïÎïÆÉÃÉÁÉÒÅÓ ÐÒïÖÕÓ ÅÓÔ ÒÅÌÁÔÉÖÅÍÅÎÔ ÐÅÔÉÔÅȢ 

Cependant, le Bangladesh et l'Afghanistan ont les 

IPS ÒÅÌÁÔÉÖÅÍÅÎÔ ïÌÅÖïs pour ces programmes, 

principalement en raison ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï 

du travail importants et en cours d'utilisation. 

D'ailleurs, la largeur et la profondeur de l'indice de 

ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÓÏÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÕÔÉÌÅÓ ÁÆÉÎ 

Ä΄ïÖÁÌÕÅÒ ÌÅ ÓÙÓÔîÍÅ ÄÅ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ 

d2ensemble dans un pays. Dans ce contexte, la 

ÌÁÒÇÅÕÒ ÉÎÄÉÑÕÅ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÄÅ ÂïÎïÆÉÃÉÁÉÒÅÓ 

ÐÒïÖÕÓ ÑÕÉ ÂïÎïÆÉÃÉÅÎÔ ÒïÅÌÌÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÐÒÅÓÔÁÔÉÏÎÓ 

de protection sociale, alors que la profondeur 

indique la taille moyenne des prestations 

desÑÕÅÌÌÅÓ ÃÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÂïÎïÆÉÃÉÅÎÔȢ Il vaut bien 

mentionner que ces deux dimensions de la 

&ÅÎðÔÒÅ 4.1: Politiques Actives ÄÅ -ÁÒÃÈï ÄÕ 4ÒÁÖÁÉÌ  

Des 0ÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÄÅ -ÁÒÃÈï Äu Travail Actives (PMTA,) sont mises en application pour augmenter des offres d'emploi pour 

ÄÅÓ ÃÈÅÒÃÈÅÕÒÓ Ä΄ÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÐÏÕÒ ÁÍïÌÉÏÒÅÒ Ì΄ïÑÕÉÌÉÂÒÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÔÒÁÖÁÕØ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ ÑÕÁÌÉÆÉïÓȢ Les PMTA 

ÓÏÎÔ ÃÏÎëÕÓ ÐÏÕÒ ÁÉÄÅÒ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ Û ÆÁÉÒÅ ÆÁÃÅ ÁÕ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔ ÒÁÐÉÄÅ ÅÔ Û ÅÎÃÏÕÒÁÇÅÒ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÃÔÉÖÅÍÅÎÔ Û 

chercher ÕÎ ÅÍÐÌÏÉ ÅÔ Û ÍÁÉÎÔÅÎÉÒ Ìes ÐïÒÉÏÄÅÓ ÃÏÕÒÔÅÓ ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅ ÂÁÓȢ %Î ÆÏÒÍÕÌÁÎÔ ÄÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓȟ qui visent 

ÅÆÆÅÃÔÉÖÅÍÅÎÔ ÌÅÓ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎÓ ÅÎ ÄÁÎÇÅÒȟ ÉÌ ÅÓÔ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ de ÔÅÎÉÒ ÃÏÍÐÔÅ ÄÕ ÆÁÉÔ ÑÕÅ ÌÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÄÅ ÌÏÎÇÕÅ ÄÕÒïÅ ÅÓÔ 

ÐÌÕÓ ÐÒÏÎÏÎÃï ÐÏÕÒ ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÓÏÕÓ-ÇÒÏÕÐÅÓ ÄÅ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÑÕÅ Ä΄ÁÕÔÒÅÓȢ )Ì Ù Á ÔÒÏÉÓ ÃÁÔïÇÏÒÉÅÓ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÓ ȡ 3ÅÒÖÉÃÅÓ 0ÕÂÌÉÃÓ 

de l'Emploi, programmes de formation et subventions d'emploi. 

!ÆÉÎ Ä΄ÁÓÓÕÒÅÒ Ì΄ÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅ Ì΄ÅÆÆÉÃÁÃÉÔï des PMTAȟ ÌÁ ÓÕÉÔÅ ÅÓÔ ÒÅÃÏÍÍÁÎÄïÅ ÐÁÒ ÌÁ #ÏÍÍÉÓÓÉÏÎ EÕÒÏÐïÅÎÎÅȡ 

- LÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓ Û ÕÎÅ ÐÁÒÔÉÅ ÐÏÕÒ ÅÍÐðÃÈÅÒ ÌÅÓ ÃÈĖÍÅÕÒÓ ÔÏÍÂÁÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÄÅ 

ÌÏÎÇÕÅ ÄÕÒïÅ ÅÔ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ ÃÏÎÃÅÎÔÒïÓ ÓÕÒ Ì΄ÁÃÔÉÖÁÔÉÏÎ ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅ ÄÅ ÌÏÎÇÕÅ ÄÕÒïÅ Ƞ  

- PÒÏÆÉÌÁÎÔ ÌÅ ÂÅÓÏÉÎ Ä΄ðÔÒÅ ÐÒÉÓ ÐÏÕÒ ÌÁ ÐÒÅÍÉîÒÅ ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÒÉÓÑÕïÓ ÅÔ Ì΄ÁÄÏÐÔÉÏÎ ÄÅÓ ÍÅÓÕÒÅÓ 

ÁÐÐÒÏÐÒÉïÅÓȠ  

- ,ÏÒÓ ÄÅ Ìȭacquisition de recherche des bonnes qualifications, la formation doit bien-ðÔÒÅ ÖÉÓïÅ ÁÕØ ÇÒÏÕÐÅÓ 

ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÅÔ ðÔÒÅ ÃÏÎëÕe en fonction de  ÌÅÕÒÓ ÂÅÓÏÉÎÓȢ ,ÅÓ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÂÁÓïÅÓ ÓÕÒ 

ÕÎÅ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÍÁÒÑÕÅÕÒ ÐÌÕÓ ÖÉÓïÅ ÅÔ ÏÒÉÅÎÔïÅ ɉÂÁÓï ÓÕÒ ÌÉÅÕ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÏÕ ÃÏÍÂÉÎï ÁÖÅÃ ÌȭïÃÏÌÅ); 

- ,ÅÓ ÓÕÂÖÅÎÔÉÏÎÓ ÄÅ ÓÁÌÁÉÒÅ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ ÂÉÅÎ ÖÉÓïÅÓ ÅÔ ÃÏÕÒÕÅÓ Û ÕÎÅ ÂÁÓÅ Û ÐÅÔÉÔÅ ïÃÈÅÌÌÅȢ Des conseils devraient 

ðÔÒÅ ÏÆÆÅÒÔÓ ÁÕØ ÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓ ÅÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒ ÅÎ ÐïÒÉÏÄÅ ÄÕ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ïÌÅÖï ÐÅÎÄÁÎÔ ÑÕÅ ÌÅÓ ÓÕÂÖÅÎÔÉÏÎÓ ÄÅ 

ÓÁÌÁÉÒÅ ÐÏÕÒÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ ÍÏÉÎÓ ÁÔÔÒÁÙÁÎÔÅÓ ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓȠ  

- ,ÅÓ ÍÅÓÕÒÅÓ ÄÅ ÃÒïÁÔÉÏÎ Ä΄ÅÍÐÌÏÉÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÂÉÅÎ ÃÏÎëÕÅÓ ÅÔ ÌÅ ÂÅÓÏÉÎ ÐÏÕÒ ÉÎÃÏÒÐÏÒÅÒ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȠ  

- ,ÅÓ ÍïÃÁÎÉÓÍÅÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÑÕÉ ÆÏÕÒÎÉÓÓÅÎÔ ÄÅÓ ÉÎÃÉÔÁÔÉÏÎÓ ÐÏÕÒ ÑÕÅ ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓ ÍÁÉÎÔÉÅÎÎÅÎÔ ÄÅÓ 

ÏÕÖÒÉÅÒÓ ÁÐÒîÓ ÑÕÅ ÌÁ ÓÕÂÖÅÎÔÉÏÎ ÁÒÒÉÖÅ Û ÔÅÒÍÅ ÏÕ ÏÎÔ ÃÏÍÂÉÎï ÁÖÅÃ Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÍÅÓÕÒÅÓ des PMTA ÁÆÉÎ Ä΄ÁÍïÌÉÏÒÅÒ 

Ì΄ÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÄÅÓ ÂïÎïÆÉÃÉÁÉÒÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÉÎÔïÇÒïÓȠ  

- $ÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓȟ ÃÏÍÍÅ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÓÕÂÖÅÎÔÉÏÎÎïȟ ÄÏÉÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÌÁÎÃïÓ ÓÕÒ ÕÎÅ ïÃÈÅÌÌÅ ÐÌÕÓ ÐÅÔÉÔÅ ÅÔ ÃÏÍÂÉÎï ÁÖÅÃ 

les autres mesures des PMTA (Formation). 

5Î ÁÃÃÅÎÔ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒ ÅÓÔ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ pour les jeunes, ïÔÁÎÔ ÄÏÎÎïÓ ÌÅÕÒÓ ÈÁÕÔÓ taux Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï ÅÔ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅȢ  

3ÏÕÒÃÅȡ #ÏÍÍÉÓÓÉÏÎ ÅÕÒÏÐïÅÎÎÅ, http://goo.gl/4Rnzvr 
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ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÓÏÎÔ ÉÎÖÅÒÓÅÍÅÎÔ ÒÁÐÐÏÒÔïes. 

%Î Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÔÅÒÍÅÓȟ Ó΄ÉÌ Ù Á ÐÅÕ ÄÅ ÂïÎïÆÉÃÉÁÉÒÅÓ ÄÅ 

la protection sociale, la taille moyenne de leurs 

ÁÖÁÎÔÁÇÅÓ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÒÅÌÁÔÉÖÅÍÅÎÔ ïÌÅÖïÅȢ !Õ 

ÃÏÎÔÒÁÉÒÅȟ Ó΄ÉÌ Ù Á ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ ÂïÎïÆÉÃÉÁÉÒÅÓȟ ÌÁ 

ÔÁÉÌÌÅ ÍÏÙÅÎÎÅ ÄÅ ÌÅÕÒÓ ÁÖÁÎÔÁÇÅÓ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ 

relativement faible. 

,Å ÓÃÈïÍÁ ΪȢ6 prouve que, sur 10 pays ÄÅ Ìȭ/#) en 

!ÓÉÅ ÐÏÕÒ ÌÁÑÕÅÌÌÅ ÌÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÓÏÎÔ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅÓȟ 

alors que la Malaisie a la profondeur moyenne la 

ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅ ÐÏÕÒ ÌÁ ÃÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÄÅ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ 

ÓÏÃÉÁÌÅ ɉΧȟΩάɊȟ Ì΄)ÎÄÏÎïÓÉÅ ÁÉÔ ÌÅ ÐÌÕÓ ÆÁÉÂÌÅ ɉΦȟΦΩɊ.  

D'autre part, en termes de largeur de couverture 

de protection sociale, le Pakistan, l'Afghanistan et 

la Malaisie ont la plus basse moyenne de largeur. 

Ceci prouve qu'en Malaisie, alors que quelques 

ÂïÎïÆÉÃÉÁÉÒÅÓ ÂïÎïÆÉÃÉÅÎÔ ÄÅÓ ÐÒÅÓÔÁÔÉÏÎÓ ÁÓÓÅÚ 

ÓÕÂÓÔÁÎÔÉÅÌÌÅÓȟ ÌÁ ÇÒÁÎÄÅ ÍÁÊÏÒÉÔï ÂïÎïÆÉÃÉÅ ÄÅÓ 

prestations rÅÌÁÔÉÖÅÍÅÎÔ ÐÅÔÉÔÅÓȢ ,΄)ÎÄÏÎïÓÉÅ ÓÅ 

ÔÉÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÏÎÔÒÁÓÔÅ ÍÁÒÑÕï ÅÎ -ÁÌÁÉÓÉÅȢ %ÌÌÅ Á 

ÌÁ ÐÌÕÓ ÂÁÓÓÅ ÐÒÏÆÏÎÄÅÕÒ ÅÔ ÌÁ ÄÅÕØÉîÍÅ ÌÁ ÐÌÕÓ 

ïÌÅÖïÅ ÄÅ ÌÁÒÇÅÕÒ ÁÖÅÃ ΦȟάίȢ 0ÌÕÓ ÁÖÅÃ ÐÒïÃÉÓÉÏÎȟ 

άίϻ ÄÅ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÂïÎïÆÉÃÉÁÉÒÅÓ ÐÏÔÅÎÔÉÅÌÓ ÄÅ ÌÁ 

ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÂïÎïÆicient de quelques 

prestations. 

4.2  3ðÃÕÒÉÔð ÅÔ SÁÎÔð au 

Travail  

La SïÃÕÒÉÔï et la SÁÎÔï au Travail(SST) est 

ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÄïÆÉÎÉÅ ÃÏÍÍÅ ÓÃÉÅÎÃÅ ÄÅ ÌÁ 

ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅȟ ÄÅ Ì΄ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÕ ÃÏÎÔÒĖÌÅ ÄÅÓ 

ÒÉÓÑÕÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÎÔ ÄÁÎÓ ÏÕ ÄÕ ÌÉÅÕ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÑÕÉ 

ÐÏÕÒÒÁÉÔ ÁÆÆÅÃÔÅÒ ÎïÇÁÔÉÖÅÍÅÎÔ ÌÁ ÓÁÎÔï ÅÔ ÌÅ ÂÉÅÎ-

ðÔÒÅ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ. La SST couvre un grand 

nombre de disciplines et beaucoup de lieu de 

travail et de dangers pour l'environnement.  

,Á ÐÏÒÔïÅ ÄÅ ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÅÔ ÌÁ ÓÁÎÔï 

professionnelles  ÁÖÁÉÔ ïÖÏÌÕï ÅÎ ÒïÐÏÎÓÅ ÁÕØ 

changements sociaux, politiques, technologiques 

ÅÔ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÄÕ ÍÏÎÄÅȢ $ÁÎÓ ce contexte, le 

progrîÓ ÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉÑÕÅ ÒÁÐÉÄÅȟ les 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÔÒÁÎÓÐÏÒÔ ÅÔ 

la communication, les ÍÏÄîÌÅÓ Ä΄ÅÍÐÌÏÉ 

changeants aussi bien que les changements des 

ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÅÎ ÍÁÔÉîÒÅ Ä΄ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ Á 

ÆÏÒÍï ÄÅ ÎÏÕÖÅÁÕØ ÔÙÐÅÓ ÄÅÓ ÒÉÓÑÕÅÓȟ ÄÅÓ 

expositions et de risques. Les changements 

3ÃÈïÍÁ ΪȢΫȡ Indice de Protection Sociale par Programme 

dans les Pays Membres Choisis de l'OCI (2010) 

 

Source: Indice de protection sociale, BAD. 

3ÃÈïÍÁ ΪȢάȡ Profondeur et Largeur de l'Indice de Protection 

Sociale dans des Pays Membres de l'OCI, 2010 

 

Source: Indice de protection sociale, BAD. 
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ÄïÍÏÇÒÁÐÈÉÑÕÅÓ ÑÕÉ ÏÎÔ ÃÁÕÓï ÄÅÓ ÐÒÅÓÓÉÏÎÓ ÓÕÒ 

Ì΄ÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ÇÌÏÂÁÌ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÏÎÔ ÁÆÆÅÃÔï ÌÁ 

pratique de ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÅÔ ÌÁ ÓÁÎÔï ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ 

dans le monde du travail.  

#ÏÎÔÒÅ ÃÅ ÃÏÎÔÅØÔÅȟ ÃÅÔÔÅ ÓÅÃÔÉÏÎ ÐÒïÓÅÎÔÅ un 

ÁÐÅÒëÕ ÄÅÓ ÔÅÎÄÁÎÃÅÓ ÁÕ ÓÕÊÅÔ Äe la SSP en 

termes d'accidents au travail et maladies 

mortelles ÌÉïÅÓ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÁÃÃÅÎÔÕÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ 

ÍÅÓÕÒÅÓ ÏÐïÒÁÔÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ÒÅÌÁÔÉÖÅÓ ÔÅÌÌÅÓ ÑÕÅ 

l'inspection dans le ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÌÁ ÎïÇÏÃÉÁÔÉÏÎ 

collective.  

4.2.1 Vue d'Ensemble des tendances 

,Á ÂÁÓÅ ÌïÇÉÓÌÁÔÉÖÅ ÅÔ ÌÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÄÅ ÒÅÐÏÒÔÁÇÅ 

des accidents aÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÄÅÓ ÍÁÌÁÄÉÅÓ ÌÉïÅÓ ÁÕ 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÖÁÒÉÅÎÔ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÐÁÙÓȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÉÌ Ù 

Á ÄÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅÓ entre les accidents au travail et 

lÅÓ ÓÔÁÔÉÓÔÉÑÕÅÓ ÄÅÓ ÍÁÌÁÄÉÅÓ ÌÉïÅÓ au travail entre 

ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÕÓ Û ÃÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÄÅ 

reportage.  

3ÅÌÏÎ ÌÅÓ ÄÅÒÎÉîÒÅÓ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ÍÏÎÄÉÁÌÅÓ ÄÅ 

l'OIT, il y avait plus de 321.000 accidents mortels 

du travail (l'OIT, 2013b). Un accident du travail qui 

ÅÓÔ ÍÏÒÔÅÌ ÅÓÔ ÌÅ ÒïÓÕÌÔÁÔ Ä΄ÕÎ accident du travail 

ÏĬ ÌÁ ÍÏÒÔ Ó΄ÅÓÔ ÐÒÏÄÕÉÔÅ ÄÁÎÓ ÕÎ ÄïÌÁÉ d'un an du 

jour de l'accident. DÅÓ άȢΩΦΦ ÄïÃîÓ ÌÉïÅÓ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ 

ÐÒïÖÕÅÓ ÑÕÉ ÓÅ ÐÒÏÄÕÉÓÅÎÔ ÃÈÁÑÕÅ ÊÏÕÒȟ ΫȢΫΦΦ ÓÏÎÔ 

ÐÒÏÖÏÑÕïÓ ÐÁÒ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÔÙÐÅÓ ÄÅ ÍÁÌÁÄÉÅÓ 

connexes au travail. En outre, 160 millions de cas 

ÄÅÓ ÍÁÌÁÄÉÅÓ ÌÉïÅÓ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÎÏÎ ÆÁÔÁÌÅÓ ÓÅ 

produisent annuellement (l'OIT, 2013b). 

Tableau 4.3: Tendance des Accidents du Travail 

et des Maladies Mortelles LÉïÅÓ ÁÕ Travail dans le 

Monde 

An 

Accidents du Travail non 
Mortelles (au Moins une 

Absence de Quatre 
Jours) 

Les Maladies 
Mortelles ,ÉïÅÓ ÁÕ 

Travail  

 Nombre                   Taux*   

1998 263,621,966       12,534  

2000                 2,028,003 

2001         268,023,272        12,218 
  

2002           1,945,115 

2003          336,532,471       12,966 
 

 

2008          317,421,473       10,612 
 

        2,022,570 

2010          313,206,348         9,786 
 

 

2011       1,979,262 

Source: Takala, J., Hamalainen, P. et autres. 2014. *  Nombre 

d'accidents ÌÉïÅÓ Áu travail par 100.000 ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÐÐÁÒÔÅÎÁÎÔ Û 

la main-ÄȭĞÕÖÒÅ 

Les ÍÁÌÁÄÉÅÓ ÌÉïÅÓ ÁÕ ÓÅÃÔÅÕÒ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌ ÃÒïÅÎÔ 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ Ä΄ïÎÏÒÍÅÓ ÃÏĮÔÓȢ )Ì ÒïÄÕÉÔ ÌÁ 

productÉÖÉÔï ÄÅÓ ÏÕÖÒÉÅÒÓ ÅÔ ÁÕÇÍÅÎÔÅ Ìes 

ÄïÐÅÎÓÅÓ ÄÅ ÓÏÉÎÓ ÄÅ ÓÁÎÔïȢ ; ÃÅÔ ïÇÁÒÄȟ ÌÅÓ 

&ÅÎðÔÒÅ  ΪȢΨȡ 2ïÓÅÁÕ ÄÅ Ì'OCI pour la SïÃÕÒÉÔï et la SÁÎÔï au Travail (OCI-OSHNET) 

,Å 2ïÓÅÁÕ ÄÅ Ì΄/#) ÐÏÕÒ ÌÁ 3ïÃÕÒÉÔï ÅÔ ÌÁ 3ÁÎÔï au travail (OCI-/3(.%4Ɋ ÅÓÔ ÕÎ ÐÒÏÊÅÔ ÔÒÁÎÓÎÁÔÉÏÎÁÌ ÄÅ ÒïÓÅÁÕ ÄÁÎÓ 

ÌÅ ÂÕÔ Ä΄ïÔÁÂÌÉr une collaboration plus proche pour partager les connaissances, les ÅØÐïÒÉÅÎÃÅs et les nouvelles 

technologies, la recherche et la formation communes de conduite, les ïÃÈÁÎÇÅs des bonnes pratiques et organiser 

ÄÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅÓȟ ÐÒÏÊÅÔÓ ÅÔ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄÏÍÁÉÎÅ ÄÅ ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÅÔ ÌÁ ÓÁÎÔï ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ÐÁÒÍÉ ÌÅÓ 

ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ÌÏÃÁÌÅÓȟ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅÓ ÅÔ ÒïÇÉÏÎÁÌÅÓ ÓÅÍÂÌÁÂÌÅÓȟ ÌÅÓ ÃÈercheurs et les praticiens de la SSP, les 

ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎÓ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅÓȟ ÌÅÓ ÄïÃÉÄÅÕÒÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓȟ ÌÅÓ ÏÒÇÁÎÉÓationÓ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÅÔ ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓ ÅÔ ÌÅÓ 

organisations des ouvriers actifs dans ce domaine dans les pays membres de l'OCI.  

,ȭOCI-/3(.%4 ÏÐîÒÅ ÐÏÕÒ ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÄÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÄÅ Òessource institutionnelle et humaine des Pays Membres de 

l'OCI dans le domaine de la SSP ÅÎ ÏÒÇÁÎÉÓÁÎÔ ÄÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄÅ ÃÏÏÐïÒÁÔÉÏÎ ÅÔ Ä΄ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎȟ Ù ÃÏÍÐÒÉÓ ÄÅÓ 

ÒïÕÎÉÏÎÓ ÂÉÓÁÎÎÕÅÌÌÅÓ ÄÅ ÒïÓÅÁÕȟ ÄÅÓ ÁÔÅÌÉÅÒÓȟ ÄÅÓ ÃÏÕÒÓ ÄÅ renforcement des ÃÁÐÁÃÉÔïs, des recherches communes 

telle que le ÄïÖÅÌÏÐÐÅment ÄȭÕÎÅ ÄÉÒÅÃÔÉÖÅ ÄÅ ÎÏÒÍÅÓ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÅÔ ÓÁÎÔï ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ Äe l'OCI et d'autres 

ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÅ ÃÏÌÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÅ ÂÕÔ Ä΄ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒȢ    

L'OCI-/3(.%4 Á ÄïÖÅÌÏÐÐï ÕÎÅ Äirective de ÎÏÒÍÅÓ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÅÔ ÓÁÎÔï ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ de l'OCI avec l'intention 

Ä΄ÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒîÇÌÅÍÅÎÔÓ ÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÕØ ÅÔ ÄÅÓ ÎÏÒÍÅÓ Äe la SSP ÅÔ ÐÏÕÒ ÐÏÐÕÌÁÒÉÓÅÒ ÄÅÓ ÎÏÒÍÅÓ ÄÅ ÓÁÎÔï ÅÔ 

ÓïÃÕÒÉÔï ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ÅÎ ÃÅ ÑÕÉ ÃÏÎÃÅÒÎÅ ÄÅÓ ÐÒÏÊÅÔÓ ÆÉÎÁÎÃïÓ ÐÁÒ ÌÅÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÔÅÓ Äe l'OCI.  
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accidents et les maladies ÌÉïÓ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÏÎÔ 

ÃÏÍÍÅ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅ ÕÎÅ ÐÅÒÔÅ ÁÎÎÕÅÌÌÅ ÄÅ Ϊϻ 

dans le PIB mondial (l'OIT, 2013b). 

 

 D'autre part, le nombre de maladies mortelles 

ÌÉïÅÓ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍÏÎÄÅ ÅÓÔ ÄÅÍÅÕÒï 

ÐÒÅÓÑÕÅ ÌÅ ÍðÍÅ ÁÖÅÃ ÕÎÅ ÐÅÔÉÔÅ ÂÁÉÓÓÅ ÅÎ ΨΦΧΧ 

ÃÏÍÐÁÒïÅ Û ΨΦΦή ɉÔÁbleau 4,3). Il y avait 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÐÌÕÓ ÄÅ ΩΧΩ ÍÉÌÌÉÏÎÓ Ä΄ÁÃÃÉÄÅÎÔÓ ÄÕ 

travail non fatals (avec au moins l'absence de 

quatre jours) en 2010. Un accident du travail non 

ÆÁÔÁÌ ÅÓÔ ÌÅ ÒïÓÕÌÔÁÔ Ä΄ÕÎ ÁÃÃÉÄÅÎÔ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÎÅ 

ÍÅÎÁÎÔ ÐÁÓ Û ÌÁ ÍÏÒÔȢ ,Å ÎÏÍÂÒÅ ÅÔ ÌÅ ÔÁux 

Ä΄ÁÃÃÉÄÅÎÔÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÎÏÎ ÆÁÔÁÌÓ ÓÏÎÔ ÄÅÍÅÕÒïÓ 

ÐÒÅÓÑÕÅ ÌÅ ÍðÍÅ ÅÎ ΨΦΧΦ ÁÖÅÃ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ une 

petite diminution depuis 2008.  

 MondiaÌÅÍÅÎÔȟ ÌÅÓ ÍÁÌÁÄÉÅÓ ÃÉÒÃÕÌÁÔÏÉÒÅÓ Û ΩΫϻ 

ÅÔ ÌÅÓ ÃÁÎÃÅÒÓ Û Ψίϻ ïÔÁÉÅÎÔ ÌÅÓ ÍÁÌÁÄÉÅÓ 

ÓÕÐïÒÉÅÕÒÅÓ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅÓ ÄÅ ΨȾΩ ÄÅÓ ÄïÃîÓ ÄÅÓ 

ÍÁÌÁÄÉÅÓ ÌÉïÅÓ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÓÕÉÖÉ ÄÅÓ ÁÃÃÉÄÅÎÔÓ ÅÔ 

ÖÉÏÌÅÎÃÅ Û ΧΫϻ ÅÔ ÄÅÓ ÍÁÌÁÄÉÅÓ ÔÒÁÎÓÍÉÓÓÉÂÌÅÓ 

10% ɉ3ÃÈïÍÁ  ΪȢ7). La recherche ÒïÃÅÎÔÅ Á ÐÒÏÕÖï 

ÑÕÅ ÌÅÓ ÍÁÌÁÄÉÅÓ ÁÔÔÒÉÂÕïÅÓ ÐÏÕÒ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ 

augmentent lors qu'un pays transite d'une phase 

ÄïÖÅÌÏÐÐÁÎÔÅ Û ÕÎ ïÔÁÔ ÐÌÕÓ ÄïÖÅÌÏÐÐï (Takala, J., 

Hamalainen, P. et autres 2014). 

,Á ÌïÇÉÓÌÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÅÓ ÒîÇÌÅÍÅÎÔÓ ÁÐÐÒÏÐÒÉïÓ ÁÉÎÓÉ 

que des moyens acceptables de l'application, sont 

ÅÓÓÅÎÔÉÅÌÓ ÐÏÕÒ ÌÁ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÅÔ 

ÓÁÎÔï ÄÅÓ ÏÕÖÒÉÅÒÓȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ la SSP peut 

ðÔÒÅ ÆÉØï ÐÁÒ ÕÎ ÓÙÓÔîÍÅ ÁÐÐÒÏÐÒÉï ÅÔ ÃÏÎÖÅÎÁÂÌÅ 

Ä΄ÉÎÓÐÅÃÔÉÏÎȢ ; ÃĖÔï ÄÅ Ì΄ÉÎÓÐÅÃÔÉÏÎ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÉÌ Ù Á 

des ÐÒÏÖÉÓÉÏÎÓ ïÇÁlement connexes Û ÌÁ 

ÎïÇÏÃÉÁÔÉÏÎ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÅȟ ÑÕÉ ïÔÁÂÌÉÔ ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ 

ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÎïÇÏÃÉÁÔÉÏÎÓ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓ ÅÔ ÌÅÓ 

ÏÕÖÒÉÅÒÓȢ 0ÕÉÓÑÕÅ ÌÅÓ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÌïÇÉÓÌÁÔÉÆÓ ÓÏÎÔ 

lents, les conventions collectives sont plus 

ÁÐÐÒÏÐÒÉïÅÓ Û ïÔÁÂÌÉÒ ÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÁÕ sujet des 

conditions de travail et l'environnement de travail 

Û ÕÎÅ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ.  

 

 

 

 

  

3ÃÈïÍÁ ΪȢέȡ -ÏÒÔÁÌÉÔï ÌÉïÅ ÁÕ 4ravail dans le Monde, 2011 (%) 

 

Source: Takala, J., Hamalainen, P. et autres. 2014. 
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5 PARTICIPATION 

ET MIGRATION 

 

 

Cette section discute la participation et la 

ÍÉÇÒÁÔÉÏÎ ÁÕØ ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ dans les Pays 

Membres  ÄÅ Ìȭ/#). La section 1 de ce rapport a 

ÄÉÓÃÕÔï ÅÔ Á ÁÎÁÌÙÓï ÌÅÓ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ main-

ÄȭĞÕÖÒÅ dans les Pays Membres  ÄÅ Ìȭ/#) dans 

ÕÎÅ ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅ ÃÏÍÐÁÒÁÔÉÖÅ ÅÔ Á ÁÎÁÌÙÓï ÄÅs 

ÄÏÎÎïÅÓ sur des groupes de  ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ sexes et 

ÔÒÁÎÃÈÅÓ Ä΄ÝÇÅȢ "ÉÅÎ ÑÕÅ Ì΄ÁÎÁÌÙÓÅ ÆÁÉÔÅ ÄÁÎÓ ÌÁ 

section 1 fournisse quelques informations  sur les 

principales causes du taux Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï ïÌÅÖï de la 

population, il est encore utile de se concentrer sur 

la question suivante : pourquoi quelques parties 

de population telles que les femmes, les jeunes et 

ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÝÇïÅÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÓÏÃÉïÔï ÏÎÔ ÕÎÅ 

ÔÅÎÄÁÎÃÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅ ÄÅ ÒÅÓÔÅÒ ÈÏÒÓ ÄÅ ÌÁ main-

ÄȭĞÕÖÒÅ dans les Pays Membres  ÄÅ Ìȭ/#) ?; ÃÅÔ 

effet, cette section commence par une discussion 

sur lÅÓ ÄïÆÉÓ ÌÉïÓ Û ÌÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ Û ÌÁ main-

ÄȭĞÕÖÒÅ et discute plusieurs implications 

politiques.  

Cette section ÅØÁÍÉÎÅ ÐÌÕÓ ÐÒÏÆÏÎÄïÍÅÎÔ ÌÅ ÓÕÊÅÔ  

de la migration ÄÅ ÌÁ ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ; un autre 

ÆÁÃÔÅÕÒ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÑÕÉ ÁÆÆÅÃÔÅ ÌÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ 

travail de ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÍÁÎÉîÒÅÓȢ ,ÅÓ ÄÉÓÃÕÓÓÉÏÎÓ 

sur la migration de la force de main-ÄȭĞÕÖÒÅ 

ÑÕÁÌÉÆÉïÅ et ÎÏÎ ÑÕÁÌÉÆÉïÅ ÏÎÔ ïÔï ÆÁÉÔÅÓ 

ÓïÐÁÒïÍÅÎÔȢ ; ÃÅÔ ïÇÁÒÄȟ Ì΄ÁÎÁÌÙÓÅ ÄÁÎÓ ÃÅÔÔÅ 

ÓÅÃÔÉÏÎ ÒÅÆÌîÔÅ ÄÅÓ ÄïÆÉÓ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÐÒÏÖÅÎÁÎÔ ÄÅ 

la migration des deux groupes d'ouvriers dans les 

Pays Membres  ÄÅ Ìȭ/#)Ȣ !ÐÒîÓ ÌÁ ÄÉÓÃÕÓÓÉÏÎ ÄÅÓ 

ÄïÆÉÓ ÅÔ ÄÅÓ ÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÍÉÇÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ 

ÄÅÓ ÒÅÃÏÍÍÁÎÄÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ 

ÏÎÔ ïÔï ÄÏÎÎïÅÓ ÐÏÕÒ les Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#). 

5.1  Participation  

,Á ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÉÍÐÌÉÑÕÅ Ì΄ÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅ Ì΄ÝÇÅ 

de population travaillante dans la main-ÄȭĞÕÖÒÅ. 

,΄ÏÐÐÏÓï ÄÕ ÔÅÒÍÅ ÄÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÌȭÉÎÁÃÔÉÖÉÔï 

dans lÅÓ ÓÃÉÅÎÃÅÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ Äu travail. Le taux 

Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï ÅÓÔ ÅÍÐÌÏÙï ÐÏÕÒ ÍÅÓÕÒÅÒ ÌÁ 

proportion ÄÅ Ì΄ÝÇÅ ÄÅ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÔÒÁÖÁÉÌÌÁÎÔÅ d'un 

ÐÁÙÓ ÑÕÉ Î΄ÅÓÔ ÅÎÇÁÇïÅ ÁÃÔÉÖÅÍÅÎÔ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï 

du travail, ni travaillant ni recherchant un travail. 

,Á ÓÏÍÍÅ ÄÕ ÔÁÕØ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï ÅÔ ÄÕ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï 

de main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÅÓÔ ïÇÁÌÅ Û ΧΦΦϻȟ ÒÅÆÌïÔÁÎÔ ÌȭÝÇÅ 

total de population travaillante.  

Il y a un grand choix de raisons pour lesquelles 

certainÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÎÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÎÔ ÐÁÓ Û ÌÁ main-

ÄȭĞÕÖÒÅ. S'occupant des membres de la famille, la 

retraite, la mÁÌÁÄÉÅȟ Ì΄ÉÎÖÁÌÉÄÉÔïȟ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ 

Ì΄ÉÎÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÔï ÄÅÓ emplois ÁÐÐÒÏÐÒÉïÓȟ ÅÔ le refus 

de travailler sont entre les raisons principales. Une 

augmentation du nombre de personnes, qui sont 

inactif, pour toute raison que ce soit, peut changer 

ÌÅ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÃÁÒ ÅÌÌÅ ÐÅÕÔ ÒïÄÕÉÒÅ ÌÅ 

nombre ÄȭÅÍÐÌÏÙïÓȟ ÄÅÓ ÃÈĖÍÅÕÒÓ ÏÕ les deux.  

,Å ÔÁÕØ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï ÄÁÎÓ ÌÅÓ Pays Membres de 

Ìȭ/#) tombe lentement, qui a ÄÉÍÉÎÕï Û ΪΦȟΨϻ ÅÎ 

2014 de 41,2% en 2000 ɉ3ÃÈïÍÁ  ΫȢ1). Dans les 

ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ qui ne sont pas de Ìȭ/#) 

et les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ, on observe une tendance 

ÌïÇîÒÅÍÅÎÔ Û ÌÁ ÈÁÕÓÓÅȢ La part de la population 

ÉÎÁÃÔÉÖÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ qui ne 

ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÄÅ Ìȭ/#) a ÁÕÇÍÅÎÔïe ÊÕÓÑÕ΄Û ΩΪȟΪϻ ÅÎ 

2014 de 31,6% en 2000. Au niveau du pays 
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individuel dans le groupe ÄÅ Ìȭ/#), le Qatar, la 

Mozambique et le Burkina Faso ont les plus 

ÆÁÉÂÌÅÓ ÔÁÕØ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔïȢ $΄ÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔ, la Palestine, 

la Jordanie et l'Irak ont les taux Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï les 

ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÓ. 

"ÉÅÎ ÑÕÅ ÌÅ ÔÁÕØ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï ÁÉÔ ÄÉÍÉÎÕï 

lentement, le niveau moyen reste relativement 

ÔÒîÓ ïÌÅÖï ÐÏÕÒ ÌÅ ÇÒÏÕÐÅ ÄÅ Ìȭ/#). 

L'envÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÄïÃÏÕÒÁÇÅÁÎÔÓ 

ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓȟ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÝÇïÅÓȟ les 

jeunes ÅÔ ÌÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓ ÍîÎÅÎÔ Ìes Pays 

Membres ÄÅ Ìȭ/#) pour accumuler une 

ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÑÕÁÎÔÉÔï ÄÅ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÉÎÁÃÔÉÖÅȢ ,ÅÓ 

ÐÁÒÁÇÒÁÐÈÅÓ ÓÕÉÖÁÎÔÓ ïÌÁÂÏÒÅÎÔ ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÄïÆÉÓ 

ÐÒÉÎÃÉÐÁÕØ ÐÏÕÒ ÃÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÅÔ 

discutent quelques recommandations de 

politique pour chaque groupe. 

5.1.1 Encourager la Participation des 

Femmes Û ÌÁ -ain-Äȭ|uvre  

La participation des femmes dans la main-

ÄȭĞÕÖÒÅ ÅÔ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÅÓÔ 

importante pour la croissance et le 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅȢ ,΄ÉÎÄÉÃÅ Ä΄ÅÓÐÁÃÅ 

entre les sexes ÄÕ ÆÏÒÕÍ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÍÏÎÄÉÁÌ a 

ïÔï ÄïÖÅÌÏÐÐï pour capturer l'importance de 

ÄÉÓÐÁÒÉÔïÓ ÆÏÎÄïÅÓ ÓÕÒ ÌÅ ÓÅØÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓȢ $ÁÎÓ 

cet indice, une des quatre dimensions principales 

s'appelle la participÁÔÉÏÎ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÄÅÓ 

ÆÅÍÍÅÓȢ 3ÅÌÏÎ ÃÅÔ ÉÎÄÉÃÅȟ ÕÎÅ ÐÁÒÔ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅ 

ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÍÅÎÔ ÉÎÁÃÔÉÖÅÓ ÅÍÐðÃÈÅ 

non seulement les pays en atteignant leur PIB de 

ÐÏÔÅÎÔÉÅÌ ÍÁÉÓ ÄïÃÌÅÎÃÈÅ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌÁ ÄÉÓÐÁÒÉÔï 

entre les sexes ÄÁÎÓ ÌÁ ÓÏÃÉïÔï ÏĬ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ Îe 

ÐÏÕÒÒÁÉÅÎÔ ÐÁÓ ÁÖÏÉÒ ÄÅÓ ÌÉÂÅÒÔïÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ 

ïÇÁÌÅÓ a celles des hommes. Le manque de 

ÌÉÂÅÒÔïÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ɉÏÕ ÄÅ ÓÁ ÐÒïÓÅÎÃÅ ÌÉÍÉÔïÅɊ 

ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÍîÎÅ Û ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ 

ÇÒÁÖÅÓ ÅÎ ÌÉÍÉÔÁÎÔ ÌÅÕÒ ÁÃÃîÓ ÁÕØ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅ ÂÁÓÅ 

ÔÅÌÓ ÑÕÅ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÁ ÓÁÎÔïȢ ,΄ÁÃÃîÓ ÌÉÍÉÔï ÁÕØ 

services de base contraint le potentiel pour la 

ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ÅÔ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÅÎ 

limitant leur participation productive, entrave de 

ce fait des revenus produits pour une meilleure 

ÖÉÅȢ %Î ÕÎ ÍÏÔȟ ÕÎ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÒÅÌÁÔÉÆ Û la 

ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÐÅÕÔ ÓÅ ÔÏÕÒÎÅÒ ÖÅÒÓ ÕÎ 

ÐÒÏÂÌîÍÅ ÓïÒÉÅÕØ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÐÁÒ ÓÔÁÄÅÓ 

ÁÖÁÎÃïÓȟ ÑÕÉ ÒÅÆÌîÔÅ Ì΄ÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÅ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ 

aux responsables politiques. 

%Î ÔÅÒÍÅÓ ÄÅ ÔÁÕØ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï ÐÁÒÍÉ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ 

femmes dans les Pays Membres  ÄÅ Ìȭ/#), on 

ÏÂÓÅÒÖÅ ÕÎÅ ÔÅÎÄÁÎÃÅ ÄÉÍÉÎÕÁÎÔÅȟ ÑÕÉ ÅÓÔ ÔÏÍÂïÅ 

Û Ϋήȟήϻ ÅÎ ΨΦΧΪ ÄÅ ÓÏÎ ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ άΧȟάϻ ÅÎ ΨΦΦΦȢ 

#ÅÐÅÎÄÁÎÔȟ Ì΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï ÐÁÒÍÉ ÌÁ population des 

femmes ÅÓÔ ÉÎÆïÒÉÅÕÒÅ ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎÔ dans les 

ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÑÕÉ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÄÅ Ìȭ/#) 

(47,4%) et les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ ɉΪάȟήϻɊ ÃÏÍÐÁÒïÓ ÁÕ 

groupe ÄÅ Ìȭ/#) (voir la section 1,7). Ceci implique 

ÑÕÅ ÌÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ dans les Pays Membres  

ÄÅ Ìȭ/#) ne fournissent pas un environnement ÔÒîÓ 

permettant pour que les femmes participent dans 

la main-ÄȭĞuvre.  

5Î ÁÕÔÒÅ ÉÎÄÉÃÁÔÅÕÒ ÅÍÐÌÏÙï ÐÏÕÒ suivre la voie de 

ÌÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÄÁÎÓ ÄÅÓ 

ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÅÓÔ ÌÅ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÑÕÉ Á ïÔï ÄÉÓÃÕÔï en ÄïÔÁÉÌÓ ÄÁÎÓ ÌÁ 

ÓÅÃÔÉÏÎ Χ ÄÅ ÃÅ ÒÁÐÐÏÒÔȢ ,Å ÓÃÈïÍÁ Ϋ.2 accentue 

Ì΄ÅØÉÓÔÅÎÃÅ ÄÅ ÌÁ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅ ÒÅÍÁÒÑÕÁÂÌÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ 

taux des hommes et la participation de main-

3ÃÈïÍÁ 5.1: Taux d'IÎÁÃÔÉÖÉÔï Total  (%), 2000-2015 

 
Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕȟ Ð ȡ ÐÒÏÊÅÔïɊȢ 
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ÄȭĞÕÖÒÅ des femmes. Selon la Banque Mondiale, 

il y a la ÄÉÓÐÁÒÉÔï ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÓÅØÅÓ de plus de 30 

pourcent entre les hommes et les femmes dans 

les Pays Membres  ÄÅ Ìȭ/#), qui est ÌȭïÃÁÒÔ ÅÎÔÒÅ 

les sexes ÏÂÓÅÒÖï ÌÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï ÃÏÍÐÁÒï Û Ä΄ÁÕÔÒÅÓ 

groupes de pays ɉ3ÃÈïÍÁ  ΫȢ2). Dans les pays 

ÁÖÁÎÃïÓ, ÌȭïÃÁÒÔ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÓÅØÅÓ dans les taux 

Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ main-ÄȭĞÕÖÒÅ Á ïÔï ÍÅÓÕÒï ÁÕÔÏÕÒ 

de 7 pourcentȟ ÏĬ ÌÁ moyenne mondiale Á ïÔï 

ÃÁÌÃÕÌïÅ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕÅ Χέ pourcent. Observant 

ÍðÍÅ ÕÎ ÉÎÄÉÃÁÔÅÕÒ ÄÅ ÂÁÓÅ ÓÕÒ ÄÅÓ ÔÁÕØ 

Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ main-ÄȭĞÕÖÒÅ indique que les Pays 

Membres ÄÅ Ìȭ/#) doivent concevoir des 

ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÓÐïÃÉÁÌÅÓ ÐÏÕÒ ÅÎÃÏÕÒÁÇÅÒ ÌÁ 

participation des femmÅÓ ÄÁÎÓ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÅÔ ÐÏÕÒ ÒïÄÕÉÒÅ ÌÁ ÄÉÓÐÁÒÉÔï ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ 

sexes ÄÁÎÓ ÌÁ ÖÉÅ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ.    

Les politiques suivies des Pays Membres de pays 

ÁÖÁÎÃïÓ et ÄÅ Ìȭ/#) ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ïÌÅÖïÓ 

de main-ÄȭĞÕÖÒÅ de femmes, tels que la 

Mozambique et le Kazakhstan, peuvent 

constituer une base pour un agenda ÄÅ ÒïÆÏÒÍÅ 

afin d'autoriser la participation des femmes dans 

ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÄÁÎÓ Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÐÁÙÓ de 

Ìȭ/CIȢ #ÅÓ ÐÏÉÎÔÓ ÄÅ Ì΄ÏÒÄÒÅ ÄÕ ÊÏÕÒ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ 

ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÓÏÎÔ ÄÉÓÃÕÔïÓ ÁÕ-dessous de 

ÑÕÁÔÒÅ ÌÁÒÇÅÓ ÓÕÊÅÔÓ ȡ ïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ ÓÁÎÔïȟ ïÃÏÎÏÍÉe 

ÅÔ ÄÒÏÉÔÓ ÓÏÃÉÁÕØȟ ÅÔ ÓÏÃÉïÔï ÄÅ ÖÉÏÌÅÎÃÅ ÅÔ ÃÉÖÉÌÅ. 

OÄÕÃÁÔÉÏÎ 

Les Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#) souffrent de faibles 

ÔÁÕØ Ä΄ÁÌÐÈÁÂïÔÉÓÁÔÉÏÎ Û ÌÁ population des 

hommes et des femmes, provenant des niveaux 

ÂÁÓ ÄÅÓ ÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÁÎÓ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÂÁÓÅ 

ÃÏÍÐÁÒïÅ ÁÕØ ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ. Cependant, 

Ì΄ÁÎÁÌÐÈÁÂïÔÉÓÍÅ ÐÁÒÍÉ ÌÁ population des femmes 

est plus commun que la population des hommes, 

qui limite la participation des femmes dans des 

ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÄÕÒÁÎÔ ÔÏÕÔÅ ÌÅÕÒ ÖÉÅȢ 

-ðÍÅ ÌÏÒÓÑÕ΄ÉÌÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÎÔȟ ÃÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÉÌÌÅÔÔÒïÅÓ 

peuvent travailler seulement dans les emplois 

ÁÖÅÃ ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï et le profit faibles, tel que les 

emplois ÄÏÍÅÓÔÉÑÕÅÓ ÏÕ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÁÇÒÉÃÏÌÅÓȢ 

Bien que les Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#) 

ÁÃÃÏÍÐÌÉÓÓÅÎÔ ÌÅ ÐÒÏÇÒîÓ ÅÎ ÁÍïÌÉÏÒÁÎÔ ÄÅÓ ÔÁÕØ 

Ä΄ÉÎÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÅÔ Ä΄ÁÃÈîÖÅÍÅÎÔ Û Ì΄ÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 

ÐÒÉÍÁÉÒÅȟ ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ ÅÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒȟ ÉÌ Ù Á ÐÉîÃÅ 

ÅÎÃÏÒÅ ÓÕÆÆÉÓÁÎÔÅ ÐÏÕÒ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔȢ 

$΄ÁÉÌÌÅÕÒÓȟ ÉÌ Ù Á ÄÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅÓ 

ÏÂÓÅÒÖïÅÓ ÐÁÒÍÉ ÌÁ population des hommes et des 

femmes en termes de taux d'inscription et 

Ä΄ÁÃÈîÖÅÍÅÎÔ ÏĬ ÄÅÓ ÆÉÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÅÎ ÇÒÁÎÄÅ ÐÁÒÔÉÅ 

ÄïÆÁÖÏÒÉÓïÅÓȢ ; ÃÅÔ ïÇÁÒÄ, les politiques de 

Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ÅÎÃÏÕÒÁÇÅÒ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ 

dans les Pays Membres  ÄÅ Ìȭ/#) Û ÁÓÓÉÓÔÅÒ ÅÔ 

ÁÃÃÏÍÐÌÉÒ Û ÄÅÓ ÎÉÖÅÁÕØ Ä΄ÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÐÌÕÓ 

ïÌÅÖïÓ ÐÏÕÒ ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÅÕÒÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ et 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓȢ ; ÃÅÔ ÅÆÆÅÔȟ ÌÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÐÏÕÒ 

ÒïÁÌÉÓÅÒ ÕÎÅ ïÇÁÌÉÔï ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅ ÅÔ Ä΄ÁÃÃîÓ Û 

Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ Û ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÎÉÖÅÁÕØ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ ÕÎ 

ÓÏÕÃÉ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌ ÄÅÓ ÄïÃÉÄÅÕÒÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ dans les 

Pays Membres  ÄÅ Ìȭ/#). D'ailleurs, dans tous les 

pays Membres ÄÅ Ìȭ/#) ÉÌ Ù Á ÄÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅÓ 

remarquables en termes de ÎÉÖÅÁÕØ Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ 

des femmes et de leur participation dans les 

ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓȢ %Î ÐÁÒticulier, les 

ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÉÎÄÉÃÁÔÅÕÒÓ Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ 

les pays Asiatiques Centraux et les pays Sub-

SÁÈÁÒÉÅÎÓ ÄÅÖÉÅÎÎÅÎÔ ÐÌÕÓ ïÖÉÄÅÎÔÅÓ ɉ3%32)#ȟ 

2014c). 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÉÌ Ù Á ÐÉîÃÅ ÐÏÕÒ ÑÕÅ ÌÅ 

3ÃÈïÍÁ ΫȢΨȡ OÃÁÒÔ (ÏÍÍÅÓ-Femmes dans les Taux 

Ä΄!ÃÔÉÖÉÔï ÄÅ -ain-ÄȭĞÕÖÒÅ (Pourcentage), 2013 

Source: WDI.  Note : ïÃÁÒÔ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÓÅØÅÓ Ђ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ ÌÁ ÍÁÉÎ Ä΄ĞÕÖÒÅ 
masculine - ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ ÍÁÉÎ-ÄȭĞÕÖÒÅ ÆïÍÉÎÉÎÅȢ 

http://www.linguee.com/french-english/translation/%C3%A9cart+hommes-femmes.html
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ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÓÏÉÅÎÔ ÂïÎïÆÉÃÉïÓ 

d'autres Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#) ÅÎ ÔÅÒÍÅÓ Ä΄ÁÃÃîÓ 

ïÇÁÌ ÅÔ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï Û Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ 

et des hommes.  

En plus de l'enseignement conventionnel, les 

programmes de la formation technique et 

professionnelle (FTP) aideraient des Pays 

Membres ÄÅ Ìȭ/#) Û ÁÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ 

ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ Û ÌÁ main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÅÔ ÁÕØ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓȢ ,ÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ de la FTP sont 

utiles chacun des deux pour les adultes et les 

jeunes qui ont besoin des qualifications 

ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅÓ ÑÕÉ ÌÅÓ ÁÉÄÅÒÁÉÅÎÔ Û ÐÒÏÄÕÉÒÅ Û 

ÖÁÌÅÕÒ ÁÊÏÕÔïÅ ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅ ÐÏÕÒ ÌÁ ÓÏÃÉïÔïȢ ,Á 

section 2.Ϊ ÆÏÕÒÎÉÔ ÕÎÅ ÄÅÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÄïÔÁÉÌÌïÅ ÄÅÓ 

avantages des programmes de la FTP 

$Å ÆÁëÏÎ ÇïÎïÒÁÌÅȟ dans les Pays Membres  de 

Ìȭ/#), ÓÁÎÓ ÁÓÓÕÒÅÒ Ì΄ïÇÁÌÉÔï Ä΄ÁÃÃîÓ Û 

l'enseignement conventionnel et mettre en 

application les programmes de la FTP 

ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÃÏÎëÕÓ ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÅÎ 

ÐÒÅÎÁÎÔ ÅÎ ÃÏÎÓÉÄïÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÓÏÃÉÏ-

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÌÏÃÁÌÅÓȟ ÉÌ Î΄ÅÓÔ ÐÁÓ ÆÁÃÉÌÅ ÄÅ ÒïÁÌÉÓÅÒ 

ÕÎÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅ ÄÅ main-ÄȭĞÕÖÒÅ 

des femmes. 

3ÁÎÔï  

!ÓÓÕÒïÍÅÎÔȟ Ì΄ÁÃÃîÓ ÌÉÍÉÔï ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ Û 

Ì΄ïÄÕÃÁÔion, suivi des conditions socio-

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÌÏÃÁÌÅÓȟ ÁÆÆÅÃÔÅ ÌÁ ÓÁÎÔï ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ 

ÅÔ ÌÅÕÒ ÄïÃÉÓÉÏÎ de participer dans la vie active. 

,ÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔȟ Ù 

compris les membres ÄÅ Ìȭ/#), sont sous la 

ÐÒÅÓÓÉÏÎ ïÌÅÖïÅ ÄÅ ÆÅÒÔÉÌÉÔï ÑÕÉ les ÅÍÐðÃÈÅ Û 

investir dans leur ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌ et 

ÍîÎÅ ÁÕØ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÄÅ ÐÒï-ÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÅÔ ÄÅ ÓÁÎÔï 

de pro-ÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÍîÒÅÓ ÅÔ pour des 

nouveau-ÎïÓ (SESRIC, 2013). Le manque ou la 

ÐÒïÓÅÎÃÅ ÌÉÍÉÔïÅ ÄÅÓ 3ÅÒÖÉÃÅÓ 3ÏÃÉÁÕØ ÅÔ ÄÅÓ ÆÉÌÅÔÓ 

ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÔÅÌÓ ÑÕÅ ÌÁ ÆÏÕÒÎÉÔÕÒÅ ÄÅ ÃÏÕÖÅÒÔÕÒÅ 

ÐÒïÎÁÔÁÌÅ ÄïÔïÒÉÏÒÅ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ 

des femmes et fait certainement un effet inverse 

ÓÕÒ ÌÅÕÒ ÄïÃÉÓÉÏÎ ÐÏÕÒ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

ÔÒÁÖÁÉÌȢ %Î ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒȟ ÌÅ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÄÅÖÉÅÎÔ ÐÌÕÓ 

ïÖÉÄÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ïÐÏÕÓÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÍîÒÅÓ 

adolescentes qui sont ÝÇïÅÓ entre 15-19 ans. Ces 

ÊÅÕÎÅÓ ïÐÏÕÓÅÓ ÅÔ ÍîÒÅÓ ÅÎ ÇÒÁÎÄÅ ÐÁÒÔÉÅ ÎÅ 

ÐÏÕÒÒÁÉÅÎÔ ÐÁÓ ÆÉÎÉÒ ÌÅÕÒÓ ïÔÕÄÅÓ ÅÔ ÅÌÌÅÓ ÓÏÕÆÆÒÅÎÔ 

ÄÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÄÅ ÓÁÎÔï ÇÒÁÖÅÓ ÐÒÏÖÅÎÁÎÔ ÄÕ ÔĖÔ-

ÍÁÒÉÁÇÅ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÇÒÏÓÓÅÓÓÅ Û ÄÅ ÊÅÕÎÅÓ ÝÇes. 

,΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ Ì΄ïÔÁÔ ÄÅ ÓÁÎÔï ÄÅ ÃÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÍîÒÅÓ 

affectent ÎïÇÁÔÉÖÅÍÅÎÔ ÌÅÕÒ ÄïÃÉÓÉÏÎ ÐÏÕÒ 

ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÅÔ ÌÅ 

ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ formels (OMS, 2013).  

Ces arguments accentuent que les Pays Membres 

ÄÅ Ìȭ/#) doivent investir ÐÌÕÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÓÁÎÔï 

maternelle et nouveau-ÎïÅ ÁÆÉÎ ÄÅ ÒïÄÕÉÒÅ ÌÁ 

ÍÏÒÔÁÌÉÔï ÍÁÔÅÒÎÅÌÌÅ ÅÔ ÌÁ ÍÏÒÔÁÌÉÔï ÉÎÆÁÎÔÉÌÅȢ 

Beaucoup de Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#) doivent 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÔÒÁÉÔÅÒ ÌÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÌÁ ÐÒïÄÏÍÉÎÁÎÃÅ 

ÄÅ Ì΄ÉÎÄÉÃÅ ÄÅ ÆÅÒÔÉÌÉÔï ïÌÅÖï ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ 

les zones rurales qui affectent Ì΄ïÔÁÔ ÄÅ ÓÁÎÔï ÄÅÓ 

femmes et limitent naturellement leur 

participation dans la main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÅÔ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓȢ !ÆÉÎ ÄÅ ÒïÁÌÉÓÅÒ ÕÎÅ participation 

des femmes ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅ ÄÁÎÓ ÌÁ main-ÄȭĞÕÖÒÅ, les 

ÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄÏÍÁÉÎÅ ÄÅ ÓÁÎÔï 

devraient couvrir des investissements physiques 

ɉÈĖÐÉÔÁÌȟ ÃÌÉÎÉÑÕÅÓȟ ïÃÏÌÅÓ ÄÅ ÍïÄÅÃÉÎÅ etc.) et des 

investissements de capital humain (formation 

pour la ÍîÒÅ ÅÔ pour le personnel de soins de 

ÓÁÎÔï ÅÔÃȢɊ. 

Droits OÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÅÔ 3ociaux 

Les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ fournissent un ensemble 

complet des droits ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅs et sociaux aux 

travailleuses actives afin de les rendre 

ÃÏÎÆÏÒÔÁÂÌÅÓ ÐÅÎÄÁÎÔ ÌÁ ÇÒÏÓÓÅÓÓÅ ÅÔ ÁÐÒîÓ 

ÌȭÁÃÃÏÕÃÈÅÍÅÎÔ. ,ÅÓ ïÌïÍÅÎÔÓ ÐÒÉÎÃÉÐÁÕØ ÄÅ ÃÅÓ 

ÄÒÏÉÔÅÓ ÉÎÃÌÕÅÎÔ ÌÅ ÃÏÎÇï ÐÁÙï ÄÅ ÇÒÏÓÓÅÓÓÅ, le 

ÃÏÎÇï ÐÁÙï ÄÅ ÎÁÉÓÓÁÎÃÅȟ les heures de travail 

ÒïÄÕÉÔÅÓ ÅÔ ÆÌÅØÉÂÌÅÓȟ ÌȭÏÐÔÉÏÎ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ Û ÄÏÍÉÃÉÌÅ 

ÐÅÎÄÁÎÔ ÄÅÓ ÐïÒÉÏÄÅÓ ÉÎÄÉÑÕïÅÓȟ ÅÔ la prestation 

des services de maternelles d'enfants et Ìȭappui de 

garderie d'enfants pour les travailleuses actives. 

Ces genres de ÄÒÏÉÔÅÓ ÖÉÓÅÎÔ Û Ó΄ÁÓÓÕÒÅÒ ÑÕÅ Ìes 

ÆÅÍÍÅÓ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÄïÃÏÕÒÁÇïÅÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ 

ÒÅÓÔÅÎÔ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕ΄ïÌïÍÅÎÔ ÐÒÏÄÕÃÔÉÆ ÄÅ ÌÁ ÓÏÃÉïÔï 
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pendant la grossessÅ ÅÔ ÁÐÒîÓ ÌȭÁÃÃÏÕÃÈÅÍÅÎÔ. 

Les paÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔȟ Ù ÃÏÍÐÒÉÓ Ìes 

membres ÄÅ Ìȭ/#)ȟ ÏÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÃÏÍÍÅÎÃï Û 

ÁÄÏÐÔÅÒ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÄÅ ÃÅÓ ÄÒÏÉÔÅÓ ÍÅÎÔÉÏÎÎïÅÓ ÃÉ-

dessus aux divers niveaux. Cependant, il est 

ïÖÉÄÅÎÔ ÑÕÅ ÄÁÎÓ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ Pays Membres de 

Ìȭ/#) ces droites ne soient pas assez suffisantes 

pour encourager lÅÓ ÆÅÍÍÅÓ Û ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅ 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÌÅÓ Pays 

Membres ÄÅ Ìȭ/#) doivent fournir des droits 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅs et sociaux ÁÕÇÍÅÎÔïs pour des 

travailleuses actives en adaptant des bonnes 

ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÅÔ ÄÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ïÔÁÎÔ ÍÉÓÅÓ ÅÎ 

application dans les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ dans leurs 

conditions locales. Ce faisant, la population des 

femmes inactive se joindrait dans la main-

ÄȭĞÕÖÒÅ et finalement commencerait se produire 

Û ÖÁÌÅÕÒ ÁÊÏÕÔïÅ ÐÏÕÒ ÌÁ ÓÏÃÉïÔï.  

Une autre politique pour encourager la 

participation des femmes dans lÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÅÓÔ ÄȭÅØïÃÕÔÅÒ un plan national sur 

la discrimination positive pour des femmes dans 

l'emploi. Beaucoup de ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ avaient 

maintenu des politiques positives de 

discrimination pour que les femmes soient mises 

ÅÎ ÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÐÁÒ ÌÅÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÐÕÂÌÉÃÓ ÐÒÉÖïÓ ÅÔȢ 

En particulier, dans certaines  sous-ÒïÇÉÏÎÓ ÄÅ 

ÌȭOCI et des Pays Membres, la participation active 

des femmes dans la vie active n'est pas due facile 

ÁÕØ ÃÏÕÔÕÍÅÓ ÌÏÃÁÌÅÓȟ Û ÌÁ ÃÕÌÔÕÒÅ ÅÔ ÁÕØ ÎÏÒÍÅÓ 

ÓÏÃÉÁÌÅÓȢ %Î ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅȟ Ì΄ÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ Ä΄ÕÎ 

ÅÍÐÌÏÙï femelle devient ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÄÅÓ 

ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓȢ ; ÃÅÔ ÅÆÆÅÔȟ ÐÏÕÒ 

encourager des emÐÌÏÙÅÕÒÓ Û ÅÎÇÁÇÅÒ ÐÌÕÓ ÄÅ 

femmes en les ÐÒïÓÅÎÔant avec certains avantages 

ÔÅÌÓ ÑÕÅ ÌÁ ÄÒÏÉÔÅ Ä΄ÅØÅÍÐÔÅÒ ÄÅ ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÉÍÐĖÔÓ 

ou en fournissant certaines prestations sociales 

ÐÅÕÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÕÎÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÅÆÆÅÃÔÉÖÅ ÐÏÕÒ 

ÁÕÔÏÒÉÓÅÒ ÌÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ Û la vie 

active. 

6ÉÏÌÅÎÃÅ ÅÔ 3ÏÃÉïÔï #ÉÖÉÌÅ  

Dans les paÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔȟ Ù ÃÏÍÐÒÉÓ Ìes 

Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#), en moyenne, la violence 

et l'abus contre lÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÅÓÔ ÐÌÕÓ ÒïÐÁÎÄÕ 

ÃÏÍÐÁÒïÓ Û ÃÅÕØ ÏÂÓÅÒÖïÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ 

(OMS, 2013). La violence et l'abus contre les 

femmes Û ÌÁ ÍÁÉÓÏÎ ÅÔ au travail affectent leur 

ÓÁÎÔï ÍÅÎÔÁÌÅ ÎïÇÁÔÉÖÅÍÅÎÔ ÅÔ les ÄïÃÏÕÒÁÇÅÎÔ Û 

ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ ÄÁÎÓ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓȢ ,Å 

ÍÁÎÑÕÅ ÄÅ ÒîÇÌÅÓ ÅÔ ÄÅ ÒîÇÌÅÍÅÎÔÓ Û ÆÁÉÒÅ ÆÁÃÅ Û 

la violence limite la participation des femmes 

dans la main-ÄȭĞÕÖÒÅȢ ,ÅÓ ÒîÇÌÅÓ ÅÔ ÌÅÓ 

ÒîÇÌÅÍÅÎÔÓ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÄÅ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ contre 

ÌÁ ÖÉÏÌÅÎÃÅ ÅÔ Ì΄ÁÂÕÓ ÅÓÔ ÓÔÒÉÃÔÅÍÅÎÔ ÔÒîÓ 

ÉÍÐÏÒÔÁÎÔȢ $Å ÃÅÔÔÅ ÆÁëÏÎȟ ÕÎ ÍÅÓÓÁÇÅ ÁÕØ 

ÆÅÍÍÅÓ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÆÏÕÒÎÉ ÑÕ΄ÉÌ Ù Á ÔÏÌïÒÁÎÃÅ ÚïÒÏ Û 

ÌÁ ÖÉÏÌÅÎÃÅ ÅÔ Û Ì΄ÁÂÕÓȢ 0ÁÒ ÄÅ ÍÅÉÌÌÅÕÒÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ 

ÄÅ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ ÉÌ ÓÅÒÁÉÔ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÄÅ ÒïÄÕÉÒÅ ÁÕ 

minimum la violence et l'abus contre les femmes 

au fil du temps. 

Une autre politique pour lutter contre ÌÁ ÖÉÏÌÅÎÃÅ Û 

la maison et au travail est de reconstituer 

Ì΄ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎ ÄÅ ÆÁÍÉÌÌÅȢ ,ÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÖÉÓÁÎÔ Û 

ÁÕÔÏÒÉÓÅÒ Ì΄ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎ ÄÅ ÆÁÍÉÌÌÅ ÅÔ Û ÒïÄÕÉÒÅ ÌÅ 

taÕØ ÄÅ ÄÉÖÏÒÃÅ ÁÃÃÕÍÕÌÅÒÁÉÅÎÔ ÕÎÅ ÓÏÃÉïÔï ÐÌÕÓ 

forte dans laquelle la violence devient moins 

ÒïÐÁÎÄÕÅȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÌÅÓ ÄïÃÉÄÅÕÒÓ 

politiques dans les Pays Membres  ÄÅ Ìȭ/#) 

doivent agir afin de renforcer l'institution de 

ÆÁÍÉÌÌÅ ÅÔ ÒïÄÕÉÒÅ ÌÅÓ ÔÁÕØ ÄÅ ÄÉvorce, qui 

constituent un danger grave pour la structure 

familiale et le bien-ðÔÒÅ ÓÏÃÉÁÌ ÑÕÉ ÅÍÐðÃÈÅ 

certaines femmes de participer dans la main-

ÄȭĞÕÖÒÅ. 

Dans la lutte contre la violence et l'abus contre les 

femmes, les pouvoirs publics ont leurs propres 

limites. Dans beaucoup de Pays Membres de 

Ìȭ/#)ȟ ÌÅÓ ÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓ ÄÅ ÓÏÃÉïÔï ÃÉÖÉÌÅ (OSC) 

ÁÉÄÅÎÔ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÑÕÉ ÓÏÎÔ ÍÁÌÔÒÁÉÔïÅÓ ÏÕ ÓÏÕÓ ÌÁ 

violence par l'appui juridique, financier et 

ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÑÕÅȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ les OSC ÍîÎÅÎÔ 

Û ÂÉÅÎ ÕÎe mission importante et aident les 

gouvernements dans leurs politiques sur 

Ì΄ÈÁÂÉÌÉÔÁÔÉÏÎ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ. 

Dans certains Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#) ÌÅÓ 

ÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓ ÓÐïÃÉÁÌÉÓïÓ ÄÅ ÓÏÃÉïÔï ÃÉÖÉÌÅ 
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fournissent des programmes de formation pour 

les femmes qui manquent des qualifications qui 

les aident Û se joindre dans la main-ÄȭĞÕÖÒÅ. En 

outre, ces OSC organisent des programmes de 

ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÁÆÉÎ Ä΄ÁÍïÌÉÏÒÅÒ Ìes qualifications 

existantes des femmes et gagner des 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅÓ ÁÆÉÎ Ä΄ÁÕÇÍÅÎÔÅÒ 

leur employabÉÌÉÔï ÁÖÅÃ ÄÅ ÍÅÉÌÌÅÕÒÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ 

ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÕÎ ÓÁÌÁÉÒÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖïȟ ÅÔ ÄÅÓ emplois 

avec un ÓÔÁÔÕÔ ÁÍïÌÉÏÒïȢ ; ÃÅÔ ÅÆÆÅÔȟ les OSC 

jouent ÕÎ ÒĖÌÅ ÃÒÉÔÉÑÕÅ ÅÎ ÁÕÔÏÒÉÓÁÎÔ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ 

ÄÁÎÓ ÌÁ ÓÏÃÉïÔïȢ Certains Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#) 

fournissent un excellent environnement 

convenable pour ce genre Äȭ/3# (SESRIC, 2014d). 

Cependant, dans certains Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#), 

les OSC ÏÐïÒÁÎÔ pour des femmes doivent 

confrontÅÒ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÄÅ ÒîÇÌÅÍÅÎÔ 

ÁÕØ ÁÓÐÅÃÔÓ ÆÉÎÁÎÃÉÅÒÓȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÌÅÓ 

responsables politiques dans les Pays Membres  

ÄÅ Ìȭ/#) ÄÏÉÖÅÎÔ ÒÅÖÉÓÉÔÅÒ ÌÅ ÒĖÌÅ ÄÅs OSC 

ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÅÎ ÔÅÒÍÅÓ Ä΄ÈÁÂÉÌÉÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ 

ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÅÔ 

ÁÐÐÏÒÔÅÒ ÌÅÓ ÍÏÄÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÓ ÐÏÕÒ ÃÒïÅÒ 

un environnement plus convenable pour tels 

organismes. 

$Å ÆÁëÏÎ ÇïÎïÒÁÌÅȟ ÃÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÄÅ ÌÁÒÇÅ ïÖÅÎÔÁÉÌ 

ÍÅÎÔÉÏÎÎïÅÓ ÃÉ-dessus impliquent que le fait 

ÄȭÔÒÁÉÔÅÒ ÌÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ la participation 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ exige un ensemble 

complexe d'interventions de principes des 

politiques de ĺ ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÁÕØ ÒîÇÌÅÍÅÎÔÓ ÐÏÕÒ Ìes 

ÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓ ÄÅ ÓÏÃÉïÔï ÃÉÖÉÌÅȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÔÏÕÓ 

ÃÅÓ ÅÆÆÏÒÔÓ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ðÔÒÅ ÃÏÎÔÒĖÌïÓ 

ÓÏÉÇÎÅÕÓÅÍÅÎÔ ÓÏÕÓ ÕÎÅ ÃÈÒÏÎÏÌÏÇÉÅ ÉÎÄÉÑÕïÅ 

ÁÖÅÃ ÕÎ ÐÌÁÎ Ä΄ÅØïÃÕÔÉÏÎȢ !ÕÔÒÅÍÅÎÔȟ ÉÌ ÓÅÒÁÉÔ 

ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ Ä΄ÁÔÔÅÉÎÄÒÅ ÌÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÐÒïÖus sur 

Ì΄ÈÁÂÉÌÉÔÁÔÉÏÎ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ dans les 

Pays Membres  ÄÅ Ìȭ/#). 

5.1.2 Mesures pour d'Autres Groupes 

SÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ  

En plus des femmes, il y a quelques autres parties 

ÄÅ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÑÕÉ ÍÏÎÔÒÅÎÔ Ì΄ÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ ÌÉÍÉÔï 

ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ #Å ÐÁÒÁÇÒÁÐÈÅ Äiscute 

ÂÒÉîÖÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÄïÆÉÓ ÄÅ ÃÁÎÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÅÔ ïÎÕÍîÒÅ 

quelques mesures d'augmenter la participation de 

ÃÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓȟ ÅÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒ les jeunes, 

les ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÝÇïÅÓ ÅÔ les personnes 

ÈÁÎÄÉÃÁÐïÅÓȟ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÅÔ ÌÁ 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ. 

Jeunes 

0ÌÕÓ ÑÕÅ ÌÁ ÍÏÉÔÉï des jeunes dans les pays de 

Ìȭ/#) ÃÏÎÔÉÎÕÅÎÔ Û ÒÅÓÔÅÒ ÉÎÁÃÔÉÆÓ ɉ3ÃÈïÍÁ  ΫȢ3). En 

2014, 55,2% des jeunes restent hors de la main-

ÄȭĞÕÖÒÅ dans le groupe ÄÅ Ìȭ/#). Les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ 

ÅÔ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ qui ne sont pas de 

Ìȭ/#) ont connu une augmentation du taux 

Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅs jeunes et en 2014 ce taux a atteint 

52,5% et 51,5%, respectivement. Le niveau ïÌÅÖï 

ÄÕ ÔÁÕØ Ä΄ÉÎÁÃÔÉÖÉÔï ÖÕ ÐÁÒÍÉ ÌÁ ÊÅÕÎÅ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ 

ÐÅÕÔ ÅÎ ÇÒÁÎÄÅ ÐÁÒÔÉÅ ðÔÒÅ ÅØÐÌÉÑÕï ÐÁÒ la 

participation et ÌȭÁÃÈîÖÅÍÅÎÔ ÄïÃÒÏÉÓÓÁÎÔÓ Û 

Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ Û ÐÌÅÉÎ ÔÅÍÐÓ. 

Par rapport aux ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ, les taux 

Ä΄ÁÃÈîÖÅÍÅÎÔ scolaires parmi la jeune population 

sont relativement ÉÎÆïÒÉÅÕÒÓ dans les Pays 

Membres  ÄÅ Ìȭ/#) et lÅÓ ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

ÑÕÉ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÐÒÏÖÅÎÁÎÔ ÄÅÓ ÔÁÕØ ïÌÅÖïÓ 

ÄÅ ÒïÐïÔÉÔÉÏÎ ÅÔ ÄȭÁÂÁÎÄÏÎÎÅÍÅÎÔ des 

ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ɉ3%32)#ȟ ΨΦΧΪÃɊȢ ,Å 

manque de certificats ÅÔ ÄÅÓ ÄÉÐÌĖÍÅÓ ïÄÕÃÁÔÉÆÓ 

ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÌÅÕÒ ÅÍÐðÃÈÅÎÔ ÅÎ ÇÒÁÎÄÅ ÐÁÒÔÉÅ 

de ÓÅ ÊÏÉÇÎÁÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÁÃÔÉÆ Äu travail 

parce que sans certificats ÅÔ ÄÉÐÌĖÍÅÓ officiels ils 

ne peuvent pas faire une acte de candidature ou 

commencer un travail.  

,ÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÁÖÅÃ ÌÁ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÔÉÏÎ Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ 

ÍîÎÅÎÔ ÁÕØ liens faibles entre les institutions 

Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ ÌÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅs et les agences pour 

Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÑÕÉ ÏÎÔ ÃÏÍÍÅ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅ ÕÎ ÔÁÕØ ÐÌÕÓ 

ïÌÅÖï ÄÅ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ-ÄÉÓÐÁÒÉÔï ÓÕÒ ÌÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ 

ÔÒÁÖÁÉÌȢ 5Î ÔÁÕØ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï ÄÅ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ-

ÄÉÓÐÁÒÉÔï ÒïÄÕÉÔ ÌÁ ÓÁÔÉÓÆÁÃÔÉÏÎ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ 

ÁÕÇÍÅÎÔÅ ÌÅ ÃÈĖÍÁÇÅ entre les jeunes. 

Finalementȟ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ ÊÅÕÎÅÓ ÓÏÎÔ ÄïÃÏÕÒÁÇïÓ 

pour chercher un travail. 
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,Å ÍÁÎÑÕÅ ÅÔ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ de la 

FTP emprisonnent la jeune population dans des 

emplois ÐÅÕ ÑÕÁÌÉÆÉïÓȟ ÍÏÉÎÓ-proÄÕÃÔÉÆÓ ÅÔ Û ÂÁÓ 

salaires. On ÏÂÓÅÒÖÅ ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÑÕ΄une part 

signifiÃÁÔÉÖÅ ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ Î΄Á ÐÁÓ ÁÃÃîÓ ÁÕØ 

programmes de la FTP dans les Pays Membres  de 

Ìȭ/#) ÄÕÓ Û ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÆÁÃÔÅÕÒÓ ÓÏÃÉÏ-ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ.  

$Å ÆÁëÏÎ ÇïÎïÒÁÌÅȟ ÉÌ ÅÓÔ ïÖÉÄÅÎÔ ÑÕ΄ÁÕÇÍÅÎÔÁÎÔ 

l'enseignement conventionnel et les programmes 

de la FTP sont deux dimensions de politique 

importantes afin d'augmenter lÅÓ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï 

de main-ÄȭĞÕÖÒÅ des jeunes dans les Pays 

Membres  ÄÅ Ìȭ/#)Ȣ )Ì ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ 

Ä΄ÁÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄÅs Pays Membres de 

Ìȭ/#) afin de ÒïÄÕÉÒÅ ÌÁ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ-ÄÉÓÐÁÒÉÔï ÑÕÉ 

ÄïÃÏÕÒÁÇÅ Ìes jeunes personnes pour entrer dans 

ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ ,΄ÁÃÃÕÍÕÌÁÔÉÏÎ ÅÎ ÌÉÇÎÅ ÅÔ 

ÌÅÓ ÓÙÓÔîÍÅÓ ÃÅÎÔÒÁÌÉÓïÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÁÕÔÏÒÉÔïÓ 

d'emploi public peuvent aider les Pays Membres 

ÄÅ Ìȭ/#) Äȭassortir l'offre et la demande de travail 

ÐÌÕÓ ÅÆÆÅÃÔÉÖÅÍÅÎÔ ÅÔ ÒïÄÕÉÒÁÉÅÎÔ Ì΄ÈÅÕÒÅ ÐÏÕÒ la 

recherche ÄȭÅÍÐÌÏÉ.  

0ÅÒÓÏÎÎÅÓ =ÇïÅÓ  

,Á ÑÕÁÌÉÔï ÄÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ de la FTP et le 

ÍÁÎÑÕÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÍÐðÃÈÅÎÔ ÄÅÓ 

ouvriers pour gagner des qualifications 

ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅÓ ÏÕ ÐÏÕÒ ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÅÕÒÓ 

qualifications existantes. Le manque de 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÏÕ ÌÅ ÎÉÖÅÁÕ Ä΄ÈÁÂÉÌÅÔï 

ÉÎÓÕÆÆÉÓÁÎÔ ÍîÎÅÎÔ Û ÕÎ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÏĬ ÕÎ ÏÕÖÒÉÅÒ 

veut changer son travail ou soit ÆÏÒÃï Û ÌÅ ÃÈÁÎÇÅÒȢ 

Dans les paÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔȟ Ù ÃÏÍÐÒÉÓ Ìes 

Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#), il est relativement plus 

ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ ÑÕÅ ÌÅÓ ÏÕÖÒÉÅÒÓ ÓÅ ÄïÐÌÁÃÅÎÔ Û ÔÒÁÖÅÒÓ 

ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ emplois (c.-Û-ÄȢ ÍÏÉÎÓ ÄÅ ÍÏÂÉÌÉÔï de la 

main-ÄȭĞÕÖÒÅɊȢ 5ÎÅ ÔÅÌÌÅ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔï ÄïÃÏÕÒÁÇÅ ÌÅÓ 

personnes ÓÕÐïÒÉÅÕÒes ÐÌÕÓ ÅØÐïÒÉÍÅÎÔïÅÓ ÐÏÕÒ 

ÒÅÓÔÅÒ ÁÃÔÉÖÅ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÐÏÕÒ 

rechercher des emplois alternatifs quand ils 

deviennent sans emploi.   

%Î ÐÌÕÓ ÄÅ ÌÁ ÄÙÎÁÍÉÑÕÅ ÄÅ ÍÁÒÃÈï Äu travail 

ÍÅÎÔÉÏÎÎïÅ ÃÉ-dessus, l'existence et la couverture 

de la pension et les ÓÙÓÔîÍÅÓ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ 

affectent ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎÔ lÅÓ ÄïÃÉÓÉÏÎÓ ÄÅÓ 

ouvriers pour rester active et pour continuer Û 

travailler dans des ÝÇÅÓ ÁÖÁÎÃïÓȢ 3ÅÌÏÎ ÌÅ ÓÃÈïÍÁ 

5.Ϊȟ ÃÏÍÐÁÒï ÁÕØ ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ, les personnes plus 

ÝÇïes ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭOCI et 

les pays ÑÕÉ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÄÅ Ìȭ/#) restent actives 

ÊÕÓÑÕ΄Û ÄÅÓ ÝÇÅÓ ÐÌÕÓ ÁÖÁÎÃïÓ ÄĮ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÍÅÎÔ Û 

la couverture partielle des ÓÙÓÔîÍÅÓ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï 

sociale, aussi bien que la valeur relativement 

ÂÁÓÓÅ ÄÅÓ ÐÅÎÓÉÏÎÓ ÒÅëÕÅÓ ÐÁÒ ÃÅÕØ ÑÕÉ ÓÏÎÔ 

ÃÏÕÖÅÒÔÅÓȢ #ÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ðÔÒÅ ÁÃÔÉÆ ÁÕ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

travail Û ÕÎ ÝÇÅ ÁÖÁÎÃï, en particulier dans les 

ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔȟ Î΄ÉÍÐÌÉÑÕÅ ÐÁÓ 

ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÍÅÎÔ ÑÕÅ ÔÏÕÔÅÓ ÃÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÝÇïÅÓ 

ÐÅÕÖÅÎÔ ÅØÅÒÃÅÒ ÅÎÔÉîÒÅÍÅÎÔ ÌÅÕÒ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ÅÔ 

rester assez productives pour obtenir la 

compensation de travail satisfaisante.  

D'une persÐÅÃÔÉÖÅ ÈÉÓÔÏÒÉÑÕÅȟ ÌÅ ÓÃÈïÍÁ ΫȢ4 

montre ÑÕÅ ÌÅÓ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ main-ÄȭĞÕÖÒÅ Û 

la population, plus de 65 vivant dans les pays de 

Ìȭ/#) ɉÐÏÕÒ ÌÅÓ ÄÅÕØ ÓÅØÅÓɊ ÁÖÁÉÅÎÔ ÄÉÍÉÎÕïȟ ce qui 

ÐÅÕÔ ÉÎÄÉÑÕÅÒ ÕÎÅ ÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ 

ÓÏÃÉÁÌÅ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÝÇïÅÓȢ $΄ÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔȟ ÌÅÓ 

chiffres moyens pour les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ (pour les 

ÄÅÕØ ÓÅØÅÓɊ ÏÎÔ ïÔï sur la hausse depuis 2000, ce 

3ÃÈïÍÁ ΫȢΩȡ 4ÁÕØ Ä΄)ÎÁÃÔÉÖÉÔï chez les Jeunes (%), 2000-

2015 

 
Source: ,΄/)4ȟ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ΨΦΧΫ ÄÅ 7%3/ȟ ɉÅ ȡ ÐÒïÖÕȟ Ð ȡ ÐÒÏÊÅÔïɊȢ 
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qui peut montrer l'insuffisance des ÓÙÓÔîÍÅÓ et 

ÄÅÓ ÐÅÎÓÉÏÎÓ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÅÔȾÏÕ ÕÎÅ 

ÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ Ì΄ÝÇÅ ÄÅ ÒÅÔÒÁÉÔÅ ÓÔÁÔÕÔÁÉÒÅ.  

,Å ÓÃÈïÍÁ ΫȢ4 indique qu'il y a un espace entre les 

sexes significatif dans la participation de main-

ÄȭĞÕÖÒÅ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÝÇïÅÓ ÄÁÎÓ ÔÏÕÓ ÌÅÓ 

groupes de pays. La participation de main-

ÄȭĞÕÖÒÅ pour les femmes ÝÇïÅÓ ÅÓÔ ÉÎÆïÒÉÅÕÒÅ 

ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎÔ Û ÃÅÌÌÅ ÄÅÓ ÈÏÍÍÅÓȢ 

Cependant, ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÌȭïÃÁÒÔ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ 

sexesȟ ÑÕÉ ÄïÆÁÖÏÒise lÅÓ ÆÅÍÍÅÓȟ ÅÓÔ ÐÌÕÓ ïÖÉÄÅÎÔȢ 

Dans le groupe ÄÅ Ìȭ/#), en moyenne, le taux 

Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ main-ÄȭĞÕÖÒÅ pour des femmes de 

ÐÌÕÓ ÄÅ άΫ Á ÄÉÍÉÎÕï ÄÅ ΨΦϻ ÅÎ ΧίίΦ Û Χήϻ ÅÎ 

2013 ; par contre, pour les hommes, le taux a 

ÂÁÉÓÓï ÄÅ ΫΦϻ Û ΪΨϻ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁ ÍðÍÅ 

ÐïÒÉÏÄÅ.  

Dans les pays en ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔȟ ÌÅÓ ÓÙÓÔîÍÅÓ ÄÅ 

sïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÅÆÆÉÃÁÃÅÓ ÅÔ ÓÏÕÓ ÕÎÅ 

ÐÒÅÓÓÉÏÎ ÆÏÒÔÅ ÐÒÏÖÅÎÁÎÔ ÄÅÓ ÃÏĮÔÓ ÃÒÏÉÓÓÁÎÔÓ ÄÅ 

ÓÏÉÎÓ ÄÅ ÓÁÎÔïȟ ÄÅ Ì΄ÝÇÅ ÄÅ ÒÅÔÒÁÉÔÅ ÁÎÔÉÃÉÐïÅȟ ÅÔ ÄÅ 

faibles taux pour contribution aux syÓÔîÍÅÓ ÄÅ 

sïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÐÒÏÖÅÎÁÎÔ ÄÅÓ ÁÂÓÅÎÃÅÓ ÄÅ 

ÆÏÒÍÁÌÉÔï ÄÁÎÓ ÌÅÓ ïÃÏÎÏÍÉÅÓȢ "ÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ Pays 

Membres ÄÅ Ìȭ/#) ÓÏÕÆÆÒÅÎÔ ÄÅ ÃÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÁÕØ 

ÄÉÖÅÒÓ ÎÉÖÅÁÕØȢ %Î ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒȟ ÁÙÁÎÔ ÄÅÓ ÝÇÅÓ ÄÅ 

retraite relativement inÆïÒÉÅÕÒÓ ÓÏÕÔient plusieurs 

ÐÒÏÂÌîÍÅÓȢ $΄ÁÂÏÒÄȟ ÉÌ ÁÕÇÍÅÎÔÅ ÌÅÓ ÐÁÉÅÍÅÎÔÓ 

de pension qui constituent une pression sur des 

finances publiques. En second lieu, certains 

retirent leurs services de travail avec la retraite 

ÁÕØ ÝÇÅÓ ÊÅÕÎÅs du ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ qu'ils 

ÄÅÖÉÅÎÎÅÎÔ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÍÅÎÔ ÉÎÁÃÔÉÖÅÓȟ ÂÉÅÎ ÑÕ΄ÉÌ 

Î΄Ù ÁÉÔ ÁÕÃÕÎ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÄÅ ÓÁÎÔï ÐÏÕÒ avancer 

dans ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ ; ÌÁ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅ des pays 

ÁÖÁÎÃïÓȟ ÌÅ ÍÁÎÑÕÅ ÄÅ Íïcanismes d'ajustement 

tels que les heures de travail flexibles ou le travail 

Û ÄÏÍÉÃÉÌÅ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÝÇïÅÓ ÍîÎÅÎÔ Û ÕÎ 

ÍÏÎÔÁÎÔ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï ÄÅ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ plus ÝÇï 

inactive dans beaucoup de Pays Membres de 

Ìȭ/#).  

D'une perspective de politique, les Pays Membres 

ÄÅ Ìȭ/#) doiÖÅÎÔ ÁÊÕÓÔÅÒ ÌÅÕÒÓ ÓÙÓÔîÍÅÓ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï 

ÓÏÃÉÁÌÅ ÁÆÉÎ ÄÅ ÔÉÒÅÒ ÂïÎïÆÉÃÅ ÁÃÔÉÖÅÍÅÎÔ ÄÅÓ 

ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÝÇïÅÓ Û ÕÎÅ ÐÌÕÓ 

ÌÏÎÇÕÅ ÐïÒÉÏÄÅȢ %Î ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒȟ ÌÁ ÆÏÕÒÎÉÔÕÒÅ ÄÅ 

programmes de la FTP ÃÏÎëÕÓ ÐÏÕÒ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ 

ÝÇïeȟ ÌÁ ÒïïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅ Ì΄ÝÇÅ ÄÅ ÒÅÔÒÁÉÔÅȟ ÅÔ les 

ÄïÃÒïÔÉÏÎÓ de nouveaux droits de l'emploi 

ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ Û ÄÅÓ ÃÏÎÔÒÁÔÓ de travail d'inclure des 

heures de travail flexibles et le traÖÁÉÌ Û ÄÏÍÉÃÉÌÅ 

semblent aider les Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#) Û 

ÁÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÅ ÔÁÕØ Ä΄ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÝÇïÅÓ 

et les laissent rester ÁÃÔÉÖÅÓ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÊÕÓÑÕ΄Û ÕÎ ÐÌÕÓ ÌÏÎÇ ÄÅÇÒï ÅÔ ÃÏÎÔÉÎÕÅÒ Û 

ðÔÒÅ ÕÎÅ ÐÁÒÔÉÅ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÅ ÄÅ ÌÁ ÓÏÃÉïÔï. 

(ÁÎÄÉÃÁÐï 

Plus d'un milliard de personnes vivent avec une 

ÉÎÃÁÐÁÃÉÔïȟ ÓÏÕÓ ÕÎÅ ÆÏÒÍÅ ÏÕ ÕÎÅ ÁÕÔÒÅ Ƞ ÃÅÃÉ 

constitue approximativement 15% de la 

population mondiale. 80% de personnes 

ÈÁÎÄÉÃÁÐïÅÓ ÖÉÖÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁys en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÃÏÍÐÒÅÎÁÎÔ Ìes Pays Membres de 

Ìȭ/#) ɉÌ΄/ÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ -ÏÎÄÉÁÌÅ ÄÅ ÌÁ 3ÁÎÔï ÅÔ la 

Banque Mondiale, 2011). Plus souvent, les 

ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ ÏÕ ÓÏÎÔ 

ÅÍÐÌÏÙïÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ emplois exigeant moins 

ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔȢ ; 

3ÃÈïÍÁ ΫȢΪȡ Taux d́ !ÃÔÉÖÉÔï ÄÅ -ain-Äȭ|ÕÖÒÅ Û ÌÁ 0ÏÐÕÌÁÔÉÏÎ 

plus de 65 (Panneau SÕÐïÒÉÅÕÒ ȡ &ÅÍmes ; Panneau IÎÆïÒÉÅÕÒ ȡ 

Hommes) 

 

Source: ,΄/)4ȟ ήîÍÅ ïÄÉÔÉÏÎ ÄÅ +),-Ȣ 
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ÃÅÔ ïÇÁÒÄȟ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓ 

ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

qui ne sont ni travaillants ni cherchant un travail 

ÔÅÎÄÅÎÔ Û ÒÅÓÔÅÒ ÈÏÒÓ ÄÅ ÌÁ main-ÄȭĞÕÖÒÅ. Ceci 

ÍîÎÅ Û ÌÁ ÑÕÁÎÔÉÔï ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÄÅ ÐÅÒÔÅÓ 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ɉBanque Mondiale, 2007). Les 

ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓ ÑÕÉ ÒÅÓÔÅÎÔ ÈÏÒÓ ÄÕ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ 

impliquent non seulement une perte pour les 

ïÃÏÎÏÍÉÅÓ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅÓ ÍÁÉÓ ÐÒÏÄÕÉÓÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ 

ÄÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÆÉÎÁÎÃÉÅÒÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ 

ÈÁÎÄÉÃÁÐïÅÓȟ ÐÅÎÄÁÎÔ ÑÕ΄ÉÌÓ ÄÅÖÉÅÎÎÅÎÔ 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÍÅÎÔ ÄïÐÅÎÄÁÎÔÓ Û ÌÅÕÒÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓȢ ,ÅÓ 

Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#) ne sont pas exception de 

ÃÅÓ ÆÁÉÔÓȢ "ÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓ dans les Pays 

Membres  ÄÅ Ìȭ/#) ÎÅ ÐÅÕÖÅÎÔ ÐÁÓ ÁÃÃïÄÅÒ Û 

Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÁÕØ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅ ÓÁÎÔï ÑÕÉ ÌÅÓ ÆÏÒÃÅ Û 

rester dans leurs maisons et vivre dans de 

mauvaises conditions. Afin d'augmenter la 

ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓ ÄÁÎÓ ÌÁ main-

ÄȭĞÕÖÒÅȟ ÁÍïÌÉÏÒÁÎÔ Ì΄ÁÃÃîÓ ÁÕØ ÓÅÒÖÉÃÅÓ de base 

ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓȟ ÉÍÐÏÓÁÎÔ ÄÅÓ ÑÕÏÔÁÓ 

d'emploi et accumulant un environnement 

convenable ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓ ÓÅÒÁÉent des 

options de politique de rechange. 

a) !ÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅ Ì΄ÁÃÃîÓ ÁÕØ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅ ÂÁÓÅ ÐÏÕÒ 

lÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓ 

Le tableau 5.Χ ÐÒïÓÅÎÔÅ ÄÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ Ä΄ÕÎ 

questionnaire ÄÉÒÉÇï dans quatre pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÑÕÉ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÄÅ Ìȭ/#) (Namibie, 

Zimbabwe, Malawi, et Zambie) sur les besoins 

ÓÁÔÉÓÆÁÉÔÓ ÅÔ ÉÍÐÒïÖÉÓÉÂÌÅÓ ÄÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓȢ 3ÅÌÏÎ 

ceci, comme on pouvait s'y attendre les 

ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓ ÏÎÔ ÂÅÓÏÉÎ plus ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅ ÓÁÎÔïȢ 

)ÌÓ ÏÎÔ ÂÅÓÏÉÎ ÄÅ Ì΄ÁÐÐÕÉ ÃÏÎÔÉÎÕ ÄÅ ÓÁÎÔï ÁÕØ 

divers niveaux au travail ÅÔ Û ÌÁ ÍÁÉÓÏÎȢ 3ÁÎÓ 

ÁÓÓÕÒÅÒ Ì΄ÁÓÓÉÓÔÁÎÃÅ ÅÔ ÌÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÅØÉÇïÓ ÄÅ ÓÁÎÔïȟ 

il n'est pas facile d'attirer lÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓ ÄÁÎÓ ÌÁ 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ. Deux autres services fortement 

ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÓ ÍÅÎÔÉÏÎÎïÓ ÐÁÒ ÌÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïs sont 

lÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ la formation 

ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȢ ,Å ÄÅÇÒï Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÅ ÎÉÖÅÁu 

des qualifications affectent les types ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ et 

ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÄÅ Ì΄ÅÍÐÌÏÉ ÄÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓȢ 0ÏÕÒ 

ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄȭÈÁÎÄÉÃÁÐïÓȟ Ì΄ïÔÕÄÅ Û ÖÉÅ ÃÈÅÚ les 

adultes devient de plus en plus importante pour 

l΄ÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ ,΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÓÔ 

ÄÏÎÃ ÕÎÅ ÚÏÎÅ ÃÌï ÅÎ ÁÓÓÕÒÁÎÔ Ì΄ÁÃÃîÓ ÁÕ ÍÁÒÃÈï 

ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÁÖÅÃ ÌÁ ÓÁÎÔï ɉ!.%$ȟ ΨΦΦίɊ. 

Tableau 5.1 : Besoins Satisfaits et Non Satisfaits  en Services RÁÐÐÏÒÔïÓ ÐÁÒ ÄÅÓ 0ÅÒÓÏÎÎÅÓ Handicap®es, Pays en 

$ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ #hoisis 

  La Namibie Le Zimbabwe Le Malawi La Zambie 

Service 
Besoin 
de 

a
 (%) 

2ÅëÕ
b
 

(%) 
Besoin 
de 

a
 (%) 

2ÅëÕ
b
 

(%) 
Besoin 
de

a
 (%) 

2ÅëÕ
b
 

(%) 
Besoin 
de

a
 (%) 

2ÅëÕ
b
 

(%) 

Services de SÁÎÔï 90.5 72.9 93.7 92 83.4 61 76.7 79.3 

Services d'Assistance Sociale 79.5 23.3 76 23.6 69 5 62.6 8.4 

Consultation pour le Parent ou la Famille 67.4 41.7 49.2 45.4 50.5 19.5 47.3 21.9 

Services de Soutien de Dispositif 67 17.3 56.6 36.6 65.1 17.9 57.3 18.4 

2ïÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ -ïÄÉÃÁÌÅ 64.6 26.3 68.2 54.8 59.6 23.8 63.2 37.5 

Consultation pour les HÁÎÄÉÃÁÐïÓ 64.6 15.2 52.1 40.8 52.7 10.7 51.2 14.3 

3ÅÒÖÉÃÅÓ OÄÕÃÁÔÉÆÓ 58.1 27.4 43.4 51.2 43.9 20.3 47 17.8 

La Formation Professionnelle 47.3 5.2 41.1 22.7 45 5.6 35.1 8.4 

'ÕïÒÉÓÓÅÕÒ 4raditionnel 33.1 46.8 48.9 90.1 57.7 59.7 32.3 62.9 

ÁȢ 0ÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅ ÄÕ ÎÏÍÂÒÅ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÅÓ ÑÕÉ ÏÎÔ ÅØÐÒÉÍï ÕÎ ÂÅÓÏÉÎ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅȢ 

b. Pourcentage du nombre total de personnes ÈÁÎÄÉÃÁÐïÅÓ ÑÕÉ ÏÎÔ ÅØÐÒÉÍï ÕÎ ÂÅÓÏÉÎ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÑÕÉ ÏÎÔ ÒÅëÕ ÌÅ ÓÅÒÖÉÃÅȢ 

3ÏÕÒÃÅ ȡ 2ÁÐÐÏÒÔ -ÏÎÄÉÁÌ ÓÕÒ Ì΄ÉÎÃÁÐÁÃÉÔï ΨΦΧΧȢ 
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#ÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÎÅ ÓÏÎÔ 

pas habituellement performants en fournissant 

ces services de base aux haÎÄÉÃÁÐïÓ ÑÕÉ 

ÃÏÎÓÔÉÔÕÅÎÔ ÕÎÅ ÄÅÍÁÎÄÅ ÉÍÐÒïÖÉÓÉÂÌÅ 

remarquable dans beaucoup de services de base. 

Par exemple, en Namibie 47,2% de tous les 

ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓ ÏÎÔ ÍÅÎÔÉÏÎÎï ÑÕ΄ÉÌÓ ÏÎÔ ÂÅÓÏÉÎ ÄÅÓ 

programmes de la formation professionnelle 

tandis que seulement 5,2% dÅ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓ 

peuvent recevoir ce service. 

b) Quotas d'Emploi  

L'application des quotas d'emploi aux employeurs 

est un outil viable pour soulever la demande de la 

main-ÄȭĞÕÖÒÅ ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÉÎÃÁÐÁÃÉÔïÓȢ 

#ÏÎÓïÃÕÔÉÖÅÍÅÎÔȟ Ì΄ÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÄÅÍÁÎÄÅ 

affecterait lÁ ÄïÃÉÓÉÏÎ ÄÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓ ÐÏÕÒ 

ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ Ä΄ÕÎÅ ÍÁÎÉîÒÅ 

positive. Cependant, les responsables politiques 

dans les Pays Membres  ÄÅ Ìȭ/#) devraient 

ÃÏÎÓÉÄïÒÅÒ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÅØÅÍÐÌÅÓ ÄÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ 

ÄÅ ÑÕÏÔÁ Ä΄ÅÍÐÌÏÉ Û ÔÒÁÖÅÒÓ ÌÅ ÍÏÎÄÅ ÐÏÕÒ 

accumuler leurs politiques nationales puisqu'il y a 

ÄÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅÓ ÔÒÁÎÓÎÁÔÉÏÎÁÌÅÓ ÅÎ ÔÅÒÍÅÓ 

Ä΄ÅØïÃÕÔÉÏÎ ÄÅÓ ÑÕÏÔÁÓ Ä΄ÅÍÐÌÏÉȢ ,Á 2ïÐÕÂÌÉÑÕÅ 

ÄÅ #ÏÒïÅ Á ÐÒïÓÅÎÔï ÄÅÓ ÑÕÏÔÁÓ ÐÏÕÒ ÌÅ 

recrutement des personnes avec des inÃÁÐÁÃÉÔïÓȟ 

alors qu'au Canada (Permettant des fonds 

d'AÃÃÅÓÓÉÂÉÌÉÔïɊ ÅÔ ÌÅÓ fonds du Royaume-Uni 

ɉ!ÃÃÅÓÓ Û 4ravailler) sont disponibles pour couvrir 

ÌÅ ÃÏĮÔ Ä΄ÁÊÕÓÔÅÍÅÎÔÓ ÄÅ ÌÉÅÕ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÅÔ ÄÁns les 

ÃÒïÄÉÔÓ Ä΄ÉÍÐĖÔ ÄÅÓ OÔÁÔÓ-Unis ÅÓÔ ÄÏÎÎï ÁÕØ 

ÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓ ÑÕÉ ÅÎÇÁÇÅÎÔ ÄÅÓ ÖïÔïÒÁÎÓ ÁÖÅÃ ÌÅÓ 

ÉÎÃÁÐÁÃÉÔïÓ ɉ/#$%ȟ ΨΦΧΩɊ. 

c) Accumulation d'un Environnement Convenable 

pour les HÁÎÄÉÃÁÐïÓ 

Beaucoup de pays sont sur le chemin de former un 

meilleur environnement convenable pour les 

ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓ ÁÆÉÎ ÄÅ ÔÉÒÅÒ ÂïÎïÆÉÃÅ ÄÅ ÌÁ main-

ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓ ÊÕÓÑÕ΄Û ÕÎ ÄÅÇÒï ÐÌÕÓ 

ïÌÅÖï ÅÔ ÌÅÓ ÒÅÎÄÒÅ ÐÌÕÓ ÈÅÕÒÅÕØ ÅÔ ÐÌÕÓ ÒÉÃÈÅÓȢ ,Á 

ÐÌÕÐÁÒÔ ÄÅ ÃÅÓ ÅÆÆÏÒÔÓ ÓÏÎÔ ÁÇÒïÇïÅÓ ÓÏÕÓ ÄÅ ÓÏÉ-

ÄÉÓÁÎÔ ÒïÆÏÒÍÅÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒavail de larges 

paquets afin de changer des normes sur les 

ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓȢ 0ÌÕÓÉÅÕÒÓ 

pays ont mis en application des politiques et les 

ÒïÆÏÒÍÅÓ ÏÎÔ ÖÉÓï ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÍÅÎÔ pour ÁÍïÌÉÏÒÅÒ 

les offres d'emploi des personnes avec des 

incapaÃÉÔïÓ ÅÔ ÌÅÓ ÁÔÔÉÒÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ 

ÔÒÁÖÁÉÌȢ  ,Å #ÁÎÁÄÁ Á ÄïÃÒïÔï ÄÅÓ ÁÃÃÏÒÄÓ ÄÅ 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÖÅÃ ÄÅÓ 

ÉÎÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÅÔ Á ÃÒïï ÄÅÓ ÆÏÎÄÓ Ä΄ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ 

ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÉÎÃÁÐÁÃÉÔïÓȢ ,Á 

2ïÐÕÂÌÉÑÕÅ ÄÅ #ÏÒïÅȟ ÌÅ 2ÏÙÁÕÍÅ-Uni (Choix de 

Travail) et les OÔÁÔÓ-Unis (Initiative d'Emploi 

d'IÎÃÁÐÁÃÉÔï Ƞ ,Å -ÅÎÔÏÒ ÄÅ $ÉÒÅÃÔÉÏÎ ÄÅ 0ÒÅÍÉÅÒ 

OÔÁÔ d'Emploi) ont des pÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ Û 

ÁÉÄÅÒ Û ÐÒïÐÁÒÅÒ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÖÅÃ ÄÅÓ 

ÉÎÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÐÏÕÒ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ɉ/#$%ȟ ΨΦΧΩɊȢ ; ÃÅÔ 

effet, les Pays Membres ÄÅ Ìȭ/#) peuvent suivre 

une approche semblable et mettre en application 

ÄÅÓ ÒïÆÏÒÍÅÓ ÄÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÎ ÐÒÅÎÁÎÔ ÅÎ 

ÃÏÎÓÉÄïÒÁÔÉÏÎ ÌÅÕÒÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÌÏÃÁÌÅÓ ÁÆÉÎ 

d'ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌȭÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔï ÄÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓ ÅÎ 

ÃÒïÁÎÔ une combinaison permettant 

l'environnement pour lÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓ. 

5.2  Migration  

,Á ÍÉÇÒÁÔÉÏÎ ÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌÅ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅ ÌÅ 

ÍÏÕÖÅÍÅÎÔ ÆÒÏÎÔÁÌÉÅÒ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ Ä΄ÕÎ ÐÁÙÓ Û 

l'autre en raison de plusieurs facteurs tels que les 

ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔïȟ Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ le besoin 

d'union familialeȟ ÅÔ ÌÅÓ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔïÓ ÓÏÃÉÏ-

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓȢ #ÏÍÍÅ ÏÂÓÅÒÖï ÄÁÎÓ ÌÅ ÔÁÂÌÅÁÕ 

ΫȢΨȟ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔȟ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÑÕÉ ÎÅ 

ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÄÅ Ìȭ/#) ÅÔ ÌÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#)ȟ ÓÏÎÔ ÅÎ 

ÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄÅ ÄïÆÉÃÉÔ ÅÎ ÔÅÒÍÅÓ ÄÅ ÍÉÇÒÁÔÉÏÎ ÎÅÔÔÅ 

entre 1997 et 2012. Dans le groupe de Ìȭ/#)ȟ ÌÅ 

ÃÈÉÆÆÒÅ ÍÏÙÅÎ ÄÅ ÍÉÇÒÁÔÉÏÎ ÎÅÔÔÅ Á ÄÉÍÉÎÕï ÄÅ -

έȟΫ ÍÉÌÌÉÏÎÓ ÅÎ Χίίέ Û -5,7 millions en 2012. Les 

ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ ÏÎÔ ÍÁÉÎÔÅÎÕ ÕÎ ÅØÃïÄÅÎÔ ÅÎ 

termes de migration nette qui a atteint 13,3 

millions en 2012. En raison des normes de la vie 

ÐÌÕÓ ïÌÅÖïÅȟ ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÁÕÇÍÅÎÔïÅ ÅÔ ÌÅÓ 

ÍÅÉÌÌÅÕÒÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓȟ ÌÅÓ ÐÁÙÓ 

ÁÖÁÎÃïÓ ÐÅÕÖÅÎÔ ÁÔÔÉÒÅÒ ÐÌÕÓ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÑÕ΄ÉÌÓ 

ÅÎÖÏÉÅÎÔ Û Ì΄ïÔÒÁÎÇÅÒȢ #ÅÓ ÃÈÉÆÆÒÅÓ ÃÏÕÒÁÎÔÓ 

confirment que mondialement il y a un flux net 
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des personnes en grande partie des pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÁÕØ ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓȢ 

Le flux de la main-ÄȭĞÕÖÒÅ Û ÔÒÁÖÅÒÓ ÄÅÓ ÆÒÏÎÔÉîÒÅÓ 

a beaucoup d'imÐÁÃÔÓ ÐÏÓÉÔÉÆÓ ÅÔ ÎïÇÁÔÉÆÓ ÓÕÒ Ìes 

ïÃÏÎÏÍÉÅÓ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅÓȢ $Õ ÃĖÔï ÐÏÓÉÔÉÆȟ ÌÁ main 

ÄȭĞÕÖÒÅ ÇÌÏÂÁÌÅ ÒïÄÕÉÔ ÅÔ ÃÅÃÉ ÁÉÄÅ Û ÒïÄÕÉÒÅ ÌÅ 

ÔÁÕØ ÄÅ ÃÈĖÍÁÇÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÙÓ Ä΄ÏÒÉÇÉÎÅ ɉÃȢ-Û-d. 

pays de source). En terÍÅÓ ÄÅ ÓÁÌÁÉÒÅÓȟ ÄÕÓ Û ÌÁ 

ÐïÎÕÒÉÅ ÄÅ ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ ÑÕÁÌÉÆÉïÓȟ ÌÅÓ 

ÅÍÐÌÏÙïÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÐÅÕÖÅÎÔ ÁÐÐÒïÃÉÅÒ ÕÎÅ 

augmentation dans leurs salaires. Les ouvriers 

ÉÍÍÉÇÒïÓ ÔÅÎÄÅÎÔ Û ÒÅÓÔÅÒ ÅÎ ÃÏÎÔÁÃÔ ÁÖÅÃ ÌÅÕÒÓ 

pays d'origine par l'investissement dans le 

logement, envoyant l'argent (c.-Û-d. les remises), 

et visitant le pays. Tous ces articles produisent du 

ÒÅÖÅÎÕ ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÐÁÙÓ Ä΄ÏÒÉÇÉÎÅȢ $Õ 

ÃĖÔï ÎïÇÁÔÉÆȟ ÌÅÓ ÐÁÙÓ Ä΄ÏÒÉÇÉÎÅ ïÐÒÏÕÖÅÎÔ ÕÎÅ 

baisse dans un des facteurs de la production 

importants (c.-Û-d. le travail) par la migration. 

D'ailleurs, par la migration de travail les pays 

Ä΄ÏÒÉÇÉÎÅ ÐÅÕÖÅÎÔ ÆÁÉÒÅ ÄïÆÁÕÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÔÅÒÍÅÓ 

ÑÕÁÌÉÆÉïÓ ÅÔ ÌÅÓ ÏÕÖÒÉÅÒÓ ÅØÐïÒÉÍÅÎÔïÓȢ ,ÅÓ ÐÁÙÓ ÅÎ 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ont besoins de ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ 

ÑÕÁÌÉÆÉï ÅÔ ÂÉÅÎ-instruit pour ÁÍïÌÉÏÒÅÒ la 

ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÄÅ ÌÁ ÃÏÕÒÓÅ ÃÏÕÒÔÅ ÅÔ 

ÍÏÙÅÎÎÅ ÁÆÉÎ ÄÅ ÒïÄÕÉÒÅ Ì΄ïÃÁÒÔ ÄÅ ÒÅÖÅÎÕ ÅÎÔÒÅ 

les ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓȢ ; ÃÅÔ ïÇÁÒÄȟ ÁÖÅÃ ÕÎÅ ÐÅÒÔÅ 

nette des ouvriers par la migration, les pays en 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÆÏÎÔ ÆÁÃÅ Û ÄÅÓ ÄïÆÉÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÓ 

dans la ÐÒÏÄÕÃÔÉÏÎ ÄÅ ÔÅÒÍÅÓȢ $Å ÆÁëÏÎ ÇïÎïÒÁÌÅȟ 

ÉÌ Î΄Ù Á ÁÕÃÕÎ ÃÏÎÓÅÎÓÕÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÌÉÔÔïÒÁÔÕÒÅ ÓÉ ÌÁ 

migration de travail est un facilitateur ou un 

ÅÍÐðÃÈÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌÁ ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ÅÔ le 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ.  

5.2.1 Migration de Travail 

La migration de travail est une forme ÓÐïÃÉale de 

migration dans laquelle les personnes se 

ÄïÐÌÁÃÅÎÔ Û ÕÎ ÁÕÔÒÅ ÐÁÙÓ dans le but  de 

travailler. En d'autres termes, la migration de 

travail exclut lÅÓ ÒïÆÕÇÉïÓȟ les demandeurs d'asile, 

lÅÓ ïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÅÔ les voyageurs. Cependant, il n'est 

pas facile de mesurer ÄȭÕÎÅ ÆÁëÏÎ ÅØÁÃÔÅ  la 

ÍÉÇÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÕÅ Û ÓÁ ÎÁÔÕÒÅȢ 0ÁÒ ÅØÅÍÐÌÅȟ 

ÕÎÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÐÅÕÔ ÄïÃÉÄÅÒ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅ 

ÐÁÙÓ ÏĬ ÉÌ ÅÓÔ ÁÌÌï ÁÖÅÃ ÕÎ ÏÂÊÅÃÔÉÆ ÄȭïÔÕÄÉÅÒȢ 

Quelques personnes peuvent devenir actives au 

ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÁÎÓ ÌÅ ÐÁÙÓ ÏĬ ÅÌÌÅÓ ÓÏÎÔ 

ÁÒÒÉÖïÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÔÁÔÕÔ ÄÅ ÒïÆÕÇÉïȢ 0ÁÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ 

les statistiques globales de migration sont 

ÅÍÐÌÏÙïÅÓ ÓÏÕÖÅÎÔ ÃÏÍÍÅ ÁÐÐÒÏØÉÍÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÌÁ 

migration de travail. Cependant, les statistiques 

globales de migration n'indiquent pas beaucoup 

ÁÕ ÓÕÊÅÔ ÄÅÓ ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓ ÄÅÓ ÍÉÇÒÁÎÔÓ ÅÔ ÎÅ 

ÌÉÍÉÔÅÎÔ ÐÁÓ ÄÏÎÃ ÌÁ ÐÏÒÔïÅ ÄÅ Ì΄ÁÎÁÌÙÓÅ. 

En ce paragraphe, on emploie un ensemble de 

ÄÏÎÎïÅÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÕÎÉÑÕÅ ÄÅ ÍÉÇÒÁÔÉÏÎ ÑÕÉ Á ïÔï 

ïÔÁÂÌÉÅ par Docquier et Marfouk (2006) pour l'an 

ΨΦΦΦȢ #ÅÔ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ÆÏÕÒÎÉÔ ÑÕÅÌÑÕÅÓ 

ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÄïÔÁÉÌÌïÅÓ ÁÕ ÓÕÊÅÔ ÄÅ ÌÁ ÍÉÇÒÁÔÉÏÎ ÄÅ 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÔÏÕÔÅÓ Û ÔÒÁÖÅÒÓ ÌÅ ÍÏÎÄÅȢ )Ì ÍÏÎÔÒÅ bien 

lÅÓ ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓ ÄÅ ÎÉÖÅÁÕ ÓÃÏÌÁÉÒÅ ɉÃȢ-Û-d. 

qualifications) des migrants de travail qui 

permettent tracer des politique-implications 

ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÍÁÒÃÈïÓ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ 

,Å ÔÁÕØ Ä΄ïÍÉÇÒÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÕÎ ÉÎÄÉÃÁÔÅÕÒ ÑÕÉ ÒÅÆÌîÔÅ 

ÌÁ ÔÅÎÄÁÎÃÅ Ä΄ïÍÉÇÒÅÒ ÅÔ ÄÅÖÒÁÉÔ ðÔÒÅ ÉÎÔÅÒÐÒïÔï 

soigneusement ÄÅ ÆÁëÏÎ qui ne nous indique pas 

ÌÅÓ ÎÏÍÂÒÅÓ ÒïÅÌs ÄÅ ÍÉÇÒÁÔÉÏÎȢ 3ÅÌÏÎ ÌÅ ÓÃÈïÍÁ 

5.Ϋȟ ÌÅ ÔÁÕØ Ä΄ïÍÉÇÒÁÔÉÏÎ ɉy compris les ouvriers 

Tableau 2: Migration  Nette, 1997-2012 

  1997 2002 2007 2012 

0ÁÙÓ ÄÅ Ìȭ/#) -7559489 -4826232 -4267457 -5727459 

0ÁÙÓ ÅÎ $ïÖȢ .ÏÎ -ÅÍÂÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/#) -6331918 -12721339 -12562373 -7664030 

0ÁÙÓ !ÖÁÎÃïÓ 14028559 17299293 16830954 13341767 

Source: WDI. Note : ,Á ÍÉÇÒÁÔÉÏÎ ÎÅÔÔÅ ÅÓÔ ÌÅ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ÎÅÔ ÄÅ ÍÉÇÒÁÎÔÓ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅȟ ÃȢ-Û-ÄȢȟ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÔÏÔÁÌ Ä΄ÉÍÍÉÇÒïÓ ÍÏÉÎÓ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ 

ÁÎÎÕÅÌ Ä΄ïÍÉÇÒÁÎÔÓȟ Ù ÃÏÍÐÒÉÓ ÄÅÓ ÃÉÔÏÙÅÎÓ ÅÔ ÄÅÓ ÎÏÎ-citoyens. 
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ÑÕÁÌÉÆÉïÓ ÅÔ ÎÏÎ ÑÕÁÌÉÆÉïÓɊ dans les Pays Membres  

ÄÅ Ìȭ/#) ÅÓÔ ΧȟάΩϻ ÅÎ ΨΦΦΦ ÏĬ ÌÁ moyenne 

mondiale ÅÓÔ ΧȟέέϻȢ ,ÅÓ ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

qÕÉ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÄÅ Ìȭ/#), en moyenne, ont le plus 

ÆÁÉÂÌÅ ÔÁÕØ Ä΄ïÍÉÇÒÁÔÉÏÎ ÑÕÉ ÅÓÔ ΧȟΪΨϻȢ ,ÅÓ pays 

ÁÖÁÎÃïÓȟ ÅÎ ÍÏÙÅÎÎÅȟ ÐÏÓÓîÄÅÎÔ ÌÅ ÔÁÕØ 

Ä΄ïÍÉÇÒÁÔÉÏÎ ÌÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï ÑÕÉ ÅÓÔ ΨȟίάϻȢ ,Å ÔÁÕØ 

ïÌÅÖï Ä΄ïÍÉÇÒÁÔÉÏÎ Ä΄ÏÕÖÒÉÅÒÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ pays 

ÁÖÁÎÃïÓ provenant principalement de leur 

capacitï ÄÅ ÔÒÏÕÖÅÒ ÄÅÓ emplois Û Ì΄ïÔÒÁÎÇÅÒȟ ÌÅÕÒÓ 

ÎÉÖÅÁÕØ Ä΄ÈÁÂÉÌÅÔï ÄÕÓ Û Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÁÕØ 

ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÌÉÎÇÕÉÓÔÉÑÕÅÓ ÁÍïÌÉÏÒïÅÓȟ ÅÔ ÔÁÕØ ïÌÅÖï 

ÄÅ ÍÏÂÉÌÉÔï ÄĮ ÊÕÓÔÅ au liÂÅÒÔï ÄÅ ÃÉÒÃÕÌÁÔÉÏÎ Û 

travers lÅÓ ÆÒÏÎÔÉîÒÅÓ ÅÎ ÇÒÁÎÄÅ ÐÁÒÔÉÅ ÓÁÎÓ la 

ÒÅÑÕÉÓÅ ÄȭÕÎ visa.  

5.2.2 ,ȭ%ØÏÄÅ ÄÅÓ #ÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ 

,΄ÅØÏÄÅ ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÅÓÔ ÌÅ ÖÏÌ ÄÕ ÃÁÐÉÔÁÌ 

ÈÕÍÁÉÎ Ä΄ÕÎ ÐÁÙÓ Û Ì΄ÁÕÔÒÅȢ %Î Ä΄ÁÕÔÒÅÓ ÔÅÒÍÅÓȟ ÌÁ 

migration de travail de la ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ÑÕÁÌÉÆÉïÅ 

et instruite est connue comme exode des 

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓȢ  #ÅÓ ÄÅÒÎÉÅÒÓ ÔÅÍÐÓȟ Ì΄ÅØÏÄÅ ÄÅÓ 

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ Á ïÔï ÁÇÇÒÁÖï ÐÁÒ ÌÁ ÍÏÎÄÉÁÌÉÓÁÔÉÏÎȟ 

ÑÕÉ Á ÁÕÇÍÅÎÔï ÌÁ ÍÏÂÉÌÉÔï ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ Û ÔÒÁÖÅÒÓ 

ÄÅÓ ÆÒÏÎÔÉîÒÅÓȢ %Î ÏÕÔÒÅȟ Ì΄ÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 

professÉÏÎÓ Á ÍÅÎï Û ÕÎÅ ÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÁÕ ÎÉÖÅÁÕ 

ÄÅ ÌÁ ÍÏÂÉÌÉÔï ÅÔ ÁÉÎÓÉ ÄÅ Ì΄ÅØÏÄÅ ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ 

ÃÏÍÍÅ ÄÏÃÕÍÅÎÔï par Carr et autres (2005).  

 L'exode des coÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÁÆÆÅÃÔÅ ÎïÇÁÔÉÖÅÍÅÎÔ 

lÅÓ ÐÁÙÓ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ dans ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ 

ÍÁÎÉîÒÅÓȢ $Å ÌÁ #ÒÏÉØ ÅÔ $ÏÃÑÕÉÅÒ ɉΨΦΧΨɊ ÐÒïÃÉÓÅÎÔ 

ÑÕÅ ÓÉ ÌÅÓ ÓÁÌÁÉÒÅÓ ÒïÅÌÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÐÁÙÓ Ä΄ÏÒÉÇÉÎÅ ÓÏÎÔ 

en ÂÁÓ ÃÏÍÐÁÒïs ÁÕØ ÓÁÌÁÉÒÅÓ ÒïÅÌÓ Û Ì΄ïÔÒÁÎÇÅÒȟ 

alors ceci fournit l'impulsion pour que les 

ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÆÏÒÔÅÍÅÎÔ ÑÕÁÌÉÆÉïÅÓ ïÍÉÇÒÅÎÔȢ ,Å 

groupe ÄÅ Ìȭ/#), en moyenne, a un niveau plus bas 

ÄÅ ÓÁÌÁÉÒÅ ÒïÅÌȟ ÑÕÅ ÌÅÓ ÐÁÙÓ ÁÖÁÎÃïÓ qui poussent 

ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄȭÅÍÐÌÏÙïÓ ÑÕÁÌÉÆÉïÓ ÐÏÕÒ ïÍÉÇÒÅÒȢ ,Á 

perte ÄȭÅÍÐÌÏÙïÓ ÑÕÁÌÉÆÉïÓ ÇðÎÅ ÌÅ 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔï ÄÅÓ ÐÁÙÓ de 

Ìȭ/#) ÅØÅÒëÁÎÔ ÄÅ ÃÅ ÆÁÉÔ ÌÁ ÐÒÅÓÓÉÏÎ Û ÌÁ ÂÁÉÓÓÅ ÓÕÒ 

les salaires, qui mîÎÅ ÃÏÎÓïÃÕÔÉÖÅÍÅÎÔ Û ÐÌÕÓ ÄÅ 

migration des ÅÍÐÌÏÙïÓ ÑÕÁÌÉÆÉïÓ ÅÔ ÁÉÎÓÉ ÄÅ ÓÕÉÔÅ 

(SESRIC, 2014b). 

,ÅÓ ÅÆÆÅÔÓ ÎïÇÁÔÉÆÓ ÄÅ Ì΄ÅØÏÄÅ ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÎÅ 

ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÌÉÍÉÔïÓ Û ÌÁ ÓÐÈîÒÅ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÍÁÉÓ ÓÅ 

ÐÒÏÌÏÎÇÅÎÔ Û influer Ì΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ  ÅÔ Û 

l'accumulation de capital humain (Wong et Yip, 

1999). D'ailleurs, la tendance actuelle vers 

Ì΄ïÍÉÇÒÁÔÉÏÎ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÍÅÎÔ ÑÕÁÌÉÆÉïÅ ÄÅs pauvres 

ÁÕØ ÐÁÙÓ ÒÉÃÈÅÓ ÐÅÕÔ Û ÌÏÎÇ ÔÅÒÍÅ ÁÕÇÍÅÎÔÅÒ 

Ì΄ÉÎïÇÁÌÉÔï ÅÔ ÎïÇÁÔÉÖÅÍÅÎÔ ÁÆÆÅÃÔÅ ÌÁ ÒïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ 

des revenus de salaire ÁÕØ ÎÉÖÅÁÕØ ÒïÇÉÏnaux et 

mondiaux (Wong et Yip, 1999). On discute 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÑÕÅ Ì΄ÅØÏÄÅ ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÒÅÆÌîÔÅ 

une perte d'investissement national dans la 

ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÁÒÃÅ ÑÕÅ ÔÏÕÔ ÅÎ ïÔÁÎÔ ÉÎÓÔÒÕÉÔ ÄÁÎÓ 

leurs pays, les ÅÍÐÌÏÙïÓ ÑÕÁÌÉÆÉïÓ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅnt par la 

suite au profit ÄÅ ÌÁ ÓÏÃÉïÔï ÄÅÓÔÉÎÁÔÁÉÒÅ ÑÕÉ Î΄Á 

ÐÁÓ ÓÏÕÔÅÎÕ ÌÅ ÃÏĮÔ ÄÅ ÌÅÕÒ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ɉ#ÅÒÖÁÎÔÅÓ 

et Guellec, 2002). En un mot, l'exode des 

ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÐÅÕÔ ÅÍÐðÃÈÅÒ ÕÎ ÐÁÙÓ Ä΄ÁÔÔÅÉÎÄÒÅ 

ses ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ.  

$Õ ÃĖÔï ÐÏÓÉÔÉÆȟ ÕÎÅ ÐÁÒÔÉÅ ïÔÕÄÉÅ ɉÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅ 

Commander et autres, 2004 et Docquier et 

2ÁÐÏÐÏÒÔȟ ΨΦΧΨɊ ÒïÃÌÁÍent que les pays de source 

ÇÁÇÎÅÎÔ Ì΄ÅØÏÄÅ ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÐÒÏÖÅÎÁÎÔ ÄÅ de 

remises, des connaissances ÅÔ ÄÅ ÒïÐÕÔÁÔÉÏÎȢ 

#ÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ÄÁÎÓ ÌÁ ÌÉÔÔïÒÁÔÕÒÅ ÃÅÓ ÅÆÆÅÔÓ ÐÏÓÉÔÉÆÓ 

3ÃÈïÍÁ ΫȢΫȡ 4ÁÕØ Ä΄OÍÉÇÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ Travailleurs (% de Tous 

les Travailleurs), 2000 

 

Source: Docquier et Marfouk (2006) et SESRIC (2014b). 
































