-1 2 #DWP

) TRAVAIL
RaPPORT2015

O




'E Y @ehire de Recherches Statistique3 AT 1 1 | & Sodidled et de Formation pour les Pays Islamiques
(SESRIC)

+0AI O #AA8 .1 d i h S$EDIIT fTAGueE 3 EOAR oai Yo / OATh 'TEAO
471 1 DET 1+9z312468 6172

Internet WWW.SESFic.org

E-mail pubs@sesric.org

, A T AOiT OE Adbns AOO G T DOAT EAAOET T AOGO bpOiI O6ici DHAO 1AO
1~ AOOI OEOCAGETT AA OIi EORh Ai PEAOR Oili AEAOCAOR AO EIi D
1T 8AEODI PAO 6 Gaudnimpart®duéllé dodlitiod,fpour des buts commerciaux. Pour la permission de
OAPOI AGEOA 16 AA OiEIi POEI A 1T Ei i OOA NOAIT A PAOOEA
AAAT | bA QioriméiondBT | DA AT PAOOAT AT O AA 00OAI EAAOGETT AA 3%

471 OOAO NOAOGOGEI T O AiITAAOTAT O 1AOG AOIEOGO AO 1 AO pPAOI
DOAI EAAOET T Oh 3%32) #dessis 1 - AAOAOOA 1 AT OGETT1i A AE
ISBN:9789756427.378

A #1T 1T AAPOETT AA T A #1 OOAOOOOA AOO EAAEOA PAO 3AO0ALh O
OET O1 AA AiI OOAOOOOA ¢ :tA-Al8 HASAADPOEIT )1 Oi OEADOOA
3%32)# A@DOEI A PAO AAAE OA OAOQGEOEAAOQCEI T adIOEAGACAAD

AA 1T A 21 pOAIl ENOA AA 400ONOEA ABAOIEO &I OOTE AAOG i1 NOED
Pourplusdée1 &I Oi AGET T Oh OAOQEI T AU Al 1T OAAOGAO 1:A $i BAOOGAT AT O
research@sesric.org



RAPPORDEM 2 # OBTRAVAILCE L' OCI 2015

TABLE DE VATIERES

TABLE DEMATIERES....iiiiiiiiieieiiiieeeeeeee e, i
ACRONYMES.......cccoviiveeeeiicieeee e, i

02P &AL e Y
2P35-MP. P2l iiiiiiiiieeeee e 1

1 STRUCTURBE- ! 2 # QUARAVAILDANSLES PAYSDEL'OCI ... 5

11 0OAOOEAEPAXHB GOANA A LILAEL ., 7
1.2 Ratio EMPIOIPOPUIALION.........uuiiiiiiiiiiiii e 11
1.3 Statut d'@MPIOi.....cceeiiiieie e 14
1.4 EMPIOT PAF SECIEUL......utiiiiiieeiiiitie ittt e e e e st e e e e e e annes 16
15 , A #HEELAGCA e, 17
1.6 #HEET AGZAESRUNES........c.oeveveeeeeeeeeeemeeeeeeeee e 19
1.7 )T AAQEQOQE QL oo, 22
1.8  NIVEAU SCOIAIIE.....cce e e e e i iicimm e e e e e e e e e e e e e e e 23
1.9 001 AOGAOGEOE Oi..AALO..I.LA. . .OQAOAEI. ..cccc.o...... 25
1.10 EMPIOi Par Prof@SSION. .......cciiiiiiiiiiiiiii ettt e e e 26
1.11 EmplcE PAO #AOi CT.QOEA...QAILILLI.ENQA. ... 27
2 QUALIFICATIONSET %- 0, / 91! ".).,..)..4.B.... 30
2.1 Emploi par des Niveaux de Qualifications................coeeeeiiee e 31
22 $71 OAT T PPAIT AT O AA 10AI EEAEAAQEIIL.O.DBDO 1 %l DI
23 $i1 OA1 1 PPAI AT O AAO 10AI EAEAAOQOEILILO..Bd OO 1 AO

24 $i71 OA1 1 DbPAI AT O AAO 10AI EAEAAOQOEIT O BDAQ46 A &i OI AO
3 TRANSITIONDESJEUNESAU- ! 2 #DUATRAVAILET EMPLOIDESJEUNES 53

31 40AT OEOEIT AAO *AOILAO..AO..- AOAEIL..AB3 40A0AEI

311 vdz fAGS RSa 9.Y.LE.2AA..RS83..28dz S E ... 55
312 [ QAYIFIRSljdz GA2Yy SYGNB.2FFNE..SO..RSYLPRS RS (NI



file:///C:/Users/rmouch/Desktop/SESRIC/Reports/Labour%20Markets%202015/OIC%20Labour%20Market%20Report%20Final%20FR%202015%20(Mostafa).docx%23_Toc442098666

4AAT AO AA - AOEi OAO

313 ; GFLIS& RS ¢NIyardaA2y..l.dz.al.NDKS..Rdz. 6N I A f
3.1.4  VoieS de |a tranSItion.........coueiiiiiiiiiiei et s s sirnee e e e naes 60
315 5 dzNBS RS O NLY.AADLAZY e 61

3.2 Politiques pour 'EMPIOi dES JEUNES........occeiiiiiiiiiiiiimee e 62

33 %ODPOEO A %l OOAPOEQA..AOD. . #0i.AQEI.I1...AB6%I DI 1 E
4 PROTECTIOSOCIALEET3 P # 5 2 ET43PR . ABTRAVAIL.... 70

4.1 ProteCHON SOCIAUI. . ... ettt 70
41.1 MOtifS de 1a ProteCtioN SOCIAIE. ... .vee e a e 71
41.2 Programmes de Protection Sociale : Se@emposants Importants....................... 71
4.1.3 INdice de ProteCtioN SOCIAIE. ... .. oveeeeeeee et e e 76

42 371 AOOCEOT AO .3A1.Q1...AO..AQAOAEl ... 78
42.1 Vue d'ENSembDIE deS tENAANCES. ... ...uiee e 79

5 PARTICIPATION ET MGRATION. . cutuiuieieieeeeeeeenenanns . 81

5.1 PartiCIPation........ccoiieiiiiiiicee e — 81

511 %l AT OOACAO 1 A DPAOOEAEADEIAA.AAQ..£ABI AO U

512 - AOOOAO PI 6O A1 600A0....0I.0PAQG..3.PiI. ABEENOAO
SN2 |V [T | = 11 [0 o PP PPTTR PP 90
5.2.1 Migration de TraVail..........c.ueriiiiiiiiie e 91
522 , 8%@1 AA AAO..#1.0LBDi. QAL AAO i, 92
6 IMPLICATIONSPOLITIQUES.......ccccooeeveeeeeeen. 95
PROFILS DE PAYS.....ooiiviiiiieeee i, 107




RAPPORDEM 2 # OBTRAVAILCE L' OCI 2015

BAD
ALMP
ASPIRE
E2P
PIB
BIRD
TIC
FIDA
Fa
oIT
CTPI
IPMT
LFPR
EMPM
OCLE
ocl
SsP
SPE
DCEJ
EPM
IPS
SWTS
TOKTEN
FTP
WESO

ACRONYME

BanqueAsiatiquede$ i OAT T BPAT AT O

011 EOENOAO AA - AOAET AO 40AOAEI ' AGEOAO
Atlas des Protectio) T AEAAOAOOO 31 AEAOD A 1A 2i OEI
Emploi-U-Population

00i AGEO )1 O0i OEADOO " 0060

"AT NOA )1 OAOT AGETT AT A PTI OGO 1T A 2AAT T OOOO0A
Technologies de I'Information et d&ommunications

&I TAO )1 OAOT ACET T AO®D pi 00
Corporation de Finance Internationale

1A s$i1 OAI T PPAI

Organisation Internationale du Travail
ClassificatioriType des Professiorigternationale
Indicateurs Principauxde AOAET AO 40AO0AEI
.......... CAET
Entreprise Micro, Petite et Moyenne
/| OCAT EOAOQET 1 AA #1171 pioDAIGETITENRGA R A $7 OAI
| OCAT EOAOETT AA #1711 Bbi OAOGETT ) Ol Ai ENOA
31 AOOEOi AO 3AT O o001 ZAOOGEITT AT 1 AO
Services Publics de I'Emploi
$i OAT 1 DPAIT AT O AA #1711 Pi OAT ARG BT OO 1
Entreprise Petite et Moyenne

"%l DI

Indice de Protection Sociale

%l NOd OA AA 40MALD&EMETIT AA 1 60ATIT A
Transfert des Connaissances par les R&s6&0E OOAT 00 %@PAOOEiT O
Formation Technique et Professionnelle

Emploi du Monde et Perspective Sociale

2AAT 1T OOOOADET T

AT O 1| COE

I DDAI AT O

i E ARO *




RAPP®T DE MARCHE DUTRAVAIL DE L'OCI 2015

Remerciements

#A OADPDPDPOODEDAOBNGEDA AAU ORAEA)OFRBAART AT " chmphse d& f1Fadi Farasin
Mle.. ET1 1 ZAOM. # AR ABIT OET 8 , A GOOHORMBIEOCLT T OCi DI 0/ A AAA -8

$iT DPAOOA I AA EOA GBAE AT quilh foBirti B2ébmnmentaires elO i o@ofions




RAPPORDEM 2 # DBTRAVAIL DE L' OCI 2015

P2 P&! #§%

LA AOT EOOAT Abndialddd 111 OIENBAIOAAT DPDAAARO O Al i bi GAI
AAPBEO 1 A AOEOA irondidei BENGA PA G UARIEAIEDE ThOA A A
NOE A AT 11 AT A0 O AGi© Depis £ dedjéugeb 1 A P OT OAAOET T A

lors, les gouvernementgartout dans lemonde

~ N £ o~z o

participation et la migration

L A L o~ o~

stimuler la croissanceCes politiques pourraient

AAO

e s AL Sk IAS i latied @1 ~ Al D1 1 UGnkanbtdied |

AOTEO 1 'fiﬂef““e,e@‘,“ Aiplus ;“'i‘“*e‘i QLA ETAAI NORO alaliicatiohd €10 A
(ATTTTEAOR TAEO 1ACMOAGRLARESLLERRD! MedssshiBRo €1 000
devenuEl i OEOAAI AO A@uivmqtesoogoAﬁrcAowElT .I.AAA%\C')CA)\[‘)AOAE‘B@&J

AOGAA AAO Oi bAOADOOGOEIT O desEi@,i 5 Egé\mgﬁg@o@ﬁc&g& SA@%
AR /E'f‘ F‘ A ADO ! __E AO 1 A sohtOT A58 A Ko &‘A (% il oSt dés positions

devenus O1 A  dbupdtdn dans beaucoup de convenablesd 1 A B0
pays, due auxperspectives de la demande,
I

"ET OAOGOEOOAIT Atlced pafsten fait i Q.

Y Aa < AR ABOS 1 A \malr_]_-A,é)éD&éDd}/@TDTTAOA AOo
face U A GO Adaded ACOO | Aoénl\zli}or%emén?s d travail qui ne cesse de

travail. Tands que les pays luttaient pour recéfi

AEAT CAOR
ces anomalies en prenant ddiverses contre-

adafter dStA cep@riant,

D _ AA_ 18/

\65@“;&' #5e

N ®airitefiviet A A C
Aj i1 Be0@DI EAEAAOET T O AlC

R rEIeEe crucialestant BT 00 1 A O qud ipéutldsUji O

mesuresle AEET ACA AT leshbie@u® emp%yeurs
DOl AQAKEIOEIOGT O AOT AEAT O A" AGOOAO AT1TOEO S
pour ks responsables politiques A AT NOA A__ _A?lf) ' QE)A? @AT 1T AO

St EAGT (i1 AT G i jncompgtibleontpla@lg main-A 8 G Odars Aine
Cerapportestd OT BA@IT T TTAT O T L LAO AQEQMPBRATI AR 18] A 11 O
globaux sonten quelque sorteAET ET OT O x40 : bBR1 AA 1 Alebtivhdkite @k | 11 AOT A
' A_I H aVEnA(?\O ”\E‘?e_.‘zg‘d}’e\a“j*“f?? lA Aaugmentation desb 1 OO E Adipld. Mar® ce
plusimportant AA1 © - T ho ,'a!ef' o gl:s! coniexe, le rapport. O1 O ECT Anpoltaht O A
ALTTEIOAOEIT O TAEACOAOD qgecj)o%)elai‘ormgtionlte%h ié‘u% étgrofepésﬁ)onngllgAOAEl
dans le monde entiemanquent toujours. Dans ce (FTP) AAT Ghi jiidBri GKO AADAAEOGT O AO
?T“@{5~??'?Q“Qﬁ?%??gPQLBﬁ?A&é@@émﬂaé@@éAiAOAET A
Az AI AEAF;‘ ‘d‘rim, I'eAsK))',OlA"(O')&A'E ;\A Ijr?a&\//@iﬁt Le manque. et lafaible NC)A:I& Ef)k AA 1A
9 ! "O_ AACOAEI O AAO ! |%ormoa%n Dp?o’f:'eésfgn%éﬁéo‘ Oe%pris'\loﬁ)nent IIesO BAUO
AA | 8ubigsgnt Ceuxci comprennent le




Vi

0008 £AAAA

pauvres A1 D1 T dhnsOles emplois moins  principaux du programme A A OGP

NOAI BAERAAMMAOE AO ¥ saldiks. comprennent ;1 A OAT £ OAAI AlleO AAO
OOATAG 1 T 1 liehsA €ibles entre és transfert dinnovatiors, le A7 OAT | boeki AT O

i OAAI1 E G@édséighdmérples entrepriseset AT | bi 6d&laAK OA Al 071 OAADLG8 O0A
les agencesle I'emploi dans beaucoup de page dans le cadre du programmé A OCHRFR le

1 8/ #l) est crucial NOS Bii ©el EOAT wogramdede A1 OAT | DPAT AT DPIAAAT AA
programmes pertinents de  formation pour I'emploides jeunes 3 $ 9 %Qq A pourOi 1 Al
DOl AAGOGETTTAITA DI OO0 Gonkituer QUi effortshaisark lade ykd@A h 1 AT AA
particulier pour les femmes et les jeunes, qui ontAEET ACA Aaht leddAiT il 155 1Or&duided O

AAO OAO@ AA AEEI ACA AT TBOOCNO i AAOT AIOAGIT O8A0 FRaBAOAEI
Dans ce contexteet en vuede contribuer aux MembresA A 1.8/ #)
efforts des Pays Membre en Al i lar le® En plus de la structur€ i T i QAITAAOAET AOD
AAPAAEOI 6 AO 1 A NOAI EtvaildadsAes PaydANeoes A0 AlGs0agmpa A A O
humaines, 3 %32) # A 1 AT Ai A 02018surA OO A Ei 1 AA BAED iBded énk |

A @1 iAd® @Drgane du Programme de Formation valeur quelques autres questionslatives telles
Professionnelle pour lesPays Membres de queleAEEI ACA AE A8 rehfdkadmeiA OT A O
1"/ OCAT EOAQET T slakifue @G+l bdeDAOPADOBAEDAOEIT AAOG coOi O
PFP. Le pro@ Al I A OEOA U Al i | din@dA C Qlapdiaitdidoda@jeta® ATedi

la formation professionnelle dans lesecteurs laOi A O Gia@i. A0

DOAT EAO 8A0, AMOEOABAAOCEADO OOOAOI CENOAO
i A8 - O0OA +0I AEIl gE
$EOAAOCADGO 'il1i OAI
SESRIC




RAPPORDEM 2 # DBTRAVAIL DE L' OCI 2015

RP35-FP. P2

#A OADPDI 00 AT AAODORAOCAEBEAV®AXRAAODATI OAOQD dahdleshdys
traval AAT O 1 AO BtAaboide dedaindsd /A#R) 1A0 G )AOOEIT U é¢hams
des questions pertinentes et principales qui A’ AB®Bé @oowoexQqh 1T A OA
important. Ceuxci comprennent e 11 AOicelud@A O 1 AO Boepsdant 4
Ai OAT 1 pPAAARG O AT i bi GAT AABDAUO AGIAT AT ®AOOAT 6O (
" AT DI TUAAEIEOi h 1T A AOi BOEIAT mA:AT POHEBG@ Ad Ci O
desjeunee 1T A DOT OAAGEIT T AOi CAI A AMODIEMDEA AOX GO EBMAYAGe

la participation et 4 migration. Le rapport est taux moyendeA EE[ ACA A E Addns led
I O C Adous bime deing sections DAUO Adstercddmpins prometteur. Il est

A DOAIET OA @dsArfiniations £108\GHOE Ehdntia@udstus de 16%, un taux qu
At OAGsirlaishuureA® | AOAET AR Y WKLY de celul &b pays en
dans les Pays Membre& A 1. @n/cénjtate que A ' C’):&’I“I D~D AIJ é&l’l AO?'& O\ Ie’{\léspays?
I A OAOD AmdnRGEBEOMA [ AR EYOSAAT AT 000 AA 2014 BT O
lentement dans les payA A 1, uil aat)atteint ' 1 T i OAlokdodstat® qud A OADO QT
presque 606 en 2014.Cependant, avec le taux de delamain-A 8 G QB @t emploipopulation, la
participation des femmed\dnviron 41%, le®ays part de I'emploi dans le secteur des servigtda
MembresA A Tréstet AT T OEAT OB AT AphrA 1d® la mainAd GO Oapaht atteint
O O Adg la hoyenne mondialade 50,3%Comme 1 8 AT OA ECO Bil AE DO O  Hrndis e

I'emploi total estr@arti entretrois larges secteurs taux de AEET ACA AEAU laipdkt@e

Z lagriculture, lirlustrie etles services-, la part ~ l'emploi D Oi A A& Pakt de I'emploi dans
de I'emploi dande domaine dd'agriculturedans 1 ~ ACOEAOI OOO0OAh la/kart @AID ¢
1 A0 DPAUOenRW4 dstbe/377%, tandis mainAd GOBORT ZFEAEAT O A3 O
qud AT T A OADPIOKO dahsOA sectedr  base de sontplusi | ABADDO 1 A0 D/
industriel et 42,8%du total desemploisdans les AT | DPARAISA OOOAO DAUO Al
DAUO A Mansi I ketBur des services. AOGAT Ai O

Tandis quda part\A A" I ' i&i ‘E)\I I E (")(\N)\I, T %Olﬁ\&l_@% EAT‘ %Aﬁé&&%\é&lﬁﬂﬁll ET O
excessivemeni | ABARO 1 AO pellel O Aﬁ% | GAE30ET 16 1ET AOs

a continuellementdiminu®pour atteindre 53,2%
Al WoXT AT i bAARDj M dhilvant Yoo d

T L ans cette sectionJorsque que les personnes
| 6 AOCI AT OA (pBri des sAldires idds AT BIi Ui AG ABAA AAG K
Al DBl Tet@ingibyeurs

constituent environ les deux tiers de toutes les

AT I bi OpolrAded i D1 T UAAEIT EQi

A\ 18/ #)
AAAEOO,

Al AT DE E1l
Ad

O EAODBI AC
#)

1 AA voo

s o~ oA 2 s 2

ET £ OEAC

FAT 1 AO

5 A ET AA
TA 1+ ADA
AUO AA I
Ai OAT T E
Al AT O

Ad Ai OA

i Al i1 E

OAl EEEAA

1



2850018 ' o1 080AI

DAOOIT 11 AO cétle parttindiiudit@l fil Y Cs dvec uneFAEAT A AAPAABDT A A
du tempspourAOOAET AOA & ¢ héegn Ahangren de 'eAvirdnidedi di travail et une

O ,8%ken 2000. D'autre pafE 1 A ®igueles 1 PO DOT ACET T OOOAT A AOAA PAOD
partsdes personnes avec dqualificationsfaibles AA NOATI EOi 8 #AOO0OA OkAOEIT 1
AOG 11 A0 AO LAgaGded petsdnhe®8 NOAOOET 1 O Ei Bl OOAT OAO 1 Ei A

avec defaiblesqualifications dans I'emploi totala AT | Di ORA ARKHO OOT EO. ¢cO1 OPAO
AOCI AIACIXE R Xm Al wood U\ 5iashesideo 19 o diChd e 1 cAT A
patAAC BAOOTTTAC AOCAA AAD HPAISLESEBBE T R dAQ 8'L0 € A
?ugn?entalentA A } _,X__CD ham U XQhX Mforr’%‘a?lon éclhr%l)q(l?e(e)t prc'?fe'&ésiorlméle(FTP)dans

iai A Pi OET AA

les Pays Membresde 1 8 / #AE1T A" Al il EI
, T AOAAOCEIT AA AAOAh 1 A AI®IAQRAAE E@i FAODEILR D AT BPA
initiale et la formation permanente sont trois FTPest un investissement dans le capital humain
composants importants d Ai OAT T DPAT AAG@AAAADT OAT AAd des$ Di TiTlAENA OA

qualifications., 8 AANOEAREROERAT | bi GpbriAmsPourplusieursacteursdu | AOAET AOD

P A O Ounip@méntOi Adatetunei A OA A O Brdvhil U O Addipdisonnds, des entrepés et

AA AAOGA AA ATTTA NMAI EIOiIis8OADBAE] A G OB@hirQechtOEsA O AA
Al Bl T Ui &l bBgQie la viede nouvelles Al D1 TUWiTd NOAT EAET O 16 1AO b
Dl OOEAEI EOi O AAOOAEAT O nigsdaorish DT Ed OIAIT ATAA OBAD ODBBDAD C
aux Al D1 Tatni @i AOOOA AB HEHAGDHDAOOO Alsipaur gakiér Aelirs emplois

Pi OET AE NDIAI bii K& AR OD D O A leto@pbur trouverdel T OOAT 1 A0 1T £FEOAO |
A3 AOOOAO. Enh tabdddes thdnGements AAO i €prdpdsé uniensemble de mesures
OAAETT1 1T CENOAOIt polidgies, | | ESNOA®T OEsA duéaint le processus de
certainss AT | BDi OAT AAO AAOEAT 11A8714 A AG @A OenE[picdiandu DA ODE DA
cecibAOO 1 AT AO AO A temdloA C Ale Ta 6TPAIant @disCpBases principales : (1)
poOTii11TcCci8s | EEI AR  Oi ADEDAAAEO I €61 EV@®OIOATAY AT 1 PA
incidences  potentielles dans de telles  amplifierl = A £AEAAA Ed@ia FER@t (U OO 1
circonstances] ASl 1 Ttieridesf 1 | BDi Ol Adssherl A AOOAAEI 8liFTRAO OQUOOT | /
le recyclage'd}ai,&‘i Dl I [{ér'r cfés 'poll.itifqu'e‘s A OOl EOGETI A OAAOEIT OA Al
actvesdul AOAET A0 OOAOAEL BLE O, ABER LBadkaBo | ALAo ACE
DOT Oi CABs pariedAG AA i 1é fisque demplois et$ AT O 1 AO DlOx ddA 1 6/

L [P , A _ . aemplol ; A .
AG AEEIAGAS # AOO 1 CAI AT O 4 1B AQes BkG.2

i OHOM® A7 O7T NOET EAOAC AA ce'?‘ul dIesDa{'.du"Ré}é‘s.I LésAe%eux poles jeunesne

Outre leurimportance pourl 87 AT T T T EA OTAQEAOART O PAO AO OAOC@ AA
et A | AOAEI AO OOAOGHWE! BIGORRAATED | BOBEROAK | DBOAT AOA
Ai OAT T pAD AATOI BOTOA A QG 11AH (AH @endploishBAO NOAT paésageddrO O
essentielleT OO 1 AO CcOl OPAO AMEOAITI A AGD T AOA @A OAKkDI8 $ AT O
COl OPA O desAdnjeu® Adnparativement 1 8 /i #)0 Al&hs ¢@ rapport, les jeunes sont mal

plus difficilesen trouvant ou en maintenant les D A Ui @ccupedt des'emplois informels. Par

emplois qui incluent lesjeunes avec ou sans ailleurs, danscertains paysle I'OCI, les jeunagui

Agbi OEAT AA DOI AA Qaisirindsi Aoccuphnt idésierplo® E O O Cedredisthat




RAPPORDEM 2 # DBTRAVAIL DE L' OCI 2015

parfois destaux alarmant de 80%ou plus. En interventions serontinutiles et sans issueles

outre, I8 ET AA7 NdesAMMOEITH T ©Ast dnA paysAA 1MI/E#QAT O AOi AO ¢hw TEIITEI
DOT Al T 1 AlegodrdetrdgeliBTET A AT N @ér® Zii4l et 2020 poues jeunesourtout juste

des AT 1 i OARAAOT A | AEHeOEOAERAATPRAWO A T EOAAO AO OAOw@ A,
1 & /est Adnviron50% ou plusCe qui contribue  actuel de 16,4%. @en'estpasuneOYAEA OEI Bl A

le plus souvent au prabi (A&t la question de et A3 Addue 1| 6 AT OOA BxQdsT MPOIE A O
1671 AODAAOCEIT 1T EeERARAT ADI O@ErQ pditesiet moyennes entrepriseghtrent

Il nexiste AOA BT OET quik ARMIAGBY OE &L ¢l ~ AA @Ee‘?gf?hi“?ﬁovoﬁ T ‘12 LA 2,0 \
passagedes jeunesA O | AOAE | dads(es ObAbAéIIOOA O_N_I ':QE\ A(,)AE]A, . A ’ ! DJ
AE A OARBDO | Bobpbfiant, dans les " AAQEOE @urialeAROOAD A PAUO AA 1
zones urbainesOT DI OOAAT OAdd B 6%2 ‘d¥96\m'¢6?;.-2:§ del d;nf és pays en

jeunestaD AG AT AT O Asonkdnditibniat A~ OAT T DEATAITA0AG lefdansksd / #)

i AOAEST ADE OO DA Bidk bohdd A 6‘)'&0\ UO A eé kd MEWIEDtilisent un plus grand

urales. LaC OAT AA  HeAjBungd tdimes ~ POUrcentage de ld AET A GiGlO datsAes

quil GPAG AT Al OAeudrinkitokdus i PAUO Adn comparaishn avec desays en

[ AOAET AdnARAOBEEAT o £] RABERBATAROACAGT AA 18/ #)
. Cependant, il y a un certain nombre de

Quant aux femmes les choses sont bien - F 77 ° 7 & . R L

AT 1 OOAET OAO GC¢o81T AT O 1 AOPOEOD

AE £F£s DAT A & dulpdys. Dangertains -
pays & ODBla COAT AA  ide Hdurte o certains pays A | doht#e$ plus influens sont

femmes NOE 1 110 DAO Al Al'GAIUCHIPT (IR jfingpesent glalg, manque

OOAT OEGEIT AO |1AOAEHA&ADOADARTE I SishriEehtiprideabl©OAR

. alors que dans dautres payd A | &in # )chez les jeunes et’le’m‘arjq%JeAA O ATl bpi OAT AAO
pourcentageimportant de femmes qui n'ont pas techniqueset surlel AOAET

AT AT OA AT T TATAT 1 AOO O 0N CARDIEEEtibn duAdpportsd €dricentre sk O
OOAOAEIlles nori 100 Aef& Wdctes sans  la protection socialel A Oi AOOE étiles AO OOAOA
i 8ET OAT OEiuhtravaibgz AIA OAGRG@AGT AIAT IGAO AA OA1 Oi 8 , A0  DPOI
AAOOAET O BAUD AEA OEDN # )ARD® 1 EOBRAN OFEG TA Odeddpedonnks cenbd O1 CAT O
OT A OOAT OEOET T AEOAAOA Igsffetsl A CCAABEIENFQRMadtIAIOMEAERT AR NOE
signifie quiils n'ont eu aucune autre forme OOA OAEI DOl ddd Whdds Aedtern& A O

A AopidarE AT RAOAET AO OOALD AehceA] Qi b iidés@sAiiEaDcs contre les

AEEI ACAQq AOAT O AA adu@Al s@isurilel O A B0 AKGAE PBDIAGGEEA B E O

stable ou satisfaisantLe rapportaccentue qu'il y i AOAET A Gatur® ansiCyieE s effets

a Ol PET CA A CETMMGEORG AEOOOEAOOETTTAIO AA T A 111AEAI

signifiant N @ife fois N @B jeune est dans des arguments importantsde la protection

I ET ARIOEDGOT 601 O AéEfaeE AdiaR Las prégeamiiep flefprpteqtigh sociale se

I A 00A inérhpbisiatile ethbu satisfaisant AT T DT OAT O ) A%\ ) 1A Oi AGOEOI Ol AE/
e o . les programmesdi AOAEi AO OOAOAEI 8 %l

0100 01 AGEOA | Al ks Af REELANA" | baaoAEarpen AGAOT

jieu?(iéw‘ I A AOi AGEIT 1T A" Al DI ED Al EQ ad O%AA i%lE,%/lx'fA%AA TAST

'f‘ G Od,asA p’o.l'itigues pgbliquc?s. Sansne forte  ationale. Les pra AOO AA  Oi AOOEOi o

AOT AOGET T , dAdutkeb Dpolitifues et constituenti A | AE$ ddpdBitions Hpdur la

3



2850018 ' o1 080AI

protection de la | AOAOT EOi A AT GormaidnGechrigheUd&d professionnelle (FTP)
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Diagramme 1.1:Structure dela Populationselon laPerspective d- AOAET A0
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5/ B AET | ALeX B0WPremjjers Pays avec les Taux de

AEET ACA 1 énfe IpEAA | . o e AT L9
| BAETWAQS X8RO AEEI AOOO | | G P 8 @tiPRgheg les dunes (2014)
de 1% demain-A 8 G Otéidlelau Qatar (0,3%2n 50 -
201/h NOE AOGO i CAIl AT AT O 45
iTTAAs A "iTET jXmQh 1]
- Al AEOEA | WM Qent@ildsdix pay§ Al i
dans le monde avec les plus faibles taux de
AEEI ACAs #ADPAT AAT OR 1A ]
POi | AichOBRA Palestine (26,2%), en 2
Mozambique (22,6%) et au Gabon (19,7%) 20 1
15 A
1.6 #E&i ACA ABdubes]i AO 10
Les jeunesj YCi A XY oft AWT ORIl @ic °
souffrir du manque d'offres d'emploi convenables O T T o o e e o e o e o e e e o e e
dans le monde entie8 3 A1 11 i AO Sces8f2E5E gggéﬁggggg
i OA1 OAGETT OR AT OEOIT ¢¢ 25259 533 S5=25fcigecs
i OAEAT O OAT1T O ohahsbenipii el 1 32 % T g7 8a85 %
2014 il y avaitmoins de 30,5 millions de jeunes = £
qu'en 2007, alors que le taux mondial&& Ei ACA
Source; "/ ) 4h AT OAT Al AWELO. ATT1T1 A0 woxyY |
&%. P42 %EXACA #AKR QOiTACOA $
, A AEET ACA AACLD)OIT gO@ATAIOIOABRA AA PAOCOITT AO ABDAAAAROADI OGEPD
#  AOO 1 ET AEAAOGADOO POEI AEPAT Al Pl T Ui A GROEAADAO GM@® 10710 ED
actifg , A0 AEEI ADOO @Al il 0 A redbidhénGisyucep®donn® AT BO TIUAEO Oi AT 1T A

sorte plus instruigs que ledA | D1 G UAT AT OOACT 08

, A AEET ACA /Alusitldsd ® O iOIOAimiExts thAnGiers sonbieni OEAAT 608

%]

, A A OE OdkticuilieA dart desspBrédAnesidéng lie LD
I 030 Ah s obii

A AT

i OAEAT O DOi Ai AAiI I AT Gn edpld l6urs Aevediis isdat cansrammépbus 5 £ OE A OO O D N O KA 4

AEEI ACA8 %l imidtéudle bledd OGAIR  E|
i CAT AT AT O KDOGBPOHOEAD A
A7 OA1T T b bdbldrdes Eefséhdes qui sodansl A
longuesB i O Ede Aeks3.

M Taux de chdmage de longue durée

I'A AECGT EOQi
i AOAEi

i CAT AT AT O DI O0AO bdiuiked
AO I1dAO AbiTI EEAERAA AT O8I
ATGS 10hSPA tobivErides énblBiA B D O 1 D Hei

PAOO

Dans les 10 pays d locch BT 60 |1 AONOAInO
disponibles, il y ales divergences importanté&s ! O " A
taux du CLDest plus de 20%, mais au Qatar il estulement
ohXxm8 , A O0OAEEOOAT | xXxhxmq AO
OAO@ OA1 AOE OduiCAD CepekdantilaGiALion e

20 oS j o . - NN
15 1T AATEA j Xohamah AT %CUDPOA |
10 77 71 59 59 critique.
g i $AOA O1 OOAA(, "/)Y4h il A 7T AECET T
F S & S P S DS
F IS F IS
PO N é’f‘\ C & F & &F 0’9“
\,Q'Gb‘\ \‘.%0 \‘:{l% \-I?\ \fe'é\ 0,\:§$Q @‘\Q' \,’b\‘)k \,ZQ%& ¥

19




1.Struc turede NA OA E 8 Trdvéil dans les P ays d e GROCI

moil © DOI I AOOAOOO8 )1 © Oi10

3AEIT | APaxtaewi AJOT A O #d&nE le Ro@aies dessus de 16% et ,aUSSi tzien '@SSU_S d‘esi ]
CEEI ADOCQOBWO D D moyennes de DAUO AI Alq,ﬁil I’DDAI /
i Al AOAO eAdesbIA@I/O# YAAD dourdde O
e OC| == on Dév. Non Membres de 'OCI === Avancés 1 A pi OET AA AT OOA wWHmdmd A 4
60% - 17 Ci OAl A2 20dA0hi m8 ! POT O A

I
1A DOl MEHIAACRRO AEAdAnsleA O EAOQD
bl
I

so%-m PAUG ABKIOATOAGAT 6 AEAI
AT T BDAOT AAT @AT dE BAUXETA A 8
40%_W 1waqs ; DPAOOEO ARME®EOPAICR AA
chez les jeuneslans lesbAUO A@e) Ai O
BD%-W cEOOT AOQD -desddAded@myBARO | 6/ #)
(16,4%), alors quil OAEO AOOOE AAO NO!
|

20% 1 les pays AT A7 OAT T PPAT AT O 111
Lo - 161 #)

Comme dans d'autres indicateurs importants de

0% +———T——————————————T———— i AOAEi AO OOAOAEBpparentdl Ai B

2 28283885888 2493 ¢s8 f e n omt A AET T KRR A
SS8RRSSESRRRRRREZ Al i1 ET OAOCET 1T MBI OEQR UAEDh |

femmesentre lesjeunes esi A D1 @ahs lesi AOi

SourceL'OIT, ensembledd i 1 T 71 A0 woxY AA 7%3/h jA PAUO ARA 1/BHIBOIXGIH wm Al Wao X i
3AET | AP Oy AOT A0 #EEI A00O ARFYI APAFEN 12 LA G Tandes

o a s oo queleAEET ACA™ AE Aentré IdsfeuneBA i 1 AO
#EEI AOOCare DA O A 707 Al AQsm@bAT O AAT IODDAT A
m2000 2005 W2010 m2014e TTT 1T AT ACOARDO ART OGO #AA 1 A B
1 i OOAAR EI A OOEOE O1 A OAl
DAUO MAOAIT AP OQHEI0D ABdDO@WiI U
11,5% danseb pays Al Ai OAT T pPAIT AT O
i AT AOCGAO AR 108/ %0) h 4 paysAAT O |
AOAT Bric®dquiconcerne REEI ACA AEAU |
hommesentre lesjeunesen 2014, il A O CI AT Oi

A~ Lo~ o~

60% -
50% A
40% A
30% A
20% 1 dans despaysAT A1 OAI 1 PPATI AT O 111
AA Thé/I#AEO A AEI ET Qays U Xé y
A OATparirapportU 1~ BOT ARAAT OA

10% A

0% <
De nouveauil y a delargescontradictions dans

Membres Membres lestaux dAEETI ACA AEAddnsios@s EAOT A

del'OCI de I'OCI N o Rt ~

Hommes N paysA A 1. Be/Qatar (1,3%), lei T ET  j Xhé mQ

S S ) 1A "OETiA jXhéeémg OITO 1AO 1
Source; "/ ) 4h AT OAT AT A AA Ai1T1i1iAO woxy A

OAO@ AA AEEI ACA AlemewwodXi h |
chez les jeunes atteint 13%en 2014, qui est entre les cinqg premierspays dans le monde

presque trois fois plus | Addé le taux de j 3 AEi 28fle+ AXBAEEOOAT j Qhymq A
AEEI ACA AEAU(OITADISAADI OKOOACEOOOT AN AEAEG AQAOAREAU

DAOOEAOIi B 1A@iMokdnOrient et en jeuneset A A A | ohtéedeisdix pays principaux

Afrique du Nord (29,.5%) AO AEE ££0AO ; AA LA i AGA P ONAAAT K E
ARG 1AG EAGI AG AATo L ALTSLTA Al,gI‘IA(?&/S#)%l(')'l'CfAOOATIaAI’EAAI

20
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travail, soit en travaillant ou en recherchardu

AO AO OAOdankinAd GEApa@dra AA
faite dans la section 1.donne i CAl Al AT O
unADAOOO 1 ET AAOCEOEOi h 1 AEO
de se concentrer sur les personnes qui sont
inactives

Il y adiverses raisongour lesquellescertaines
PAOOTTTAO TA PAEAEDAILO b
Parmi ces raisonsont le fait de prendresoin des

membres de la famille, la retraite, la maladie

1" ET OAl EAEOQI h 17T AGKAOET 1 h
emploisconvenable, etle refusde travailler. Les
augmentations du nombre de personnes

inactives pour toute raison pewent avoir un
impactOOO 1 A OAOD célddmidipEdE | ACA |
Oi AOEOA desfemploydhABA O AEEI AOOC
AO AAO@8 3E 1A 1 testAOA AJ
constant ure chutedans le nombrdd A O Al DI T Ui ¢
AOGci AT GAOA 1 A.0AO8 AA AEEIT A
, A OAO@ AAEDABRDEOHAW® AA 1 i
seulement dansl 8 AllehtéBOA) I A deAEI ET C
41,2%6@n 2000 | oh Wmj A AEWGDKEN X8
revanche, on observe une i Cle@dAA 0O 1 A
hausse danses pays AT A7 OA1 1T pPAI AT O
i Al AOAO eBsPIATO# A Cafphrtlig O

la population inactive dans e$ pays en

Ai OAT T PPAT AT O 111 iaAil AOAO
AOGCIi AB@ONO U Qi him AT woXxi
YWodd8 , ‘clhekldsfedrieddadsiles pays

A A 1 ndontre une tendanceen Oi AOAOET T h K
AGOG OIT AT A U YAahagam AT woXxi
aXham AT Wodhedlesfemmdsdsih OE OE O
relativement basse dans les pays en

Ai OAT T PPAT AT O 11147890 tAOAO |
lesDPAUO A(@s8W)ARoleshommesily a

une tendancel T ©@ AT BT OA EAOOOA AAI
les groupes de pays (voir A OAB). [AA X8
niveau du pays individuel, le Qatar, la
Mozambique et le Burkina Faso ont le plus bas

OAOw AA 1 ET AAOGEOGEOI AO 1A



Ilrak ont les tawd ~ ET Aldsplgd E AigoirdO AAT O 01 60 1 A0 CcOi 6PAOG AA PAUO
ITA OAEi T A X8a1)AAT O 1 A OdedAj@usdsAATXB 1 AO DAIVIOO EA AD ATl &1 #0)
$SA (31 AR 1AO enedIad jevnese 1 "BSRERYE A ET 32AEn 2018, ?5:2:<’ des
sonti 1 A&inontrA] O O A OAT AAT KUCSEESERNOE ReARRFA © G © OMsiles o
paysAOATehAlesDAUO AT Ai OA1 T bPAT AT O
3AET | APaxsdeMaigA | OAyanAAteint i AT AOAO , Adtauk ést 32)5% et 51,5%,

I'Enseignement Primaire, Secondaire et Tertiaire reSpth'vemem' Ces deu_x groupes d? pays
connaissentune augmentationA@ D A 06%D OT O

M Primaire mSecondaire M Tertiaire du ta() O A ’ E &héZ;bQéJ@EC@QUI peut en
50 COAT AA PAOOGEA aDQODEAEDABDROI B
45 A 1717 AOAempsplein. U
40 -
351 1.8 Niveau S colaire
30 -
25 - L'enseignement conventionnetst un instrument
20 A essentie| OO Ai i1 ET OAO 1 A AAPAAEOQI
15 4 A OT A Of Averindi 8 AGARGHITEIT OA
1019 le processusle productionAA DI OOEAOOO A£EAel
Z: YT OOOOEOOR I DI PN O AdiinEwEE @ Oh 1 AO
AEEAAOOAO AAOG OYAEAO Al i bl AgA
en Dév. Non Membres Avanceés A A ’CEA E O 0 de‘EA ﬁpm&ﬁsé A o
de I'oCI technologiquement plus O PEE OOIEN Oi O
, L e o AT P11 U OpANMAE AGEEETICOAT AT O AAT O
Source; "/ ) 4h A1 i A i AE OEFars soAtllesmpyenned . 1 O

pI 1A Ol AO AA Qo DAUOG AA 1 /-ofibtdd ¢ Alauo Akt OAiToh BildALiAl O 1 1AOCT AT OAT O
paysAOAT AT O8 d'absorption du pays en saisissant et etilisant

3AET | APatsde iaigA b GOXyadBAteint plus efficacementlAOG DOT CcOT O OAAET T 11 C
i %l OAECT Ai AT O 00EI AEOAénres rapides, qui elsd'uneimportance cruciale dans la
AEOAOOCEAEAEAAOQEIT AO 1T A Ai OAI T B
mOCI men Dév. Non Membres de I'OCI  m Avancés O-I- C"’) Oc’) E c’) A Ooo E A E A’I‘ N éA 'Dl C’) o
45 - OOAdahsd AO I AOAEi O 111 AEAO@8 , A
40 | qualifications de la main-A 8 GO O &
35 CilTi OAl AT A1 O Al AOOE EEi OAIT I
dAT OAECT AT AT O OPi AEEZENOA RNO' E
. mesure quela part de la main-A § G O &yand
27 atteint 1 ©~ AT OAECT AT AT O OAAT T AAEOA
20 - AOci AT OGAh 1T A AAPAAEOI A  AAT B(
15 qualifications et d'absorber de nouvelles
10 connaissanceaugmente
5 3ATTT TAO AARAOTEI OAOG AT11i1iAO A
o AA 1BA#AT PAECT AT O ®DOOOOT A EI
Primaire Secondaire Tertiaire positive. 39,4% de lanain-A 8 G Ol Goaxikint que
Source: B/ ) 4h N1 KM AEOEIT AA le niveau del'enseignement primairej 3 AET [ A

1.33).Les partsde lamain-A 6 G Odyabtiatteint

23



1.Struc turede MAOAE & Trdvéll danslesP  aysd e CROCI

1 8AT OAEQRAIT AMAEOA A0 (miipA OEBHMDAUd hiledd d'enseignement
seulementde 24,2% et 15,1%, respectivement. primaire.
Apparemment, environ 20% demain-A & GOOO$AAI 6 1 A6

AIﬁth)ain—A&Gﬁ@@ﬁ#
AAT O 1AO DPAUA Ap&siaﬁtemt/#) )

T sAUALE AEl 00 Oipgd AERLIC
| T AGAAGETT AA 1 misledO 15@0 et FiR T R e RICAET ABEOOOA
AI (,)AI I\??AIAAAI O 11T ont uhd Aénommes 7% 8e/ &anta partde la main

E I_ AC;AVQAIQI ~O I\AIESI plar&dbOa&h O O femmAsis@ns _niveau scolaire est

mainAS GOOOMA 171 ACAAOCE] ‘ QATA i A1 BPASBENII 60 o A 61 R

primaire, secondaire et tertiaire sont 22,6%,

0, 0, o o= ox s s A . z
35,9% et 018 4%, respectlve(rgzntﬁdDe nouveau part de la main A 5 60O O Rommied gyant
environ 22% demain-A 0 G OdasAlespays en AOOAET O | Gphmabefetienbelyfiehdnd

Ai OAT T PPAT AT O 111 nap@mA(eAgl é #b Hpourqerﬁ,plusAlAIO
OROIETV [0l A ARO 1 0QAAG |A£o.lapaﬂéé%a.n%%%'o%%§an {98 o

pat de la mainAd GO Oepakt atteint DanséspaysAl Ai OAT T DPPAI AT O T11

I 6 AT OA E gekoAdaifel dans degpays en Iﬁpart e la maink & &6 6 OBRMmMAA 6

Ai OAT T PPAT AT O Ti1l bsA | AA% %o&AaliJT#obdDa'ﬁdE:’ﬁ8~:E";Tqu’JLm
environ 12% plus 1 A que dele dans les pays de est lointaine awdessus dd A | AET AB GOOO/
1 6/ #e)qui a bieni AONOT A AEEEhOmeSj VRamas )1 O A iCAlA
importante. lesDAUO A@‘aﬁufre&parosont semblable dans leD AU O A0 Afl pArtidda
AEAT Al OF OnaibAd GEONGEBHN Equt.i"b f b

. A maln-A §3O00A femies Oayant atteint
4.1,8/0 de tout[e leumain-A .O.G O O AfinBld) AT OAEQDRAIT &85 est bien au
niveau d'enseignement tertiaire et encore 34,2%

i AET Ad GCooods] AADI i3A.La X8

o n A a e o R I deisys de leurs homologubgmmes(\?g ,8%

iTO0 OAOIETT 1T A 1TEOAKO OAAIT AAEOA A AAOE“

Les aitres 23,9% ont leur niveau d'enseignement Des pays avedes pfarAtslA AO bl O,OA Tl A O {5~

primaire AT | Biet Ony a presque aucune MaIMFAO GO@O{&A' o A OOAET O 138 A[

DOEIi AEOAR OAAT 1T AAEOA AO 006

3AET | ALeXBReeYnigrs PagseclesParts les Ris AA 16T T#G)A A' B AET O O..S_K’DVOEO.. \\l A
ol AdOi AMain-A & G Dgadidateint I'Enseignement Turquie aune T 1 | O,belAA de mainA6 GOO QA )
Primaire, ®condaire efTertiaire AUAT O AOOAET OprimaibeA(B1a%)E CT AT A

Dans l'enseignement secondaire, les paye

| &ie Gntrale semblent avoirles partsles plus

i1 AOi AG8 , "I UAOAAAAEIAT | € X)
OO01 EOE T8 1A A hidhivAad inondial), le

Tadjikistan (65,9%), la Makie (55,8%), la

27 DPOAI d&N Kilghzstan (55,1%) et le

80 -
70 4
60
50
40
30 4

. +AUAEEOOAT j11mq TAAOPAT O
10 4 positions dans lelassement La partde lamain-
o AGGODLOAT O AOOAET 0O0IBE DEALHHC
DPINS S DR DEP P DS DD est'b?aucoupp'lu‘s'l' ‘I’ A ?Kfiialihstan ‘(\?Oi%),, qAU| o
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et Ve A Pakistan (25,1%)
Source; "/ ) 4h ATl A T AEGETT AA +) 8
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1.9 001 AOA O EIGd avanie AO AT  Ai OAii ésbded Ai O
Travail OOAOOAT OEAI 01T 66 AO 1117¢ AA A
) e A e output parAT D1 tabsilesPAUO ADAT BT O
, A DPOi ABAGEOEOi [ OA  RboedR! AuoiRdRled adideh 1! A

AT OAT T BDPAT AT O A" OT A i AfiTiid £A8 &% ddbhars Bk Adnestdn o
AGCI AT OAO TA OAGATO Oihf A0 AfbAI FEBAPAIAGG 11 1 Ad
niveaux de vie en catalysant la croissance] 5 /A U doias MesarO AUDIO dans les

P T - B - U T\ .

TATTT T EDDAAOABEOEOT eshAlQ uhA sRORBAEE | i GrermhfionalAi 11 AO

Gil Iem?‘?t AJ ’CEE Ih_ Ef\' GAJ IAOBDW OO 1 & f&fantde 2011 dans la PPA. Ceci signifie qu'un

detravail A 60 E loll QA paréufede travail. Al D1 imbyen dans le groupe depays en i

%l 1A AEAA O EAAT OEAEAO 4AyA T A 06 ck aikiON GRAGABR AO ©
d'un pays et fournit une base pour la comparaison seulement 22,8% dee queproduitun A1 D1 1 Ui

AA PAUO AOI EOiI AO 'Agrﬂdy&%t%@ﬁ‘e‘sgAU%AOAMQR&)Q'%QJHO AA

produits. moyenAAT O 1 AO tphdiibdsedekeni &/ #)
Au niveau mondial, larodud D E OE 07 A AT 028% Alec® quéptdduit inA | D1 indyén dans
i OF T TET A O A OAT AATIBSRAUOI ACBRABOOA AO AT 6OO AA

I A Di OE2084A Suish® idstindications du #ADAT AAT OR ROAT A 1A PAOAN Of Al
OAEI B&l XispaBd®| Havsiles pays - oj gpAOd AA DAUO AOO i OAI OF A
AA JaoA/O#C)I Ade AIB].sqofjoﬂnarsAd%SQ?AfOoconstate queles pays AT Ai QAT T BPAT AT O 11
UnisAT woood E GolEr dedd OWbid X B AOAS  AA O] BA BBE 0101 O1 A
A|quxkg #AOOQAPA'AA!%ﬁﬁ*ﬁj@%@ﬁﬁﬁggﬁAééﬂﬁyEéT AAT O
OAOI AT AT O AREAACTI A BAO JaigAQF Ok FBEAL HRUBA | Al uk9Bb o
AO AT 600 AA O1 6O6A 1T A D'roqEﬁé.l.AoBmuANﬁ' i Q%%%QE'].I@AOAOPSM I A

de POT AOAOEOEOT eidleOpays A s PPARABROEI 10 AGD TEOAAGD AA

,,,,, - _des, géalupes_ de chaque pays. Eneaghant une

SAEi T AORBABAOEOEOTI AO 40A0A

augmentatiojn 0 gie 8991(’%,0 les pays en

%i DI T Ui h200iAT OGAT DAOO A -

Ai OAT T PPAT AT O 111 ondAi ACGAO AR

PPA) POAORNOA Al OAI DT MK G EREOL O AMA
et OC| e &) Dév. Non Membres de 'OCI Avancés le traval AO AT OO0 AA 12814. bi OET AA
100000 - D'autre part, lesA i D1 TART @ 1 A0 PAUO AA ]
0000 4 pi OOOAEAT O Abci AT 6AO 1AGO
20000 4 seulement de 37,3%. Ce chiffre e 14,8% dans
20000 lesbAUO AOAT Ai O
60000 1O 1TEOAADO AO PAUO ET AEOEAOAI h
50000 1 laproductionl A D1 OgarAil IPA @in44000
40000 - dollars desO O AUDI§ en 2014, suivi dKowA a O
30000 - (158.300 dollars des O O AUdi§), du Brunei
20000 - W Darussalam (156.90dollars desO O AUdi§), de
10000 1 I'Arabie Saoudite (144.0000llars desO O AUdi
0 — — — et desOi E Onkabed Unis (93.20@dollars des
EE888388888828E5833 322 0OADES Entre lesPays Membresh A I, &/ #)
Source; " /) 4h AT OAT AT A AA ATTTTAO W&  piveayleplusbasdd Of AOAOEOEOa AAT O 1 A
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i 0i AT OACE OO OHollars@esO EACAMD Ef #8iAddk N 7 CAI AT AT O AA bpi
Unis OOEOE AA Hoflars'd&8ED A B Opgr AesPadgydrithmes logiciel (Autor et Price

Unis A O AA -BksAu (3.00@EdllaisAdes  2013)

0 O AUdi§). Seulement cingPays Membresont 6 OVAEAG 111 O OOETET OAG
enregO 0106 | P@BOO1 dulestd] OO0 T LAGT A A0EGESDT 6  Anpidib hoA OE OF A
quela moyenne dd A UO A CBAA EATISEA )r(oﬁtlnlers cognitifs sont habituellement les

1.10 Emploi par Profession 3AET | Alndice @@ @i AOA Or@iE O1 AA ¢
. A OBDAAAROOET 1 AR BEDYIAU et OC|  ==fl==en Dév. Non Membres de I'OCI  s=e== Avancés
Aogi AGOAT 6 AO 1 A0 NOAI E 210 )
emploisOT 1 6 /&l OOAT A1 O AOE . |
OO0OOOAOO0A AA |1 AOAdwintdd O

170 4

nouvelles  politiques. A O OYAEAO
Ci 1T i OAirepartidslelOOY ABDROOE E T 150 1
TI1 Ol OOEdNEAYGRVER OAG AT ( 13 -
cognitives (Bbleau 11). LesOYAEA O QT «
quel quesoit routine cognitif oumanuel, tendent

U o6 O6mploisde @1 i Bi Odbyeddqui 0
AGECAT O 1T A AAPAAE®OI A 70 -
b Oied Eb@ncomprises, qui peeend 80 .,

110 A

A £ £ AdD Goiincipe, par un ordinateur. Les g 8882885882223 ¢ 38

OYAEAO 1 AT OAIT 1 AO Ai 060,
comme lesemploisAA DOT AOAGET T s, AA4hA)&|Io@OEIAAAA ATTTTAG woxy A

AEEAAOOT O OO0 O1T A AEAyTA—A 7
AGOI I AGEOGTI O AO Ol ooAl%EbAlAé?XmﬂTB‘?rSBW%de'Q@’

| AKEET AO8 , AOivesO tohrnfe® O Qi £PRBPABAET ARA4O 00 Ol AO
A .|- i b O A T T A i 5 | A O A A O E O E m Productivité de travail
AEAT Ai ZETEAO RO AT AO ,,.° >
un Ai DI imbiisE] OOOOEO AOAR 10" %2
160 - -
Tableau 1.1:Grille de Classification de fiploi 1:2 |
Routine Non-routine E 100 -
. Service = 801
Production . . 60 -
A o Alimentaire
Manuel -1 OEAOO } 40
. . - . . ~ .. Soin personnel
(Ouvriers) 271 BAOAOEI . 20 -
. Service
effective 0 -
Protecteur
" 3AAOiI OAE ( Professionnel K W
Cognitif - . .
. Administratif Technique
(intellectuel) . .
Ventes Gestionnaire
- Source; /) 4h AT OAI AT A AA AT1T1T7i A0 woxy A
Source: Cheremukhin (2014).

26




RAPPORDEM 2 # OBTRAVAILCE L' OCI 2015

emplois de hautAT | Bi OAT AA N O sont &k @gfa@dk | partie lesemplois de bas
AEEAAOOAO ARG OYAEAO AAOBOOROAA RAET RAODPINENOAT @ AAO
Oi 011 OGET 1 A AidluitioD Cet Aal T letA édgent des traits personnels tels que
DAOOOAOGET 18 #AO OYAEAOIOAKADPAARERBOOEOEGHRADNET RRADI 1 At
professions  professionnelles, gestionnaires, visuel/langage et l'interactioren personneet ils

OAAET ENOGAOG A0 AOi AOE OAaigent d@dpetR HO N NAOEIOA. O 1AA h&ElI IOA AOE
i i AAAET Ah 1 A OlAmkekchtifuk bt | $ AéTT &1 LI %o ED&A']@ art ded empldis/ # )

la conception. Leemploisnon routiniers mauels courants augmente au fil du temps et elle a

atteint 39,4% en 2014 de 34,3% en 2000, presque

3AET | AEmpbipamjofession SpourcentAOCI Aj ®A B1 39)¥La pades
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emplois de hautpaiement de hautAT | Bi OAT AA

i ATCTEOCEAZA 111 01 60ETEAOQ AO0GO
EAOOOGANR NOH HApascénCau Bour® i

AAOG X1 AAOT E1 OAOlapartlles AO8 $° AO
emplois de baspaiement de badA1 | Bi OAT AA

(manuel non routinier) diminue estamment. &

partA AEIART @il hwm AT Wood U T ahé
Lespays AT Ai OAT T PPAT AT O 111 1A
1 & /s#iyent une tendance semblable mais

01 OA1  Ab A @€ iaAdarOded éniplbis

cognitifs non routiniers (4 points) est plug 1 A O

queceliAAT O 1 A0 Bdsd) A A GAS/Ai)O

en revanche,i BOT OOAT O O1T A AEOOA A/
travaux courants et augmentent dans les deux

m2000 w2005 m2010 m2014e

en Dév. Non Membres Avancés
de I'OCI types de travaux non routiniers
Source; © /) 4h AT OAT Al A AA Aii1i1i A6 wexy , A OAED hffiche Xe8 5 pays principaae
routinier ;R : Routine ; NRC : Manuel nomitinier. 1 & /est t)armes de paﬁ) AAT O AEALEALE OAT 6O O
3AET | AEmpipapBofession pr9fe~ssior’1.A [?ans\ I,esen.1pl_(_)is coqn_iltif’s’ non )
Ol OOET EAOO j AA AT OIPEORADOBA i1 A
100 9 Arabes Unis (37,3%)0IC U 838 &%), le Liban
%01 (36,1%), 'Oman (35,8%) et les Maldives (35,6%)
jg sontil AO DOAT EAOMark esh@loid A 18/ #)
o ] courants, le Qatar (73,7%), le Bangladesh (64,2%),
la Guyane (60,3%), le Brunei (55,1%) et le
50 - AR oo f oA s :
o | 4 00EI i T EOOAT préntdnspagysge OT 1 0 1 A0
20 1 6/ #dfin dans lesemplois manuels non
0 routiniers, le * OOEET A &AOT ji wmqgh 1A
10 (86,3%), les Comore&’9,7%), le Mali (79,7%) et
0. Sierra Leone (79,6%) sont les premiers pays
| sl oE R
ggﬂg,—gg%é HEE 3152 ¢ 1.11 Errlp.I.0|Apﬁ1r’#f\96(;IOE
gl 217 | 5l2] g |8 PATTT1ENOA
Cognitif non routinier Routine Manuel non routinier 5 T A O O O A A O b A é @anaIEsE @il'l' O A O O AT O
, . P . I AOAEi AO OOAOAEI AOO 1 AT AI
Source; * /) 4h AT OAT AT A AA Ai1171 A0 woxy
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AipiTui A6 AT AA NOE AldesdpdyoRR KAOAI T EOHAIADI G AT 1
produits ou du E OO0 T AT T T 1T ENOAE 8 8%M) 4 AJEl IOmRIBBperdoAneslus
AAOG i OAl OAOGET 1 OA OB T ibBeSrdlalvenehfOIERAION Ui A O daAsOed QWh W,
revenus DAUO A Alord go'éllgf §st 51% darespays
T %2008i1 Al AT O DPAIROOA jAl'"l' Ef\bo’ﬁb' PBATATO 111 FATA
AT1TAOOUMRO OOAOO 55y | \ Enpibipatigsse0 AT 11 1 E N Raysi /
9 -TAi 0i i ATO PAOOGDAO aeﬁ\éc‘?& 5(1?) Y o}
AT T1TAOOUMAO OOAOGO
1 Pregjuepauvres (entre 2 et dollars des et Ext. PaUV. === Mod. Pauv. e Prizs de |a Pauv.

@] O Aﬁl@ 409 === Milieu inférieur e Milieu plus élevé
T #1 AOOA T TUATTA AT A
(entre4et1RAT 1 1 AOO-UMsRA O 0O
T #1 AOOA 11T UATT A-ddssud A 30% -
de (audessus dd3AT 1 1 AOO- AAO
Unis)

, A OA BT dffidhe Mstendancemns les pays

AA 1 &0 #e) qui concem les parts de % 1
AEZEZ£ OAT OAOG AAOQiI GlleGdiah O 104 -
d'emploi. L'observation la plus saisissante est sul

la part diminuante rapide des personnes
AT BT 1T Ui AO eah GdplodultsladdssBud 0%

35% 4

25% A

20% A

|

5% -

de 125A1 1 1 AOO-UKA OiANOBG Al S 8888858885888 3242
pawreZ Beur patA OO AAAT AT T 1T A ... .. . -
Yoorod O Xém LATpart @O & Oi A

AKiT AT Oi | ATEni GADO BDRIT @®EI  source; " /) 4ah AT OAT AT A AR ATT11AO woxV
tendance diminuante et atteint 20,8%en 2014

Ai i pAOTWI hxm Al  woldsparts %3 ABRHAEKBIpAWG AOOA OATTIT 1T ERNC
icf\agse m(;o)s)ean? A C'i i g‘lg [Ite;) ggvckﬁg;; mOCI men Développement de Non-OCl

I TUATTA Ai ¢idsizi BO@ABMaR O ¢ 0%

La partAun peu pauvrega A OC I Ade 01,7% .., .

EOONO" Ua pHtiAld landiasse moyennen

AT OAT T p®AAAROCT AT 61 AA %]

et lapat AA AKAOOA 1T UATTA 559

pus¢ A AOCIi AT 61 AA Thimnm

Pi OET AR1AV O D P 2%

En comparaison aveespaysA1 Ai OAT 1T £ "]

TTT 1 AT AOA Gepéndant, lodconsgtgte 10% -

quel AGO PAOOT 11 dabs lek ipdys deU

I 8 /seht)plus pauvres que ceux darespaysen

AT OAT T BPPAT AT O 11 1) IAHIA 0% -

141). Toute la part des personnes qui sont Pt Mod Paun - Frescela o Mlled o MITeu plus
Al T OEAT 0i AG AAOG DPAOOGOA . , . .. .

[T AT OF I AT O pBuADGOSRRQ 67/8B . 40 oA A1 A AA ATTI1AG woxy

AAT O 1 AO palots Quelledht 4996 darts)
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3AEi I A, X861 @4Uu0O 0O0EI
selonleuld AOOA OATTIT 1 E
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L'Afghanistan

Source,

Le Nigéria

Les Comores
Le Bangladesh

La Guinée-Bissau

Extrémement
pauvre (<
$1.25)

1) 4h

Le Pakistan
L'Afghanistan

Modérément | Presdela Classe Classe
pauvres ($1.25| pauvreté (52 -| moyenne se moyenne
-$2) $4) développante [développée et
(54-913) | au-dessus de
(>513)
AT OAT AT A AA ATTTi1iAO woxyY A

[P} I = c|lc| S
‘QJE msm
El2l 5 El2]|S
=~ WXl o
olg|al= (=3
© )
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L'Albanie

La Jordanie
La Tunisie
L'Azerbaidjan

Kazakhstan
L'Arabie Saoudite

Le Kowéit
Le Brunei

Au niveau du pays individuel, les premiers pays

mléj@ A fans! Cchadué AA‘@"lAé:d'Qdévg’ius son
P YOXT @o1 OAT 60 KE iGiIODSA A 6O NOA

I A 11

AA 01 6O6AO 1 AO PDAOOITTAO Al
! £FCEAT EOOAT h AQGBissaAsort AO AT
KAGOOdT Al ATdh DAAGGOOAONOA bPi OO
T1

OEAOO AA O1 O0OAO
Bangladesh,au Niger et au Pakistan sont

Al T A7 OtpadvieszBl OO0 NOA T A 11T EOQEi
DAOOITTAO é&i/DOUAITEARDOOAT h Al
OCUBOAD 9iil Al AOenokeAEEEEOOAI
Apeupauvresz 8 $° AOOOdkeletiar® Oh Hi1 60
dAO0 DPAOOI T 1T AOU Khzakbdtah,Ui A O
11 1T AATEAR T A *1 OAAT EAR
oi10 A Rl @lasseX moyenne en

Ai OAT T b® A&n Advénche, 1 BArabie

i

1 A 4¢

I OAAAO 51 EOIa &dsde GnoydnAd O K
Ai OAT T pbg A AO pi 00O
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QUALIFICATIONSET § €
P
@)
E-0, /79! " W)
) - b}
5
Le niveau dedA | | Bi © AtlddsAualifications autres et elles devraient faire partie d'une
dune personne est un facteucritique qui ABDDBPOT AEA AT I Bl T OA AAIl 1A
renforcel ~ Al D1 T UAAET EOi O 0 OqudlifikatidnsA Cepdndant, Adlon [EsthAsOirs Etl e
#ADAT AATOh 1T A0 AOAT OAC/O®EADEDT OAITAIAD DAkiE MADPEDANCAAAT T 1 1
NOAT EEXZAEAAQCET T O Ai DbAOOATBDA 0O ERA ®il H podh AR EBUE@KASD @YD & OO IN

P ATTTTEAR 1 A AialiidatiohsiiesA | ehicahcevadt dés Programmes et des politiques
Al D1 T e® de basses qualificatons BT OO0 1 A A OdylalifieafioAd AT O AA
Ci T emeAtl AOCI AT OA 1 A DOI$AA%AOB8 Qbu AE%O B 60s
renforce la cd D1 OEOEOE Qi O e 1 INCGA(?%QEIE %\Ogc‘j 98 IAAOOAE

entreprises, lesA T D1 T avéc s meilleures .
T pour satisfaire les besoins des groupes cibles
qualifications  seront plus productifs et

AGCI AT OAOIT O 1A OAI OAAI%I o K%%.s[e%a;g%;%w%:es $ A

i 8ai Ah Al ®O T aveddles meilleures QOOAI.AOS 4 AT A AT A
Al i bi OAT AAG AO /EIOIAOEIAIIIQAAW 10y A %AQ%" X9 A7 ¢
pi 60 i1 Adbi 08 OrlalmeneretIOAA 'AOhU A A IIOOAAOQ AT OF
promouvoir les qualificatims etlA O AT | B O%rmatloncbODDI i 1, b @inEsOakedes

de lamain-A 8 G Ogd@ Aencontrer les besoins i DDi 0081 rdaed de formation

des environnements de travailen constante g i EA GOET 1T Al 1 A OAOAEAI O B
T Ol I’@tOdE’II chatt.l_hp\ter ’sgnt tqus cruciaux une. transition Al O A A A A P A C
pourlAO A DPlésietdplo@eurset] ~ 1 AT 11 Agk [I'ént los “eux de trava" et

AT OET OA

Il 'y a plusieurs aspectsu A i O A Imlerd Bk physiques et mentales de§ i D1 PUIO® VYCi O A

AAAOA OOOAOI CENOA bDisOO0OUI IAA £ROICACEDPPAORDOA AN 1 O Ag
NOAl EAXZEAAQEIT T O8 , A s BAGKI T B B Dieddlogables.A/Bhcore,
NOAT EEAEAAQGETI T O AOO 11 AAROGOROA " AAKDIOO Al ilTAETAIAD AO
I AT DI TUAAET EOQI h AAAOTBYORG AT ORA ATH QO OAFAGROE @0 1
permettre l'assortiment de l'approvisionnement populationsrurales

de q.ualificati.o.ns :|:1u.x besoind AO 1 AOA E§ O/i\ O&CPOA DAOOR
travail, et faciliter I'ajustement aux changements i & A NOA i A AAO AAT O

de la technol@ EA AO AA[(DagrammgAEi Al AEl (i1 AEAL A A7 AAT ¢
2Xq8 )1 AOO i CAIAI ATl EI OA' q A OEI BPAO
AADAREOI O bi OO Al OEAED, res 0' 39 ene,a '% Yy
AADAREOT O B 00 AlO T AAGEATE ¥
esoins de quailicationfutures. Aucune de ces DDOL DOEl oErs uxakulp@derﬁ)'o )
qQAOGOETT O 1T A 1A DOEIOEOl AAOT Cl OENO I OORA Ao
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Diagramme 2.12 E tul0 OAT | DDAT AT O |
Qualifications

Renforcer
I'employabiliS

Faciliter

I'adaptation

aux 5S@St 2

ent des
Qualifications

changements
technologques
et desmarO K

Permetter
l'assortiment de
I'approvionneme

nt de
qualifications aux
besoins des
YI NOKS&
travail

leursemploisbP AOOAT O

bi OET ARG AO AEEI AGAs
NOAT EAEAAQET T O Oi AOH®

3 AET | ANiveiagxte,Qualifications dans leays de
'OCI (20062015)

wgeee Qualifications faibles === Qualifications moyennes

80% - === CQualifications élevées
70% A
60%
50% A
40% A
30% -

._-".—.—.—H_._._H_H_._._.
20%'._._._..—.—4—.—‘—.-4—.—-.—.‘—.—._’
‘—‘—-‘-—‘—‘—H—‘—H—‘—‘—"_"H

10% -

0% T T T T T T T T T T T T T T T

, AADT OORRDRIEE @i
ledigeabt® 1 qii AdstE buje® 1 au AcBangérmeht OO A O
nouveau uremploi. Afin de faciliter it A ¢ Oi O é&c€abidnnel au fil du temps E |

o = [} o = ["a} (=] ~ [e0] =2} o — (o] o @ Q.

o (=] o o o o o o (=] o — — — — <t w

o o o o o (=) o o o o o (@) o (@) ) —
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Source; "/ ) 4h AT OAT AT A AA A TOIGT A hw ddX Yy,

rapideAO | AOAET |1 TAGO OOAOKRE]T BPi OET A,
crise, il est crucial de renforceed qualifications et

le potentiel de lamain-A 8 G O fad Aiverses

AAOEOGEOI O AA OAT. & OAAT AT O AA A
$1 OA1 1T DPAI AT O ABansNcérwki EAEAAOQOE]
DAOODAAOEOA OOO 1 EIi bl OOAT AA
de qualifications, cette section commence par

NOAT NOAO i OAT OAQEI T O Ab@ 'I
qualificationsAAT O 1 AO DAEMa@lorsAA 1 6/ #)
AEOAOOA 1 EI BbiI OOAT AA ADO Ai O,

qualifications pour I'emploi et la croissance, puis

se concentre sur les besoins des groupes cibles

OPi AEADDO 1A Ai OAdsi BPAT AT O
qualifications et accentue [l'importance du

renforcement des A A B AsAdhOdugmentant

17 Al Bl T UlA fernatiEn(piofeBidnelle et
technique(FPT).

2.1 Emploi par des Niveaux de
Qualifications

Avant de concevoitoute politique pourAl i 1 ET OAO
1 8AT DI T deA AaE hmanm@is G § OID Ast

i CAT AT AT O impokand DO GO Elh BeharaeOde A O

de leurs qualifications au cours de longues AE £&i OAT 00

1T EOAAGD AA NOAI E EE.
AGE ®DRDA OA " ABO Of

~ N N £ 2 oA

DT OOOAEO 800,
EAAET A AA EAEOA OT A i OAl OAOI
structure aduelle des niveaux de qualifiions
AAO DPAOOITTAOG AioBiE widAO 1 AA
Oi A1l EOAOQEI 1 la Tdemandel dEgEOA A O

qualifications qui sont assorties. S'il y a une

OAT AAT AA pPI OO O1 ADPDPOI OEOEITI
pour un ensemble particulier de qualificatns,

cetail O T AOAOOAOGEI T O DAOOAT O &8¢
lofre et 1 A AAT AT AA shaAteA AT OAEOA
ensemble particulier de qualifications Ce

paragraphe fournidA O i O A beQldn@riaud O

niveaux de qualifications des personnes

AT DI T Ui AOh liosORDOIT Ai AIABALED AC

travail.
Le OAEi i A moHie les niveaux de
NOAI EELAEAAOET 1 O AAdnsBeBAOOT 11 AO

DPAUO AAARDO#YVO AA OOIT EO AAOI
basses qualifications, qualifications moyennes et
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NOAIl EZEAAQE iconSateiNIOA Adud O& 1 /1 1D7 OAT A Augmenténftodtesieddeux

1A0 PAOGOITTAOG AiI P11 Ui AGu A BlAtdmpsiek O nefsévible & ABIA &GRS 1 O
moyennes constituentenviron deux tiers de A E £&I OAT A ke duiboBokrdedrs pdrts

Ol OOAO 1 A0 bDPAOOdettel gad  dahsblé Ttoihl Aemploi. Quand il s'agit de

diminue au fil du temps, qui estoncOT | A7 A qudlifications moyennes)a part des Al B1 1T Ui O
67,7% en 2014 de 72,3% en 2000. D'autre femrt, femmesest environ 15pourcentplusi 1 AOi A NOA
parts des pesonnes avec dgualificationsbasses A0 AiI 1T Ui O | AOGAOI ET 08 #A
AO i1 AOi AO Lagag ded pe®dnhe® 8 mainsA 8 GOOOmmAAGO O 1T A | AOAEI
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AGCT AADT Xéhxm Al Wooo 3AEA (] fNiypsxHeualificatigns paiGroupes de &ys
2014 et la part des personnes avec des m2000 ®2005 m2010 m20l4e

NOAT EAEAAOET AOCiad i M O , -

XQhxm AOG AT OO0 .AA T A T (/%1

. , 50% o
En comparaison avec d'autres groupes de pays s, |

les paysA A 1 ndohtrent une plus petitepart ] lI
ABI DI [ 01 Of BRI & Ahiiskptes 10 :]_l Tl 1w
partsdesA | D1 INDIAO ELEiT O 1 lled A a | g gl e g al 2| 2| 2
parts de hautsAl D1 INGAS EZAET O / % u§ % r“z a§_ iﬁ ‘§ § %
dans tous les groupes de pays. Il est important de E § g E § g % % g
noterquel 31 A AABAUG AKbriitor i s | &l &|s| 8| E|s|2] &
10% ds Al DI T QIIT160 AAQ Il k@A ElE| 3| B3| 2|3
i CAT AT AT O Ei DI OOAT O AA S S s
transiton dans les paysavd Ai O enAC ocl en Dev. d'i‘“lf‘c)"glembres fwvances

AT OAT T BPAT AT O T11 ciicddeil AOAO AA 161/ #)
entre RO NOAI EAEAAOGET T O 1 JuWsATMAD ADOAT ATR] PA RETT RARO woxV
N_ OAT EAEA A_C_AEA_” 100 TTAICA CBsAéL[I% KAEEW il &Ilj\/eﬁi}xfdeLQalifications dandes Riys de
circule des \quallf.lcatlon’s moyenn?s’ au\x 'OCl par, C%enre
qualificationsi 1 A Cet asses # AAE OIl mReA '
nveaux pPO AAO AO Ai OAI T PE W2000 ®2005 W2010 W20lde
danscertains payshA A TRBOE# )T A Ol o9ox% -
DOT COer®© les emplois exigeant les — 20% -
AT TTAEOOAT AAG A0 1 AO  70% -
pratiques complexes. 60% 1
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R A

Les paysA A 1i6I/T#QOAT O i CA1 Al . |
i TAT 1 A@smainddd GO0 dmdmmaskd ,,, |
femmesj 3 AE i I3A Tandi¥’ §uda partdes 5 |
Al Bl ThamimésAOAA AA AAOOAC 1o4 -
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E1AEAT Ci A AO OAOILipd O Al OEOIT Xoms -
Source; "/ ) 4h AT OAT AT A AA AT1T1TiAO woxy
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Les Maldives
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Qualifications élevées

AT OAT AT A AA ATT1T71 A0 woxy

travaildel 6 /O4)I O OAl AOE OAdsAl
1 AO hdimesl T Ui O

NOA

En raison du cecl, AO A | orhnieskived de -
Al A OATIAR® b A U EPNdilioRs
OADOI OATI OATQRAHOTAI D1 1T E A (RePAN@ndAtion N

AAOGOAO

OOODPAOOAT O lesi parsidahné Adutdes

groupes de pays. Tandis qlepartdesAT 1 T Ui O

hommes AOAA AAO Al i bDi OATAAG i1 A
DOAONOGA i NOEOAT AT OGn AAT O [
Ai OAT T bAADCK &Iés pays qui ne sont

DAO 1 Al AOA®pakddsmbirisA 8 EOO0OA
desfemmesA OAA AA AAOOAO AT 1 bi OAT A,
paysAT A7 OAT T PPAT AT O 111 1Al AO/
est sixpourcentD1 OO i llaApart dan§ @A

DAUO AAaparddeg mainsAd GOOOA AAO
femmes AOAA AARO Al i pi OAT AAO i

Al T BDAOT ADI PAOBHOAA 1T AO 181 A0
qualifications est plug 1 A euldmentdans les

paysAT  Ai OAT T BDPAT AT O 111 1 A1 AOAC
En conclusion, 10 A E i [5Amori#& les pays

principaux dd & /ayantles partss AO B1 OO i1 Adi A
AR 1" AT DPITE 01 00 AE ££ OAT O
qualifications. Les partsi AO BI 00 i1 Adi AO

Al 11T ehi DAOOAOG AT 1 i OAT AAG OT1
Bangladesh (47,1%), en Afghanistan (34,2%) et en
Guyane (29,4%). Dansles qualifications
moyennes, on observées partsi AO DI OO0 i1 AOi A
AT " OETi A jié¢hamagh " OOEET A &A
Comores (88,8%). Les pajsA  |abetlatpartla
Pi 600 i1l AGARPIAIRNGERADEDTI O O1 10 1
Ol E OMabed Unis (37,1%)QIC U §36,8%) et
les Maldives (36%)
22 $30AIT 1T PPAI AT O AA
Quialifications pour
I'Emploi et la Croissance
%i D1 T UAGAKINTEIOT 1 * / Sedapporedd| qh A
aux AT | Di Oeh huk duddificationsportatives
quiAl T REIOOT A AADPAAEGiseA” OT A DA

sewirAAO 1 DBl O0O0T EOi e lAA 1871 AOA
formation disponibles afin de garantir et
RaintBriir Ch@ravail @ohveraldiE pour progresser
au sein de I'entreprise et entre lemplois et pour
AAEOA EAAA 0O 1T A OAAETTITGCEA
jdg / 4 AOAE AAZ OOAOAEI
195 # 2d). Les

O A" ABGOOAO ¢QBIAED ABapadrsPM Ui O Adoudrdnd la connaissance, les

de la mainA 8 GO O O Aemnfed évec des
AT i i OAT AACGAATIAWATABOPAUGRAyDDEDD O#KRAT O O1

Apbpi ENOI O
Al T OAGOA ODbi

qualifications et le savoifEA E OA
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que lesqualifications signifient une expression conditions changeantes de travail et de

formelle AAO AADPAAEOI O DOl AAOOGEORT ARTI AG A Ol

Al Bl E B A TedduxEhivieaux internationaux,

nationaux ou sectoriels (# 2c). Comme remarqu 5AAOE

5106 GEOA 1A AT oM Tooal P £ 10D, LRER Le T AOAA3E

A AGOAE:C S ATOALT BBARY ?A ﬁl@é N Aéﬁ%lh Ry
i AAOOAEOA bpi1 0O ,AAAOIy ,éEﬂAAﬂI%J WﬁfEAFPéuo ?AA@

i O AO OOAOAEI AO

POl AOAOGEOGEOT hdé EHITADD NOIA,Q
offre et demande de travadd A O BT OO AéAE”(‘):'AIOé OA A OAGD OA & Gl 3 B G 1EG

. A A|0A|IDDAiATO OIOTO AOO

I "AAADOAAEI EOI  AOCO AT QEOQI LA Ak B8eiAh A iATLORA604A
A"i OT1 OOET T 8distAORABBEDABEALG ¢ 45 (11 AA AB 50,
ces liens

Ai OAT 1 PPAT AT O AEEEAAAA AA
$7 OA1 1T PPAI AT O AA 1 O A exigeEEadsboiation ledttive efire @© pouvoirs

Li7 1 BIroOdladl 1T UAAET EOi publics les associations d'affaires et les

i AGAAOGETT AA AAOAR 1 AT BOKOCHE T Op A ELRAGHEOEL T84

de fournir Imformatlon relative aux besoinsdu
initiale et la formation permanente sont trois

AT i Bl OAT 66 Ei Bi 00AT 60 AﬁOAE%ﬂﬁ%%@ﬁﬁgﬁ%A [[AO,Q
NOAT EAEAAGET 108 . i AGAAORI IRERRD AAESM 5653' 110 oA €
A1 AAT AT OO DI OO 1 Al Pl |D@5&tf&%af‘€%?ﬁ°”sﬁf’?”'°%?rﬁ‘\ RPHEABY o C
personnes une base pourl A Ai OAIT I %tiqo%f,a@surer que !aApgrsPrln(? etdesupes

de baseAO AO OOAOOO O1 AEAI AE
A" AAAT O AOg 1 bbbl 0001 EOTI O A
formation et de qualifications

individuel de qualifications. La formation
professionnelle initiale est fournie pour permettre
1A Ai OAIT dubddudled dudifications de

OOAOAEI h AA T A ATT1TAEQCAAT PAUG iU i ABIEA ORD OB AVEOA
Ai i bi OAT AAO POI £FAOCOET T TiAATITAIG EANDADTAA OEAKEAKIOAAAD A
trAT OEOET 1T AA 1 1 AGAAOGET Ai ABHO OB OAET B ALk BEIABIOGH AMOTA
permanente permet aux personnes d'adopter | A NOAT EOi AO 1 A DPAOOET AT A
1 AOOO NOAI EAEAAOGEIT T O Al i ANEI gD A0 A QUAAO AR ETOE OTA ABHO 1

&%. P42 BOWEXAQI | A -FohnateuAdISMER(IMTP)

ISMEK avec 2181 branches dans 228 centresndeignement dans 38 cointO A" ) OOAT A Ol rt eAdd ¢
Formation Professionnellapp O1T @adlii A - OT EAEDPAIT EOQ1 - i 001 b OVeifin AEA | AATA
la connaissance personnelles qualifications professionnelles et artistiquest,contribuer aux efforts des stagiaire
pouravoir un revenu eaugmenter leurchance® A" AT D1 T UAAEIT EOQi

, IMTP est un programmeonjoint entre le SESRI@t le @&ntre, pour donner des coursd'Art et de Formation
001 ZFAOCGOETTTAITA AA 1A - Ol EAED%F QD |APIAREOUD le cadr® Aelgd
PFRO8 $AT O AA AT 1T OA@GOAR wE aki OOGmaickrsddis Oeldd Btituiionsidan®
les pays Mmbres & 1OCl,sous T AOZE AAOi Ci OEAO AEZEALAI OAT OAOG AEEI]
AT i pi OAT OAOS8

Le SESRIC a pris l'initiativie ce programmea un autre niveauen assurant le transfert dénnovati 1T U A

paysael / #) 8 , A OOAT OEAOO AA I énPaldstindeeidigahdasAES 10 AMGICEE¢)

d'Excellencepourl A $7 OAT T PPAT AT O 001 ZAOOGET 11T AT h 4AAET ENOA
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la structure et les qualifications professionnelles T 1 AAOQDAIEOADOT AOAOEOEOTI AO AO £
de la population et de lanain-A 6 G Q &adue  pour tout pays. Une meilleurs formation rend la
pays peut se concentrer slesA E £&F OAT O AnninA & & B Productive, stimule de ce fait

AO Ai OAT T DPAIT Al Celativds alN O ATAE A ANGETEHBRT AT O T AT 111 ENBA A
besoinsdeld AET A& GHIOOA 1 AibPT1EVAAGOEOOAT AT O OOEI 61 AT Oh 1
DAODPT OOAT 1 Ah AA 11 OO0AIT IAE®AIODEIREABAIOEDT O ARDOGABERD NGO/

d00A AT 1T OOAI I ARDDIATptul @ Arofessoin@lle. Comme largement reconnu, la

les aiderde | AOOOA PUOKEIN DORGA | AIOOAOAOEOEOA AOCOADIAETAMI OA DOEI
qualifications et pour apprendrd 8 AOOOA O AIRAGAORAOT EOOAT AA T ATTT1T1T ENOGA
mais celaA OO Ol Opbovotant pade e Ei BT OOAT O AA AOI EOOAT AA AA 1,
AAAOAT 6P AA DPAUO AT Ai GhécunuBthi ded tafital hintais. GIEEAIGAA T O

1AO0 AAOGT ET O AA 1T A bl pOIldedseEdgnémentO QEiAZE AAGRGE O YAGACD GXORA A
AEZ£&£I OAT OAO NOAT EXAEAACENO O RBEAA | BIOGARADAT O 1T A AADPA,
Tandis quil es important de s'assurer que dans linnovation et [l'utilisation de nouvelles

| i AOAAOGETT AO 1 i @@tAAteCK'B'BQ'esA%E p&‘r}&R%‘r 'eél'TtB?Stﬁf’eO

A b b Ok auOrohde du travail, ivaut mieux O EOOAI AA AOEAA;\AO Aﬂ
noter que les ressources disponibles pour la ] personne dansune O1 AET O' AACGOAEAT O B

formation et | efiseignement publique n'est pas i GAI EO' A"AAAT O U 1A Al OIAO

OAT O 1EIEOAO8 0AO A||o|'?<|'o9390 Ae 1 A SR ieatioghl O Oé%i )

AA Al 1T OOEI A0 AAO OAOQOI oSEgé &;E%Z\Aé o A9 Y O 3% Gl Oc
OUOOT I A A i AGAAOGET T 1 Aserﬁ'%"o' 3 Gy A% 1B 124 SR daf”?&o o
AAPAAEOT O AICI EOEOAO AA %\I IDIIDEGKJACFEII/%IVOI Ab DAU%IAO
DAOOGAT O EAEOA |/,§AAA|EN<Aﬁ\b' AA'%Dqudo AOA OT.A DOT AOAOEOE
sociaux encore B1 00 i1 AO0i O DI PO Wi ACEGAIT AiIAAT O AAO OAI AOCEIT 1T
AE £& OAT AA AT OOA 1 Andeau deBNAOONTEHAEAAQEG 1 O AAT O OT A
I'approvisionnement en qualifications  linvestissement. Silh AET A GispddiBleeht
APDOT POEDEAG® 81T CAT Al AT O 1chpable@e reffdicAr solivén@eurs qualifications,
qualifications seules 1 A iTTAT O AABREO AT i1 ET OAOA 1T A OA1T OEI Al
automatiquement U A A A O A TadbbonsA O A A 1T O0AAOD ET OAOOEOOAT AT 60O
emplois Les politiques de qualifications doivent BT OAT OEAT 1 Al Ade Qs Beerpldis AOT AOGET 1
faire partie d'un large ensemble de politiques qui D'autre part, si le nombrédl 8 A | B laved)de®©
favorisent des hautstaux de croissance et AT | bi OAT AAOG Aii 11001 A0 AOO
Aibvestissement, y compris l'investissement dans AOT EOOAT AA 1 AT 1T 1 ENOA OAOA AC¢
171 AOAAOGETT AA AAOGAR  hivkddx bad tek invBstissnients GtAl t@isfert AeO
l'infrastructure physique,la croissance forte de nouvelles technologies. N'importe quel type de
l'emploi de bonne qualith AO 1T A OAOGOARMDE IEETOAXDEITAO AT 1T OOAECT ATO 17
droits desA I B 1 1(I'0IT,@011) 171 AOAAOQEIT T ﬁ 0 1A £ Oi AGETT b
$1 OAT 1T BPAT AT O AA 10AI Qé@@ﬁé& T % pj A' Phl E AREAROE
0071 ABAOE todiiice AG 1 A # AOI EOOA |A05AIII/DIDES\|I(3\A O E
|CAOEOA
4AT AEO NOA 1T A Ai OA1 1 PPA| AJ 0. AA NOAI EZEAAQE] ]

AGCI AT OA 1 Al DADIERE] EAKO '609' OAOOOA Ai' DEOENOA 0o6¢¢

Al Dl Wied AET A BREYG OBAEE %smvg\ 818e la formatlon professionnelle et la
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DOl AOAOEOGEOi 8 3A1 A A0 A&GOQ@Aaduptxbedplus Béyvalerdepdti D1 Ah
AT 1T OOA0AT O NGO OT A EAOGHI DOBDDAS | AATOA EOBersGidds AOOA
£l Of AGETT bDPAO AIARIAT Wi ORODEDBEAGA DHPAO 1T A AdDAAEODI
taux de croissancdeD OT AOAOEOEOiT AATOA1 T APAOABAOEIAT i 1 ET OAO 1A
par 0,55 pourcent dans le cas de 21 pays £AAAA U A Adain ddcBn@AEende®pod ded

AGOT Pi AT 68 $A 161 An $ A Aduiehes ol Reildu@d orke® d'¢mpldi.oSadsh

pour ure commissiondes industries britanniques, Al i 1 ET OAO 1 A0 NOAI EEAEAAQEIT |
constatent qu'une augmentation de 1% de la rattraper avec les changements rapides et les
formation professionnelléd O C 1 A er®ifbnol6 nouveles conditions& O I A OA E i. AA OOAOA
M U OADAIODH BAED EAOOAe A(%u FEOT 1.

T T RIT AT /3 AOQ AE;
OAIl AEOA\ El OAEOAS k :A ] E gkgﬁpppém@@ﬁ; Aodao : Aﬁrql
AI\ OO% o A I ' ﬁA__OAAOAEI I\h, Cgtllflcatlongfaeyv ﬁ%é?‘/ég‘npgupeﬁlues et eIIe
DOl AODAOEOEOi AO I A )&5 EEE%%S%A _—
?@99;OAT O A1 cili OAI NAq i ,Qééll AAEA ACFOACBE [ g
AT 11

i AOAAOHITIA AGMA EDpAtentel? s

Al O AGETT ADPDPOI POET A Ao%l

DOIT AOA OEXKIERD | el AlddCentreprises, desAi D] TBAD AAO P EOENOAO |
i AEO 1 CAI AT AT O £EAOQI OEOéOAOAEEIII 'Q&@EJ}J&V 6 bE,%%%CI
1" ET OAOOEOOAT AT O AO Aoboﬁtre pert& 'dé%% ”g q9e| 4uEON
iTTA 0O AAO OAIlI AEOAO DlQ@EI Aé‘,@é Od A(&déadz\oomom/&o/&o
persd TAO U AiilET OAO | Apg@oom | P O AR DA B CENG.
I TUAT Oh AOCI AT OA AAO i %P' th(Ré)lenEgﬁcQ/anfo‘sﬁblgnbLée%Anlt:' IIeur

AO OOAGAEIfi AG 01 AGEO AAOsEAMGAl EST O OF AEAbARA of
$i OAT 1 bDAIT AT O AR  10AREBALLEOBPAT AT O pj AOOAAI

telles circonstances,

%ﬁ‘ @LA bjallflcgtf% ‘ f&lé 'Bél:yaagé A

10AREGRRAOPAT 81 Opi AO®OAAIT A A/

I'Ajustement aux Changements Ai OAT 1 pDAT AT O OAAETTI1 1T CENO/
, oA e CETO OOEOD |AATT“ AATLGIEG AR
A Al ADOEOA AAOGEAT T AT . E NQT N
» AO COABOEOADC o FRED Ao REERREN BB p

ATTTA E bsbr ek ldifefs changements 5, (o Q.E~OEOEOJ o
i ATTT T ENOAOR O AEADOGh Dii EOENOAO AO AdIi 6OOAI 6Oh NCE
AOi AT O AA 11 OOAIT | han AWKRIVYAR A piligis @rincipauxen liant le

Ai OAT 1 pPAI AT O AA NOAI E £E /
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AOT EOOAT AA AA 1 A bDOT AOpkoutdit O7 A Al G\ BNAGAANGAG 0 OAAOAOLC

des conditions et des niveaux sodioAT 1 1 i E NBDAIOA OAOEOE O peAdASIddutred O 1 A OAIT
inittaux de qualifications : assortissant les AT DAOOEAOI E Aidorndee] Doautre " 7 AT T 1T 1 E
NOAT EAEAAOGEI 1 Oh AEAEOAT Gparth kD pagsBB O OIAD Bab Ye@nustSantN O AT 6O

et soutenant leAi OAT T DDA AT AOASBEDENOAT AT O AIDPOEOTTTi O AATO
percutante et les politiques de formation  de basses qualifications, deipA OAOE OEOiT AAEAI A
(Diagramme  2,2). En  assortissant les de bassalaire. Afin dOAEOAO | Al DBOT Al T 1 4

qualifications, les politiques se concentrant sur le BT T‘ (?O ?fﬁa{’h?A_é &0 _C)’.Ai ’E /EE '.I'GSAAO A /_5:7 o) A |
AT OAT i DPAT AT Oationd AdevrdiettA | BEAREA AA 106/ #) AAROOADAT OARDAADC

sassurer qued O RNOAI EAEAAOET 1 AOABPORDSAI AADEAAG O 117 AATE
A1 OAT 1 qubilakoriation permanente est coordination entre les entreprises et les

AAOT aB@ A CAI EOT O AAO AEAORE®OOEI b O i A @1 ACETT  AO
aux personnessuril AO D OT COAAU @IOAA}S\§OAEA)OEAOAOA A/E\A(")OA E'AT‘O__ L CAl /fi A.
Al OI AGET 1 ADAOGEEAEAD ROERREAOCEIT 0O O AibpiTEs U0

e o P . informelle. expligie la_grandepart de I'emploi,
(A ATOAITBDAIAIO AA CAPOEKAI # ArilifiduloibRabingd | O
awdessus de la tAOT EOA AA Ai QALLREB! ABBA Aii1EiOi O Of 0OA
PAGO 5 00Mmnilles paysoptentide  £A 01 OEOAO 1 A A&l Of Al EOAOGETT A0
nouvelles technologies et les diversifient dans de A Ai pi T E AAT O 1 i Ai11i1 EA EI1 &
nouveaux secteurs, leb | D1 TetUds Qirecteurs  plus productifetpl® AT 1 OAT AAT A AAT O 1 "7
AT EOAT O 80O0OA AEAI BeO 1 fofmfelle.OEn Bukrd) Cesprd A'éntePr&d devrait
nouvelles pratiques de production et desgfion d300A AEAOT OEOTI bPI OO AT AT OOACAO
1A 1 AOAEi . AKifon CEnOektéviertl | AOAT OAO I #FEEAEAOOAI AT O AAC
AT TOATTTih i " ET OAOOEOOBAAT OE AB1 AIOE N OA A AdddanceQ RO OT 1 A
Ai OAT T PpPAT AT O AA NOAI E fidhde Q€ uilicatignd @idde Gdiliger 'Amphi O
augmenter le nombre dé AET AB GADDB AdansAlg secteur formel. En conclusioktant
OA1 O AEAAAOAO 1 AAGATAIOREG BT | KA \BAPEHI PAOOEAEDAOETT
0AO AT 101 NOAT OR 1A AiiBRETREQE] AAAY Al A& PEBOEEHA AAT O
entre lesAi DI OEOAEOAO DOET AEPADY GOh pd A APBELRBOT  AAGOAEC
pouvoirs publics et la formation des institutions A A A |~0~A,.'?‘A,.'-AI El OAA O‘ I ~AA A_{& O,O EAAAE I E (
AOGO AOEOGERNOA AATO 1A pOPANIIFOAA AQ ohi A BBRPAL BT O Al
A CAGOEI1 AA RNOAI EAEARBEFPALT Q? AR AAAAORTEO T A
. . NOAI EAXAEAAQCET T O AO maAO AT I bi O/
important de noter que la formatiooute seule s s x s s
1A AOTA pAo AAOe Aibi MESROYe 114 o106110A
Ti AAOOAEOAT AT O 1A DOi AGACROE ®P A lsAR@ificattods A ipdui | E A
informelle.  Afin datteindre ces objectifs, ["Assortiment de Qualifications
17 AT OEOT 11T AT AT Oravdillet deAOAET A PFOAOAOAT OACA Ei DI OOAT 6 A
AT 111 EA AAGOAEOG O1 OOAbeE Quatkichiond’ d IR Pl Abbrfer A O
lutilisation des qualifications et la formalisation assortiment de  I'approvisionnement  de

AAG AAOGEOEOI O EL A O Al I@®Aii & EEARADEVC®NAOD AAGT ET O AAc
Beaucoup de payA A  1dd fevedu moyen sont # ADAT AAT Oh  ©Ofravail dfiodkd est A

AAOAROI OEOI O DPAO 1A ATPNOOABieomi @G RAARBOAQET 1
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offre et demande de travailest au niveau Ces deux canauxlors de la redistribution
i ETEI OI 000 1 AmairROAED AR DT AIEA T nduvellds tdchnologies et la
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O 1 ERATARAT O DPOEI Ampandut AQ@I0B)O Al i1 ET Oi
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sont moins disponibles en particulier dans le .
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milieuOOOAT 8 # AAE quénceMesitdwd AT 1 O

AA AEEI ACA DI OO il AOiI &h'! ARAEOREDBD] RE MEICEBOEIAIAGAO
NOAT EAEAAOE DI G OADBRG DIOAOARAG ABOOET OAO AET AT AET O
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Oi 001 OA0O AAO OAAOAGOO Ak ADOERICATEOOAAAT OAPOBIOA AA
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$7i OAT T PPAO OT A APPOI AEA HBds@i COT DANADA G AB@nheDdppkdar®
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Promouvoir AO OUOOT I AG AA Ai OAT T pPAT AT, & Aa @RI BARAIT AT D
AAT O 1TAOG UITAO OO0OAT AOGO AGECA AA AEOAOO OUBPAO AA
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I £#EOAOC A" AIiBPITE Aii1EITOIi A0 AO AAO OAOGAT 6O AA 1 A
AAOG Ai i1 EI OAOETTO AO@ bDOAOE NGO A gD ERRA 0 R@S  i9d A A |
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AAEAT ET T AO PTI OO 1T A PDOI AOAGEOGEOT Aiil EI Oi A8
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Les gouverneme OO0 A0 1 A0 Al i i Genadeéicompte@OAd ABAO Ai £ZEO AO DO
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| AOAEI Ad OOAOAEI h Al FEA f

actuel et en aidant des personnésaugmenter R "
AA 1 1 £EOA A0

1 AG00  BIi OOEAED ERO doploids APPOT DOEI AT
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Diagramme2.3$ 1 OA1 | DDA O ofdatible deETO1 | A #

1. Concevoir un systeme TPl ET OAO I OOO0OAO
compatible de la FTP systeme de la FTP systeme de la FTP
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AO ARG ET 0001 Al ¢ Ao AODOOAO ET OOEOOO! qualifications et promotion de

de formation |l o1 OOAA A OEA

1 6ci AT 6AO0 1 A OEI £
Publics d'Emploi (SPE) dans des ..
qualifications et des emplois et
fournir I'orientation de carriere

Promotion de I'association entre le
OAAOADOO DPOAI EA AO
(PPP)
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Oi OEOEI | AA NOAT EEEAAODEI]
systeme de la FTP
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personnes OAT O AADPAAEOQI (o) Op! %?%’%I ES%EI I CAAI AEEI

Ai OAT T PPAO AO Ali 1 EI vo&OOAoéE}O O(B\l?AE'AEEAAA’&OElp? @AlEl' TD(.E))AO
EARR O ARG AEEEEADI Oi OCOS‘Paéb S 3ﬁfcﬁc%5§"8%@eA%FTpp%“ 00  AA. ..
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Ai OAT 1 PPAO AAO NOAI E/EEAAdéAlATOCEOK\/EEl AA o E)LIA '018
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iy A e
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0AO ATT O NOAT O 006 1 A0 A|EEo"§ﬁ§%
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. N e P besainsA . Z

2?25{,?' Af\o AHA | AOAE: tAo Ao GAOIA~OIAhO E] AC)
! or e metre en - appication A Ol ADADE OEC) ELAI Ag

AEEAAOEOAI ATO 1 A0 i |AAI 0|A&o I\%OAEI PAO A?g

AAO DPAOOITTAO A Al IEIOAO ! A O A %IBOO
A e a&; i oA.’Sr 9\1% }KB‘EM%BEbb .

00 AT AOCI _I OAO  Dahow C(I)mpatlbleuéafﬁ%a%é eEf wabl%e la FTRsous les

contexte, la  Formation  Technique et

] ) trois phases principales : (1) concevant un
Professionnelle(FTP)est une approche pratique OUOOT I A Adel 1® ATPHA lakplifiant
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PHASE1# 1 1 AAOT EO 61 3 UOT |OAAA' N 'DAAE(?EOAAi'AAA Al Of @EAOOAJ__
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, T OAl OAQET 1 PDOi AEOA % OAIl EAEAA (P NOEOAO
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d'augmenter A1 AT 1 OiINROA T AR P AnatutionsCet Instruments de Di OAT T DDA AT O
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Ieﬁ%T 0000i AT OO APDPOT POEi O Al
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L'Ovaluation de I'Offre et laDemande R A1 1 A _ _
Oventuelle des Qualifications: En concevant un dlsponlbyes pour de§ programmes de formation. Il
OUOOT | A Ade labFARIES Alalkications y a pIu3|eurs guestions importantes. D'abord, les
OANGEOAO 00O 1A | AGAET BﬁEbo%%o’i\A AR Aﬁ%%g{‘“
OO0AATI AO Al AORNOE G&HEA AIAOOAE Al AOEAET AO

qualifications qui sont offertesaui A OA E i A ’;59”“ nts AA Al Ol ACET I AAGOA]

: . AAl OEZEi AOG8 %l AT 1 01 NOAT /
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AROOAI 1 AO AO 1 OAT OOAI 1 AR ARG ’:%AI%ECI)CA%I X% oA D
) . o U I AOEO A,
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deschangte AT 00 000 1 A IAOAE@.I. :IAbEbiiA Ei AG%)C(@E quEﬂ@J AO

AT 1 Bi OAT AA A0 AA IAA(DBIAIOEA@
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[ AOAET AO OOAGAE]I AAGOARHE s5QREQEATATSM QN 4 o&o h o
AAT OAAT O 1 AG Ai Oi NOEI EA %‘9?8“3 Ag?f%%e pSQr%B‘%&%Q AT OC
OOAE OO0A I OEZAET Oh
l'offre et la demande de qualifications, en d | OAG T O TEM EYEAT DA
identifiant les insufid T AAO AA AT I D] ISBORP%% qql OE T
En conclusion, ds qualifications et la
pourraient contraindre I'emploi et la croissance de |
A DOI AGAOEOEOT F A0 AlCOMKPRICHINE 9S4 Profeesgyys %QQ

formateursh DA OOEAOI ET O
secteurs dans lesquelsn peut encourager des
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i OAT O0i AO AO Ai i1 El Grack O Al GO 1100 AD QMichivasddes ON GAMEARDD

des services efficaces et la coordination parmial FTP et

Promotion de I'Association entre le Secteur A AOOO{\O IAEI\ OOE?O?E I,I © ,AI,IA DIOA

00AI EA AO 1A 3AKGAGDO "OUEMEC; SPPG T OAATEA AEET A’/
_ . I AEO i CAIATATO 1T A £ AGEAEI EOi
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61 A ETAI OOET T  Of dubdie A ' HNAGEFOP AR, Q3 A AT OAECT AT AT O
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gualifications assortis en maintenant I'information

0 E1 00 000 1A0 NOAl ExtRADEFAREGAL 1 RBEQTA DT FA19Pa ¢
AGECi AO PAO AAO Al 00ADEYR e ﬁ”&c'mi&t(ﬂeéé“&”s/&bSSo”BAd% I AO
Ai Dl BUBSA AA £AEOR E1 0 PABHNF 6 Ai oAl i PPAO AO

Al OOTEO 1 1 OEAT OAOCET T Ash ORRA G & AQ Bhtrelien OdeBBaBeO e DT OO
jeunespersonnesO C Al A e fdrtdyb deicette DI T T 7 AO  BiffusionA e IInformation
information avec les institutionsde la FTP  Opportune: Le di OAT T DPPAT AT O A0 1@

AbGcCi AT OAOA 1 A00 AEEEAAAREOT A ARAGK OAAQI EATAINTG AIGA AO
POT COAI T A A" i OOAAO A PopporitudeO dEiiiformatidh GuDd lesdmBldls, les
NOAI EAXZAEAAQETT O A0 1 A0 AudaliicatiordAll "AiA®O ARG E AaDIA GO BEAXE 1 K10

Al 00T EOOAT O 1 Aur d&s8 @duge® E IEI OIDEOERT AAOO AOOAEAI DI OO

Obi AEAENOAO compatible de la FTB I EE1 A AT T 1

PHASE3! OOBOA0 | A $00AAET Elctivement! s u&doa' ! jest Antpdrt@nOde h

ETp ATTTAyO00A 1T A AT ITDPIOEOEII
AgECi AO Al I OCAT EOAT O 1 A«

La composition globale des conditons de £j 0f AOGET T8 51 A OAdmietra AAOA

qualifications changent pendant que les natures j c A7 Ai AT @i DI i1AVADAT OATI T PPAO
de l'emploi changent avec lintroduction de | AOAOOARA U Ei 0O 1 AO AAPAAEO]
nouvelles technologies. Afin de maintenirrzain- quisAT T OEAT OAT O AT OAT O RO’
AGGOGOMI T UAAT AR T A ATR|piiEADGA A EE 000 1A i AC
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& %P 4 2 % Wgyrhrgme dédFortnation Professionnelle pour les Pays Membreke I'Organisation de

#1 1 Di OAOGET 1 a¥EH Al ENOA |/

Le Rogramme de Formation Professionnelle pour les Pays Membredgdhisation de# | | 7 OAOET 1 C-BFOI
AGO O1 DOICOAITTA U 171 OEénkddA RebHercheStadstiques, iE€bAoimiquDdet SoBidle® €
Formation pour les Payislamiquesj 3 %32 ) #q AZET A Al i1 EI OAO 1 A NOAI EOi

publicsAO BBOEON 1 AT AAT AT O 1T £AZEAERB%RO! BADCOAEI Al Ahi OQurgdk |
AO 001 OEAAT & A0 et#Edonothithredu# AO# @# I OAT O U ) OOAT AOI h Al 4
DAOOGEAEDPAOGEIT AAO AEAEO A OOAGelAbH )ASA ,CAe OANAPORAREESsDU@AIr ot
AOGCI AT OAO 1T AOG 1 PpDi 0001 EOQi Caysi 10@enAded A DADORT § dbéndisBaAck é C
connaissance

LeProgramme & 'OC-PFPAOO AAOiI OO0 OlobhjRAAGDHEDADED@AT BARA A O AT 1 Bl

DAUOG 1 AT AOAG AAT O T A ATTAETA AA 1T A £ Of AOGET 1 pPragramm&AO
I'OCI-PFPsont ; le renforcementdes A A b AsAl&tfaiisfert dinnovation,le A weloppement etlai EOA AT desO
AT 1 bi @Al RBgramme & I'OC-PFPT BT @A | AT ET eDdvec BOETAGOEOOOET 1 O bBC
AO POITCOAITA 01106 1AO0 AT OOAPOEOAOR 1 A0 Oledissiit@ionOdetER, sC
AAT GOAOGh 1 AO O1T EOAOOGEOi 6h 1 AOG AAT OOAOG A0 1 A0 ElesORNEeD (
dautres organiationd AA O AEi Oi AEOEI A8

#1 1T A 1171 1CARPFBleA%32) # | OCAT EOA AA AEOA @daire® i A0 AT AICE AA
AAOG NOAOOGEIT1AEOAO AO@ PI ET OO £ AAOCAADAOEAA QOB @ lAie,D
Al T OO6h AOOAT CA AAO DPOICOAI T AO AA & Oi AGETT DI OO AITTC
000 1 AOG OiPiT1TOAOG AO@ NOAOGOEITT1T AEOAOGS |, ArerBo@éne@ded A AAD A
AAT O XI AT T AETAO AEAEADRT OBNAARG® ALk AR DO kiGiakiagdes, Fafridultufe]
leBvironnement, 1T 8A T T T lésfihArites,le commerce,iefploi,laO A T I®&dommunication de l'informationle transport,
le travail, laOi A O OE Ola polifjud &odidlelefe OT OOEOI A8 |, " i AEAT CA A lobnatdu@sRilled
OEOEOAOG A i OOGAA O1 10 1 Aa®eP EO 11 AATEOI O A" Agi AGOGEIT 1
m#desprogrammes mI  RSa I OGA DA ml RS& LINILGAOALIVYGE o
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0 . - L . . I . I . I . 0 4

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
LoC-PFPA AT i 1T AT A1 OAOI Al AT O behadec @$ noleaix@rogkdmmds E A 1@ahw Bl bécteurs
socioi AT T T 1T ENOAO AE £/He prdgradOddispbsAniaintérarit dei2Dprogrammes deenforcement des
A A b As/ICRaQuieann®, en moyenne] A T 1T 1 AOA A8 AAOE OE G& sigmante de¥A 6%EpénidaptC2a0i7
Woxi 8 %l AlT &£ Of EOi AOGAA 1" AOCIi AT OAOCETIT AO 111 AOA amk/
AAO AAOEOE OdedochPkPaEiCAill RORAINTIO AT 1T OOAI T AT O AdGci AT O0i AO #
del'OC-PFP} Wods gh O1T O1 OA1 AA wi o PAOOEAEDAT OO0 11 0 GHe@iait /
un total de 2000 participants en 2014.
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2. 10A1 EAEAAOQETT O AO %i Pi T UAAEI EO®

Investissement dans @ Nouvelles O1T 1 O OAT OEAI AO AO@ MBAQI ET O
Qualifications et Promotion A A OOIOA A ie:U BAO AEEAOh AAOC AmaEirdho AAOC
Les futurs emplois exigeront des niveaux s'assurequelesdd i AO AA AT T 1T A NOAI
A" AT OAECT AT AT O bDPI OO0 i IBNGOGHAERBOIG@ OAOCPARIADE OAOG £
AE ££ OAI iOb iA\MD dédsAqualifications. connexes associ O 0 AE&EE OAT 6O 1
$A 11T O006A1T1T A0 NOAI E £E A Adpdificaticnh @) T @justdd @IEsC i phidziped T 1
seulement pourAl i 1 ET OAO 1 deAd DlE VAAEREOQOAOE AA 1 1 AOAAOQEI
mainA 8 GAOOAAEO 1 CAT AT AT O bé&sbir® Gctudld étl fluisAdd qualffications, (3)

DOl AOAGEOEOT A0 1T A AT i suOXEAGE O FAGD 1 AAA GO OATAG @A PARESO ARD /
Dl OO0 Oi A1l EOAO AAO OAOQD trakal ek Odarfaged A'infdrAatiob | D€z led A O O
Dans ce contexte, le besoin de formation de la ET OOEOOOET T O AA 1671 AOAAOEIT |
mainAd GOADADT OAT OA A’ ET 1T @GAGHRIAIO ERZOAEAOGEI T O 1 BDI O
d00A AEAT Al fpduii favdrider @ OKET DPEOEOAEOAOG AO OOEAO AAO
Ai OAT T PpPAT AT O i T OEOT  etbnaissanes let Felrl dorat Gdedasiod de

Dailleurs, l'investissement dans des programmes D OAT AOA 1 A D OAle EHar@dmenh i AEOE
de la FTPdans de nouveaux secteurs naissants dansleurs secteurs

A’f‘?;“‘;ﬁ?‘?"\ . ,’52‘?0"' AOSARR FAEBORCHEAEP ‘AAARB%B%%%
?OO_ AT OOACT AO AAI 99 la IJ—'TIPQ%SI% IimEpc())rténP Eel éurveiller (aes
Ilnyestls‘sernenﬁda'nsA Eier‘IOl'JV?l!.eS tgphnolqglesi. OAT AAT AAQ AT i i COADEENOAO Al
Puisquel A°- | AEIl OEOi As i dBd | '|E/9I' i I-I i IﬁN'I'C)AI‘A%E'AOQS RO Al il
PME, il est important de faciliter le .
AT OAT T AT AT O AAG OOOAC technologiques = peuvent. _augmenier . la A ¢
ATOAITOBAIATO AAO 000ACS GEASH Bl diiiA| LEEALOKS L9 A0
AG BOIAACOOO AAO NOAI EAEAGDESALAA 1 TENUT G D Ok
AA OAT 1 AO AT OORedtCeEsekicd 8 ik .Aoq 1 GA) , :

. o - _ gualifications” €tde noutveaux emplois, maipeut
d'encouraged ~ i OwvieApbur &ider des ouvriers .. R W P .
) OAGOAD Al BiT UAAIL AC i CAl AlcdudeOdes gertqs‘de travail en,
0 OAOOAC AlDITUAAIAGE ofl EAARIEQACRDS, BRKLAFPAL |
I~ i OGik Rest Be rendre des qualifications . . .

ST OT UAT & AAG ATT111ACc mopdiale par le_commerge in er,natlo,nal‘o%re, le
BOTOT UATO AAO ATTTIAG AASIALALO AABBOBEALBPAEAD |
Anticiper les Futurs Resoins etRii OAT OAWE ipfoductoch T AEO DPAOO i CAI AT AT O
SUOOT idd Qualifications de la FTP AT 1T Oi NOAT AA AAOG Ai £ZEO OEC
L'anticipation des futurs besoirdes qualifications  industries domestiques. Dantes deux cas le
et le refletde AAO AAOT EAOO AAT GWAA A OBGBOAIT ICAOABA Pi OAT OEAI
£l Of AGETT AOO EI il OOAT Oddmebrér Gobcurei®@ OOAO 1T A OUOOT i A
de la FTPet le maintenir compatible. Ceci
DAOI AOOOA dé Ia FTtud 8&3suierfque
les dispositions sdeur i A O A A O rimbtionA O

—_—)
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TRANSITIONDESJEUNEAUM 2 #

DUTRAVAILET

Dans les payd A 1hé6/1#) OAOD eAA
jeunes est trois fois plus que celuides adultes.

EMPLOIDESJEUNE

PACE EO AANDERESGRUNnes detrouver un travail
stable et une maison afin de se marier e

3ATT1T TAO AEI AT O AOOGEIl fbdeEDOT AA AARIIBI4] A8 O @611

WoxT h TA OAODG AA ddEleds AGAATABHO RAiddd ljebB @O EIAA OAE T

DAUO AROABO tapdi muepeGaux de travail devient la principale force motrice

AEElI ACA jeuded ® OAEO | XahTAiQ®BA OI. FirfklAsio® des jeunesdans la

seulement Isjeunessont-E1 O AT 1T £01 1T QT EAiédait 82 /& @asfournir aw jeunes

AA AEEI ACRATIO AIGA® BHALDOORA OOARPEOGEITT Al OAA AO 0Oi 60

0110 1 CAIl Al AUU@es duiplbigeOl 1 ttava® aura non  seulement comme

NOANEGEGOD 1A 1 AOAETI AT OOANDATAMRGI ATr&OBDDEDAIUIO 80

pour ceux quont 07 O O Qditeda trarditonau A AT O 1 AAOEOGEOi 1 Al 111 ENOA £

i AOAEiT A OQdis ge@dnOd plispat du uneNOAT EOi ET &£ OEAOOA AEO 111

temps se retrouver dans un travail quine U 1 AOO A@AlI OOEI 1T (GkteEATI A8 0 A

06 AAADOA ledsiylulifidatibdsADansce  section examine la transition des jeunesau

contexte, cette section commencergardiscuter | AOAET Aéh scu@AabtAEl NOAT EOT AAO

1" A@bi OB frakskion Alds jeunesau  emplois attendant les jeunes, | 8 ET AAi NOAOGET 1

i A OA Etravaily 6uivie d'une discussion si@s  entre offre et demande de travdil 1 AO i OADAO

politiques d'emploi des jeunesavantde finirpar AA OOAT OEOEITT AO | AOAEi AO OC

une conclusionportant surl 8 AT O OA Bt@A 1 AeQfansifon et leA O Giddtransition

AOT AOETT. A" ATBITEO L AG ATTTiAG AEODIT Edsl AO 000

3.1 Transition des Jeunes au jeunesAO | AOAE il pouk Bs p&y@ROA §/ #)
CAORES AO A40AOAE|OTTO 01006 U AAEO 1 EIiEQI AO AO 1

) o paysAA 1. Bahst B ET OA O BrgnbitE 1| T AA

Il est essentiel poutes paysA A 1 dikt ks) des jeunesA O | AOAET AO OOAGAEI AA ¢

jeunes i D OT O GnkTt@nsition douce au " AT NO5OA AA -Ottvel GEOEI 1 A i Ad

I AOAEi AO O Oadtassltion sok O jN3O7A43Qh 61 A AT ROSsGO AATION T ACA

faite par des jeunestrouvant un travail stable 15Wi AT 08 #ADPAT AATOR 1RO Of 00i

et de NOAT €AJif8  OmpdBOAon s 4 AOAT OE-Ofaial de AOIT ASWITS

seulement B1 OO A AAOA OAEOIIT osontI d&ueflehénﬁd\%&éﬁb%s pour un nombre

[ AEO 1 GAIATATO DI 0O AAD c@ARRABxedbAFS! AOPOAT 01 0 A

$ATO T A 1T AETDEOT, dlkedt) BALR suivantes
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3. Transition des Jeunes au - A OAdudTravall et UI'Emploi des Jeunes

SAET | AVeueHedd OAT EO7T AA @UNsOAOAOD AAO +

Bangladesh (2013) Bénin (2012)
W Emploi de qualité basse M Emploi de qualité W Emploi de qualité basse ® Emploi de qualité
Meédiocrement / bien payé Médiocrement / bien payé
Inf. /Formal
Inf. /Formal
Pas indiqué. /Indiqué.
irreg. /Reg. irreg. /Reg.
100 50 0 50 100 100 50 0 50 100
Egypte (2012) Jordanie (2012)
® Emploi de qualité basse m Emploi de qualité B Emploi de qualité basse ® Emploi de qualité
Médiocrement / bien payé Médiocrement / bien payé
Inf. /Formal Inf. /Formal
Pas indiqué. /Indiqué. Pas indiqué. /Indiqué. -
irreg. /Reg. irreg. /Reg.
100 50 0 50 100 100 50 0 50 100
Kirghizstan (2013) Palestine (2013)
® Emploi de qualité basse m Emploi de qualité m Emploi de qualité basse m Emploi de qualité
Médiocrement / bien payé
Inf. /Formal
Inf. /Formal
Pas indiqué. /Indiqué.
Pas indiqué. /Indiqué. -
100 50 0 50 100 100 50 0 50 100
Togo (2012) Quganda (2013)
® Emploi de qualité basse m Emploi de qualité m Emploi de qualité basse m Emploi de qualité
Médiocrement / bien paye Médiocrement / bien payé
Inf. /Formal
Inf. /Formal
Pas indiqué. /Indiqué.
irreg. /Reg. Pas indiqué. /Indiqué.
100 50 0 50 100 100 50 0 50 100

Source%l NOs OA AA O @adval BeD@IT [SWTS). Nobeiifd. /Borm : Emploi informel/formel ; No® ADT 01 8 73!-4 ¢ Al
satisfaisant/satisfaisant; Irr. / Re@gmploi) OOi C GyuiesrAO 7 2
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311 1 OAI1 E OB3EmMAIAO des Dans tous les paydai AET OEOi sah O EAOT AO
Jeunes AT CAci O AAT O 1 AiPITE ET A& O Al
| 0AT O ldésAdueehiAl 0 1 Agpi JEASEROSLL NOAT EefidtonOdel O 5O

OO0AI OEGEIT A0 [ AoAET A8 ’68%'6%%‘ '%‘i"”é‘?m&ﬁ%!“o ! 8oé\| ACA©
important AA D OT DA O hdur discher @ A O%Arga\la le. Dans beaucoup de payse
NOAI E Ginploid dténdant les jeunss. La pourcentagedes jeunesimpliqui @ans I'emploi

ROAI E ermploididiOjeunesest | A0 Oai A E1 Al OT AT AODI feculamnant, dvbcAT O

quatre  dimensions:  salaifd Al i APr?%Jf Onleugjleuges SurAd'X gaEn% cl)e;gloél . 460
satisfactonA O O7 B8O 1, MO EGE idntreA T'g” N Ao i AR OE 1Tt
1 A KN O Admil@sdispdniblés poutes jeunes ATTAOT AT O AO Aol ded jdures OF 11 1~
dans un certain nombre de pajsA 185 /, #) ASE% dans I'emploi informel, suivi de la Palestine

CAOAEA j OADPOI OAI 67 Al (94&?”’)0"6%d0‘196”8a Ba30b A2 Jc?rd)g'l’)z

emplois AA  NOAI EOiI h Al T 00 CHBRPVF [ PlUg pegarmank aypc 532% du

| OADOIeOAT ADQ B Olierplols Gk empI0| informeldes Jeunes n'est aucune

EAGOA ROAI EOI 8 $ATO jfzx‘?”* %EIIOEO| A AWK& LPEOD
OADOT OAT A @Alé)sﬁ@uﬂessont mal des jeunes OA | DI TE ET &l O
b A UiO® observeN O fougarilaenregistrele 1 OAT A EI O ACEOA A QAIOMAGRRD iOE OF
Dl OOAAT OACA dé jeuneBil IO B A Aid& tendances diversetans tous les payse

(77,4%), suivpar le Kirghizistan (71,3%) ee 1 & [ Bapscertains paysai AET OEOi AAO EAODI
Togo (62,5%). D'autre partles jeunessont bien OT 1T O AAT O 1 AiBITE Oi cOl EAO A(
DAUI O AAT éeuldmbkihg Ub AGBCDIPOB AET OEOT ONA® BAMAITAAG " AT PITE EC
et le Bangladesh. 75% des jeunesen O C U D O Lependant, une observation se tientdans les

sont AEAT PAIUIT BDAOT59,% au DHAUO 11 1 AipITE EOOi ¢cOIl EAO
Bangladesh DOl AT 1T A PAOO 600A Al AOOE EEi
plus de 806t des jeunes tenant les emplois
EOOi ¢OI EAOOG8 /1 1T AOGAOOGA 1A b

*LesemploisDAUT O AT 1 @émpldis dayant duA O ——
dessus de la moyenne nationale tandis que desplois 3 AET | AContbmidiaget Non-concordance desiCi i OAT A,
i Al DAUIT Oemflbis pdyanth dsdessous de la des &unes (%)
moyenne nationale.

5 AT PIiE ET & Of Al AOO i Ad m Non-Concordance m Concordance
OAAT I 1T AT A7 AO HIAIOAIT G indigkiale) A §
des Satisticiens de Travail. Il inclut les sosB A Oi CT Ol LOuganda

OOEOAT OAO A T OOOEAOO ddesi AQ
emploisinformelsZ h-Ud émploisOAT O AOT EO A
O1T AEAT dahnuekdD AEiiO ATdeiCAIOAAEA DB| Lapakestine
n i Aq AABTI DUUWOOT A AT OOAPOEC
classe de taille e AOOT OO AA AET N Al D Le Togo
propres A1 D1 EQDAT DAT AAT O0q U OT Al . ordanie
inscrite avec la classe de taille -dassous de cing
AiPiiTuido n jAqQ Al pPiiUukdeO ( eyt
avec la classe de taile ghAOOT OO AA AET N A

Le Bangladesh

v m s s s A . L. . N Le Bénin
lesmainsA 8 GOOOA o@ftribdadt.E AT AO
¢ "AiPITE EOOiI COIEAO ATiiA Le Kirghizistan
AOAA Of1 AT 1 OOAO A 61T A AdBOI 20 60 20 20 0 50 40 60 20

d'ouvriers propres gmploi ET AT DAT AAT 0G¢ AC AA 1+ ACI U
AGGOOOA EAI BAtEAT AO AT 1 OOEAOsourcewi NO3OA AA O dkdval BOEIT SWTS). | AT 1 A
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i1 AdésijeunesA AT O 1 AT BPITE ERIBJOIUEASB A GontGIAERRIANQAOET 1
(88,3%), suivi du Togo (87,1%) et d® € UD O BualificationsAO 1 A deE @ihds@nisQin

(81,1%)3 OO I1TADBAEGIh EI U A cétdiOnomblell® pagdPA Aigdl /Ah) AEOiI CAC
i AET DBO®bdjeunesi OAT O AAT OAD  AJAy dikd O7 OAT O6i A Al 01 O¢

Oi ¢OI EAOhIa UbrdareA @198 Cetle | GET AAT NOAOGEI 1T AT OOA, 1 A£A&EOA
Bangladesh (52,9%) Al T 00 RNROA 1T A AEGNH bedOT EO |
La satisfation au travaildes jeunesO AT AT A Q@AOA@'& '6(?\'&‘ ' ~N\OA\O,E| |~ B AA@ ] ~N,OAA,| )
i 1 A @andtous les payd A 1, &uhatt) les ATTTi AO OO0 sbnAsebldsEIZEE A A OE |

ET AEAAGEI T O  AO I Génibiei AEORHOEOT AOO AAOI A 0060 17

contradictoire commentestce que les jeunes normative de AAOiI C1 OEAO BOIT AZAOGOE

sont satisfaitsavecleursemploisN OAT A 1 A JEFIE@S y de la

desemploisdans plusieurs de ces pays est pauvre. Classification internationale type

. A Oi @induGdans le fait quae AEET AC gesprofessionsz CITP Les travailleurs dans un

chez les jeuneesti | Adéris les payd A | & /9Wype  particulier ayant un niveau

(Adnwiron 16% en 2013) et lemploisA A N O A AE A OAECT ATONTI® AAG @adgERAT OT O

O1 1 O 1AmSi,Byarit Gn@mploi O° A O1T O A bigsrafgpt®. Ceux avec un plus haut nae de

une sourcele satisfaction pourles jeunes I"7 A OA A aritiuils) oy Un Qiteau plus bade
I " 7T AOADGE ADAWOEODI I O Al Il OEA

312 , R) T AABNOAOET T Al OCdmmeuwneE EAABLANOAOEI T 8

etla Demande de T ravall LA OAEZDIAOMBI AONOATI 6 1 A0 A
L6 E1 Aaficgn fentre iofire et la demande de  disponibles, indiqgue quel 8 ET AAT NOAOET 1
traval AOO O1 DPEiITIT 11T A |1 AloibAeEdemaddd de travdh OIOA DAE D OT AT 7 1 A
AO OOAOAEI NOE A AAO dans leOpay#OR 1 IBR/SHT O CABAEDOAET OE(
importantes. Au niveau macré AT T 1 i E N O féys, I& pourdentage de 6 ET AAi NOAOET T Al

Ai T OOEABA AO AEEI ACA &OdordeAdd Gciidvaibst Adviro@50% OEplis. 1 A
sousexploitation de la | AET A 8e6 @O O éntre offre et demande de travailes jeunegpeut

Oi AGAOGET 1 AA I A POl ADBOL O BOEBAOWENDD (7% Ok AdD
dentreprise, 1 68 ET AAT Bhded (ofiré T et  Bangladesh (64%) et de la Palestine (60%@. L
demande de travailOi ABGEO |1 A P OIsiaddidnOEDE OO OTAD AEAEALE OAT OA A

Ai1 OOEABA AdOg OAOD AA+EQICEAOEICOHAINOBEAM T AAIRE BA OT A

)

r

&%. P42% Q8Xd )1 AOCOOAOGEIT AA 1 A &AAOI 6i (AAEA AA

%l AT T &£ O EOF AOGAA 1 ABG AARAGHIAT G OOWIOA AN & RO 3AA A @) E
" 51 E @ldmiyGeled Ougandduiun 01 A ET OOEOOOEIT 1T AEI1 E Al shmidud0d), a/
i £FEAEAT 1 AT AT O 1T AT AT 1T A &AAOI Oi (AAEA AA - i AAAEI]
" Ol EQAAOE®IOA) AT 1 OCAT AA jAAD) DA A ANEIAAEADIGA TAIG 1A AIA
une adion qui vise U O AT fes AOMPAMRGEIGIN secteur dela O A T e @bordant la question du manquen
ressource humainesh DA OOE Alésii ETAGRKRIEATOB , " ET AOCOOAOGET T AA 1A
Ai i AOGAEA Ei bi OOAT OA NOE @iuiverElobjedtf d& Aevenit uk Oehite Aldxcelldnd@

DI 1 ABIBO AAOGT ET O 1 AOAAOEAD Al TOAKETAB AAO + OOAEAT 60

56




RAPPORDEM 2 # OBTRAVAILCE L' OCI 2015

dans des emplois qui conviennent leurs 1 A O A A GtE l'accomplissement de niveau

qualificatiors. Le pourcentagedd AA7T NOAOEATATABLOECT Al AT O PATT T A i AOOO!

qualificationsest de 69% au Kirghizistan et 64% pourcentage des personnes inscrites dans

AO " i1 EmieuxioOO@CEAO 1T A DPOTAI OARCTAN AT O OO6BdetiSAOO8Qq |, -

16ET AAT NOAGETT AT OOA | T A&Qéreck Goul B iBénbldidsh, Adugafl@ AO A E |

I T A Aieir® dffeetei demande de travail 47 ¢cih 1A "iTET AO 1A +EOCEEUE
Ai AT1T BT O0i A Al OAO__AAGe 111l AT OO AA

OEOOOBEEUNA A ABEQIIE O 3AET | MADRSOASETITDT OASUAGMOO A A O

ARBOETAO AAODZ OUPAO ARusBEORAOEOGIT Qi A 0Oi10

Ai OEOi O AA T A DA

i AT 111 Eds@dvers Sousnstruits sont
moins productifs parce qu'ils n'ont pas le niveau
requis des qualifications, etOAT 1 A, iIgEA ¢ s |

AET OOAT O TTETO AA OAl A o

177 AT 1 Cepelida les personnes sur 0%
instruites ne peuvent pas maximiser leur potentiel 5y, |

AO CACT A0 T A OAl AESA 4%

Z A A N oA

personnes 8r-E1 OOOOEOAO DO 30% -

|
A

> O Ou Ou
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&%. P42% Q8Wd A0 Al Il oepRIAERAGI des Jeune$SDYE de SESRIC

LeD OAT T DD ATATEG @BdUrAploi desJeunegSDYE] A i Oi le SESRIA dansBe/icadre (
Programme ¢ I'OCI-PFP, A AE1T AA ADT OOBABDRNQAT diAXET ACA AT Al
NOAT EAXAEAAQETT O 1Ti1i AAOGOAEOAO DI OO0 1 A ¢éI1DCQAE projeAdsDYE]
offre une plate-forme NOE OEOA U DAOOACA ARROA GAEN G AAGD CRAIOGA dieiiA
effectifsdelutte AT T OOA 1 AhezBAEOE IEARQA AO8 , A POT COATT A A i1 Oi

AOGAA 1T A DPAOOEAEPAOGEIT AAO ET OOEOOOEIT O Aiibpi OA
i A E ATe§chrDaistance et lesA @D ho&sElce qui concerne la luttd T T OOA 1 A AEEI A
objectifs sont defournir une formation au hommeset auxfemellesOO1 T i GUVAARAO AT | BT O

permettant de trouver un emploprincipalementlesjeunesil D1 00 1 OBAiI EAA1 AOABPHA
il AAT OAO AAO TEAT O AO 1 AOAEIOERIOAG AIRA AAO O AMAEARE/S
Membres @ IOCI.

U Traiterl AO 00T AT T1 AOG A )1 AAN SodigndEdt T aughén@ORAA  OUOOT i A
I'Offre et la Demande deTravail: La section technigue et de formation professionnelle
Q8 X8Ww A EkerAiisNp@yisA AN OIAS / #) (FTP)et assurezvous quela FTPest bien
Ol OF&ZEOAT O A" Ol PDOT AT T Ai ODieDEBHOAOAAA AskD NOAI
1 6ET AAT NOAGETT AT OOA T Ameshprofdssionsied delle lapprdvisidhde
traval AUAT O BI 00 0Oi 001 OAO auk Abesdins HésA Gelines et  des
OOOOAOO0AIT K I A AOT E OO Admpldyeurs.iEA butrd, ladSuvedds que
ET £i OEAOOA A0 1 A DOl ACABEWMEDI A @hddcohvAnablésied O
exploitation de i AET A &@Qudntaih AA NOAIlle&@unesbi 00O

A GOKIOAT OAT EOi Ansti@ibu A OO AQv&®AAT O 1T A0 POT COAIT AO

surET OOOOEOA DPI OO0 1 A OOAOAEIRA AEhahcdpadiesiedsaqs , A

PDOT Al 11 A QGiscEHAMOY NBAGET T 1T 1AO ODROOT ET OO AO OUOOI
offre et demande de travailans les pays de partie pour s'assurer qulils ont les
16/6&)01 7T 0OA 1T A NOAOOEIT 1T qgdafiicaticn® delb@se dindiruction da
lalictT AT ATO AAO OUOGOi i A0 AAOAAEGHEOC AAOGEAT AOI AO N
AAOT ET O A 6 tralaih QA Huiestiodh 1T AAOOEOi D1 OOCemglos | AET

AAOEAT O AET OE ¢ KNOA DPAGAT @ YO OAAPO AG OCAs8
Ai OAT T PPAO 1 A jethpbur E £E AA Gatthge RO O OAll &I Bbi OEAT .
bien assorties besoindA O | AOAET AA ODADVAKOT ATAG OATA pBpAAIT AT O
e , A Oibl1l OA s&trodvdd®A NOADOVEDI GlAd jdudeL entre lespays
le suivant AA 186/;#)AAO i CAOA EI AO
A Aligner 1l AO OUOOT i AOG A’ i AQOAdatEniuér un® @©borines pratiques qui
i AOAET AO OOAOAEI Al OAIN KA & OOA A0QOKI & A Ad
i AODAAGEALA PiI OO Agi 000 Ilé ghagramind GSDYE;GII ORAE @D AT Al

participer des employeurs en identifiant AA #1101 bi OAmplofdesE2in®0 1~ %
les qualifications et d connaissance I AT Ale SBSRIOR collaboration avec
AGECi AO AEAAOA U i OAATEA "lAl NOCAAT) OARTAOEGRAOA AAA
OUOOT [ A A" TAOAAOEIT g0 LA AOARLE AQor a1 A A
travail. AEOAOOOEIT 00T O Al OOOGA AO
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Ai OAT 1T DpPAI AT O AA Al | I ROAG deACE ODAD E ke ®xek DIDD

TT AAOGOAEOA D1 OO AAT OAAG 1 OAT BIDIAA éhtdl @8 stx@gdinA OE Oi O

1 8 ET A AT et AofirE Tef demande de lesjeunesi * AOO PAO O1 DPOTAITIA Af
travail. Pour un pensionnaire et une discussion  pays AA 1. &értdins paysAA 1 el #)
plus profondesur ce sujetrenvoieau chapitre souffrent pas desAEODAOEOQT O AT OOA 1 Ac
deux tandis que d'autrede font. Cependant,dans
. . , 1A0 PAUG TAMBIOD/AHOE O © Al OOA

Promouvoir des Services Publics de ) R R _ . . L

. - . . . sexesexistent | A BDOT AT 11T A AOO Oi OEA
'Emploi: Les Services Publics de [I'Emploi
i 30%0 DAOOAT O s500A 1 oPCRRALA [ PAAPELI A88F4Q A POIO

plus efficaces pour mettre en application des certains paysA A 1Blr#p A AAO AEODAC

DI 1EOENOAG AA  [LAOSRET Aé' Qeph@iessexezuand il s'agit de
~~~~ ngsNOEllou&o PAO AT AT OA AT 11 AT,

jeunesl A O 1 O Buktbr@ddrofessidnet OOAT OEOET 1 AD ¢l ARBEA KOO 00/

|A C') OA A OA (j O O C@@ g‘ ~1 |E|g'ql® Q i O fem%fg&rquant des anGaUXSIgnIfIC&tIfS
Pl OO0 1d Apési écorecommencer la

sont dans la demandeles SPE fournissent . ) e N s
i CAIAIATO 1 AEAARA AA ORWERBERE T 4 AR % AIABDIAORO OOA
I CET & Of AGETT  AA | AOABXNOMAYS En gus E‘FR%E flajns paysje )
. . . | & /u pourcentagesignificatifB1 OO 7 1 AOi AA
formation, et les programmes d'emploi. Pour ) N - P
jeunesfemmesestAl AOOE £Ei nédni OAT O K¢
gue les SPE soit efictifs, ils ont besoind'un

COATA TiiAOA AA AiT17Ad 98 ELL OF '%GWHE%A@A'AO& AEA
Oi PEEOOENOI A AO A° IOOEIu‘tragaf”%OAAABA%M%"EOMS 6

A i Di OAT AA AO 1~ Al Al UOAAHIR que fafgedains RaysA § o 4 &R &) g

Malheureusement, dans beaucoup de paigs Jeunes femmes atteignendes hauts niveaux

16/1630% 1° 110 DAO 1AO AAE)“AOAAE“@EB““C'R‘%” %5 \fementde o
EAET Ei EOT A @b LesA [ AOAE]

efficace dans ces secteurs La

AEODAOEOI O dénkcéraiAs phydldd OA DA O
recommandation de politique principale est P . [
I AT O AO@ DAOOAG T ATTITI

A’ Aoc;lA|vouAO\AmomA;lAEod\o”#') ok OO 6 Nt
AADAABEREDATAG | AO BABO ARdeMgs,AAC U 17 ET OAOOEOOAT A

AAO i CAOA O A AAG Alillho! HORBRIMKEE ”'N% rentgles

500A AITOIIEATA A0 ADEPRABER F’%, OiAM' NG oakaA on
programme derenforcementdes A A B AsBeE O i F.)AA‘O:AEI h | OA NG C’)C')&EI"I’CA) ,OI‘ IAO,
I & /paud les Services Plibs de 'Emploi (G- A o/ #2 00OAB -A6AI CAATO A

NOAOOET T O OAOEAT O A" O1T A OEII

30%# A" q 1IASEBRIO Lébjkdide

16/ 8p%w#A" AOO eA Sdices £ YHB et jes zones rurales. 02'”'510 '/&'@‘ A
Publics de 'Emplailans les Pays Membrede desAEODAOEOT O Q @ GAAdUI VA O

1 5AR) AT 1 A& OF EOKA AlpBbrA# )i &ravaﬂ Iﬁ (E?Aecte l'analyse et la recherche de

ad i Di OAOE imhvail,@Briploi ledla A1 1 11T A0 ~AfD Oleddl ratiortaliet
Protection S AE AT A BA | @O0 sousl AOGET T AT O1 16 1Ti AAOOAEOAO

DewdEi I A #11 & OAT AA ) o1 AT BROAARRDAL £ e GBBRYOAT O U AA

de Travail tenieles 23Wwa A OOQEI Wao X Q(ﬁe q@ congegﬁF @%Ielne participation au

[ URAOAARAEAT AOAEI AO (@Enificefion ides A O o
oAlTAAo Ppi 60 O0060IiT1T16A0 AAO 1
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3.3  EspritdEntreprise et 3AEI | A. DBX®A ABRDEOI BT DO P
QO ation d'E  mplois
W Travaux a créer (SCN1 : 16.4%) Travaux a créer (SCN2 : 11.2%)
, A AOi AOGET T A’ Alicénird d&sO .

OAO@ AA AEdhézhgdunes Sakaide <o .
fote AOT AOET 1, dAdutrdsi pblitigues @t
interventions semblentinutliess 60 1 AO
projections deb1 BDO1 AOET 1 hemplols
AT EO 0 Gad & pofuiatioh croissantedes

jeunesAOO Asous bbimeAA AAO@ O

$ATO0 1A OAiITAOEI AA 1 ]

nombre AS Al BIACEHEA®O AGA®A I | l

maintenantun niveauconstantA O A Bekchea

les jeunes elWd X1 j Xahl mQqs8 $/ 0_l , , , , , ,

—

Millions
w I
o o

OAiT 1 AOET | 3 #A8vAiIhwIi 1Ada A 2014-20 2014-25 2014-30 2014-35 2014-40 2014-45 2014-50
AOCOEIT  OODBDI OAT OAANOAS L ¥ AR AR AYQ pacoiiial AA swsz)# A
OAI 71T AOCAEATAZE EIi Az AO MEARA VAAAS—FEAD+HAS—— — —
AGg TEOCAAGDE 1 AOQAOCOI O ' BAIOG A 1A ipHEAdligeRtO&tbniiod O A

i XXhwmgs $AT O 1A0 AAOD 1OAT RADRDENT 1 AL Giiasel AKOAADE O
de mainrA6 GOAOA 1 AET OAT O  Uexplalieht ppokirkbévrient 99% de toutes les

actuel constant dei T him8 , AO Of éxfaebriodk exQewtiers d'efploi dans lepays de

i 7T 001000 1 AXXBAE; | AA QBEOCDE At 9M® ¥d tous lesmplois dans des
jusqu'en 2020, les pays A 1BI/BQAT & ADARRDT EBAGsE ij AQGRIN woxoq
(El1EITO A AiDIIEO kO0DYI g OFEOAG 12} PRo coenn
jeunesAO [ | Enmpbisddp®IAE A OAEOAOQ S .

cours dedT OOAG | Awquidn 2086, ILasA romotion de l'esprit dentreprise est n

aysAA 18I BOAT O A0 A0 pOKLRSRENRA (AQQALQEATTA BT 0O
paysA A , ARRPACA AL KA iFd 6i%ka op Ao A
d'emplois jusqu'en 2040 justeour garder le . . . o .

niveau actuel consint A A OAGS AA AL mlals c(Sz gw est le statut d'esprit d'entrepridans

' T30 "D A UG et kdnmentil s AOA U

, A AOi AOET 1 AA i | dFalitrbsE drduges deApagh | 1,1 EO0OT BT 1T OA
OODPDI i | Al cdksosAed cing ansest RNOAOOET T i AT @€ frduvei shr EEOOOA
pasd A OY AE Adasteé dortekte, Pe€prit SAET | A2 eDle S Ei | A3. Dabord, le

d'entreprise et lesMPME (micros, petites et 3 AE7i IXAY &g 1 OOA MAVEARQWE Oi A
DOEONOGA 1 AAOEOEOI A Al DOADOBDAKORD ABOHADE ® A VAEIOA |
AOi AGET T (Béumd), 16 iMaiOet Marti, groupA® AA DAUOS du)OIAERD&A i OEA
2009). Dans les remarquéaites pai T CAT , ' GOOPAMOEOEOT AAT OORAOARADOA AR
SBAAOT @AE@RT #3% 0 1/ #3$&071d OOA VAT ENOA AT 1T PAOT A
21 OT ET T OO0 AAO DPAOGEOCAGiAAI i1 PBRAERAG AN O @ BayED ADA
j 0-%q AO AOD ®aldynai 1& MO O SEAQENO AL & mokenit, il y a seulement 39
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3AEi | AsABa®Qi AA -persoiney DAO

45 -

40 -

35 1

30 A

25 1

20 A

15 4

10 4

OCl (n=34) en Dév.Non Avancés (n=34)  Monde (n=132)
Membres de I'OCI
(n=64)

Source3 T AEiT Oi AA EET (BRi)dela banfjué daddiafe Qriglicatedrs
2010 de pays delPME

3AEiT | APaft 8eXMPHE diEploi (% du total)

60 -

50 A

40 -

30 A

20 A

10 4

OClI (n=34) en Dév.Non Avancés (n=34) Monde (n=132)
Membres de I'OCI
(n=64)

Source3 T AET Oi AA [EET GFdela bargue Adntideirdicdtefrs
2010 de pays delPME2010

MPMEpar 1000 personnedans les pd O A A |

'){343 (gra) comparaison avec les pays en

Ai OAT T PRAEATIARA O110. EBAO AA ¢
moyenne, les MPME utilisent 37% de lamain

A5 GOBOAG 1 AOC BPMUGADA O & #PYX M
AAT O 1T AO DPAUO duilne sointPaki T BDAT Al
del 8/A#©) U T i WAL @ OAAGT O

Ceci indique que, aveplusA” ADPDOEh 1 A0 AAOQE
entreprenantes dynamiquesdans les pays de

1 6/DA)OOAT O 1T AT AO U @hsA COAT AA
AO A £EAEI OO0 ddnpldis, vh Qiurkediade 1

Pl 00 i 1IAKET AMS GADOAAAT O 1 Al Pl
etlaOi AOAOGEIT T MEEIGALBD AERU 1 AO
jeunes Cependant,certains paysA A 1 fént # )

AAAA O O1 AAOOAET 111 AOA AA Al

U atteindre des niveaux d'esprit d'entreprise

I AOAOOiI O AAT O A" AOOWAO DPAUO Al
10| etdes paysNOE T A O 1 éomPAO AA 18/
phase initiale, et DPAUO A éAmd\ghade

Suivante

Une des contraintes principalesde ['esprit

dentreprise dan0 1 AO DAUsSNt kA 16/ #)
guestions des finances et le manque d'inclusion

EET AT AET OA8 " dAdhitedshybdeAA EAOT A
devenir des entrepreneurs doivent compter sur la

1 AODO DOl b Odnpreidde tagilleACeixd

NOGE 1T 11706 PAO 1 mbrdsidel i EA 10
famille qui peuvent leur fournir le capital initial

o110 DOAOENOAI AT O AT 1T NOi O
d'entreprise. Selont A0  O1 OrDderitiA @ A S

Gallup 2010AT OEOI T i om AAO AAODI OAOC
dans les Pays MembredA A 1 81/T#QEAT OAT O 1 A
religion une partie importante de leurs vies

quotidiennes Banque Internationale pour la
Reconstructioretle$ 1 OA T T D,2014).AInk

Ieés fng?preneurs et les entreprises micro, petites,

A1 DAOI O OAOGI ATATO 0 xxX ChallolAlala® 25991 88L4 © ADAT

enAi OAT T DAABIT BT Q¢ AT AAJA
, A OAEIB iméntrefa part de MPME dans
I'emploi comme pourcentage de b AET A8 G
totale. Les MPME utilisent un pourcentage plus
i1 AOi T ARAT 1 AbEldaisAes pays de

A&lr&p?leés formeld | OilS th@ohent les produits

conformesau Sharia qui ne sont pas facilement
%%%al TEAIAGO 000 1A 1 AOAEi 8 #
expliquer pourquoi seulement environ 25%
d'adultesdans les Pays Membre& A 1 o6t/ur# )

AiTi DpOA A ET OOEOOOEI T O £E£EIT AT,
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Tableau3.151T A $ AT AT AA ) | b dtiefdnedis ANMPME podrdes BdlitSFirinciers Gnformes

" la Sharia

2 gion %l NOA ®A i A 2 ikultats

MOAN IFC (2014) 35% de PME le Moye@rient et en Afrique du Nord (MOAN) sont excl
du secteur bancaire formel parce qu'ils cherchdes produitsconformes
U Shaiaconformes ™ disponitilit®l Ei BO@®IOA 1T A | AOAE

MOAN IFC (2014) DesQam AA AAT NOAO MOANqO offreAt ded praufits dle
PME,seuls17 pour cent peuvent offrir des options islamiques

- AET OE ( Karim, Tarazet 72% de personnes vivant dalas A E | d@€Ray's Musulmans n'utilisen

des Pays Reille (2008) aucun formulaire deservices financiers islamiques. Cette statistique e:

Musulmans OOAEOAIT A1 AAT AT AT O AGA U 1T A pi 0O
islamiques des PME dans le monde musulman

Mondial CGAP (2007) La microfinance islamique da sensibilisationmondiale B O e GI®
seuement 380.000 clients eD A B O €lldménh environ 0,5% dia
sensibilisatiortotaleAA | EAOT £E1T AT AA8 " EAIT
i AET OAT AT O AA AEEZZOA U Ymh 1A
intact.

MOAN IFC (2014) Si des produitsA DB Ol POET O OI 1 O Ai OAl 1 bE

Al T OOAAO bi OA1T OEAI ¢ PIOT HOD DA O OA A
$13,20 milliards pour le financement islamique de PME, avec un pote
AT OOAODPTI T AAT O AR Ai PEO AAAOI BE¢R
pays de MDAN. Cependant, pour taper le potentiel fondamental, |
AAT NOAO EOI Al ENOAOG AT EOAT O i OAA
ShariaAT 1 £ Of A0 i 60 APPOT OEOEITT A

68

est au-dessous de la moyenne mondiale environ Les paysA A 1A8I/E¥QAT O i CAT AT AT & A
de 50% Banque Internationale pour la sprint d'esprit d'entrepriseentre lesjeunes Le

2AAT T OOOOAOQGETT AOG 1A $iDEITAOAI AT @bi @@ X0 q & 1] IRAI8A
tableau 31 accentue le fait qu'ily a une demande i OOAEAT OO AT EOAT O &8 O0OO0A bDOI
iTT O A AAO mié&d dodierdedau ABA M AFAEOA OARDA @0 &f@rEshpiush N OA
Sharia pards entrepreneurs etles MPME mais tard dans la vie est une option viable et
AAOOA AAT AT AA AOGO AT . ¢ Oditiayarke. BrAsthéatiobup B DUOO OARREIAG A# )
0AO0 Ail o| NOAT OF actl pridotpal A U7 AYHG Moen gty @vec des  niveaux X
AAGAT O | AODPOEO A’ AT 00AD TR KB O QAN oA & 4 A OREP.
1 AO 1 AOOOAG A’ AGCI AT OARESSPD %"eﬁ\ﬂet*J‘SSQ? Jeurs PRIGNRROY E 7 0 A
61106 11AAGOAEOAGS , AOPEIARRFASLAANRGE RppaBe | EOA
| ETAI OOET T  AE] Al AET OA %Sgb"?dﬂ%'eFeﬁt%’bOBbAccfo”K“ preB‘éz AL1SO

la demande par les entrepreneurs et les MPME ~ AET EQ AO AAI

—_—

pour le produit financier de plainte de sharia AAGOET T A AEI E@8 $AT O AAO .

OAOOGEOIT O AA PI OOOGIi A U 1 AOPOEO A" AT OOAPOEOGA AO A,

AOi AGETT A" Ai DI TEO AO ENQIAR AA AA 0ADDPI OOR AADAIT AAT C
AT T OAEI 1 i IeARapp@riHinkrcid Mondial de

$7 OAT T DDA LAntIGionuEdi XAT EET AEOT DPAO |
5T A AEOAOOOEIT A1 OAEI 11 A ABANwe gnematignalg: pogn @ JRegopstrugtien &t 14 g1 O A
A" T OAOAOG DOAIEAO DI oo 1 EITRIT@EBPAEAT O AET OA AOO Ei 00 A/
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AO OOEAO AA 1 AOPOEO A AT OOAPOEOA AT EO 80O0OA 1T AEAET A

A6 AAAE DAOO o80O0OA Oi ATEOGI DBPAO AAOG AAI PACT AO
promotionnellesU D OA O OA@ Al p1 A0 AA OOAAT O

ET Obde®iemesNOE 11O AEITEOE |1 EOET i OAEOA

desprit dd OOAPOEOA8 %l 1 O06O60Ah 11T A 1110607 NOA

1" OOEI EOAOCETI EOAA DAPGIAOERN BIOD

influencer RO AOOEOOAAO AA DPAOOITTAO A i Oi

Oi OOO0EAh AET OE 1T A Oi OEA Oili OEOIi A pPI POl AEOA PAOO 800

AipiTui A DI OO ET &£ OAT AAO AEOAT AEAIT AT O

perceptions de personnes auujst d'esprit

d'entreprise En conclusion, beaucoup de jeunes

NOE Ai AEAAT O A" AOGOAUAO AA AAOGAT EO AAO

AT OOAPOAT AGOO 1T AT NOGAT O AO 1 AOAEi AO AA 1A

NOAT EEZAEAAOEIT OAAETENOA bHi OO AZAEAEOA AET OE AO U AAO
A

i CAOAN 1A0 ET AOAAOGADBOO DPAOOBAT O £ 60T EO O1TA
solution effective

AARO
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PROTECTIONSOCIALEET SP # 5 2 )EA P
S . 4AJ TRAVAIL

SECTION4

La protection sociale fournit de®i OAdeO@DOT COAI T A0 AiT1edO PI OO Oi A
Oi AOOEOi AT T POAT AT O ARD CEDAITQEMAIAER G OTARAAT | AEAOH 10X
Oi AOOEOi OT AEAT A 1T 0 Atéadad Afectifs Edn Glitnduidd 1'épositiorOdesA A

i AOAET AO OO/ftAu persbhbes BpardhndsCadx risques, et en augmentant leur

de g®er les risques di AOAET A®usOOAHBAEABOT AA OA DPOI O0i CAO Al

A A~ oA

Ti CADE AHOAOAET AGAT OOALABOBLT £OI OPi O AAT O OOIEO A,
externes. Aujourd'hui, tous les pays dans le OT AEAT Ah AEAA O AEAT A AO E
monde ont un programme de protection sociale. du travail

Cependant, 73% de la populat du monde ‘ A R AN = A .
AT 1T OET OA U OEOOA OA1T O é
protection sociale (I'OIT, 2014). Cesignifie que, o
DIl 00 1 A COAfTspeksonhes, Bel dE O A QaEDEIEs qud AEEI ACA A
fondamentalAA 1" ET 1T A 0 left C’)L.'J-ne b?essure%a trav%il'. I'_A‘aldéa‘ slocAiaIe se rapporte

soit DAOOEAT I Al Amefstaid iDAlreE OTA O"QO OAGOI BOAAG NOE Oii1 0 00/
part, 1 A OT AOOE BuQdaiDISST) 5} | § OA A Aditres Giojeds d'appui

OADOT OAT OA  QNA A 10%ed EIPISIOE A oe podi COAI | AO AA [ AOA
condiions de ravall convenables. Dans ©€ 01 1.6, AlI.BT O] O Adsdis ep @ COAI
ATTOADOAR AAOOA OAAGENY o5 AREQseh £ o EIGACKAT 1 4
actl{ellle de 'Ia'pArotAectlon sociale et, dleA O171 A %%E[ %'OA i i A0 DAOOEAS AA | AOAEL
et 1 A "CHAI It(@_aiil au travaildans les Pays | " AOOOOAT AA dshaickeéntsideicA 1 O
MembresAA 1.5/ #) de service Les programmes en cours d'utilisation

AA 1T AOAEi AO OOAOAEI OA AT
et des programmes qui favorisent I'emploi,

Bien que la protection sociale soit devenue une 1| ~ AZEZAEAAAEOT AAO 1 AOAET O A«
DOET OEOi HI 00 AAO PAUGesAwrie® 1 A AAAOA AA bPi OO
COAT AO OEONOAOG AA 1 AOA E#r-[ 1“6%;\00&\?’* I%‘ll- ﬁa C)&'QJIO&HDTAC‘?&%AO

54 BRREBPBIAE Ado

1A [ AOAOT EOi

[Tl

4.1 Protection Sociale

'.‘f’“_?? I OAI AOAA ,E,I 5 A ,AA ?rggl IEA I,'l:’a%&lrllﬁ}né%t pour la protection sociale, les sous
AT AEOET T 1T AEOADur eét@ben OcAoﬁpl)osaHs importants de la protection sociale

application ~des programmes de protection s 5 0g AEA] . NOA [OAI ROAO. Al
O1T AEAT A8 "i117 OA1T Al AT 6h .1 A b Ol QAAQEI Ol AEAT A AO

N A L - I'indice de protection sociale

A1 FEET EA edsénible Ae pélitiques et de

70




RAPPORDEM 2 # DBTRAVAIL DE L' OCI 2015

4.1.1 Motifs dela Protection Sociale mondialisation En d'autres termes, la
07 OONGI E AT i Ai111 Eo&sf) Aé A AEQA O PAOCO AOTAO  AAC
AIOO OEIOIOAIlIAI ial A C

besoin de gouvernements pour assurer - . oAl
pOI OAAOET T Ai 1 60A 1A oéﬂﬂdi DU ﬁ ﬁAEAO&% O%AQ@%F'%P'
Dans cedET O AAOGR 1A 1 AOAEISCESE &L O@P&él pAgA ! BT AR
| A0OOOAT AA ATT0OA 1A S@dRdA A&A Q5K éA d“o§ A& M
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PTA O TA ahdlel MORGHT TAGA aoa(r?tages Elau‘?res programmesallmentalres
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i AEAAO AO | AOAEi OOOCEOOAT O AAO A@dOi OET OEOQi O

OAT T AO NOA 1 AT ATIT AQAI AT O AA 1 AOAEi AO OOAOAEI

Un autre argument pur la protection sociale est
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Pays Membres de I'OCI, 2013

maladie,ET OAT EAEOT 106 11 006 0Oi 006
1 Ei AO 0@ AfalAdiel (allocafions des

= Portée détaillée de accidens au travail) ou la grossesse,

couverture juridique | 8 l'accouchement et leOAODT 1 OAAEI EOQi O A

i 1 AOAOT EOi h allddaidnd parehtddsis, 1 O
allocations infantiles ou familiales) (Annexe,
Tableau 4A.1)
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limitée | 526 )

M portée Semi-détaillée| 7

OAE1L imlAntrel I8 nombre dePays
Membres AA | Gar #apport auxA E E&I OAT OO
m Portée trés limitée de OuUobi i AO TACEI T AO®D AA o}
couverture juridique|13 4 Seulement 10 payshA 1 B71 &) 01T A bi 00
AT T Bl T OA AA Al O@ACEH ®AA OEOO
DOl COAIT T AO AA Oi AOGOGEOT O1 A
1T CEOI ACETT TAOEITTAT A OAII
|’ AOAOT EOi h 1 A O#&Atkaval, AOOAR
AIEAEOlh 1 A0 OOOOEOAT C
AEEI A(M(\s ilénp#Jr)@AUO

Source: | O AO AA OOAOAEI EIT OAOT AGEI T Al AO
(NORMLEX)
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programme. En 2013, la couverture moyenne de A D O| Qa&phr@ AAI @| Qo , 1 AOi A

Oi AODOEOT O1I AEAT A AAT O QX AUQh gb %§
AiTTiAO 0110 AEOD||EA|AE?5rﬁ'ESA"?o' 8OA'A %\Qﬁ K‘OBEO'

Al .
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Diagramme 4.1:Vue d'Ensemble des Plans defectioncontre le & E | A C Ales/Rayk @embresad
I'OCI (2013)

~ o~ a2 oA

Plans de Protectionontrele/ K% Y I
(56 Pays Membres de I'OCI)

fFy RS integfd YR I3ySa
f Sarattarzy vyl
(15 PM de I'OCI)

| dzOdzy tf Iy
integl®@R I ya f |
(41 PM de I'OCI)

Paiement de Fin dl Pas de paiementd
Service fin de service

{ SOdzNR i Aide Publique

(13 PM de I'OCI) (2 PM de I'OCI)

(13 PM de 'OCI) (28PM de I'OCI)

Source* AOA AA AT1T71AO AA 17 GCEOI AGEIT AA DpOi OAAGEIT A  AiPITE j %0, Ag
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DOl OEOT EOA AT 1 OOEAGAT O 1 BODOABEIOA NDE DAG®OIOAABIT OAAOD
I'exclusion socialeDans ce contexte, un certain OAT AET AO OOEDPOI i AO AAT O 1 A Al
TT1T AOA AA PAUO AAT O 1 A délOiT.ACApenddntD26 pa@sih O AGSiOBH )TABMMG O 0

DI AT O A" ETAAITEOI AA A m’BduvelAornfe ABkeinatiohdleAd® G40sendaines 1 A

Oi AOOE Ou podrfes ddvki€dsishns emploiet j 3 AET 3).A I8
faciliter leur cherche desmploisAAT O 1 "7 AT T 1T 1 EA

formelle. Cependant, les pays emploient 3 A £ | Ao il ATy,
AEE£EI OAT OO0 DI AT O AA %hb@é@é&édltzmeﬁ
(Diagramme4.1).

En 2013, 41 payd A | @ant#gucun plan
A" ET AAT T EOTATARROTA EAEATAS Al
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le paiement defin de servicepour des ouvriers
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TEOGAAO 1 EIEOI AA DOl OA
01 00 AOAA DO AEihEéE defvicel
O'"il1TO0A U OTA @duchdfieA
ATTi A NOA 1 AiBIT Ui deOC
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poubO AOOOOAO 1T A POI OAAOQE
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bl bARoet? of el b LAT) (AR O0ARE M A hes 00,
1A TTOA AO A OAGOGEH omanAE I WCUBERGTEO! % O LBk o
fournir une Oi AOOEOT 8AA Al "GiAB
I'emploi inclut le maintien des salaires eted
AOGAT OACAO PAT AAT O 1A |
renvoi lors del A  COT OOAOOANR
i AGAOT EOi AO BietBur &uitravéaill
('ONU, 2010)., A0 b1 AT O AA O
fool ATO 1T A 1 AET OEOi AA
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0]

w Employeur

W Sécurité sociale

W Sécurité sociale et
employeur

u = .
12 Semaines

|

dans 24Pays Membred\ A 1 83/AtE)i 2).A MH b T oM

} . L L Semaines
A TTOIA ETOAOT AGET T Al
ARG AT T cCci O AMA 1iAA AT GG T
Conventionde Protection de M OA O1 E O plu:emalnes o
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Obpi AEAENOAO AAT O [ AT T UARAT UET I UUT AT AART UAS
Beaucoup de payA A a 6'81 #Q TBlA A I Sgurcepdﬁ@statiéiqge@et indicateurs sur les femmes et les hommes, 2013.
nouvelles normes. En 2013, seulement 7 sur 56 , i1 cOAOO AAO AilTci 6 AA i AGAOTEOGI d , A

pays AA 1dt AAO AOOI A0 AAMTIAINT @5 GOARA O OATO OAIAEOAS
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alimentaires ou des subventionsalimentaires Comme dans le cas d'assistance sociale, les
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Tableau4.1: Programmes en courgutilisation de des IPSpour 10Pays MembresA A 1@/ #BAOOO
i AOAET AO OOAOAEI AAT O AADADAAO IARI AN AMMOBIT T/ #9hA
YoxQ 10 1AO0 AROT ET OR© APBY i AO O 1060 AEODITEAI AO

i phQwqgqs #AAE OECi€E@amEA NO/

Ouganda - protection socialei CAT A AA oMb Al OAO
Maroc 8,30 1 ECT A AA LebPaKst) ADiievanche, a
Albanie 5,62 AT OACE Ofudibas IPS(0,01). , ) @3
Djibouti 4,33 | */ OUAT EEOOAT AOO ®hoos 3A
Ol AEAT A OADPOi OAT OA nhi Q
Bangladesh 4,32 approximativementlal T E GHa2 i & OAHUE NOA
'T SNB I OR« 2,31 Kirghizstan. En out, cing Pays Membresde
{sysart 2,08 16h#)U O Ghidsen, [lAfghanistan,
S ")YTATT1T1 OEAh 1T A 4AAEFIEEOOAI
/%05 RALY 043 IPSentre 0.01 e8 Y8 , AOO OADPDI 00
Irak 0,21 AA DOI OAAOGEIT OI AEAT A AO o
Pakistan 0.07 OAEEOOAT Q U XhyYeéem j1TA "ATCI
_SYSy 0,07 Tableau 4.2: Indice de protection sociale (IPS),
Ai PAT OA AA DOl OAAQEIT 1 o1 A
SourceBanque MondialeASPIRE pourcentage du PIB dans les pays membres
Un autre i | i i Ad @rogramme en cours Cchoisis de 'OCR010

A" OOEI EOAOETT AA 1 AOAEEE IPS PS$i DAT Odde PIR oYy -V

programme de vivres contre travail qui fournit aux

e . mm o oa oA . o v ~ s . - | 2publiqueKirghiz 0.32 14.95
Al l 1l Ol AOOT O I A I I OOOE(

pour participer aux projets d'infrastructure. Par| / OUAT EEOO 0.30 8.43
exemple, en Afghanistan, plus de 58800 A1 E "T"GAGAAa AE 0.19 6.31
AO 1T OO60OEAOO 111 NOQAns kA .

construction A A infrasbructure telle queles | Malaisie 0.14 3.43
barrages ettAO OUOOT I A0 A" EO[Wadves o012 = 29 =

que les Oi OAAO@ OI OOEAOG@s K
OEI 1 ACAO U AA DI OO .COATREUSROAEPB 1 sk voxxq

Tadjikistan 0.04 1.22
4.1.3 Indice deProtection Sociale _ I
] 1) TAITTi OEA 002 0.67
L'indice de protection sociale (IPS)A i1 Qi :
A7 OAl iparbila Banque Asiatique de | Afghanistan e et
$7T OATT PPAT AT O j"13$QqQ AlpakistdH®P®Y8 odi |« OAEEss | A
DOAIT ET OA [ AOBABA OAUICDA BIAIGI A AA

protection sociale en Asie et le Pacifique.§ ) 0 $OurceBAD, indice de protection sociale

global est une somm® A OA 88)bd DO 1T A Oi AODOEOi

sociale, l'assistance sociale, et les programmes des x5 Aj 7711 A0 AA Al OOAOOOOASO AAO )0
i AOAET AO OOAOAEI 8 , A O proBclioEsétidl: de AolivdohéndntGob: Hisporioids lse@merh O @
OAEI 1 AG OAl AGEOAG AAO PO BINODRTFIAML. 10 AT BB OAE QA O

s de ch q AT 107 NOAT Oh 1 AT Al UOA
potentiels de chacun de ces trois pragimes 544 AAOG_PAUO DI 00 1 AOROAI O 1AG Aili

importants. Le tableau & AT | DPAOA AAD eOEI®DOKGEAO® 060 16)03h OTEO A
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LesIPSBDT OO T A Oi AOOEOiT OIAEAIT A1 10T AERA EAIEAORIO DIOO®OO AO0O
17/ OUAT EEIOCEAA IGE KiQhlzstan et Cependant, le Bangladesh BAfghanistan ontles
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i OOOEAOO APOT O NOBADIAA OIOB ORAT OEAT | ABICHELAIMAEEA = AD (G
i Al DI T UAAEI EOi AAO Aili ZEEAEAEOAO AAT O 1T A AAAOA
- $A0 POI COAiI T Adh ATi 1T A 1 AIiPITE OOAOAI OB PADK OAT |

lesautres mesuresdes PMTAFormation).

51 AAAAT O DPAOOEpdiesdmes O3 di i iAG OICREDAEEADODBOEOT A0 A

31 OOAAG #1111 EOip/fob.gidrdord i AT T A
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DOl OAAOQGEITT OIAEAT A &I 1 OAET DAOQAITUWATG AOADDT OADOO A
%l A" AOOOAO OAOI AOh O ErélativemeifaiBld O AA Ai 1 i FEAEAEOAO

la protection sociale, la taille moyenne de leurs AR Bpe & 5 Vs
AGAT OACAO BAGO 800A oz,\ié%(fé\oﬁzﬂp%e%;@;ﬁ%%aﬁs I CEINE
AT T OOAEOAh O EI u A AAa’?‘o%%de?ai?\/lalﬁs‘l%aébréfdnéggr%gyén%gla oh |
- b1 06 11 AGi A PiOO T A AT OOA
3 AET | Andicedl¥ Bfotection &ialepar Programme Ol AEAT A j xhQaqgh 1 )1LATT1T OFE#

dans les Pays Membresd@lsis de 'OCI (2010)

D'autre part, en termes de largeur de couverture

M Sécurité sociale m Assistance sociale M Programmes de marché du travail de protection sociale, le Pakistan, I'Afghanistan et

L'Ouzbékistan

La république du

L'Azerbaidjan

la Malaisie ont la plus basse moyenne de largeur.
Ceci prouve gqu'en Malaisie, alors que quelques

Ai1Ti EEAEAEOAO Aili EEAEAT O
OOAOOAT OEAT T AOh 1T A COAT AA
prestations Al AOEOATI AT O DPAOEOAOS

OEAT O AAT O 1T A Ai 1 OOAOOA 1 A

Kyrgyzstan

La Malaisie

Les Maldives N N L . o .
N I A Pl OO AAOOA DPOIT &£ 1T AAOGO A
Le Tadjikistan N .. .. s s ~ s P ~ v,
i1TAOi A AA 1 AOCAOO AOAA oha
Le Bangladesh aim AA O1T 0606 1AO Aili EEAEAI
Lindonésie DOl OAAQEIT I iGeintA BeA Tqdelqued i T 7 &
Le Pakistan prestations

L'Afghanistan

42 33AO00EGCT Déu
Travail

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25

Sourcelndice de protection sociale, BAD. |~ & A A PN

La § AOCGE @i AT Gau TravaiSST) est

3 AEi | AProfosdéudet Largeur de I'lndice ded®ection Gi TN i 95' A' '8,‘T, f)~ A A_:—_ET EA ) A' ‘i '~ :

Sociale dans des Pays MembreslgzCl, 2010 OAA |~ |~ ! A E O\OA,EAAAh, ~ AiA _' o ,OA__| ~O'£
OEONOAO Oi 601 OAT O AAT O 160

% Largeur W Profondeur Dl OOOAEO AEAAAOAO 11 cAOEOAI

L'Indonésie

Le Tadjikistan
Le Pakistan
L'Afghanistan
Le Bangladesh
Rép. du kirghiz.
Les Maldives
L'Azerbaidjan
L'Ouzbékistan

La Malaisie

Sourceindice de

3 O0A ARADI Lhi ST couvre un grand

nombre de discifines et beaucoupde lieu de

travail etde dangers pour I'environnement

, A Pl OO0 A OA R@OE DiA OAT O

professionnelles AOAEO 1 011 61 Al  Oi
changements sociaux, politiques, technologiques

AO T ATTT1 ENOAO celcontektelld AA8 ¢
progi O OAAETT1 1T CENOI&s OAPB
Ai OA1 T pPAT AT OO EIiI PT OOAT 6O |,
la communication, les I T AT 1 AO A" Al DI
changeants aussi bien ques changements des
DOAOENOAOG A1 1 AGET OA A" 1 OC
02 04 06 08 1 12 14 Al Ol i AA 11 00AAOG@ OUDPAO

expostions et de risques. Les changements
protection sociale, BAD.
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Ai 1T COAPEENOAO NOE 11 0 DA DDAOANOED OACOBI AGEOCOADO AEAI
1 "ATOEOTTTAITATO cCcii1AAl BOGAITANAICO HDAO AEHEE OATOA OUD
pratique del A Oi AOOEOi AO 1 A oOnkéxéyiutrabal).|EAEBu®e) B0 midnd deicads O

dans le monde du travail ARG 1T A1l AREAO TEiAO AO OOAOAE
#1711 00A AA Al 1 OA@OAFRun A ARSEUSEMGRREEE P (015 51K 1 6 A

APAOed AAO OAT BRAd 3SRed AT@blead OF AeBdande des Accidents du Travail

termes d'accidents au travail et maladies et des MiladiesMortellesLE i A GravAilGans le

mortelles1 Ei AO AO OOAOAEI AwndAAAAT OOA AAOOAET AO

[ AGOOAOG T Di OACET 11T Al 1 A Qe nt el
. . R ~ . Accidents du Travail non .
linspection dans le OOAOAEI Ao 1 Mortelles (au Moins une Les Maladies
collective . Absence de Quatre Mortelles , .E i AO
Travail
_Jours)
4.2.1 Vue d'Ehsembledes tendances Nombre Taux*
. X < s s oA 2 om ~ 1998 . 263,621,966 . 12534 . N

, A AAOGA 1iCEOI AOGEOGA AO 2'()0%“ 3821900 o 45534 4 5 2(’)\28‘(0?)1%“ ACA
des accident® OOAOAEI A0 ARO o AT AABID | B0 A0
OOAOAE] OAOEAT 6 Al OOA 12002 1,945,115 El
A AAO A enEdes@décidehtddtravail et 2003  336532,471 12,966
AO OOAOEOOENOAau trdvdilentré A1 2008 317,421,473  10,61: 2,022,570
1A0 PAUO ABO U AAO AEARE OBAI2084 DPOROENOAO AA
reportage. 2011 1,979,262

R R ; . o R B Source: Takala, J.,, Hamalainen, P.agtres.2014.* Nombre
AT T I A0 AAOT ET OAO i Qédiksh Obdakitar 10b.obelABEAT AD ApbAOOAT AT O
I'OIT, il y avait plus de 321.000 accidemtsrtels  lamainrA5 GOOOA
du travail (I'OIT, 2013b). Un accident du travail qui Lesi AT AAEAO T Ei AO AGOORADAOO PO
AOGO 11 OOAI A Getcidéntddu @evad Ol @A AA ADTD A il11 01 AO Ai | 608

T 1TA i7T00 60 A0Oduar di O BRductAdd & OTAANI | ABOOESOO A0 A
jour de laccident. BO a8 Qdd Ai AT O Al HIAA QAHO AROAQAET O AA OAl Of 8

&AT 3 00A I 80@y,pod Ta ® AO@tHASA 1 1@ Travail (QC-OSHNET)
LA 21T OAAG AA 171 #) &it@il(OCON 33(i. AHOE GAOR OOT11 Ab BIABAG  (
1 A A OOr ude collébaratibrEpluproche pour partagerds connaissancs lesA @D 1 Getllds Aofivelles
technologies la recherche etaformation commune de conduitelesi A E Asided Bonnes pratiques et organisg
AA 1717 O00ATT1AO ET EOEAOEOAONL DPOT EAOO AO POIT GCOAIT AO

ET OOEOOOETT O 11T AAIT AOh 1 AOET 1 ékdhéui® etAed praticieps ded 14 1SARS

AAT ET EOOOAOQETT O 1T AOETT Al AOhatiohQA OA AA i O\ EAACAGTEOGDT  BQ 11 AEROME]
organisations des ouvriers actifs dans ce domaine dans les pays membrk3cl.

,@GCH 3 (. %4 BIDO®ALEAOT OE O A Gessbubc®dinshttitnAefeFeOriur@aind des Rays Membres

I'OCI dande domainede la SSPAT T OCAT EOAT O AAO DPOI COAiI T AO AA Al
Oi OTEITO AEOCATT OAIT T AO AA redforéehent@ds A AB BA&Ghérdbdoorniune
telle quele Ai OAImedABOAROAAOEOA AA 11 01 A0 AA OieAO® Et@autred
AAOCEOEOiI O AA AT 11 AAT OAGETT AAT O 1T A ABO A" AITi1EIO
LOCH 3 (. %4 A Ai OrddiveBdbi OORD AA Oi AOOEOiI d& tCiGaet Iintentidn
A" APPI EAAQGETIT AAO O1Cl Al AleaGSEDOADDAO DI BPADB OKOA D
Oi AOOEOi DOl ZAGOGET T T AT 1 ACGAR AAONDROAET HAAGDOERD
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accidents et les maladies Ei O A0 OJAXAEIO TBIAG U T A 11T ads , A
AT T T A AT101 NOAT AA O1T A BAAAAEAARAT OA1 KD ADADAET 111
dans le PIB mondial (I'OIT, 2013b) DOAONOGA 1A T80T A Al udodoXad A

petite diminution depuis 2008

D'autre part, le nombre de maladiesiortelles Mondid Al AT ORF 1 A0 [ Al AAEAO AE
1Ei A0 AO OOAOGAEI AAT O s pA i kBT ARaT ARQ o ARl AQO| i OA

DOAONGA 1A 181 A AGAA OlkpPARRAHABAARR |'%"0A5§?’)&6 A
AT TDAOT A Ubleawdt®)) Il y Guait | A7 AAEAG 1 Ei AO. AO OOAOAEI h
i CAT AT AT O b1 OO0 AA oxQ HeRljIaIAA0 (A )(\\f\AEAé)I AR 6A G Aj
travail non fatals (avec au moins l'absence de 10%j 3 AE7 7).Aarechiegh®di AAT OA A DPOI
quatre jours) en 2010. Un accident du travail non g & A i AO i Al AAEAO AOOOEADI]

augmentent lors qu'un pays transite d'une phase

Ai OAT T PPAT OA U OiTakal®AO b1 OC
Hamalainen, P. et autres 2014)

m Maladies transmissibles ’ A i i C E Oi A O E .I. i A 0 i A O OT Qi
que des moyes acceptables de I'application, sont

AOGOAT GEAT O Pi 6O 1T A bDOI OAAC
= Conditions OAT Oi AAO 1 OOOE ACSmeutd AO Al

neuropsychiatriques

3AET | A TTB&AJ E Gavail ddbs IAMoAdS, 2011 (%

W Cancer

M Les maladies circulatoires 3 00A EEQDi PAO Ol ouooii A A
- A ET OPAAOGEI T8 ; AEOI AA 1 ¢
e respstores des DOT OE OElbrie coingxds U 1 A
mlesmeldesdgesives | 1§ GT AEAOET T Ai11AAOEOAR RO
= Les maladies génito- bi 60 AAO 1iCi AEAOGETT O AT 60/
i GOOEAOO8 0OGEONOA 1AO DOI/

W Accidents .
lents, les conventions collectives sont plus

APPOT POEiT A0 U i Ohkhdide® 1 AO
conditions de travail et I'environnement de travail
O 61 A AT OOAPOEOA

SourceTakala, J., Hamalainen, P. aftres 2014.

FAOAI AOO 1T A Oi 0061 6AO A" 061 AAAEAAT O AO OOAOAEI
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SECTIONS

PARTICIPATION
ET MGRATION

Cette section discute la participation et la

[ ECOAGET 1 AOQD Idd®kErags A0 OBATREN

Membres AA | Ba/sécjion 1 de cerapporta , A DAOOEAEDPAOEIT EIDPIENOGA 1 A
AEOAOOT A0 A Al Al Umain |1 deQop@ahidh Tavalilants A&HE Ian&irh 8 GAO% O A

A8 G OdatsMes Pays MembresA A Tdards#), * 1 pPT Oi A0 OAOI A BEAABDEOERED,
Of A PAOODAAOEOA AT I BAOAMFRA OAEG AAA MG fibliClid iR OA O A

AT 1T 1 $ulhdés groupes deA E £Lis€&x& etOOA " ET AAOEOEOD| AOOd  Ai bl Ui Di

OO0AT AEAOG A" YGAs "EAT N@portloni® Al Grh AAE @A pdh R BET 1A 60
section 1 éurnisse quelquesformations sures  pAUO NOE 1  AOGO AT CACi A AAOEOA
principalescausesdu taux A * ET AAIOK®I&E O gy travail, ni travaillant ni recherchant un travail.

population, il est encore utile de se concentrersur A o7 [ | A AO OAOQG AXAGBEAREXEOE OF

la question suivante pourquoi quelques parties  gomainA § G OO i CAI A 01 RFChh OA A
Eje pqpulation tfeII(’es" que les f’emmfales jeun(?$t _ total de population travaillante o o

I A0 DPAOOITTAO YCiAO AAT O 1T A O1 AEiV Oi IT0 O1TA

OAT AAT AA DPI1 OO il AOinakn AAMY & BNOURRIOCNOKX [deykgisons pouf Igsquelles

A5 & OdatsAes Pays Membred A 125/ AR @GerarAO DAOOT TTAO0 1 AmamkOOEAEDAT
effet, cette secton commence par une discussion A 8 G O &@dupant des membres de la famille, la

surlAG A7 AEGA 1EEACODE A dnA O Ergtrpite, Ja. Al AAEAR 17 ET OAlI EAEOT h
A& GO Adiscute plusieurs  implicatons |~ ET A E OP lerhpbid£D E@T b BEiOh A O
politiques. de travailler sonentre lesraisons principales. Une

Cette sectorA @AT ET A D1 00 poOi aAfPTRTFIAd nombte dg pegsqnges. aui sont

de la migraton AA 1T A | AEun alt@ G o} |ApAou'rtc3ut(’a raison quefevs?|t, peu'f changer ~ A .
EAAOADO Ei DI OOAT O ROE 'AA/E/EQQEQ ARRGARRA KM 14 P4 00 Ot
travail de A E £&1 OAT OAG 1 AT ET ORBYCAC bD“A'é@A“B S oy 00 1 0

sur la migration de la force denainrA8 GOOQAA OAO@ A’  El PddMébésie AAT O 1 A<
NOAIT EefEHITA NOAT EAET A 11l OitonhefehtemedEigiedED ET 67 U 1T ohwm A
Oi DAOT I AT 68 ; AAO 1 CAOHM dd 41,4% éni20g0d A B4 Al ADandiésO O A
OAAOCET T AAAEOOADAADAENOBRLOU ® OATOAK AGRmeehophd &1 # )

la migration des deux groupes d'ouvrigtans les et lesDAUO A O dbbseiv® une tendance

Pays MembresA A 186 /! #)01 O 1 A AEQ&O OWE WIAG AA@raiolA gopulation

AT EEO AO AAO EIi bl EAAOCEIEN G ADA ORE QAAGE T TA OAda ARGA GAET iy ¢
ARG OARTT1 AT AAGEIT O AAniBid EDEMRAL IOBE BEREE NOAS Fi m AT
1O i 0i AledPhysMerobreBA A0 Q. 8 / %014 de 31,6% en 2000. Au niveau du pays
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individuel dans le upe A A 1, &/Qatar, la 3 AETH.1ATaux d1 A A OBfalf%e) i 20062015
Mozambique et Ie Burkina Faso ont les plus

e OC| el £ Dév, Non Membres de 'OCI Avancés

la Jordanie et I'lralont les tauxA "~ E 1 AlésOE
Pl 60 .i 1 AOGi © 42-‘,_0—4—0—0_‘_._._.**._—.
"EAI NOA 1T A OAOGG A" 4,

lentement, le niveau moyen reste relativement

001 O i1 AOi DI OOA 11A8. 7

LemEOT T T AT AT O AO 1T AO PI 4

Dl 00 AAOG mEAI 1T AOh ARD

jeunes AO 1 AO EAT AE AAPaysO

Membres A A I Gobu#t ) accumuler une 5, |

Ei b1 OOAT OA NOAT OEOI AA
DPAOACOADPEAOG OOBEOAT 606 1 ¥

S 2 3 8 3 8 8 5 8 8 2 3 o
DOET AEPAOZ bHI OO AAOG = 8 8 2 8 8 8 8 =8 & 8 & =
discutent uelgues recommandations de y L o )
quelq Source; "/ ) 4h AT OAT AT A AA AT 111 A0 WwoXy

politique pour chaque groupe
ce fait des revenus produitgour unemeilleure

5.1.1 Encourager & Participation des OEA8 %l o1 i 7T ChAl DOE ADOUAI
FemmesU 1aik-Ald uvre DAOOEAEDPAOGEIT i AITTTENOA D/
DOl AT 11 A O|OEAC)Q AR Ai OAT 1

La participation des femmes dans Iaain- : R A S, e
IO A oA AOAIA Oh~ E Agl 1 OA 1 EI D
ABGOGMA 1 A0 AAOEOEOI O AR ROAC QB

) aux responsables politiques

importante  pour la croissance et le

Ai OA1 1 DPAT AT O iAiTiiENGAs ORAOERQEAA QA pA ARA AAOE (
entre les sexed © & 001 7 AT 1 fai Efendmks daris Tled Pay§ MembresA A 1, 6n # )

i O7 At (phur icaprer limportance de | AOAOOA OT A OAT AAT AA AEIET
AEODAOGEOI O A& 1Ai A6 6060 0 AYAdaiaR AJATYWP XTA A A AQJ s 1K

cet indice, une des quatre dimensions principales # ADAT AAAT ’OAFL im' E popuetE Ges O ? A
s'appelle la particdA OE | 1 P AT T Eeﬁ,l@ﬁA ORABT AdN IQQEEXPIO%WSAIAIeél AT 0
AAT T RO8 3A1 i1 AAG ETAERAROOGAR AAGBEIpH BAJOATIA 6PAO

ARG mAT 1T AO i AT ARDERAAI AG78% EHAD AUO AjGIAd AT Oq AT T DAOT
non seulementds pays en atteignant leur PIB de groupeA A 1 (it I& $ection 1,7). Ceci implique

pi OAT OEAT | AEO Ai/ARdA Go AEH DA ¢ AIOA i AO@aks]le® PafsMerdboed O A E |
entre les sexesf\AT O i A O'I' A E J @T AA iina\@#njﬁﬁri p’aﬁn@nviﬁonnement@(‘)? O

i CAlaAcélles deshommes. Le manque de lamain-A Susre.

| EaRoor o TRITIIENOAD qu ‘il o/a BOTARAladbtk nlafidls F B1 A 81
bl 60 AAO AEATTAOC T11A AN @RloweAE pRBEAT T APT 1 1 EROS
COAGAOC AT 1 EI EOAI o I ACOx sPAIEQD 1 AL B DAOOEARPA B AR A O
OAl O NOA 1A 'O\'”O'AO\'OE"' A&'”%duh%o'e%ﬁoéﬁ' AADBIAT DAGA D®OTAAT O
services de base contraint le potentiel pour la S A AAET T X AA AA 20dcenmé 008 ’

AOT EOOAT AA AO Ai OAIT I DDAl,%\é@OOuANNN IAQNC?/SA AE;EAE, AAT

limitant leur participation productive, entrave de (5« des hommes et la participation deain-




SourceWDI. Notei AAOO AT GO AR AC MPLE OE Oi

I A0 AYABOHDY, (Fenindesiiads les Taux NOAOOA 1 AOGCAO OOEAOOGe 4
OE aied G &rhardentage), 2013 AO AOTI EOO O1T AEAO@h AO O1 AET Oi
OAOAAOQET I

Les Pays MembresA A | sbuffrént de faibles

OAO@ A’ Al DEAA pdpuatoA Oded 1 U 1A
hommes et desfemmes provenant des niveaux

AAO AAO ET OAOOEOOAI AT OO AAT O
AT T PAOT ADABO®@ A O@dpenia,

1" AT Al PEAAT opubiioAdegehdsE 1 A

est plus cormun que la populatiordes hommes

qui limite la participation des femmes dans des

AAOEOEOiI O i ATT1T1 ENOGAO AOOAT O
81 A 1100RNOG EI O DAOOEAEDAT OF |
peuvent travailler seulement dans lesmplois

ocl En développement Avancés Monde A O A A ] A Qtdd pmﬁlf&l&;, Gquﬁe les

z A L o~ o~ s o~ Az a2

emploisAT | AOOENOAOG 16 AAO AAOGEOE

masculine OAO@ A" A A GESOEDGD O A AL IAEITET A8 Bien que les Pays Membres A A 16/ #)

A & G Odégdeinmes. Selon ldanque Mondiale AAAE I, t? I\ EOQAI 9 ! Aﬁ DOICNOT O AI R Af
IlyalaAEODAOEODI Ade @idshde 30A ' GAHAQEPOETT ~AOC A" AAET OAT Al O
pourcent entre les hommes et les femmegans D? I; _', A E OAr,‘ 3 OA,A] ,| AAAA E OTAA”M: O QODT (
les PaysMembres AA 1, guiesty 87 AAOO A)&f‘bg&‘ . QQ{E'CEE,QA I QA ) b I_, OQ I A
essexed AOAOOT 1A Bi 00 i1 AbIAEIIBAVIN pEh AboBASAC AELEE
groupes de pay§ 3 A E i i2)A Dans Ye&pays I AOAOOI ﬁbplﬂﬂ’oﬁ)deﬁo.mmgse.t des

AOAT ABOAAOO Al Gadshes tadxO fe@@%?’&ea termes de taux d'inscription et

A" AROEGEDS GBBOROI iA@é&ﬂAﬁééﬁﬁdékQ T AAO EEITAOC O
de 7pourcenh 1 Tmoydnde mondialeA i OIA' AAOI OEOT / OB..IeS ’..p(?"%,&? d?' CAOA
AAI AGI T A AT poddeit Gbsdinark LT AGAAOGEIT I AAOOAEAT O AT AT OOA4

(814 OF EIAEAA0AOD AABEREVIETAN G SSAGOEI0N0 AD
A AAOEnaEDE G didide que lesPays o A
e g Y i1 AOi O DPi OO AiilpEIOREAADADOO

Membres A A | @diveént concevoir des . TtZ0 Y FLYM 8 kel -~
DIl EOENOAG Obi AEAI AO DAL FEAARESSPBA AAO AAEAONK
participation des femMh O AAT O AAOO'A(A‘AICEE%&E%lgal EAOT - E)~I’OO‘ T,I /%O|A 'f
i ATT1711ENOAO ABEDDBOEOT AAEIRIAAE T U OI 00 1 A0 TEOAAC
cexehA AT O 1A OEA 1 AiTii ENGA OAE DOET AEDAI Adais ledi1 AEAADOO

Pays MembresA A 1. B'dillguys,dans tous les
Les politiques suivies dd2ays Membresle pays pays Membres AA 1BV #0 A AAO AEAEAE O
AOATebA IO 1/60MA AAOC OAOD Aenhduddied Brdtémes AR A OG A" i1 AGAAOE
de mainAd GO@® Aemmes, tels que la ges femmeset de leur participation danse$
Mozambique et le Kazakhstan, peuvent A A OEOEOi O i AT 1 Ttidulierl Ods O 8 %] E
constituer une base pour uagendaA A O7 A&l Of Asi OATAKA ET AEIARAOAOOS A i AOAA
afin d'autoriser la participation des femmes dans |qg paysAsiatiques Centrawet les paysSub-

AAC AAOCEOEOI O TAITTIdENCARPABARLO AARGRAAP APBUD | 60 1 OF
&8 #A0 PIEIOO AA 11T O0ARYoAS FliOS \GRITHREENOCAD A pE;
i 60 AAG AEAl | AO-dessbub @e AEOADOT O AO
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Ai OAT T PPAT AT O ACAIAOC ABARKFANIAS @ITEAGARO AO 1 A0
d'autresPays Membred A 1481/ #OA O1 A O adolededniedqudsontY Ci hitée 1519 ans. Ces
i CAl AO P11 OO i1 AOGI 0 1 EADOROOETHT CGBAAGD ABAOI MAAOA A
et des hommes bl OOOAEAT O PAO AETEO 1 ADOO0OO
En plus de l'enseignement conventionnel, les AAO 3 {?OI Al IAI A..O A\A, OAI\ OI . CC,)A,‘(
_ : i AOEACA A0 AA 1T A ced OOAOO,
programmes de la formationtechnique et e e s . A A i
i AOAAOEI 1 Ao I i OAO AA O¢

professionnelle (FTP) aideraient des Pays '

MembresAA 1B/ APGCI Al OAO |Aaﬁ%°£’?5o'5 %’}OEO ké@og'AE,OFA','..,
AAO EAT Inki6A OGAHOAADD AR O AAIT O 1T AO AAOEOE

i ATT11 71 ENOAOS , dedn FH)F@dntgoAiAl K‘g' Ao&nel@(«»msmo&a)

utiles chacun des deux pour les adultes les Ces arguments accentuent que IBays Membres

jeunes qui ont besoin des qualifications A A 1 doivend) investrBl OO AAT O 1T A
O00DPDPI il Al OAEOAO UBOEA 0 AWAhateMElld eOdoivdai 0 A AZET AA  Oi A

OAl AOGO AET OOAADPOODDI Al AITEKEADIEEDT, Al AOCAOT AT T A A0 1.
section 2l &£ 00T EO O1 A AAOABdalaE ddPaysh Ménhresh A1 A dolvdnd

avantages deprogrammesde la FTP i CAl ADBABOAO 1 AD DOI Al i ERDT
$A EAelT 1 daps IESIP@)A;IMérhbre?de AA ] ET AEAA AA AEAOOEI EOI r

i 6/ #0A1 O AGOBOAD : glg\szgssruralei\qwaﬁextm T OAO AA OAT ¢

, . . femmes et limitent naturellement leur
I'enseignement conventinnel et mettre en T T T T o o o e e A s

application ks programmes de la  FTP participation dans Ianaln-A 8 GOO@AI AO AAOQEO

PAOOEAOGI E1 OAI AT O AiTeodAblBREN A A Rdrgipaigny OT AT E
POAT AT O AT Ai 1 OEAI OAOEldeiSfe’}mE%' ? 1A ' "Eaf”’?“B/GAEJ‘?GﬁﬁEl
'|'A'|'T'|'|'ENC”)AO IIAAIAOh El A&dAAAElﬁA |/3A|

'''''' md/gvra[leﬂtdouxrlr dgs investissements phyS|ques
i EEPEOAITIhATAN £ EABAj@ideA AET A

desfemmes
o investissements de capital humain (formation
3Al O pour lal T OA pouk & personnel de soins de
1 60601 I AT ORF 17 ARAT O | PAE®T ALASA EAI i1 AG U
I~ i AOA AW des conditions socio  proitsOAT 1 1 1 E NBidu® AO 3
i ATTT 1T ENOGAO 11 AAT Adh AZEEAAQA 1 A OAT Oi, AAO EAITAO

AO 1 A O Ode partidigerdaris lla vie active. Les DAUO A @arhishentO un ensemble

ARG ARTTAO AATO 1AG bACGPEPeRdes diojtsh A & 5 RSgAR pux

travailleuses actives afin de les rendre

compns les membresA A 1, &dnt# 3ous la N oo R
DOAOGOET T i1 AOi IésAAEém,fb% J'EI OOA%K)E& PAT AAT O ',A G
investir dans leurAi OAT T DPAI Aled élg @IAAI Q Allo T AT 60 DOET AE
(T1A AOg POIAAE DB AR A) O%‘Rl 1 A1 OAT O 1 AleAll Ci

,,,,,, AI c?Ao AAéJl Fed\ helres H® tadail A A h

Oi AOEOCAO ROOEI ROEAI DOROAEI
nouveaul i (BESRIC, 2013). Le manque ou la
POT OAT AA 1 EIEOTI A ARG 3 AUERAMP 3A AR ABBORYSRALELAFN
AA GEOROOOAI 6 NOA 1A & 8GFPEETENRCReAsIRayl WHES A
pOT 1 AOAI A A7 O7 OET OA i ¢ AU Aengnts; p}i”fdfiﬁaéa&%’ff& fefivesy y 69, |
des femmes et fait certainement un effet inverse Ces genre deAOIEOAOC OEOAT & U /
660 1 ABO Ai AEOGEI 1T pi 00O %%cgbé OAAO BAQ Al 'OOA

o'l

A1 PAIRO MY ERT TS Eélo“

OOAOAEI 8 %l DAOOEAOIEA(S)
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pendant la grosseds A O 1ADAONAG QAEdtilrdbusCeontre AO AAI T A0 AOGO DI OO 0O
Les pd O Al Ai OAT T DPAled] G | DAOATO WORARAODPABNOAAOARAT BAT
membresAA Thd /TA)O i CAIT AT AT QOMS] 20138 TLA wviolete et l'abgsntre les
AAT DOAO AAOOAET AO AA- AAdhmesOl E QA O AEA A &ebichtiedk O AE
dessus aux divers niveaux. Cependant, il estOAT Oi [ AT OAIT A 1e$ATCAACEARAG TG AO
i OEAAT O NOA ARdysMeAbbedOATDORBOOEMREDAO AAT O AAO AAOEOEODI ¢
1 & /cdis)droites ne soient pas asssuffisantes | AT NOA AA Oi ¢cl1 A0 AO AA O1 ci Al
i AOAET AO OOAOAEI 8Payd A @ansA lalnain OB BOBGA AARO 01 cl AG AO
Membres A A 1 doiveht) fournir des droits O7 CI AT AT OO i CAIl O ABbokre AA 1 EOA
i AT 11 bEtNDdauxAOCIi Alpddi des 1T A OEIT T ATAA A0 1~  AAOGOG Ab6O
travailleuses actives en adaptant des bonnes Ei T OOAT 68 $A AAOOA AEAei il h ¢
DOAOENOAOG AO AAO DIl EBENDAOG bBA@AO B OOKOCKDOOOAIE NO' EI
application dans lesDPAUO Adehd BUrsO 1 A OET T AT AA AO U 1~  AAOO8 0AO ¢/
conditions locales. Ce faisant, [opulation des AA 1 71 AOAAOEI T h EI OAOAEO DI ¢
femmes inactive se joindrait dans lamain minimum k& violence et l'abusontre les femmes
A 8 G Odb fihdlementcommencerait se produire  au fil du temps
O OATACO AET OOi A DI OO I Ghe é%ﬂreApc%ifiquoq:')our lutter contrel A OET 1 AT AA U
Une autre politique pour encourager la la maison et au travail est de reconstituer
participation des fermes dans AO AAQEIOER @OEOOOETT AA EATEIT A8 |, A
P ATTTTENOAGT AOBA ditional sur AOOT OEOAO 1  ET OOEOOOET T AA £EA
la discrimination positive pour des femmes dans ta0@ AA AEOI OAA AAAQI 01 AOCAEAT O
l'emploi. Beaucop de PAUO A @aAienA i Gorte dans laquelle la violence devient moins
maintenu  des  politiques  positves de Oi PAT AOAS8 0AO AT 101 NOAT Oh |
discrimination pour que les femmes soient mises politiques dans les Pays MembresAA 1 8/ #)
AT APbPI EAAOCETT DPAO 1 AO dovédni dpk GiihOde BedidréeE Andtitutdi® BeDi O A O8
En particulier, dans certags sousOi CET T OEAMAET T A A0 Oi AOBEOA qui A0 OAO®D
[ C&CI etdes Pays Membresa participation ative constituent un danger grave pour la structure
des femmes dans la vie active n'est pas due facilefamiliale et le bied OOA O AEAI NOE Al E
AOG@ AT OOCOI AG 11T AAT AOGh (kerthinks fAndries® pafticipkrOdans Gaghait 1T O1 A O
O1l AEAT AOG8 %l AT 1T O0i NOATHRABGOOIOAAT CACAT AT O A Ol
'é_‘ I, bl I, fgnlelleA "devu,ent ‘,' NCA I ~A\I ,A IO Dané AILRte ontrelg violence et I'gbusontre les
AEEEEAOAOi A PIi DOADOOS 't RRO - AEEROH. 1,Q R

R N . femimes_les  pouyoirs pubgcs ont Teurs propres
encourager des el [ UAGOO U Al cli’ﬁnﬁ‘\eg anséjlbe%ucc):oupAd@ays Membresde
femmes en le® O @Gndvedcertains avantages | 5 f 41 A6 | O ALEOLAGOSGA QI AET G
OAIO NOA 1A AOIEOA A AGALBOAO Ak NAAT NAAR R REOY |4
ou en fourpls§ant certaines prestations socn:alt\es viglence . par Iappui . juridique, . financier _ et
PACOATO 300A Of A ol ERENGL ) AEALETdunt AAP o1 NoAT o
AOOI OEOAO 1A DAOOHAED AGYE IA'E.&'IA‘n%‘sCs)ﬁ)lﬁ i’crrﬁpolrtalnte @t aldent es

active. "

gouvernements dans leurs politiques sur
6ET T ATAA AO 31T AEi Oi #EOETHRAAE]I EOAOEIT #.ATT1T1ENOA AAO
Dans les pd O AT Ai OA1 1 b Ad AIDéns cértaidh Pdyd MeEnthresAA 1 8/ #) 1 AO

Pays MembresA A I, én/mibyennela violence 1 OCAT EOI AO Obi AEAI EOi O AA
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fournissent des programmes de formation pour AO [ AOAETi AO OOAOQiacEte 8 #A
les femmesqui manquent desgualifications qui A OET OAT AT &6 AAO Ai £ZEO AA AA
les aidentUse joindre dans lanain-A 8 G O &0 A quelques mesures d'augmenter la participation de

outre, cesOSCorganisent des programmese AAO COI OPAO Obi AlLgEMDAOR Al

Al O AGET 1 A /EEeds quAlificAtibris 1 Hes OBOOOT 11T AO Ve§ i Pe@onned O
existantes des femmes et gagner des EAT AEAADT AOh AAT O 1 A0 AAOE(
NOAT EAXZAEAAQETI T O OO0DPDI i | AMa®AEGAOOAM £AET A" AOCI AT OAO
leur employale | EOi  AOAA AA I’Al:fli 1| AOOAOG AT T AEQEITO

- e o L T T Jeunss o N

AA OOAOAEI h Ol OAdmAldisOA HBI1 6O i1 AdGih AO AAO

avecun 0OAO00 Al il Ellesiosc ; 0 AQQ® MOPede® fundsdarts Gek pays de

jouent®d1  OET A AOEOERNOA Al 1AFFNOEIAGAT Ok A3 BANG A0 HiBA A
AAT O 1 AcedindARmysMemigesA A 1 § /281, 55,2% des jeunes restent hors denkin-

fournissent un excellent environnement A8 GOdar@ fe groupd A 1. 1Gegp#A)UO A OAT A
convenablepour ce genrdd 8 / (BESRIC, 2014d). A O 1 A0 PAUO Adui néisor® ab deD D AT A’
Cependant, dansertains RysMembresA A 1, & / 1#9 / eh) connu une augmentation du taux

les OSC | i OpourOdes femmes doivent A ET A Aehrdeen 20Mke taux a atteint

confrontA O AAAOAT OB AA DO AP AGLRA resgqctgqmgrﬁt )%qﬂrﬂyé;am A O'~ )
Adbo AODPAAOO EET AT AEAOGL OABYD M TEAANSEEOQHFHOT | RE DA
responsables pitiques dans les Pays Membres PAOO AT COAT AA DPAOBGEA 380
AR 1 AIEPAT O OAOEGENSAO Patigpation gqt AAAKR OAT AT O Ai AOT EC
PAOOEAOI E1 OAI AT O Al OADI A6OKARRIAIE] & oRlOkET OM POA
DAOOEAEDAOEI I T AT T T T ENGA rapfoht Oaux HA U bA OA 0idP ixd

ApDT OOAO 1 A0 11T AEAEAAOEL 10K ETT'|'§é&ﬁi%g@ﬁiQ,§eQne R)IPL@@)” AOi AO
un environnement plus convenablepour tels sont relativement E1 &i OdadsO BD Pays
organismes Membres AA TeblA @) DAUO AT Ai OAI 1
$A EAei T Cili ORA AIRAGRDH HOR EBDARBAIROPADT AAO 1 AAG) OAC
i AT OET 1 -Hessk imphigientque le fait AAA o O[ bi 'CA)__EA@’E'AA"Ai A&IOj Nﬂe,AAI' ’A_iAO
ABOAEOAOD I AOla mpadticidation i E§ OOEOOOEI 1 O A" 1 AOAAOEI | j
i ATT1 1 ENOA  Jehige unhdeinled manque de certificatsh O AAO AAKOALAOBRAO
complexe dinterventions de principes des PT OO0 1 A0 EAOI AO 1AO0O Al bPsA
politiques de 1 1 A O AMBET &1 C1 AksAl 804 | BOEET AT O AAT Otadah | AOA
i OCAT EOI AO AA O AEi Oi ARaoecduesans geliicali( 1 Ak Bl G o1 o
ARO AEEI 060 AA bi i EOEN BRpeutetpasaie Are écte slogilidafiedy G OE | i
Of ECT AGOATI AT O O1I 60 O Aconerserprittpvalcg A ET AERNOT A

AGAA O1 DI AT A" Agi ACOETA® HROOAITAMONAFNA 9AOAFOAT
AEEEEAET A A" AOOAEISADA [11AQ T SlitnR BIPIEALR as TrQifutdns

| "EAAETI EOAOETT i AdaisildsENOA ABAR O EAT s B4 dyendes @AIADOEO

Pays MembresA A 1. 5/ #) 1 "AIDPITE RNOGE 1106 ATilA Ailc
i 1IOA AA AT-APODADERII ADEITO A

51.2 ~I\{Iesu,ref r)NourQ'Autres Groupes OO0ABAE] 8 51 OAOD DPI-OO i

BT AEAENOAO AEOPAOEOI Oi AGEO 1A OAOGEOD

En plus des femmes, il y a quelques autres partiesA OCi1 AT OA 1 A entr@ Elesi jdugels

AA PiPOI AGETT RNOE 111 OdiAdedent - ABHAAEAD ARD EEAOEAD C

pour chercher un travail
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, A TATNOGA A0 1 A NO&AIlaE QaffectdrA 1T DOESOAMMAAAARBOET T O AA[
FTPemprisonnent la jeune population dans des ouvriers pour rester active et pour continuér

emploisPAO NOAIT EpBE OABE ED E RiQvailerdahAdesy CAO AOAT Ai 08 3AT T 1T 1/
signfM AOEOA AAO EAOT AO IVGEEAAD OO 1 AG Ap AU O Admaid OAT T DDA
programmesde la FTRIans les Pays Membrede  les paysNOE T A O1 1 Qest@thaltiveA A 1 6/ #)

sA AASTT CiiiOAIAR EI  REYeIERARY 8@:&’6?%%’&%% BRPBOT
I'enseignement conventionnel et les programmes §OC|ae, assi bien que la valeur relativement

q . . " AAOGOA AAOG DPATOGETT O OAeOAO DA
e la FTPsont deux dimensions depolitique o o e s A e A A~ ~ .
importantes afin d'augmenterA0 OAO@ A AR E 8é 8@ é '|O,8 # A,D..'_&,lA_ANA_‘ I Oh 800A AA
de mainA & G O @a3 Ajeunes dans les Pays tra\’/al\l U Ol R Y Cff&?n "paql@.gheAdan’s IeSA o oL
Membres AA 186 )d) A0O 1 CAl ARAYD eAlpy of6la®h! | PBAT AT OR 1" E]
A" AOCI AT OAO dPhys Mdnbrasiee 01 | AROOAEOAT Al O NOA ORAGOAO AAO
| 8 /afindedi AOE O A C]‘MAE/S&IE]’AEI‘)E@TAOI@éé 0 A@A_OAAO Al _0E| OAT AT O 1
At Al Oésfeqdspersonnes pour entrer dans rester as§ez produgtlvets pqur obtenir la

1A T AOAET A0 OOAOGAEI 8 COMPERSAIgTIpYaxapafsipisaks 1 eci A Ao
1AG OUOOI I AT @AT 0RND E D@ e®AAGEOA EEOOT OEAMNOAR 1 A
d'emploi public peuvent aideres Pays Membres montreNOA 1 A0 OAO®INAS BADEBOHEOT AA
A A 1 AGEsarty l'offre etlademande de travail  la population plus de 65 vivant dans les pags

DIl 00 AEEAAOEOATI AT O AdD Qi AOGEQOAE IO 1 "EAQC G

rechercheA 8 AT.BD1 T E 3AET | M AGIN dA " ghezRAJBURES E6),12000
0A0OITTAO =Cci AO 2015

A N GA‘I E O'I' A ,&é') la B-[‘PEI(;IQA |' e )C| =il Dév, Non Membres de ['OCI Avancés
i AT NOGA AA & Oi AGETT AO 58,

ouvriers pour gagner des qualifications 56 w
0O0ppPIil Al OAEOAO 10 bl .,

qualifications ~ existantes. Le manque de |

NOAI EAEAAOGEI 1 O ODi AEAER | AGi
ET OOAZEOGAT O [ 1Al 60610 168 © )

veut changer son travail aspit £ OAT U 1 A 487 .
Dans lespd O AT Ai OAT1 1 pbAd AT 46 -
Pays MembresA A 1, B és# rplativement plus 44
AE£ZZEAETI A NOA 1AO 1000
AE ELieopbis@0A8 11T ET O deha |

mainA 8 GA®BOAT A OAIT 1T A AEEA g
personnesO 0D T HADOG AdDi OEI A, . ~nJd L. Ul

OAOOAO AAOGEOA OO0 1 A I[IsGAED 4hAD CHGADAR] ADRI®AED P &x0 D
rechercher desemplois alternatifs quand ils | 545 ®) 60 1 A0 AAOD OkguhOq AOAEA
deviennent sans emploi DAOO ETAENOAO OT A Aiil1EI OAOQEI
%l Bl OO0 AA 1A AUL Advai NORT AERAT AABAO0 KAO PAOOITTAOC YCi
i AT OET iddssusd refisfence et la couverture chiffres moyens pour le® AUO  A(Qodr lgsi O

AOO

2000
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
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qui peut montrer linsuffisance de® UO Ofel AGEOAOO 1T EOAAOB8 wi DHPAOOEAOD
ARG PDPATOEIT T O AA Oi AObOEEidite rel@iveménAiEA O EAANGEG @lusidldsO D

AbdcCi AT OAGET T AA 1 YCA ABROIORIOGIOAEORA HOADDOAEOAET AODC
de pension qui constituent une pression sur des

sexe33|gn|f|cat|f dans la particigion de maln finances publiques. En second lieu, certains
ASGODIOBO 1 A0 PAOOITIAOG re?"ém KBS Sgricesde 53"?6"6?_.'%6@”? ,,,,,
groupes de pays. La participation dmalrr A 02 v ¢AG EAOA '.. . AJ{IISO,OAAOAAE
A8 & OppirAes femmesY CT AOO El ;Eupd&E(%EU&d AT O TATTTTENGAT AT O |
AT 1 OEAT OAB] ARAT DA  AAO A'?&%s ACGAO! Bolakahced A AA
CependantAAT © 1 AG DAUGADA »&%’]6'4% ‘(’}&%AE' AO OOdePAE]l 8 ; |
sexedi N OE isdlk GEABA (Ol AOR A0O" B4 IBHT Pt A A giGhes ddusténient

Dans le groupeA A 1, &1 mtoyenne, le taux tAeI:s_gu’e désNhe{u\res de tr:ivajl f\IEXIl\)Ies ou le travg;ulr B
A AROEGEDS &GO Aesfemmes de UAT I EAET A PI OO | AOG PAOOII J A
pi 60 AA &V A AEIET O AR W@H! Q7 PLOOg TJ A ¥ A BT ¢
2013 ;par contre pour les hommes le taux a inactive dans beaucoup dPayS Membresde

AAEOOT AA vom 0 iww ABOIANS006 AR 1A iasiA

Pi OET AA D'une perspective de politique, l€%ays Membres

Dans les payseAi OA1T 1T PPAI AT Oh I'%’BO IBOL@(%&O /35(?0,&),&)'&0 i AOO‘ 00 9

, A OA Rinllidue du'By a un espaeatre les

si AOOEOI O AEATA TA 0i18' BEOH! ;Eé AAA A ABEBRS oA
DOAOGOEIT 1T & OOA DOI OAT AIOO& ORL /9| I %\éPE‘EbAT’%S f
0T ET 6 AA OATOI R AA 1 VoA iRO%ABLRE IQ &1 g"éAEDB“uOA C
faibles tauxpour contribution aux sp 01 I A O pr&)g_{ammesde la FTRAT 1 &8 00 DI L
s ABOEOI Of AEAI A poi oAV o ! AAB! OAL\cS/QAOﬁFcB '5.‘\5%‘\ ! Y
£l Of Al EOT AAT O 1 AO PayAl | ';x'IA'Q & nouyepix drods, dey femplol

MembresA A GBI /GvEEOAT 6 AA AA RPAT Ro UeA“é"é' inchife d3 OA O O
heures de travail flexibles et le teA E | U Al EA

semblent aider és Pays MembresAA 1 @/ #)

AOcCci AT OGAO 1A OAODZ A" AAOEOE(

SAET | ATaxg ! A OE Cain®i6 | OB OKRA 01

plus de 65 (Panneall® i O E A @3 ; Rhnn&all | /£ OEAthesqalssem resteA AOEOAOG 000 1A i
Hommesg OOADAEI EOORNOG U o1 HIOBO 11

s Q| sy Dév, Non-OCl| Avanceés 600'& OT A DAOOEA DOI AC)AOEOA
25% 1 (AT AEAADI

20% A Plus d'un milliard de personnes vivent avec une
W—O—O—Q ET AADAAEOI h O1 60 O1 A & 0Oi A

15% 1 constitue  approximativement 15% ed la
population mondiale. 80% de personnes

10% 1 EAT AEAADI AO OEOAYO en AAT O
Ai OAT T PPAIT Al @sPays Memtrdgle AT O |
18/j#) | OCAT EQGAOCEIT T - llal AEAT A
Banque Mondiale 2011). Plus souvent,ed

EAT AEAAPi O TA Oi10 DPAO A
Al BT TUI O dmboi® exigedhtd moins

NOAI EAEAAOQOET T O AAT O 1AO DA

5% o

0,
0% T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
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AAO i CAOAR AAAOAT OPb a)! AA T ETEQANREIDA PO 1CAMOOEAAOG AA
DAOOEAODI ET OAT AT O AAT O 11AO0 PAUDEARAADIAO OAT 1 DPAT AT O

qui ne sont ni travaillants ni cherchaon travail Le tableau 5X DOi OAT OA AAO 01 061 6,
OAT AAT O U OA@&ﬁ Gbtehd dubstioAndire A E OElgns quatre pays en

(i1TA O 1A RNOATGEGI ERPBROAbBAL ARD AAEMBRO AA 15/ #
i AT 1711 EBaAeO Mondiale 2007). Les  zimbabwe, Malawi, et Zambie) sur les besoins

EAT AEAADPT O NOE IIORAODRAIT OAEANAAONEISG A0 Ei POi OEOCEAI A0 A
impliqguent non seulement une perte poures ceci, comme on pouvait sy attendre les

i ATTTTEAO TAOBON AOBROAT Ol CAE AL A Qﬂugm,&a’) AMREICEEARO AA OA
AAO DPOTAITIAO FEETAI AEA)O]O() B0 AIRAY ePAQRT TiITADPOE Al
EAT AEAADT AOh DAT AAT O Gif® hitehu® au rABOFADT ATAO | AEGT T8 3
i ATTT T ENOGAT AT O Ai PAT AAT RPOOFHOA B O00s EAE EHARDB ABOI A0 0O/
Pays MembresA A 11 botit)pas exception de | yest pas facile dattirer O EAT AEAADT O AAT O
AAOC AEAEOO8 " AAOdars @®PafsA mEidd AGERADEM Sitres services fortemt

Membres AA- 116A # PAOCOAT O PADy ARAOGAROAD RO GHAITIAGARADPDAO |
17T AGAAOETT A0 AOCQZ OBOOQKAABOAEORAI RD NRBrikidkR 0&l PAA O

rester dans leurs maisons et vivre dans de pof FAOOET 11T AI 1 A8 , A AACOi A i/
mauvaises conditions. Afin - d'augmenter 1a ges qualifications affecteneek typesA 8 ATl 1 1 EO
DAOOEAEDAOEIT AAO manAT AEAABT RO KA QA GiAk AT MEDAEIEOBA 0

Tableau5.1 :Besoirs Satisfaits et Non Satisfaitsen Services RP DT 007 O D A CHailiBafResPdy©Odd |
$i7 OAT T pEndidisAT O #

La Namibie Le Zimbabwe Le Malawi La Zambie
Service Beasoin 2 R8¢ Be;soin 2A8¢C Beasoin 2A8¢C Beasoin 2A8¢C
de” (%) (%) de’ (%) (%) de’(%) (%) de’ (%) (%)

Services de &1 O 905 729 937 92 83.4 61 76.7 793
Services d'Adstance Sciale 79.5 23.3 76 23.6 69 5 62.6 8.4
Consultation pour le Parent ou lafille 67.4 41.7 49.2 45.4 50.5 19.5 47.3 21.9
Servicegde Soutien de Dispositif 67 17.3 56.6 36.6 65.1 17.9 57.3 18.4
27T AARADGAEAAT A 64.6 26.3 68.2 54.8 59.6 23.8 63.2 37.5

Consultation pourlesAT AEAADIT 64.6 15.2 521  40.8 52.7 10.7 51.2 14.3
3AO0OEAAO OAOAAQEAE 581 27.4 43.4 51.2 43.9 20.3 47 17.8

La FormationProfessionnelle 47.3 5.2 41.1 22.7 45 5.6 35.1 8.4

* Oi OE cabithhiné 4 33.1 46.8 48.9 90.1 57.7 59.7 32.3 62.9
Ag 01 OOAAT OACA AO 111 AOA O1T 6A1 AA PAOCOITTAO EAT AEAADPT AO
b. Pourcentage du nombre total de personftleA T AEAADT AO NOE 11060 AgbpOEii &1 AAOI ET
31 O0OAA ¢ 2APPTI OO0 -1T1TAEAT 00O 1 ET AAPAAEOT WYoXX8

AGGOOOR i1 ETl OAT O Idehashi AAAORNIEGR AGBARODN OFE AlesGR@AA
bT 00 AAO EATAEAADiI Oh  a&llltesi dévieit Qe plus A plusNripbr@amedpour

d'emploi et accumulant unenvironnement |°' ET Oi COAOETT AA | AOAEi AO OOA

convenableDi OO AAO EAbrdd@&BAAPDATG AODOARE UTT A Aii Al AOOOOAT O

options de politique de rechange ADO OOAOAEIT AOGAA.1T A OAT O ! . %Y
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#ADAT AAT Oh 1 A0 DPAUO AT | ADDRI OPAAI ADAOGAR]I OBIT®O AA
pas habituellement performants en fournissant pays ont mis en application des politiques et les

ces services de base aux ThAEAADT OOiIi MBDEI AO T 10 OBDiAl OBIEA AN
AT 1T OOEOOBAT O o1 A A AT AdsAdfres dEmpDiOded peddbrhésAavec des
remarquable dans beaucoup de services de base.incapdA EQOi O AO 1 A0 AOOEOAT O
Par exemple, en Namibie 47,2% de tous lesOOAOAEI 8 A #AT AAA A Ai A
EATAEAADTI O 110 1 AT OEITTTHIAOR@T EIAG®D TGO OAAKDI BT OHA G AC
programmes de la formation professionnelle ET AADAAEOi O AO A AOii AAO
tandis que seulement 52% Ad EAT AEADABO@ AAO DPAOOITTAO AOGAA A
peuvent recevoir ce service 2i POAREN®A Oi Ah -UniAChoxid& AOI A
b)Quotas dEmplo Travail) et les O O AUDI® (Initiative d'Emploi

dif AADAAEOT n , A -AT 01 O AA
L'application des quotas d’emploi aux employeurs o & ABmploi) ont des @1 COAT | AO ODPi AE A&l
est un outil viable pour soulever la demande de la A E A A O 0 DOT PAOAD AAO DPAC

mainA 5 GO O OAOAA AAOG ETAARABALDE ®B8O DT 00 1A OOAOAE
#1101 AOOEOAT AT Oh 1" AOCI chrdt, RArafsIMembfed A1 A padvdnb dilrd A
affecterait A Ai AEOETT AAO  Eifd abprobhd BeimBlable R nféie en application
DAOOEAEDAO AAT O 1A 1 AOAEAD A®i RIOAOAGET AR ODARBAEAT EDHO
positive. Cependant, les responsables politiques A T OEAT OAOET 1 i ABOO A1 1T AE
dans les Pays MembresAA 1 Gelraient gA[ 71 ET OAO | AADODIEIAIAEEIADG IO

AT 1 OEAT OAO AEAZEAL OAT 00 A@dAIARIGAO BrdRaisehOl g@&gaAtAo
AA NOT OA A AIDPITE U ORARASERNJodA O TETAAA g PA $i006

accumuler leurs politiques nationales puisqu'il y a
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Tableau 2:Migration Nette, 1997-2012
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5. Participation et Migration
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SourceDocquier et Marfouk (2006) et SESRIC (2014b).
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