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  توطئة
  

تتألف المجتمعات الصحية والقوية من أسر متماسكة يتم التعامل فٕڈا مع النساء والرجال عڴى قدم المساواة ࢭي جميع 
د من جوانب الحياة الاجتماعية والاقتصادية. ومع ذلك، هناك اليوم واقع مؤلم يتنشر عڴى نطاق واسع وهو أن العدي

المجتمعات ࢭي جميع أنحاء العالم تواجه تحديات جديدة تساهم ࢭي إضعاف بنية الأسرة وتزيد من تدهور حالة المرأة. 
فعڴى سبيل المثال، هناك ملاي؈ن الأطفال الذين يحرمون من آبا٬ڈم أو أمهاٮڈم بسبب زيادة معدلات الطلاق. ولذلك، فإن 

  انة المرأة يعتر ࢭي غاية الأهمية من أجل تمك؈ن الأسرة وبناء مجتمعات صحية.ضمان المساواة ب؈ن الجنس؈ن واستعادة مك
  

وعڴى مدار العقدين الماضي؈ن، شرعت العديد من الحكومات والمنظمات الدولية، بما فٕڈا منظمة التعاون الإسلامي 
OIC)عض الوثائق الاسراتيجية )، ࢭي شمل قضايا الجنسانية ࢭي أجندة سياساٮڈا ذات الأولوية. وكذلك تم اعتماد ب

) وخطة عمل منظمة 1995والسياسات الرئيسية الموجهة من قبل المنظمات الدولية مثل إعلان بك؈ن الأمم المتحدة (
). وعلاوة عڴى ذلك، فإن العديد من الدول، بما ࢭي ذلك بعض الدول 2008التعاون الإسلامي من أجل الٔڈوض بالمرأة (

الإسلامي، أنشأت وزاراتمختصة لمواجهة التحديات والقضايا ذات الصلة بالمرأة وتمك؈ن الأعضاء ࢭي منظمة التعاون 
  هيكل الأسرة بمزيد من الفعالية.

  
وعڴى الرغم من التفاوت، فإن الدول الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي ليست باستثناء حيث أٰڈا تعاني أيضا من 

كمجموعة لدٱڈا بعض المخاوف المشركة بشأن حالة الجنسانية. وࢭي هذا عدم المساواة ب؈ن الجنس؈ن. وبشكل عام، فهܣ 
ࢭي دول منظمة التعاون الإسلامي وࢭي السياق، يرز هذا التقرير، ومن منظور مقارن، حالة عدم المساواة ب؈ن الجنس؈ن 

ماعية والاقتصادية من بعض الجوانب الاجتماعية والاقتصادية. ويبحث التقرير ࢭي أربعة جوانب مهمة من الحياة الاجت
منظور المساواة ب؈ن الجنس؈ن، وۂي التعليم والصحة والعنف والضمان الاجتماڤي. بالإضافة إڲى ذلك، يتحدث التقرير 
عن دور المرأة عملية صنع القرار مع الرك؈ق عڴى المؤشرات ذات العلاقة بتمثيل المرأة ࢭي الحياة السياسية. وأخ؈را يناقش 

) ࢭي خلق بيئة أك؆ر موائمة لتمك؈ن المرأة ࢭي دول منظمة التعاون الإسلامي. (NGOsظمات غ؈ر الحكومية التقرير دور المن
ب؈ن الجنس؈ن وتمك؈ن المرأة ࢭي دول ويخلص التقرير إڲى بعض التوصيات الساسية المحددة لمعالجة قضايا عدم المساواة 

  منظمة التعاون الإسلامي.
  
  

  السف؈ر موسۜܢ كولاكليكايا 
  المدير العام         

   سيسرك
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  ملخص

أصبحت المساواة ب؈ن الجنس؈ن وتمك؈ن المرأة وتمك؈ن المرأة ࢭي معظم المجالات الاجتماعية والاقتصادية من المواضيع الۘܣ 
) يش؈ر WHOتحظى بأهمية مقايدة من منظوري تطوير السياسات وحقوق الإنسان. ووفقا لمنظمة الصحة العالمية (

لنوع" إڲى "مجموع الأدوار والسلوكيات والنشاطات والصفات المبنية اجتماعيا والۘܣ تعتر مناسبة للرجال مفهوم "ا
لدول الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي من مشكلة انعدام المساواة ب؈ن والنساء ࢭي مجتمع مع؈ن." وتعاني العديد من ا

ات المتعلقة بوضعية الرابط ورفاه الأسرة. وࢭي هذا الإطار، الجنس؈ن بدرجات متفاوتة، كما تشرك ࢭي بعض الاهتمام
يرز هذا التقرير الاختلافات القائمة ب؈ن الرجل والمرأة ࢭي مجموعة من الجوانب الاجتماعية والاقتصادية المختارة ࢭي 

 منظور مقارن.عضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي من الدول الأ 

  الوضع العام للجنسانية

لجزء وضعية المساواة ب؈ن الجنس؈ن ࢭي الدول الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي باتباع نهج شموڲي وذلك يعالج هذا ا
من خلال تحليل مؤشرين شامل؈ن ومعرف ٭ڈما عالميا  وهما: مؤشر قياس الفجوة ب؈ن الجنس؈ن للمنتدى الاقتصادي 

للمساواة ب؈ن الجنس؈ن. وتش؈ر الأرقام حول مؤشر )CIVICUS( التحالف العالمܣ لإشراك المواطن؈ن العالمܣ ومؤشر منظمة
الفجوة ب؈ن الجنس؈ن أن كل المجموعات الدولية، بما فٕڈا مجموعة دول منظمة التعاون الإسلامي، وقد سجلت انخفاضا 
عڴى مستوى الفجوة ب؈ن الجنس؈ن (عدم المساواة) مما انعكس عڴى متوسط درجات هذه الدول. وكشف متوسط 

أن دول منظمة التعاون الإسلامي حصلت عڴى أقل الدرجات فيما   2013ؤشر المساواة ب؈ن الجنس؈ن عام الدرجات لم
نظمة الأعضاء ࢭي الميتعلق بمؤشر المساواة ب؈ن الجنس؈ن مقارنة بباࢮي المجموعات الدولية الثلاثة الأخرى (النامية غ؈ر 

 بأنجموعة منظمة التعاون الإسلامي، بشكل متوسط، والمتقدمة والعالم). وࢭي العموم يظهر هذان المؤشران ࢭي م
المساواة ب؈ن الجنس؈ن ࢭي تطور بطيء. ومع ذلك، فإن الوضع الراهن للجنسانية لا يزال غ؈ر متطور نسبيا مقارنة مع 

 0.37مجموعات الدول الأخرى. وࢭي المتوسط، تمكنت الدول الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي من الحصول عڴى 
نقطة  0.40الدول النامية غ؈ر الأعضاء ࢭي المنظمة عڴى معدل ، بينما حصلت ࢭي مؤشر المساواة ب؈ن الجنس؈ن فقطنقطة 

طة ࢭي المتوسط مما يدل عڴى نق 0.60حصلت الدول المتقدمة عڴى  . وبالمقابل،0.43بينما متوسط درجات العالم هو 
   درجة عالية من المساواة ٭ڈذه الدول.

  ة ࡩي التعليم والصحةالوضع العام للمرأ

يعتر التعليم والصحة من الجوانب المهمة المتعلقة بالتنمية البشرية الۘܣ تساهم ࢭي تقييم وضعية المساواة ب؈ن الجنس؈ن 
ࢭي بلد ما، حيث يدل وجود فوارق ب؈ن الرجال والنساء ࢭي ما يتعلق بمؤشرات الربية والصحة عڴى مدى انتشار انعدام 

  منظمة التعاون الإسلامي.  دول النامية ولا سيما ࢭي   الدول ذي يعيق عجلة التنمية ࢭي العديد من المساواة الشديد ال

  التعليم 

وࢭي ما يخص معدلات محو الأمية، من الملاحظ أن هنالك تفاوت كب؈ر ب؈ن الجنس؈ن ࢭي مجموعة دول التعاون الإسلامي، 
الكتابة ࢭي المتوسط، أما عند الذكور، فقد بلغ هذا  امرأة من يمكٔڈن القراءة و  100فقط من أصل  70.4حيث أن 

نقطة مئوية، كما انخفضت نسب التفاوت ب؈ن الجنس؈ن ࢭي  10.8نسبة تفاوت وصلت إڲى  بما يش؈ر إڲى، 81.2المعدل 
.  وما يمكن 2015 -2010نقطة مئوية ࢭي الفرة ما ب؈ن  4.4منظمة التعاون الإسلامي إڲى  بدول أواسط الشباب 

ه من  هذين الرقم؈ن الأساسي؈ن هو انعدام وجود مساواة ب؈ن الذكور والإناث ࢭي ما يتعلق بمسألة الوصول إڲى استخلاص
 التعليم.
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الأعضاء ࢭي  الدول و ࢭي ما يخص المشاركة ࢭي التعليم، لا يزال التفاوت ب؈ن الجنس؈ن يشكل عائقا بالنسبة للعديد من  
نات أن اتساع  الفجوة ب؈ن الجنس؈ن أصبحت  أك؆ر وضوحا وبشكل خاص منظمة التعاون الإسلامي،  حيث تش؈ر البيا

لصالح الذكور ࢭي التعليم الابتدائي والثانوي وذلك من حيث إجماڲي وصاࢭي معدلات الالتحاق. ويعد الالتحاق 
ر مراحل بالمؤسسات التعليمية أوڲى الخطوات  نحو الحياة المدرسية، أما الاستمرار ࢭي الدراسة ثم الوصول إڲى آخ

التعليم،  والأهم من ذلك، التخرج بنجاح من المؤسسة التعليمية، فهܣ خطوات بارزة أخرى تم؈ق الحياة الدراسية عند 
منظمة التعاون الإسلامي  تحتل مراتب أقل  دول تفيد أن  النساء ࢭي  2014الأفراد، إلا  أن البيانات  الصادرة  لسنة 

  ي مرحلة  التعليم الابتدائي. حضوة من حيث إكمال الدراسة، خصوصا ࢭ

  الصحة

تعتر الصحة عاملا مهما يؤثر بشكل مباشر عڴى رفاه الأفراد و الأسر والمجتمعات، حيث يساهم الأشخاص الأصحاء 
ڈم  يعيشون مدة أكر. وشهدت الدول الأعضاء ࢭي  ڈم أك؆ر انتاجية وكوٰ بشكل أكر ࢭي التطور الإقتصادي نظرا لكوٰ

، 2014و 2008سلامي، كمجموعة، تطورا ࢭي متوسط العمر المتوقع عند الولادة ࢭي الفرة ما ب؈ن سنة منظمة التعاون الإ 
. وࢭي نفس 2014سنة ࢭي  65.2إڲى  2008سنة ࢭي  63.5حيث ارتفع متوسط العمر المتوقع عند الولادة  لدى الرجال من 

. وأما متوسط 2014ࢭي  68.9إڲى  2008ࢭي  67من هذه الفرة، ارتفع متوسط العمر المتوقع عند الولادة لدى النساء 
. ويكون  بذلك قد تجاوز متوسط  العمر المتوقع عند الولادة 2014سنة  73.9العمر المتوقع العالمܣ لدى النساء فقد بلغ 

عاون منظمة الت ࢭي عضاءالأ  الدول . أما معدلات  الوفيات عند البالغ؈ن ࢭي واتسن 5منظمة التعاون الإسلامي ب  دول ࢭي 
، حيث تراجع معدل الوفيات عند البالغ؈ن من 2014و 2008الإسلامي، فقد  اتخدت منحا تنازليا خلال الفرة ما ب؈ن 

  .166اڲى  184وعند البالغات من الإناث من   220إڲى  238الذكور ࢭي هذه الفرة  من 

 2014ࢭي  3.63إڲى  2007ࢭي  3.91مي من الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلا  الدول وبالرغم من تراجع معدل الخصوبة ࢭي 
، إلا أن متوسط معدل الخصوبة بالمجموعة كان الأعڴى ࢭي كل سنوات هذه الفرة، مما يش؈رإڲى تزايد  الضغط عڴى 

. كما بلغ متوسط نسبة النساء الحوامل اللواتي  تلق؈ن بعضا من أشكال الدول النساء ࢭي ما يخص الخصوبة ࢭي هذه 
  78.3%بالمقارنة مع  2015% سنة 86.7الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي  الدول السابقة للولادة  ࢭي الرعاية الصحية 

المتقدمة،  فقد وصلت نسبة الولادات الۘܣ أجريت تحت إشراف  الدول . وأما ࢭي مما يعتر تحسنا ملموسا 2008سنة، 
الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي  الدول  . كما نجحت مجموعة2015ة % ࢭي سن98.9أخصائي؈ن صحي؈ن مهرة إڲى 

  .2015و  2012ما ب؈ن  261إڲى  283كذلك ࢭي خفض معدل الوفيات النفاسية من 

  العنف ضد المرأة  ࡩي الأسرة و العمل 

يوجد اعراف ووڤي دولي؈ن مقايدين  بأن العنف ضد المرأة يشكل انْڈاكا جسيما لحقوق الإنسان المتعلقة بالمرأة،  ومن 
قياس نسب العنف  المعروف أيضا أن العنف يلحق أضرارا وآثارا سلبية جسيمة عڴى صحة المرأة. غ؈ر أنه يصعب نسبيا

الأعضاء ࢭي منظمة التعاون  الدول والاعتداء ضد المرأة بشكل صحيح وكذا التعامل مع هذا المشكل الاجتماڤي ࢭي 
لوكات المتعلقة بالمرأة، إذ بلغت نسبة العنف الجسدي الإسلامي نظرا لوجود  بعض الأعراف الاجتماعية وبعض الس

، وۂي 14.4% 2012الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي حسب البيانات المتوفرة لسنة  الدول المبلغ عنه ࢭي مجموعة 
  %).4.4المتقدمة ( الدول %) ومتوسط 12.9نسبة تفوق نسبة المتوسط العالمܣ (

) والإنجاب ࢭي سن  مبكر من الأشكال  الأخرى 18لية للإناث والزواج المبكر (قبل سن و يعد كل من  تشويه الأعضاء التناس
الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي الدول للعنف ضد النساء الۘܣ يعالجها هذا الجزء. فوفقا للبيانات، احتلت مجموعة 

.  18 %  مٔڈا قبل سن25.8و تقام  15% من مجموع الزيجات قبل سن  7.2أعڴى نسب انتشار زواج الأطفال حيث تقام 
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أن متوسط معدلات الطلاق ࢭي ب عضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلاميالأ  ومن جهة أخرى، يب؈ن تحليل البيانات حول الدول 
  .فهو يحتاج للمعالجة من قبل صانڥي السياسات نخفاض مع مرور الوقتالا  يميل إڲى ارتفاع وأن متوسط معدل الزواج 

  ڤي  والمرأة الضمان الاجتما

النامية والمتقدمة.  الدول تعاني المرأة من الحرمان من الحق ࢭي العمل والحصول عڴى الضمان الاجتماڤي ࢭي الكث؈ر من 
. و إڲى 2014الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي سنة  الدول % ࢭي 46.6وبلغت مشاركة المرأة ࢭي سوق العمل نسبة 

الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي بخصوص مشاركة  اليد العاملة  الدول ن جانب ذلك فإن هنالك تفاوت كب؈ر ب؈
النسائية، حيث تجاوز معدل بطالة الإناث من فئة الشباب معدل فئة البالغات. وأغلب  المناصب الۘܣ تشغلها  النساء 

لأعضاء ࢭي منظمة التعاون ا الدول ۂي ࢭي القطاع الخدماتي إذ يشكل هذا القطاع ثلاثة أرباع نسبة تشغيل المرأة ࢭي 
%) مقارنة  بالمجموعات الدولية 23.8أعڴى نسبة ( الدول الإسلامي. وتمثل حصة تشغيل المرأة  ࢭي القطاع الفلاڌي ࢭي هذه 

ومال؈قيا عڴى أعڴى النسب ࢭي ما يخص الفجوة ࢭي الأجور ب؈ن الجنس؈ن ب  ألبانيا وجامبياالأخرى، كما حصلت كل من 
الأعضاء ࢭي  دول ܣ أن الفجوة ࢭي الأجور ب؈ن الجنس؈ن ࢭي هذين البلدين ۂي الأقل مقارنة بباࢮي نقطة، مما يعۚ 0.81

الأعضاء ࢭي  الدول فقط من  %14، فإن 2013فرات إجازة الأمومة لسنة منظمة التعاون الإسلامي.وأما ࢭي ما يخص  
) 36الأعضاء ( الدول أسبوعا، وأما بقية   12عيار منظمة التعاون الإسلامي ۂي الۘܣ لم تتجاوز فٕڈا فرات إجازة الأمومة م

 أسبوعا أو أك؆ر. 14فتقدم 

  دور المرأة ࡩي صنع القرار

الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي الدول من أحد الأسباب الرئيسية وراء عدم المساواة ب؈ن الرجل والمتجلية  بوضوح ࢭي 
إذ يؤثر انعدام  وجود الأفكار ووجهات النظر النسوية ࢭي عملية صنع  ۂي المشاركة المحدودة للمرأة ࢭي عملية صنع القرار،

القرار بشكل سلۗܣ عڴى التحليلات السياسية  فضلا عن  فعالية تدخل السياسة ࢭي العديد من الجوانب الاجتماعية 
يطرة الفاعل؈ن الذكور والاقتصادية، و بالتاڲي فإن المشاركة المحدودة للمرأة ࢭي عملية صنع القرار تخلق بيئة تحكمها س

وٮڈمش فٕڈا بعض القضايا الهامة مثل المساواة ب؈ن الجنس؈ن وتمك؈ن المرأة. وࢭي هذا الصدد، يجب معالجة  الكث؈ر من 
فقط من   %29.5القضايا السياسية المتعلقة بالمساواة ب؈ن الجنس؈ن والۘܣ تفتقر لآراء النساء. كما أظهرت البيانات أن

، %16.5منظمة التعاون الإسلامي هو عليا ࢭي العالم  ۂي الۘܣ تخصص للنساء ࢭي ح؈ن أن متوسط نسبة المناصب الإدارية ال
  ).%34.0النامية غ؈ر العضوة ࢭي  منظمة التعاون الإسلامي (الدول أي ما يقل عن نصف  متوسط  

  المنظمات غ؈ر الحكومية المرأة و 

الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي،  الدول لمعالجة قضايا المرأة ࢭي  تتبۚܢ المنظمات غ؈ر الحكومية العديد من المبادرات
الأعضاء ࢭي منظمة  الدول إن المنظمات غ؈ر الحكومية أصبحت تلعب دورا هاما و ناجحا ࢭي العديد من و٭ڈذا الصدد ف

الدولية. وقد اعتمدت  التعاون الإسلامي  ذلك أٰڈا صارت  تمثل حلقة ربط ب؈ن الخرات المحلية والسياسات الوطنية أو 
الأعضاء  الدول معظم المنظمات غ؈ر الحكومية سياسات تعميم مراعاة المنظور الجنساني من أجل تعزيز رفاه النساء ࢭي 

 الدول ࢭي منظمة التعاون الإسلامي. ومع ذلك، لا يزال عدد كب؈ر من النساء يفتقر لهذه الخدمات أو يلقى اهتمام أقل ࢭي 
 أعضاء منظمة التعاون الإسلامي. دول النامية لا سيما 
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  مقدمة .1

من  ماعية والاقتصادية أهمية مقايدةتكتسب المساواة ب؈ن الجنس؈ن وتمك؈ن المرأة ࢭي جميع مجالات الحياة الاجت
ا تمك؈ن المرأة لمجتمع، مكونة لأصغر وحدة الأسرة  باعتبار . فوضع السياسات وحقوق الإنسانمنظوري              ً              لن يكون يس؈ر 

  ة.وصحي ةقوي يةساواة الكاملة ب؈ن الجنس؈ن دون بنية أسر تحقيق المو 

ا مع ،معظم سياسات التنميةوقد ارتكزت  ً     تمشي  دمج أولويات إ عڴى مبد ،الدوليةالالقامات والمبادئ التوجٕڈية     
 ع.لمجتمإڲى امتساوية للوصول إڲى جميع المنافع والخدمات المقدمة  افرص نمنحهواحتياجات المرأة والرجل من أجل 

اثۚܣ عشر مجال اهتمام حرج  من خلال م  َّ قد   ، حيثالوثائق الرئيسية ࢭي هذا المجالأحد ) 1995( بيج؈نإعلان  ويعتر 
الجوانب ذات تزال هناك بعض المشاكل فيما يتعلق بإدماج  إلا أنه ما ڈا.وتمكئ للعمل عڴى تطوير المرأة ا    ً دولي  ا     ً إطار  

  ).2010ࢭي جميع أنحاء العالم (الأمم المتحدة، التنفيذية للسياسات يات ࢭي جميع المستو  الجنساني المنظور بالصلة 

ا يعترها مجتمع        ً اجتماعي  نشطة وسمات راسخة إڲى أدوار وسلوكيات وأالجنسانية ش؈ر ت" ،ا لمنظمة الصحة العالمية   ً وفق  
ثقافة أو من خلالها أي تحدد العلاقات ب؈ن الجنس؈ن ۂي الطرق الۘܣ تعتر ". ونتيجة لذلك، والمرأة لللرج ةمع؈ن مناسب

ساء       ُ ا ما ي                 ً لسوء الحظ، غالب  و إلا أنه، البعض.  امبعضهب اࢭي علاقْڈم الرجل والمرأةمجتمع حقوق ومسؤوليات وهويات 
، الرجل والمرأةتشمل العلاقات ب؈ن  انيةالجنسقضايا أن  ، ࢭي ح؈نفقط للمرأة" عڴى أنه يش؈ر انيةفهم مصطلح "الجنس

لا تقتصر الجنسانية عڴى  كماوما إڲى ذلك من أمور. ل إڲى الموارد والسيطرة علٕڈا، وتقسيم العمل ، والوصو اوأدوارهم
والإنتاج والعديد من الجوانب الأخرى  ، وتنظيم الأسرة،المعيشية عڴى الأسر  بما له من آثار التفاوت ب؈ن الرجل والمرأة 

  ).2000باومان، -للحياة الاقتصادية والاجتماعية (برافو

من عدم بدرجات متفاوتة  يعانت ("المنظمة") الإسلامي التعاون الأعضاء ࢭي منظمة  الدول النظر إڲى أن العديد من وب
القضايا المنظمة ، أدرجت هاالأسرة ورفاه تماسك بشأن وضعالشواغل المشركة بعض  وتتقاسمالمساواة ب؈ن الجنس؈ن، 

تعزيز مشاركة المرأة إڲى ) يدعو 2005(للمنظمة امج العمل العشري رنفالسياسۜܣ.  هاࢭي جدول أعمالبالجنسانية المتعلقة 
شجع الدول الأعضاء عڴى التوقيع والمصادقة عڴى ي، و والثقافية والاجتماعية والسياسيةالاقتصادية  الحياة ࢭي مجالات

من أجل تحقيق  خطوة رئيسية أخرى المنظمة اتخذت  كماوتمك؈ن المرأة.  ،الاتفاقيات لضمان المساواة ب؈ن الجنس؈ن
منظمة خطة عمل  2008 سنةقد ࢭي القاهرة ࢭي                    ُ المعۚܣ بالمرأة الذي ع   الثانيالمؤتمر الوزاري فاعتمد الٔڈوض بالمرأة 

نظمة عن طريق المالأعضاء ࢭي الدول للٔڈوض بالمرأة ࢭي الۘܣ تقدم خارطة طريق من أجل الٔڈوض بالمرأة  الإسلامي التعاون 
 ).1ملحق ر (انظر الاعتبا بع؈نأخذ شواغلها 

من يوفر، و  مختارة، اقتصاديةو  جوانب اجتماعية ࢭي ب؈ن الرجل والمرأة الاختلافات الحاڲي التقرير  يرز، وࢭي ضوء ما تقدم
ا ،منظور مقارن  لحياة ل مهمة أربعة جوانبويبحث التقرير . نظمةالمࢭي  الأعضاءالدول ࢭي  للجنسانية الراهن للوضع     ً تبصر 
كما  الجنس؈ن. منظور المساواة ب؈ن منالضمان الاجتماڤي و  ،والعنف ،والصحة ،التعليم وۂي، صاديةوالاقت الاجتماعية

المنظمات الغ؈ر دور بالتفصيل إڲى  التقرير يتطرق ، ا    ً أخ؈ر  و  صنع القرار. عملية المرأة ࢭي عڴى دور  يسلط التقرير الضوء
للتعامل مع  العامة سياساتمحددة للآثار بالتقرير  ختتموي نظمة.دول المࢭي لمرأة ل ا     ً تمكين  بيئة أك؆ر  ࢭي خلق حكومية
   الإسلامي. التعاون منظمة دول ࢭي   ، وتمك؈ن المرأةالمساواة ب؈ن الجنس؈نقضايا 
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 للجنسانية العام الوضع .2

 من خلال كڴينهج إطار الإسلامي ࢭي التعاون الأعضاء ࢭي منظمة الدول المساواة ب؈ن الجنس؈ن ࢭي وضع هذا القسم يبحث 
ومؤشر  ،للمنتدى الاقتصادي العالمܣ الفجوة ب؈ن الجنس؈نمؤشر  هماا،       ً ا عالمي  ممعرف ٭ڈمؤشرين شامل؈ن تحليل 

غية  ،)CIVICUS( المواطن؈ن لإشراك العالمܣ التحالفلمؤسسة  المساواة ب؈ن الجنس؈ن العام للمساواة ب؈ن الوضع إظهار ُ     ب 
الأسباب الجذرية لعدم المساواة ب؈ن الجنس؈ن من واستقصاء  إبراز تحاول الأقسام التاليةو الجنس؈ن من منظور أوسع. 

  والعنف. ،والصحة ،خلال الرك؈ق عڴى جوانب مختلفة مثل التعليم

 الجنس؈ن ب؈ن الفجوة مؤشر 1.2

 2006ب؈ن الجنس؈ن" منذ عام  للفجوة تقرير العالمܣال"بعنوان  ا     ً رئيسي   ا    ً سنوي   ا                             ً المنتدى الاقتصادي العالمܣ تقرير  يعد 
ࢭي هذه التقارير السنوية ويستخدم المنتدى وتتبع التقدم عڴى هذا المسار. ب؈ن الجنس؈ن حجم التفاوت رصد ٭ڈدف 

  غطي أربعة أبعاد رئيسية ۂي:الذي ي مؤشر الفجوة ب؈ن الجنس؈نالمسمܢ فريد ال همؤشر 

  الاقتصادية؛ والفرص المشاركة  ) أ

 ܣ؛التحصيل العلم  ) ب

 ؛ ومتوسط الأعمارالصحة   ) ت

 .1السياسۜܣ (التمك؈ن)التأث؈ر   ) ث

يشمل أربعة أبعاد رئيسية  بسمت؈ن هامت؈ن، أولاهما أنه لمنتدى الاقتصادي العالمܣلمؤشر الفجوة ب؈ن الجنس؈ن يمتاز 
الجنس؈ن، والأخرى أنه ب؈ن  / عدم المساواةبالفجوة الجوانب الاجتماعية والاقتصادية ذات الصلة رصد تساعد عڴى 

المساواة ب؈ن عدم مجال ࢭي التطور ، ورصد اتجاه زمۚܣ مستمرتحليل إجراء  ما يتيحي سنو بشكل  2006منذ عام يصدر 
  الوطۚܣ والعالمܣ. الجنس؈ن عڴى المستوي؈ن

 2006ب؈ن عامي  دولة 137حول مؤشر الفجوة ب؈ن الجنس؈ن بيانات أحدث مجموعة بيانات للمنتدى بشأن  توفر 
 36و ،نظمةالمࢭي عضاء الأ من غ؈ر دولة نامية  60و الإسلامي، اون التعالدول الأعضاء ࢭي منظمة من  41، مٔڈا 2015و

ࢭي ح؈ن أن أدنى مؤشر الفجوة ب؈ن الجنس؈ن أعڴى درجة يمكن تحقيقها ࢭي (المساواة)  1واحد قيمة وتعتر متقدمة. دولة 
  واة ب؈ن الجنس؈ن.التقدم نحو تحقيق المساإڲى  الدرجةتحسن ࢭي اليش؈ر (عدم المساواة). وبالتاڲي،  0 ي صفردرجة ۂ

ࢭي  مع نتائجه 2006ࢭي عام  الدول مجموعات ب؈ن درجات مؤشر الفجوة ب؈ن الجنس؈ن متوسط  (يسار) 1-2الشكل يقارن 
حيث ارتفعت                  ً نظمة انخفضت قليلا  المالأعضاء ࢭي الدول ويب؈ن أن الفجوة ب؈ن الجنس؈ن (عدم المساواة) ࢭي ، 2015عام 
والدول نظمة الأعضاء ࢭي المالنامية غ؈ر  كما شهدت الدول . 2015ࢭي عام  0.64ڲى إ 2006ࢭي عام 0.60 متوسط من 

وۂي ، 0.70إڲى  0.66من خلال الفرة قيد النظر العالمܣ المتوسط حيث ارتفع  ادرجاٮڈالمتقدمة زيادة مماثلة ࢭي متوسط 
 تحليلها. جرى أعڴى زيادة سجلت ب؈ن جميع المجموعات الۘܣ 

 
                                                            

-(أ ). انظر الجدول 2014المنتدى الاقتصادي العالمܣ (إصدار ࢭي  7-3المؤشر عڴى صفحات قيم حساب منهجية تفاصيل يمكن الاطلاع عڴى   1
  .فرعية ومصادر البياناتالبعاد بالأالخاصة قائمة المؤشرات للاطلاع عڴى  )2الملحق (ࢭي  )3-1
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 (يم؈ن) 2015و 2006المؤشر العالمي للفجوة ب؈ن الجنس؈ن (يسار) والتغي؈رات ب؈ن عامي  درجات: 1.2الشكل

  2015ب؈ن الجنس؈ن للفجوة تقارير العالمية الالمصدر: المنتدى الاقتصادي العالمي، 

) 0.70( وبنغلادش، )0.71وأوغندا ( )0.72كازاخستان (و )، 0.74موزمبيق ( جاءتا، عڴى مستوى كل بلد عڴى حدة،     ً أخ؈ر  
 التعاون مؤشر الفجوة ب؈ن الجنس؈ن (أي الدول الأعضاء ࢭي منظمة  درجاتالأوڲى من حيث قيم  الأربعةࢭي المراتب 
 ،تشادحصلت الجانب الآخر من الطيف،  وعڴى. 2015لمساواة ب؈ن الجنس؈ن) ࢭي عام للأعڴى ذات المستوى االإسلامي 
  ).2-2ساواة ب؈ن الجنس؈ن (شكل المعدم  ارتفاع مستوى ܣ تعۚܣ واليمن عڴى أدنى الدرجات الۘ ،وباكستان وإيران،

  

  2015: أعڴى وأدنى الدرجات عڴى المؤشر العالمي للفجوة ب؈ن الجنس؈ن لدول المنظمة ࡩي 2-2شكل 

  
  2015ب؈ن الجنس؈ن للفجوة تقارير العالمية الالمصدر: المنتدى الاقتصادي العالمي، 

 الجنس؈ن ب؈ن المساواة مؤشر 2.2 

 التمكينيةبيئة ال 2013ࢭي عام  المواطن؈ن لإشراك العالمܣ التحالفمؤسسة  هتالذي أعد مؤشر البيئة التمكينيةعرف ي
معرك لمشاركة والانخراط ࢭي عڴى امجموعة الظروف الۘܣ تؤثر عڴى قدرة المواطن؈ن (سواء بشكل فردي أو منظم) بأٰڈا "

والاجتماعية  ،ؤشر ثلاثة أبعاد رئيسية ۂي الاجتماعية الاقتصاديةالم ويشمل ."المجتمع المدني بطريقة مستدامة وطوعية
الاجتماڤي الاقتصادي البيئܣ أربعة أبعاد  البعد يغطيفعدة أبعاد فرعية. مٔڈا من تألف كل يو ، والحوكمة ،ةيالثقاف

البعد الفرڤي الحاڲي  يستخدم القسم الفرڤيو . والمساواة ب؈ن الجنس؈نفرعية ۂي: التعليم، والاتصالات، والمساواة، 
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التعاون الأعضاء ࢭي منظمة الدول المساواة ب؈ن الجنس؈ن ࢭي وضع  من منظور مقارن يحلل لمساواة ب؈ن الجنس؈ن لل
  الإسلامي.

المتطلبات الرئيسية لتوف؈ر  أحدضمان المساواة ب؈ن الجنس؈ن يعتر ، المواطن؈ن لإشراك العالمܣ التحالفؤسسة لما    ً وفق  
حسبࢭي هذا الصدد، و الرجل والمرأة.مع يتعامل بمساواة مدني جتمع لمتمكينية بيئة  لمساواة ب؈ن لالمؤشر الفرڤي  ُ    ي 

  الجنس؈ن باستخدام ثلاثة مؤشرات:

 ) من مؤشر الأمم المتحدة للتنمية البشرية.المرأة٪ نسبة قاعد ࢭي الرلمان الوطۚܣ (عدد الم - 1

 م المتحدة للتنمية البشرية.] من مؤشر الأم1-0مؤشر عدم المساواة ب؈ن الجنس؈ن [ - 2

 ] من المرصد الاجتماڤي.0-1ب؈ن الجنس؈ن [ التكافؤ مؤشر  - 3

لرنامج الأمم المتحدة الإنمائي إظهار نسبة مشاركة المرأة ࢭي  بعدد المقاعد ࢭي الرلمان الوطۚܣالخاص ، ٱڈدف المؤشر    ً أولا  
مؤشر عدم المساواة ب؈ن ا، يقيس       ً . ثاني  الدول ل لمرأة ࢭي تشكيل مستقبمدى فعالية اعملية صنع القرار، ما يدل عڴى 

 الصحة الإنجابية للتنمية البشرية ۂي: ثلاثة جوانب مهمةعدم المساواة من رنامج الأمم المتحدة الإنمائي ل الجنس؈ن
ا لتقاس و  الۘܣ  نسبة المقاعد الرلمانيةبقاس وي، التمك؈نو ؛الولادات لدى المراهقاتنسبة وفيات الأمهات ومعدلات    ً   وفق 

ممن حصلوا عڴى مقدار من سنة وما فوق  25الذين تراوح أعمارهم ب؈ن البالغ؈ن ونسبة الإناث والذكور  المرأةتشغلها 
ا عنه ب والوضع الاقتصاديالتعليم الثانوي عڴى الأقل؛  انسبة المشاركة ࢭي سوق العمل     ً       معر  قاس  بمعدل مشاركة    ُ   ً وم 

 ب؈ن الجنس؈نالتكافؤ مؤشر يقيس ا،       ً . أخ؈ر  ࢭي القوى العاملة سنة وما فوق  15ن والذكور الذين تراوح أعمارهم ب؈الإناث 
ب؈ن التكافؤ مؤشر ويعتر والتمك؈ن السياسۜܣ.  ،والاقتصاد ،ࢭي التعليمالمرأة والرجل من المرصد الاجتماڤي الفجوة ب؈ن 

ر ࢭي الفجوة ب؈ن الجنس؈ن ࢭي معدلات المؤشينظر ، بعد التعليمهذه الأبعاد الثلاثة. ࢭي لالبسيط المتوسط  الجنس؈ن
؛ ࢭي الفجوات ࢭي الدخل وفرص العمل المشاركة الاقتصاديةوتحسب وࢭي محو الأمية؛  المراحل التعليميةجميع بالالتحاق 
اوظائف الالثغرات ࢭي  تمك؈نال ح؈ن يقيس ً  الۘܣ تتطلب تأهيلا  عالي       ً   الرلمان والمناصب التنفيذية العليا.عضوية و                 

 57، مٔڈا دولة 223 المواطن؈ن لإشراك العالمܣ التحالفمؤسسة  ؤشر المساواة ب؈ن الجنس؈ن منلموسعة الم نسخةال تضم
المؤشر  ويضممتقدمة. دولة  38و ،نظمةغ؈ر الأعضاء ࢭي المالنامية  الدول من  128الإسلامي، والتعاون دول منظمة من 

تمكينية اة كاملة ب؈ن الجنس؈ن تساعد عڴى بناء بيئة مساو  الدٱڈإڲى دولة  1ش؈ر حيث ت 1و 0القيم ب؈ن بشكل عام 
  للمجتمع المدني.

من الواضح أن . 2013الدول ࢭي عام جموعات ت مؤشر المساواة ب؈ن الجنس؈ن لمدرجامتوسط (يسار)  3- 2يعرض الشكل 
ث (النامية غ؈ر الثلا  الدول مؤشر المساواة ب؈ن الجنس؈ن مقارنة مع مجموعات ࢭي أدنى درجة  سجلت نظمةالممجموعة 

يبلغ نقطة، ࢭي ح؈ن  0.37نظمة المࢭي  حيث يبلغ متوسط الدول الأعضاء والعالم)والدول المتقدمة، ، الأعضاء ࢭي المنظمة
بلغ متوسط ࢭي المقابل، و. 0.43العالمܣ المتوسط ويبلغ  نقطة؛ 0.40نظمة الأعضاء ࢭي المالنامية غ؈ر  متوسط الدول 

  نقطة. 0.60المتقدمة الدول 

الأعضاء ࢭي مجموعة لدول ل يفردالداء الأ المساواة ب؈ن الجنس؈ن من خلال النظر ࢭي عن حقيقة أخرى يمكن كشف 
) أعڴى درجات 0.53وق؈رغ؈قستان ( ،)0،54الإمارات العربية المتحدة (و )، 0.72(حققت بروناي نظمة. عڴى سبيل المثال، الم

)، 0.07)، ونيج؈ريا (0.10سورينام (و )، 0.16دول مثل اليمن (حصلت بينما نظمة. المالمساواة ب؈ن الجنس؈ن ࢭي مجموعة 
وجود ثغرات كب؈رة ب؈ن ويش؈ر ). 3- 2درجات من حيث مؤشر المساواة ب؈ن الجنس؈ن (الشكل الأدنى عڴى ) 0.07والصومال (
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المساواة ب؈ن قيق تحمن حيث سياسات نظمة المࢭي مجموعة تفاوت كب؈ر وجود نظمة إڲى المالدول الأعضاء ࢭي أعڴى وأقل 
درجات المساواة ب؈ن الۘܣ تشهد انخفاض نظمة المالأعضاء ࢭي  الدول ࢭي والجنس؈ن ووضع المرأة ࢭي المجتمعات المعنية. 

ممارسة التمي؈ق الإيجابي تجاه المرأة وتنفيذ سياسات من منظور المساواة ب؈ن الجنس؈ن ࢭي التعليم من شأن ، الجنس؈ن
  .بشكل يتسم بمقدار أكر من المساواة المرأةو الرجل امل مع تعتوالسياسة بناء مجتمعات 

ً         : وضع المساواة ب؈ن الجنس؈ن ࡩي العالم (يسار)، وأفضل دول المنظمة أداء  مقابل أقلها أداء  من حيث 3-2شكل                   ً                                                                 
  درجة المساواة ب؈ن الجنس؈ن (يم؈ن) 

  
   المواطن؈ن لإشراك العالمي ئة التمكينية للتحالفمجموعة بيانات مؤشر البي مؤشر تمك؈ن البيئة ،سيسركموظفي  المصدر: 

  

  للمرأة والصڍي التعليمي الوضـــــــــــــع .3

ستخدم  أي المساواة ب؈ن الجنس؈ن ࢭي وضع لتقييم  ،لتنمية البشريةجانبان هامان من جوانب ا ، وهماالتعليم والصحةُ       ي 
فيما انتشار التفاوت الشديد إڲى لصحة وجود اختلافات كب؈رة ب؈ن المرأة والرجل من حيث مؤشرات التعليم واويش؈ر بلد. 
الإسلامي. لذلك،  التعاون بما ࢭي ذلك أعضاء منظمة  ،النامية الدول ا أمام التنمية ࢭي العديد من     ً عائق   ما يمثل ،بئڈما
المرأة فهم الأسباب الجذرية لعدم المساواة ب؈ن ل ا  ً هم  م جنسانيالنظر ࢭي مؤشرات التعليم والصحة من منظور يعتر 

  نظمة.المالأعضاء ࢭي  الدول ࢭي جل والر 

 التعليم 1.3

  الإلمام القراءة والكتابة معدلات  1.1.3
المؤشرات التنموية المدرجة ࢭي قياس مؤشر الأصول البشرية، وكذلك مؤشر أحد معدل الإلمام بالقراءة والكتابة يعتر 

  القدرة عڴى القراءة والكتابة ࢭي المجتمع. ر توفيش؈ر إڲى لأنه للتنمية الاجتماعية  وذلك لأهميته، التنمية البشرية
  

البالغ؈ن إلمام معدلات  وتظهر . بصفة عامة مث؈رة للإعجابنظمة المࢭي دول  الإلمام بالقراءة والكتابةمعدلات لا تعتر 
 ودࢭي وج ، لا سيمانظمةالمالأعضاء ࢭي للدول                ً صورة أقل تفاؤلا  بالقراءة والكتابة من منظور التفاوت ب؈ن الجنس؈ن 

 100 ب؈ن كل نفمالأخرى.  الدول مجموعات بنظمة مقارنة المالأعضاء ࢭي  الدول تفاوت كب؈ر ب؈ن الجنس؈ن ࢭي مجموعة 
 10ب ار يق تفاوتإڲى ما يش؈ر ، 81.2القراءة والكتابة ࢭي ح؈ن بلغت هذه النسبة ࢭي الذكور  يستطعنفقط  70.4امرأة، 
الدول الذكور ࢭي  البالغ؈نالقراءة والكتابة ب؈ن الإلمام بمعدل أن متوسط  ورغم، يسار). 1- 3مئوية (الشكل  نقاط

المتوسط ٪) و 89.8نظمة (الدول النامية غ؈ر الأعضاء ࢭي الم ࢭييزال أقل من المتوسط  ماا،               ً نظمة أفضل نسبي  المالأعضاء ࢭي 
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مئوية ࢭي معدل الإلمام  نقاط 10العالمܣ نظمة والمتوسط الممجموعة الفجوة ب؈ن متوسط وتتخطى ٪). 87.5( ܣالعالم
  الذكور والإناث. ب؈نالتعليم الحصول عڴى إڲى وجود مشكلة عدم مساواة ࢭي ، ما يش؈ر الإناث ب؈نبالقراءة والكتابة 

فضل من حيث الأ باعتبارها  الأوڲى الستةالمراكز  من آسيا الوسطىنظمة المعڴى مستوى كل بلد عڴى حدة، احتلت دول 
كازاخستان، و ، وباكستانأحققت ا لأحدث البيانات المتاحة،       ً . ووفق  ات بالقراءة والكتابةالبالغإلمام معدلات 

٪)، 11.0ت النيجر (٪. ࢭي المقابل، كان99.7أك؆ر من  ات بالقراءة والكتابةالبالغإلمام معدلات  وأذربيجانطاجيكستان، و 
  ، يم؈ن).1-3(الشكل موعة المنظمة ࢭي مجدنى ۂي الأ  %)23.9، وأفغانستان (٪)22.9( وغينيا ،٪)22.2وماڲي (

  
معدلات الإلمام بالقراءة والكتابة (%) (يسار)، ودول المنظمة ذات المعدلات الأعڴى والأدنى (%) (يم؈ن)، : 1-3شكل 

2010-2015  

  
  للإحصاء اليونسكو معهداليونسكو، مركز بيانات المصدر: 

  

ً        صورة أك؆ر تفاؤلا  للدول  تسود، ب؈ن الشباب بالقراءة والكتابةمعدل الإلمام  النظر ࢭيعند إلا أنه  نظمة المالأعضاء ࢭي                
الشباب من ب؈ن  بالقراءة والكتابةالإلمام معدلات  حيث تزيد. ب؈ن البالغ؈ن بالقراءة والكتابةمعدل الإلمام مقارنة مع 

 مئوية مقارنة مع تفاوتنقطة  4.4التفاوت ب؈ن الجنس؈ن لا يتعدى ٪، و 80 عننظمة دول المالإناث والذكور ࢭي مجموعة 
               ً ࢭي المتوسط أداء   المنظمة تظهر الأعضاء ࢭي الدول أن هذا ، يسار). يعۚܣ 2- 3البالغ؈ن (الشكل ب؈ن مئوية  نقاط 10.8 قدره

ومن  ڈانتيجة جهود مشركة ضخمة مٔبالبالغ؈ن        ً مقارنة  ا،        ً ا وإناث             ً لشباب، ذكور  لأفضل ࢭي توف؈ر التعليم الأساسۜܣ 
 تظهر ن أجل تحس؈ن فرص الحصول عڴى التعليم لكل من الذكور والإناث من الشباب. ومع ذلك، المؤسسات الدولية م

النامية غ؈ر والمعدلات ذاٮڈا للدول لشباب ب؈ن انظمة من حيث معدلات الإلمام بالقراءة والكتابة المالمقارنة ب؈ن مجموعة 
ا                          ً لدول المتقدمة أن هناك مجالا  لنظمة و الأعضاء ࢭي الم ً  رحب   لزيادٮڈاب؈ن الشباب والكتابة الإلمام بالقراءة معدلات ر لتطوي   

  والحد من التفاوت ب؈ن الجنس؈ن.معدلات الإلمام بالقراءة والكتابة بشكل عام 
  

ضمن مجموعة العليا  المراتبوتركمانستان ࢭي  وليبيا، ،أذربيجانو أوزبكستان، جاءت ا لأحدث البيانات المتاحة،    ً وفق  
عڴى الجانب الآخر من و ٪. 99.9أك؆ر من من فئة الشباب لإناث لإلمام بالقراءة والكتابة ت معدلا بتحقيقها نظمة الم

معدلات إلمام ࢭي دنى ۂي الأ  %)42.5، وبن؈ن (٪)40.7( ديفوار كوتو ٪)، 39.2وماڲي ( ،٪)17.1النيجر ( تالطيف، كان
 ، يم؈ن).2-3(الشكل من فئة الشباب لإناث لبالقراءة والكتابة 
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معدلات الإلمام بالقراءة والكتابة ب؈ن الشباب (%) (يسار)، ودول المنظمة ذات المعدلات الأعڴى والأدنى ࡩي  :2-3شكل 
  2015-2010الإلمام بالقراءة والكتابة ب؈ن الشباب من الإناث (%) (يم؈ن)، 

  
  للإحصاء اليونسكو معهداليونسكو، مركز بيانات المصدر: 

  

  المشاركة ࡩي التعليم 2.1.3
التعليم ٭ڈدف تقييم نطاق الخدمات التعليمية  مراحلجميع  ࢭيذا القسم الفرڤي اتجاهات الالتحاق بالمدارس ه يصف

قبول عڴى  ܣنظام التعليمالقدرة يش؈ر إڲى القيد الإجماڲي فمعدل من منظور المساواة ب؈ن الجنس؈ن. والحصول علٕڈا 
النظام  مراحل لمشاركة ࢭي مختلفلوقابل للمقارنة حد مو الطلاب من مجموعات عمرية معينة، ويستخدم لتوف؈ر مؤشر 

ࢭي المقيدين لطلاب، بغض النظر عن أعمارهم، إجماڲي عدد ا ا               ً بشكل أك؆ر تحديد   الإجماڲي معدل القيديعكس و التعليمܣ. 
ا عنه  مالذين تتوفر فٕڈالرسمܣ لسكان ࢭي سن المدارس اكنسبة مئوية من إجماڲي عدد                          ً     مرحلة تعليمية محددة معر 

تكون الفئة حيث  ةالجامعي المرحلةباستثناء  - محدد ࢭي عام دراسۜܣ  ةعينالمالتعليمية  المرحلة ههذ القيد ࢭيشروط 
تاريخ مغادرة المدرسة الثانوية. وحيث يحسب خمس سنوات من ۂي تلك الۘܣ تزيد السكان العمرية المستخدمة من 

ممن تزيد أعمارهم أو تقل  المقيدين٪، ما يدل عڴى 100جاوز تي نأيمكن  ،بغض النظر عن العمرمعدل القيد الإجماڲي 
 . القيدعن سن 

  

ࢭي جميع أنحاء العالم.  2015- 2010ࢭي التعليم ما قبل الابتدائي خلال الفرة معدل القيد الإجماڲي  3-3يب؈ن الشكل 
 ٪36.7نظمة المعضاء ࢭي الأ من سكان الدول  والإناث للذكور  بلغ متوسط معدل القيد الإجماڲيخلال هذه الفرة، و 
كما يتأخر . من السكان ٪ لكل من الذكور والإناث61.5 الذي يزيد عنالمعدل العالمܣ ࢭي مقابل  % عڴى التواڲي، 37.7و

٪ 62 تجاوز الذي  الأعضاء ࢭي المنظمةالنامية غ؈ر  عن متوسط الدول لذكور والإناث للسكان من انظمة الممتوسط 
عدم نظمة ࢭي التعليم ما قبل الابتدائي إڲى الملمجموعة معدل القيد الإجماڲي أرقام تش؈ر ، ا              ً ، يسار). وعموم  3- 3(الشكل 

انخفاض يؤكد ما العالمܣ المتوسط  عنبكث؈ر تقل  إلا أٰڈا ،ب؈ن الذكور والإناث(أي تفاوت ب؈ن الجنس؈ن) فرق كب؈ر  وجود
  ٮڈم. أبنا٬ڈم وبناالابتدائي لكل من ما قبل التعليم باهتمام الآباء 

  

ࢭي  ࢭي التعليم ما قبل الابتدائي لإناثل معدل القيد الإجماڲي بلغ، المنظمةبلد عڴى حدة ࢭي مجموعة  كل من حيث أداء
جزء صغ؈ر من الإناث ࢭي لم يقيد سوى ٪. عڴى الجانب الآخر، 90أك؆ر من  والإمارات العربية المتحدة ،وغيانا ،سورينام

  ، يم؈ن).3-3(الشكل  %)0.8، وتشاد (٪)1.3واليمن (%) 3.8وموريتانيا ( ،٪)4(التعليم ما قبل الابتدائي ࢭي ماڲي 
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: معدلات القيد الإجماڲي ࡩي التعليم ما قبل الابتدائي (%) (يسار)، ودول المنظمة ذات المعدلات الأعڴى 3-3شكل 
  2015-2010والأدنى ࡩي القيد الإجماڲي للإناث ࡩي التعليم ما قبل الابتدائي (%) (يم؈ن)، 

  
  للإحصاء اليونسكو معهداليونسكو، مركز بيانات المصدر: 

  

ࢭي جميع أنحاء العالم. خلال هذه  2015- 2010 فراتࢭي التعليم الابتدائي خلال معدل القيد الإجماڲي  4- 3يب؈ن الشكل 
بلغ المعدل العالمܣ ࢭي ح؈ن ٪، 104.0نظمة المالأعضاء ࢭي  الدول لذكور ࢭي لمعدل القيد الإجماڲي  بلغ متوسطالفرة، 
لذكور للمنظمة ا متوسطمن وهو أقل ٪ 99.3 لإناثلنظمة مجموعة الم٪. من ناحية أخرى، كان متوسط 106.1

ࢭي معدل القيد الإجماڲي أرقام  وتش؈ر ، يسار). 4-3٪) للإناث (الشكل 103.2العالمܣ (عن المتوسط         ً ٪)، فضلا  104.0(
نظمة. المالأعضاء ࢭي الدول الذكور ࢭي  نعن أقراٰڈ            ٍ          وضع غ؈ر مؤات  ومتأخرات ࢭي  إڲى أن الإناث بوضوحالتعليم الابتدائي 

أقل ࢭي  معدل قيد إجماڲي نظمةالمالأعضاء ࢭي  الدول الإناث ࢭي  تسجلالعالمܣ، علاوة عڴى ذلك، مقارنة مع المتوسط 
  التعليم الابتدائي.

  

وتوغو  %)129.8( س؈راليون  و ،٪)139.9بون (، سجلت الغاالمنظمةبلد عڴى حدة ࢭي مجموعة كل من حيث أداء 
 ،٪)73لإناث ࢭي التعليم الابتدائي. ࢭي المقابل، سجلت ماڲي (معدل قيد إجماڲي لأعڴى %) 119.9وبن؈ن (٪)، 121.4(

، 4- 3لإناث ࢭي التعليم الابتدائي (الشكل معدل قيد إجماڲي ل٪) أدنى 62.3٪)، وجيبوتي (65والنيجر (%) 66.6والسودان (
  ن).يم؈

: معدلات القيد الإجماڲي ࡩي التعليم الابتدائي (%) (يسار)، ودول المنظمة ذات المعدلات الأعڴى والأدنى ࡩي 4-3شكل 
  2015-2010القيد الإجماڲي للإناث ࡩي التعليم الابتدائي (%) (يم؈ن)، 

  
  2014 للإحصاء اليونسكو معهداليونسكو، مركز بيانات المصدر: 
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ا لهذا،       ً . ووفق  2015- 2010معدل الحضور ࢭي المدارس الثانوية للذكور والإناث خلال الفرة  صاࢭي 5- 3يعرض الشكل 
العالمܣ من المتوسط وهو متوسط يقرب ٪ 50.8 يبلغ صاࢭي معدل حضور  نظمة متوسطالمالدول الأعضاء ࢭي سجلت 

بلغ بينما نظمة المࢭي مجموعة ٪ 48.2التعليم الثانوي  الإناث ࢭي صاࢭي معدل حضور كان  ، ࢭي ح؈نلذكور ل٪ 53.3البالغ 
نظمة والمتوسط الأعضاء ࢭي المالنامية غ؈ر الدول (يسار) أنه بالمقارنة مع  5-3الشكل يب؈ن ٪. 54.0المعدل العالمܣ 

لذلك،  .أقل مقارنة مع الذكور فقط نظمة مجموعة المࢭي الإناث ࢭي التعليم الثانوي  صاࢭي معدل حضور  كانالعالمܣ، 
. عڴى مستوى كل بلد الثانوي  ࢭي التعليم صاࢭي معدل الحضور من حيث فئة محرومة  نظمةالمࢭي مجموعة  ناثعتر الإ ت

سجلت للإناث ࢭي ح؈ن صاࢭي معدل حضور ٪) أعڴى 96.2كازاخستان (حققت ، المنظمةعڴى حدة ضمن مجموعة 
   .2، يم؈ن)5- 3(الشكل صاࢭي معدل حضور للإناث ٪) أدنى 4.6الصومال (

  

ب؈ن الجنس؈ن ࢭي المشاركة ࢭي تحقيق التكافؤ  نحوالإجماڲي التقدم  القيدنسبة ࢭي  ر التكافؤ ب؈ن الجنس؈نؤشيقيس م
ࢭي  1ويش؈ر تقدير عڴى أساس نسب القيد الإجماڲي.   للذكور تلك المتوفرة مقابل  للإناثالتعليم و/أو فرص التعلم المتاحة 

إڲى وجود تباين بشكل عام  1أقل من  تقدير يش؈ر  ، ࢭي ح؈نث والذكور إڲى المساواة ب؈ن الإنا ؤشر التكافؤ ب؈ن الجنس؈نم
  .الإناثإڲى وجود تباين لصالح  1أكر من  الذكور والتقدير لصالح 

  

: صاࡩي معدل الحضور ࡩي التعليم الثانوي (%) (يسار)، ودول المنظمة ذات المعدلات الأعڴى والأدنى ࡩي 5-3شكل 
  2015-2010ليم الثانوي (%) (يم؈ن)، صاࡩي معدل الحضور للإناث ࡩي التع

  
  2015 العالم ࡩي الأطفال وضعاليونيسف، المصدر: 

 

  2015-2010الإجماڲي  القيد: مؤشر التكافؤ ب؈ن الجنس؈ن ࡩي نسبة 6-3شكل 

 2015 العالم ࡩي الأطفال وضعاليونيسف، المصدر: 
ؤ ب؈ن الجنس؈ن ࡩي المشاركة ࡩي التعليم و / أو فرص التعلم المتاحة ملاحظة: يقيس مؤشر التكافؤ ب؈ن الجنس؈ن التقدم نحو تحقيق التكاف

  للفتيات مقابل تلك المتوفرة للأولاد

                                                            
  صاࢭي الحضور.معدل  مجموعة بيانات ستخدمت لتعليم الثانوي،ࢭي الجنس؈ن لالقيد الإجماڲي معدل بيانات بسبب عدم اكتمال تصنيف مجموعة   2
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التعليم (ما  مراحل) ࢭي جميع الإجماڲي القيدنسبة (عڴى أساس  ؤشر التكافؤ ب؈ن الجنس؈نمدرجات  6- 3يعرض الشكل 
، 2015 اليونيسف بياناتجموعة ا لم     ً . وفق  الدول من موعات ) لأربع مجوالجامڥي ،والثانوي  ،والابتدائي ،قبل الابتدائي

تفاوت كب؈ر ب؈ن ما يش؈ر إڲى عدم وجود  ،ࢭي التعليم ما قبل الابتدائيعڴى المؤشر  1نظمة درجة الممجموعة حققت 
عڴى  0.91و 0.96الابتدائي والثانوي إڲى للتعليم  ؤشر التكافؤ ب؈ن الجنس؈نينخفض التقدير ࢭي مالجنس؈ن. ومع ذلك، 

، كما هو الحال ࢭي مجموعات الجامڥيلصالح الذكور. من جهة أخرى، ࢭي التعليم بسيط يعۚܣ وجود تفاوت  ما، التواڲي
مقارنة ما يش؈ر إڲى وضع أفضل للإناث ، 1 ؤشر التكافؤ ب؈ن الجنس؈نعڴى منظمة الممجموعة تقدير  تجاوز الأخرى،  الدول 

ࢭي التعليم  بشكل أكر نظمة المࢭي مجموعة ن من حيث المشاركة ࢭي التعليم التفاوت ب؈ن الجنس؈يركز . لذلك، بالذكور 
 الابتدائي والثانوي.

  

  فيه والتقدمإتمام التعليم  3.1.3
من منظور المساواة ب؈ن الجنس؈ن. ومع  القيدࢭي معدلات المشاركة ࢭي التعليم باستخدام نسب نظر القسم الفرڤي السابق 

ࢭي والوصول إڲى الصف الأخ؈ر البقاء ࢭي المدارس، ف. ࢭي الحياة التعليمية الخطوة الأوڲى ࢭي مدرسة سوى ليس القيد ذلك، 
خلال يمكن و . الحياة التعليميةالتخرج بنجاح من المؤسسة التعليمية ۂي خطوات أخرى مهمة ࢭي والأهم ، بل التعليم

. ࢭي هذا الدول ة واجتماعية وثقافية ࢭي التفاوت ب؈ن الذكور والإناث لأسباب اقتصادي يتسع هذه العملية الطويلة أن
  من منظور المساواة ب؈ن الجنس؈ن. هوالتقدم في إتمام التعليمالسياق، من المهم دراسة مؤشرات 

  

   هفيوالبقاء إتمام التعليم     1.3.1.3
لتعليم الابتدائي أو السنة الأخ؈رة من امن ) واالذين أتموا (أو تخرج الإجماڲي لطلاباعدد إڲى  إتمام التعليميش؈ر معدل 

  ا عنه كنسبة مئوية من السكان ࢭي سن التخرج الرسمܣ.                                ً الثانوي، بغض النظر عن السن، معر  
  

لكل من الذكور والإناث. ࢭي التعليم  2014مختلفة ࢭي عام دول لمجموعات  إتمام التعليممعدلات  7- 3الشكل يعرض 
مجموعة ࢭي  إتمام التعليممعدل أما متوسط ٪ للإناث. 93.2ذكور و٪ لل94.0العالمܣ  معدل إتمام التعليم يبلغالابتدائي، 

 متوسط إتمام التعليم ࢭي الدول  بلغ. من ناحية أخرى، 2014عام ٪ للإناث ࢭي 76.8٪ للذكور و81.3حواڲي فيبلغ نظمة الم
  ٪ للإناث. 100.5٪ للذكور و100.7المتقدمة 

  

 حيث يزيد متوسط نسبة إتمامهن ،نظمة أفضلالم دول ࢭي  ناثلإ ايعتر وضع من حيث معدلات إتمام التعليم الثانوي، 
الدول متوسط من  أدنى٪) 54.5٪) والإناث (58.2لذكور (لنظمة الممتوسط ر توتعالذكور. عن مئوية  نقطة 43.7 بمقدار

إتمام للتعليم ة الدول المتقدمة نسببينما حققت . لإناثل ٪77.8و ٪ للذكور 74.0 البالغ الأعضاء ࢭي المنظمةالنامية غ؈ر 
 .2014% للذكور عام 103.7و  للإناث٪ 106.1الثانوي 
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   2014: معدل إتمام التعليم الابتدائي والثانوي (%)، 7-3شكل 

  
  للإحصاء اليونسكو معهداليونسكو، مركز بيانات المصدر: 

  

وي ۂي أدنى من معدلات مجموعات الدول إڲى معدلات المنظمة ࢭي التعليم الابتدائي والثان 3.7بشكل عام، يش؈ر الشكل 
 ࢭي التعليمعدل البقاء م واضڥي السياسات. تتطلب معالجة منالأخرى كلها. ويظل التفاوت ب؈ن الجنس؈ن الحاڲي مشكلة 

يدل عڴى نسبة الأطفال الملتحق؈ن بالصف الأول الابتدائي الذين يصلون ࢭي الٔڈاية إڲى الصف الأخ؈ر من المرحلة  مؤشر
  كمؤشر لتقييم التقدم ࢭي التعليم. ، ويستخدمئيةالابتدا

  

بالنسبة الذكور والإناث. ويقدر  2013ࢭي عام  الدول لمجموعات مختلفة من ࢭي التعليم معدلات البقاء  8- 3يعرض الشكل 
نظمة لماࢭي المتوسط، سجلت الدول الأعضاء ࢭي و٪ للإناث. 87.4٪ للذكور و85.6ࢭي التعليم بنسبة لبقاء العالمܣ ل عدلالم

نظمة الأعضاء ࢭي المالنامية غ؈ر  متوسط الدول  ، ما يتخطى٪ للإناث80.4٪ للذكور و79.2 ࢭي التعليم يبلغمعدل بقاء 
أيضا، تجاوزت النسبة  غ؈ر التابعة للمنظمة ࢭي الدول النامية          ً أعڴى قليلا  ࢭي التعليم البقاء متوسط و  العالمܣ.والمتوسط 

ࢭي التعليم معدلات البقاء وتعكس لكل من الذكور والإناث.  % 97الأخ؈رة ࢭي التعليم الإبتدائيالمئوية لمعدل البقاء للسنة 
. لذا، التعليمالاستمرار ࢭي بالطلاب وأسرهم بالقام شاكل مرتبطة م، ࢭي المنظمةعضاء الدول الأ ا ࢭي           ً نخفضة نسبي  الم

وࢭي الوقت نفسه، لا بد ࢭي التعليم. ن معدل البقاء تحس؈لنظمة بذل المزيد من الجهود المالأعضاء ࢭي الدول يتع؈ن عڴى 
ࢭي كل من الذكور والإناث من تنسيق هذه الجهود بعناية من حيث المساواة ب؈ن الجنس؈ن من أجل تعزيز معدلات بقاء 

  بطريقة متوازنة.التعليم 
  

  2013: معدل البقاء ࡩي التعليم الابتدائي حۘܢ الصف الأخ؈ر (%)، 8-3شكل 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

  للإحصاء اليونسكو معهداليونسكو، مركز بيانات المصدر: 
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  الإعادة (الرسوب)    2.3.1.3
ࢭي  ون يدرسممن مع؈ن المسجل؈ن ࢭي صف مع؈ن ࢭي عام دراسۜܣ من فئة عمرية واحدة هو نسبة الطلاب  الإعادةمعدل 

 ، وتأث؈ر السنة الدراسيةن يعيدون الذيببساطة ظاهرة الطلاب ويقيس هذا المعدل الصف نفسه ࢭي العام الدراسۜܣ التاڲي. 
من الطلاب المؤشرات الرئيسية لتحليل وتوقع تدفقات  ويعتر هذا أحدعڴى الكفاءة الداخلية للنظم التعليمية.  هذا

 الآباء تجاهمواقف يمكن أن تؤدي من منظور المساواة ب؈ن الجنس؈ن، و دورة تعليمية. أي ضمن  التاڲيصف الصف إڲى 
الثقافية ࢭي السياقات المحلية إڲى اختلافات كب؈رة ࢭي معدلات  والقوان؈ن ،قف المعلم؈ن ࢭي المدارساومو  الأولاد والبنات،

  ب؈ن الذكور والإناث. الإعادة
  

لكل من الذكور  2013مختلفة ࢭي عام  دول ࢭي التعليم الابتدائي ࢭي مجموعات  الإعادةمعدلات  9- 3الشكل يعرض 
ࢭي الإعادة بينما بلغ متوسط ٪ للإناث. 4٪ للذكور و4.9بنحو ࢭي التعليم الابتدائي لمܣ العاالإعادة والإناث. يقدر معدل 

مع مرور الوقت نظمة الممجموعة نجحت  . من ناحية أخرى،2013٪ للإناث ࢭي عام 5.1٪ للذكور و5.9نظمة الممجموعة 
هذا الاتجاه نحو الانخفاض وينبع .  2013٪ (للجنس؈ن) ࢭي عام 5.3إڲى  2008٪ ࢭي عام 7.4من الإعادة ࢭي خفض معدل 

أعضاء هيئة رفع مستوى تحس؈ن نظام التعليم نتيجة إڲى ا                         ً ، طوال العقد الماعۜܣ أساس  المنظمةمجموعة دول ࢭي 
مزيد من التقدم  تحقيقنظمة الممجموعة ه يتع؈ن عڴى تش؈ر الأرقام إڲى أنو التدريس وزيادة عدد بدائل التعلم عن بعد. 

إڲى نظمة دول المتحتاج كما . % للذكور)1.5% للإناث و 1.2( إڲى مستوى الدول المتقدمةلإعادة امن أجل خفض معدلات 
  أوجه التفاوت ب؈ن الجنس؈ن ࢭي الاعتبار. أخذمتابعة هذه السياسات من خلال 

  

   2013ࡩي التعليم الابتدائي (كل الصفوف) (%)،  الإعادة: معدل 9-3شكل 

  
للإحصاء اليونسكو معهداليونسكو، مركز بيانات المصدر:   

  

  الانتقال    3.3.1.3
ا عنه كنسبة مئوية                                                                                       ً معدل الانتقال هو عدد الداخل؈ن الجدد إڲى الصف الأول من التعليم الثانوي ࢭي سنة معينة، معر  

دى تقييم مࢭي قصوى ال تهأهميوتكمن ࢭي الصف الأخ؈ر من التعليم الابتدائي ࢭي العام السابق.  المقيدينمن عدد الطلاب 
بسبب الحواجز الاقتصادية والاجتماعية و الطلاب والطالبات من المرحلة الابتدائية إڲى المرحلة الثانوية. انتقال 

  صعوبات لبدء التعليم الثانوي بعد الانْڈاء من التعليم الابتدائي. الدول ي بعض تواجه الطالبات ࢭوالثقافية، 
  

الانتقال لكل من الذكور والإناث. كان معدل  2013مختلفة ࢭي عام  دول معدلات الانتقال لمجموعات  10-3يب؈ن الشكل 
 2008٪ ࢭي 84.5 من نظمةالمالدول الأعضاء ࢭي الانتقال ࢭي معدل  وقد زاد . % للإناث93.1للذكور و ٪92.6العالمܣ نحو 

5.1
4.4

1.2

4.0

5.9
5.5

1.5

4.9
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 %88.1و٪ للذكور 90.41 ما قدرهب 2013 كما ࢭينظمة الممجموعة متوسط وبلغ . لكلا الجنس؈ن  2013٪ ࢭي عام 88.5 إڲى
عن المتوسط                          ً نظمة (للذكور والإناث) فضلا  الأعضاء ࢭي المغ؈ر  النامية الدول  متوسطعن  الرقمان يتخلفللإناث حيث 

٪ لكلا الجنس؈ن. ࢭي هذا 99يصل إڲى لذروته معدل الانتقال بلغ ف المتقدمة، الدول ࢭي أما ). للذكور والإناثالعالمܣ (
نظمة وضع سياسات مزدوجة ٭ڈدف زيادة معدل الانتقال بشكل عام والقضاء المالأعضاء ࢭي ول الدالصدد، يتع؈ن عڴى 

   .)2(نقطتان مئويتان  نحو مقدار بب؈ن الجنس؈ن  القائم عڴى التفاوت
   2013: معدل الانتقال من التعليم الابتدائي إڲى التعليم الثانوي (%)، 10-3شكل 

 
  للإحصاء اليونسكو دمعهاليونسكو، مركز بيانات المصدر: 

 
  الصحة 2.3

ࢭي التقدم الاقتصادي يساهمون الأصحاء فوالمجتمعات.  ،والأسرة ،رفاه الأفرادعڴى الصحة عامل حاسم يؤثر مباشرة 
عڴى  الدولةالحالة الصحية وقدرة عڴى عدة عوامل مختلفة وتؤثر أك؆ر إنتاجية. ويظلون أطول يعيشون  ملأٰڈبدرجة أكر 

الاستثمارات ࢭي قطاعات النقل والاتصالات فرص قد تحسن الصحية الجيدة لشعّڈا. عڴى سبيل المثال، توف؈ر الخدمات 
الوكالات إلا أن ا ࢭي توف؈ر الخدمات الصحية؛        ً ا رئيسي                  ً وزارات الصحة دور  وتؤدي الحصول عڴى الخدمات الصحية. 

ࢭي الأداء العام للقطاع كذلك تمع المدني تسهم ومنظمات المج ،المنظمات الغ؈ر حكوميةو  ،المؤسسات المانحةو الحكومية، 
أهمية أكر كمحرك رئيسۜܣ للتقدم الاجتماڤي والاقتصادي عڴى مدى العقود الأخ؈رة  اكتسبت مسألة الصحةوقد الصڍي. 

  ا لا يتجزأ من العديد من مؤشرات التنمية.                                                        ً ࢭي جميع أنحاء العالم. وبالتاڲي، أصبحت المؤشرات الصحية جزء  
  

 الذكور مختارة من منظور المساواة ب؈ن الجنس؈ن من خلال إجراء مقارنات ب؈ن صحية مؤشرات ࢭي القسم هذا ينظر 
المؤشرات الصحية الۘܣ تؤثر بشكل مباشر عڴى الحالة الصحية للمرأة من الحمل إڲى  كما يش؈ر. أمكن هذاوالإناث كلما 
  وحۘܢ الولادة.

  

  العمر المتوقع عند الولادة 1.2.3
. اهاوجودة الرعاية الصحية الۘܣ يتلق دولةأي الصڍي العام لشعب الوضع توقع عند الولادة مؤشر مهم عڴى العمر الم

ذا ظلت الظروف الصحية والمعيشية ࢭي وقت الولادة أن يعيشها إعدد السنوات الۘܣ يتوقع لمولود ويعرف بأنه متوسط 
العوامل الاجتماعية  من خلال مجموعة متنوعة من دولةأي ࢭي  العمر المتوقع عند الولادةحدد يبشكل عام، و . عڴى حالها

الفقر وسوء التغذية، والحصول عڴى المياه النظيفة والصرف الصڍي، وتوافر خدمات الرعاية  وضعمثل والاقتصادية، 
  وتغطية التحص؈ن. ،الصحية الأولية

  

88.1 93.9 99.7 93.190.1 91.7
99.2 92.6
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النظر ويش؈ر والإناث ࢭي جميع أنحاء العالم.  لذكور ل 2014و 2008(يسار) معدلات العمر المتوقع ࢭي  11- 3يعرض الشكل 
العمر المتوقع باستخدام بيانات مصنفة حسب نوع الجنس إڲى ما إذا كانت هناك اختلافات كب؈رة ࢭي خدمات الرعاية ࢭي 

قع عند العمر المتو ا ࢭي     ً تحسن   ࢭي المتوسط نظمةالمالدول الأعضاء ࢭي وقد شهدت مجموعة . للرجل والمرأةالصحية المتاحة 
سنة ࢭي  65.2 إڲى 2008سنة ࢭي  63.5حيث ارتفع العمر المتوقع للذكور عند الولادة من  2014و 2008الولادة ب؈ن عامي 

. وخلال 2014ࢭي عام  68.9 إڲى 2008ࢭي  67.0الولادة من عند العمر المتوقع للإناث ارتفع . وࢭي الفرة نفسها، 2014عام 
مما يش؈ر إڲى تدهور  سنة 3.7إڲى  سنة 3.45من عند الولادة العمر المتوقع نس؈ن ࢭي الفجوة ب؈ن الج تهذه الفرة، زاد

ذاٮڈا ࢭي ح؈ن ࢭي الفرة سنة  4.8ظلت العمر المتوقع عند الولادة الفجوة العالمية ب؈ن الجنس؈ن ࢭي  ، لا سيما وأنطفيف
 ارتفع العمر المتوقع للإناث ࢭي العالم إڲىوقد . سنة 5.4إڲى  سنة 5.9من من تقليل هذه الفجوة  الدول المتقدمةتمكنت 

يعيش الذكور نظمة. من ناحية أخرى، الممجموعة متوسط  عن سنوات 5 بمقدار أعڴى و ه، و 2014ا ࢭي عام    ً عام   73.9
المتقدمة ࢭي  الدول ࢭي نظرا٬ڈم أقل من  سنة 12.6العالمܣ ومن المتوسط أقل سنوات  43.9نظمة ࢭي المتوسط الم دول ࢭي 

الأعضاء ࢭي النامية غ؈ر  والدول المتقدمة الدول لإناث ب؈ن لالعمر المتوقع عند الولادة الفرق ࢭي وقد ظل . 2014عام 
ا نظمة الم ً   كما هو تقريب    ) خلال الفرة قيد النظر.سنوات 10(حواڲي            
  

بسبب ند الولادة فٕڈا العمر المتوقع عࢭي زيادة نظمة، المالأعضاء ࢭي الدول النامية، بما فٕڈا  الدول العديد من نجحت 
الدول المتقدمة تحس؈ن إلا أنه مع مواصلة . نظم رعاية صحية أك؆ر كفاءة وفعالية وتحس؈ن مستويات المعيشةتنفيذ 

  المتقدمة.و النامية  الدول ب؈ن ق الفجوة      ِ لم تض  ، امستوى معيشْڈ
  

جل، 2014وكما ࢭي ، لكل دولة ࢭي المنظمةطري               ُ عڴى المستوى الق   )، سنة 81.3لإناث ࢭي لبنان (لر متوقع عممعدل أعڴى   ُ  س 
 51.4مرأة ࢭي س؈راليون بلغ العمر المتوقع للعڴى الجانب الآخر من الطيف، و ). سنة 80.4ألبانيا (سنة) و  80.7بروناي ( يليه
  يم؈ن).، 11-3(الشكل  فقطا    ً عام  

  

نظمة زاد مع مرور المالأعضاء ࢭي الدول لكل من الذكور والإناث ࢭي عند الولادة العمر المتوقع أن ا، عڴى الرغم من     ً عموم  
ا عن زال ي ماالوقت،  عند العمر المتوقع  ا أن                       ً المتقدمة. ومن الواضح أيض  ࢭي الدول عند الولادة العمر المتوقع      ً     متأخر 
ٍ  يرتفع بشكل متساو  نظمة لم المالأعضاء ࢭي  الدول ࢭي  الولادة ساواة ا أمام تحقيق الم    ً عائق  ما يمثل لكل من الذكور والإناث                

  .ب؈ن الجنس؈ن
: العمر المتوقع عند الولادة (بالسنوات) (يسار)، ودول المنظمة ذات المعدلات الأعڴى والأدنى ࡩي العمر 11-3شكل 

  المتوقع عند الولادة للإناث (بالسنوات) (يم؈ن) 

 
  البنك الدوڲي، مؤشرات التنمية الدولية المصدر: 

  للذكور العمر المتوقع  -توقع للإناث العمر المملاحظة: الفجوة ب؈ن الجنس؈ن = 
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  وفيات البالغ؈ن  2.2.3
 المقاييسا من أك؆ر           ً يعتر واحد  و  ،من السكان 1.000سنة لكل  60و 15احتمال الوفاة ب؈ن سن هو معدل وفيات البالغ؈ن 

وعام  2008ث ࢭي عام للذكور والإنات وفيات البالغ؈ن لا معد ࢭيالنظر ويعتر . دولةأي المشركة لتقييم الوضع الصڍي ࢭي 
  .الذي حققته هذه المجموعاتلفهم مستوى التقدم الصڍي  ا    ً مفيد   الدول لمجموعات  2014

  

من  1.000حالة وفاة لكل  219لذكور من لوفيات البالغ؈ن من ا، انخفض المعدل العالمܣ 12-3كما هو مب؈ن ࢭي الشكل 
 ࢭي الفرة 149إڲى  154 من البالغ؈ن الإناثلوفيات لمܣ المعدل العاكما انخفض . 2014عام  210إڲى  2008السكان عام 

انخفضت ، 2014و 2008ب؈ن عامي فآخذة ࢭي التناقص. نرى أن معدلات وفيات البالغ؈ن ، المنظمةࢭي مجموعة و. ذاٮڈا
ي ࢭ معدلات وفيات البالغ؈نالفجوة ب؈ن الجنس؈ن من حيث ن إلا أ. 166إڲى  184للإناث من و  220إڲى  238 من للذكور 

ا ࢭي الحد من التفاوت ب؈ن الجنس؈ن من       ً ا كب؈ر              ً أن هناك تحسن  القول من الصعب  ، ما يجعل54نظمة بقيت الممجموعة 
معدلات وفيات الفجوة العالمية ب؈ن الجنس؈ن من حيث إلا أن . 2014و 2008ب؈ن عامي  معدل وفيات البالغ؈نحيث 

 الدول ࢭي والمتقدمة.  الدول ࢭي  53إڲى  65الجنس؈ن من الفجوة ب؈ن كما انخفضت  60إڲى  65البالغ؈ن انخفضت من 
ࢭي  65إڲى  72معدلات وفيات البالغ؈ن من من حيث انخفضت الفجوة ب؈ن الجنس؈ن  الأعضاء ࢭي المنظمةالنامية غ؈ر 

عڴى الأ  تشادكانت ࢭي ح؈ن ) 47.5( معدل لوفيات البالغ؈ن أدنى ت قطر سجل، المنظمةضمن مجموعة و . نفسها الفرة
)345.7.(  
  

-2008ا نحو الانخفاض خلال الفرة      ً اتجاه  وأظهر نظمة المالأعضاء ࢭي الدول ا، تحسن وضع وفيات البالغ؈ن ࢭي     ً عموم  
ا التحسن لم يكن . ومع ذلك، 2014 ً   كافي  تفاوت المن تحد بطريقة كما أن المعدل لم يتحسن العالمܣ. المتوسط بللحاق    

نظمة الاستثمار ࢭي الخدمات الصحية المالأعضاء ࢭي  الدول صناع السياسات ࢭي ى ينبڧي عڴب؈ن الذكور والإناث. وبالتاڲي، 
معدل ولكن أيضا للقضاء عڴى التفاوت ب؈ن الجنس؈ن من حيث العام  معدل وفيات البالغ؈نليس فقط ٭ڈدف الحد من 

   مجتمعات أك؆ر مساواة.إيجاد من أجل  وفيات البالغ؈ن
بالغ) (يسار)، ودول المنظمة ذات المعدلات الأعڴى والأدنى ࡩي معدل  1.000ل البالغ؈ن (لكمعدل وفيات : 12-3شكل 

  بالغة) (يم؈ن)  1.000البالغات (لكل وفيات 

     البنك الدوڲي، مؤشرات التنمية الدولية، الفجوة ب؈ن الجنس؈ن ۂي الفارق ب؈ن معدل وفيات البالغ؈ن للذكور والإناث  المصدر: 
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  الخصوبة  3.2.3
ا المرتفعةالخصوبة وتعتر . خلال عمرهاإجماڲي عدد المواليد لكل امرأة  هو بة معدل الخصو  ا رئيسي  ً  محرك         ً للنمو السكاني     

كاليف يرتب علٕڈا، من ب؈ن جملة أمور، من ت بمابينما تعاني الدول النامية من ارتفاع معدلات الخصوبة ف. دولةأي ࢭي 
يجاد سبل لوقف إ، تحاول الدول المتقدمة نظام التعليم، وضغط عڴى ونمو سكاني مرتفع ،رعاية صحية مرتفعة

  بسبب انخفاض معدلات الخصوبة. ڈاشيخوخة سكاٰ
  

 سجلت، 2014ࢭي عام  3.63إڲى  2007ࢭي  3.91نظمة انخفض من دول الممعدل الخصوبة ࢭي عڴى الرغم من أن متوسط 
معدل الخصوبة انخفض متوسط و  .يسار)، 13- 3معدل خصوبة خلال هذه الفرة (الشكل نظمة أعڴى الممجموعة 

. 2.71إڲى  2.94 مننظمة الأعضاء ࢭي المالنامية غ؈ر الدول متوسط كذلك ، و 2.77 إڲى 2.97 ذاٮڈا من ࢭي الفرة ܣالعالم
لم تتمكن من تحقيق عڴى الرغم من الجهود الكب؈رة الۘܣ تبذلها الحكومات ࢭي الدول المتقدمة لزيادة معدل الخصوبة، و 

   .1.65إڲى  1.70من  2014و  2010ومع هذا انخفضت ب؈ن عام  .2014ࢭي  1.70إڲى  2007ࢭي  1.68زيادة من  سوى 
إڲى  15عدد الفتيات ب؈ن سن الذي يش؈ر إڲى  المراهقاتمعدل خصوبة هو معدلات الخصوبة آخر مرتبط بمؤشر رئيسۜܣ 

، سيسركالنامية (الدول ٪) ࢭي 90هقات (أك؆ر من غالبية هؤلاء الأمهات المراوتعيش سنة اللواتي يلدن كل عام.  19
إلا أن كون من أمهات مراهقات. تكون ࢭي جميع أنحاء العالم السنوية ٪ من مجموع الولادات 11حواڲي كما أن ). 2013
  الفتاة

 
 أ
ُ
ا  ت أك؆ر المراهقاالأم. وبعبارة أخرى، أو مخاطر سواء بالنسبة لصحة الرضيع يتسبب ࢭي ا    ً عام   19إڲى  15ما ب؈ن   ً م 

ً  احتمالا    الوفاة بشكل أكرخطر لالأمهات والأطفال عڴى حد سواء ض لمضاعفات أثناء الحمل والولادة، ما يعرض للتعر      
 ).2013، سيسرك(
  

انخفض معدل خصوبة وقد . دول مختلفةعر مجموعات المراهقات خصوبة ل(يم؈ن) المعدل العالمܣ  13-3يظهر الشكل 
سنة). ࢭي  19-15فتاة ب؈ن  1.000لكل  كعدد الولادات( 2014ࢭي عام  47.6 إڲى 2007ي ࢭ 55.1العالمܣ من  اتالمراهق

أعڴى من المتوسط ، إلا أنه ظل 63إڲى  71.7من نظمة المࢭي مجموعة انخفض معدل خصوبة المراهقات الفرة نفسها، 
معدلات ، حيث سجلت أعڴى ظمةالمنفوارق هامة ب؈ن الدول الأعضاء ࢭي توجد . و 2014ࢭي عام  47.6العالمܣ البالغ 

 6.2بمقدار ليبيا  من نصيبدنى امرأة) ࢭي ح؈ن كان المعدل الأ  1,000(لكل  203.6بعدد النيجر خصوبة للمراهقات ࢭي 
  .2014امرأة) ࢭي عام  1,000(لكل 

  

يحول دون أن  ةمرتفعتحت ضغط خصوبة ترزح ، المنظمةالنامية، بما ࢭي ذلك أعضاء  الدول ࢭي  المرأةا، يبدو أن     ً عموم  
المواليد سواء بالنسبة للأمهات أو  وما بعدهافرة ما قبل الولادة  مشاكل صحية ࢭي ويؤدي إڲى تطوير ذاٮڈاࢭي تستثمر 

المزيد من الجهود للحد من بذل نظمة المالأعضاء ࢭي الدول واضڥي السياسات ࢭي ينبڧي عڴى ا لهذا الوضع،            ً الجدد. ونظر  
سنة من أجل تحقيق التنمية المستدامة  19-15ب؈ن  نتراوح أعماره اللواتي لمراهقاتب؈ن ا معدلات الخصوبة، وخاصة

  .أمهات وأطفال أصحاءوالحصول عڴى 
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ومعدل خصوبة المراهقات (عدد الولادات : معدل الخصوبة الإجماڲي (عدد المواليد لكل امرأة) (يسار)، 13-3شكل 
  (يم؈ن) سنة)  19- 15امرأة  1.000لكل 

  
  البنك الدوڲي، مؤشرات التنمية الدولية المصدر: 

 

    (رعاية الحوامل)  قبل الولادة الرعاية  3.2.4
حديۙܣ  ياتوف منونحو أربعة ملاي؈ن  من وفيات الأمهاتنحو نصف مليون  ينجم)، 2009ا لتقديرات اليونيسف (   ً وفق  

ورعاية ما بعد الولادة للأم والطفل. نظيفة، منة و قبل الولادة، وولادة آالجيدة الرعاية الصحية  توفر عدم عن الولادة 
 الولادةࢭي وقت ومعظم هذه الوفيات من خلال ضمان الرعاية المناسبة والمشورة قبل الحمل وبعده، ويمكن تجنب 

  .هاوبعد
  

راقبة لم راسخةوفر قاعدة تو إڲى نظام الرعاية الصحية الرسمܣ، المدخل رعاية ما قبل الولادة وتقديم المشورة تعتر 
سيطرة عڴى مضاعفات ما قبل الولادة ࢭي مرحلة مبكرة. وتشمل الوتحس؈ن صحة الأم والطفل من خلال تحديد ومنع / 

تسجيل التاريخ الطۗܣ، وتقييم الاحتياجات الفردية، وتقديم المشورة والتوجيه بشأن الحمل هذه حزمة الرعاية الصحية 
الرعاية الذاتية خلال فرة الحمل، وتحديد الظروف الضارة عڴى بشأن  والتثقيف ،فحصالاختبارات إجراء والولادة، و 

  ).2006والطفل،  والوليد الأم صحة والإحالة إذا لزم الأمر (شراكة المباشرةدارة الإ الصحة أثناء الحمل، و 
  

دل تغطية معع متوسط ا، ارتف2015و 2008قبل الولادة ب؈ن عامي ما ، الذي يعرض تغطية رعاية 14-3يب؈ن الشكل 
وعڴى الرغم . وخلال هذه الفرة، 2015٪ ࢭي عام 90.2 إڲى 2008٪ ࢭي 88.2من عڴى المستوى العالمܣ قبل الولادة ما رعاية 
%، شهدت مجموعة المنظمة 92.1% إڲى 93.1انخفاض طفيف من  شهدت نظمةالدول النامية غ؈ر الأعضاء ࢭي الم من أن
٪ من الحوامل ࢭي 86.7تلقى متوسط . بعبارة أخرى، %86.7٪ إڲى 78.3ولادة من قبل الما معدل رعاية ࢭي متوسط  زيادة

 بالمقارنة مع متوسط إلا أنه. 2015لولادة ࢭي عام اقبل ما من أشكال رعاية أو آخر          ً نظمة شكلا  المالأعضاء ࢭي  الدول 
ذل المزيد من الجهود ࢭي هذا لنظر ࢭي ضرورة بانظمة المالدول الأعضاء ࢭي عڴى ٪ ࢭي الدول المتقدمة، يبدو أن 98.9

فلسط؈ن وكازاخستان ٪ من النساء الحوامل ࢭي 99أك؆ر من تلقت ، للمنظمة الفردي عڴى المستوى القطري و الصدد. 
ࢭي أفغانستان فقط ٪ 47.9حواڲي بدر هذا المعدل  ُ ق   ، ࢭي ح؈ن2014لولادة ࢭي عام اقبل ما رعاية  والمالديف والأردن

  ، يم؈ن).14-3(الشكل 
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والتحديات الآفاق: الإسلامي التعاون  منظمة ࢭي الأعضاء الدول  ࢭي الجنسانية وضع   

 تلق؈ن رعاية ما قبل الولادة (%) (يسار)، ودول المنظمة ذات المعدلات الأعڴى والأدنى (%) (يم؈ن) اللواتينسبة الحوامل : 14-3 شكل
   

 
  البنك الدوڲي، مؤشرات التنمية الدولية المصدر: 

 

 مهرة تحت إشراف أخصائي؈ن صحي؈نالولادات   5.2.3
ا لتقديرات                      ً كل من الأم والطفل. وفق  لصڍي البقاء لحرجة للغاية ل الولادةوقت الرعاية والمساعدة الصحية الماهرة تعتر 

الافتقار إڲى الرعاية الصحية المناسبة ، يعتر )2010( والطفل والوليد الأم صحة شراكةࢭي تقرير منظمة الصحة العالمية 
يمكن الحيلولة دون و الولادة كل عام.  لأمهات وحديۙܣلحالة وفاة مليوني أثناء الحمل والولادة السبب الرئيسۜܣ لحواڲي 

أثناء  قابلة،طبيب أو ممرضة أو ، أي صحي؈ن مهرة مساعدة أخصائي؈ن توف؈رحدوث معظم هذه الوفيات من خلال 
 أخصائي؈نلولادة ࢭي وجود عڴى ا هنوتشجيع الحواملتثقيف عڴى السلطات المعنية الولادة. وࢭي هذا الصدد، يجب 

بيئة تمكينية داعمة من خلال توف؈ر  هؤلاء الأخصائي؈ن الصحي؈ن المهرة منحينبڧي كما . هنوتسهيل ذلك ل صحي؈ن مهرة
 ).2002للسكان،  المتحدة الأمم (صندوق اللازمة الأدوية الأساسية والمعدات الطبية ب دمداوالإ التدريب اللازم، 

  
. 2015و 2008ب؈ن عامي الدول ات مهرة عر مجموعالۘܣ جرت بوجود أخصائي؈ن صحي؈ن الولادات  15- 3يعرض الشكل 

 تسجل٪ ࢭي هذه الفرة. وبشكل مشابه، 81.6٪ إڲى 87.4طفيف من انخفض بشكل العالمܣ المتوسط ومن الملاحظ أنه 
أك؆ر من   جرت المتقدمة، الدول . وࢭي 2015٪ ࢭي عام 73.2 إڲى 2008٪ ࢭي 75.7من  انخفاض طفيفنظمة الممجموعة 

الأعضاء النامية غ؈ر  الدول . وࢭي 2015و 2008صحي؈ن مهرة ࢭي كل من عامي ف أخصائي؈ن إشراتحت ٪ من الولادات 99
يزال أعڴى من المتوسط  ماإلا أنه ، 2015٪ ࢭي عام 85.0إڲى  2008٪ ࢭي عام 91.0من  المتوسط انخفض، ࢭي المنظمة

نظمة من أجل المالدول الأعضاء ࢭي تبذلها الۘܣ لجهود هذا باعتباره نتيجة لا، يمكن تفس؈ر         ً ٪. وعموم  81.6العالمܣ البالغ 
صحي؈ن مهرة. ومع  أخصائي؈نكل سنة بمساعدة  الولاداتمن يجري المزيد خدمات الرعاية الصحية حيث دعم تعزيز 

الدول في بعض فنظر ࢭي أداء كل بلد عڴى حدة. عند ال، ولا سيما الادعاء بكفاية هذه الجهودذلك، ليس من السهل 
٪ عڴى التواڲي 23.1٪ و23تواجد الأخصائيون الصحيون المهرة ࢭي السودان و  بوركينا فاسو  مثلمة، المنظالأعضاء ࢭي 

  ٪.100 وقطركازاخستان كانت النسبة ࢭي . وعڴى الجانب الآخر، 2015ࢭي عام من جميع الولادات فقط 
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دول المنظمة ذات المعدلات يسار)، و  –: عدد الولادات بحضور أخصائي صڍي ماهر (% من الإجماڲي 15-3شكل 
  يم؈ن)  –(% من الإجماڲي ࡩي عدد الولادات بحضور أخصائي صڍي ماهر الأعڴى والأدنى 

 
   البنك الدوڲي، مؤشرات التنمية الدولية المصدر: 

  وفيات الأمهات  6.2.3
ا             ً النامية. وفق   لدول اوخاصة ࢭي  49-15ࢭي سن وعجزهن مضاعفات الحمل والولادة السبب الرئيسۜܣ لوفاة النساء ظلت 

أثناء وبعد الحمل والولادة العالم  مستوى عڴى ما يقرب من نصف مليون امرأة يموت )، 2011لمنظمة الصحة العالمية (
  النامية، ولا سيما ࢭي أفريقيا جنوب الصحراء وآسيا. الدول ٪ من هذه الوفيات ࢭي 99.5وتحدث 

  
نسبة وفيات انخفضت . الدول عر مجموعات  2015و 2012نسبة وفيات الأمهات ب؈ن عامي  16- 3 الشكليعرض 
 الدول ࢭي انخفضت و  ،2015ولادة حية) ࢭي عام  100.000(لكل  169إڲى  2012ࢭي  183من  عڴى مستوى العالمالأمهات 

ا حيث        ً ا ملحوظ           ً نظمة تحسن  الم. وࢭي الفرة نفسها، شهدت مجموعة 172إڲى  187من  الأعضاء ࢭي المنظمةالنامية غ؈ر 
الأمهات (لكل من  261 تتوࢭى ،2015ا من عام                       ً . وبعبارة أخرى، اعتبار  261إڲى  283فضت نسبة وفيات الأمهات من انخ

فلا يتخطى هذا المتقدمة  أما ࢭي الدول أثناء وبعد الحمل والولادة. نظمة مجموعة المࢭي المتوسط ࢭي ولادة حية)  100.000
الأعضاء ࢭي  والدول المتقدمة  الدول تفاوت هائل ب؈ن النساء ࢭي يوجد ن، وفيات. من منظور المساواة ب؈ن الجنس؈ 10الرقم 

 2015وفيات الأمهات ࢭي عام لوالإمارات العربية المتحدة أقل نسبة  الكويت ، سجلتنظمةالمࢭي مجموعة ونظمة. الم
أثناء وبعد مهات حالة لوفيات الأ  856تشاد و  1360س؈راليون سجلت عڴى التواڲي. وعڴى الجانب الآخر،  6و 4 بمعدل

 الدول بينما  الكويت عٔڈا ࢭيمرة  340بمقدار س؈راليون تزيد نسبة وفيات الأمهات ࢭي الحمل والولادة. وبعبارة أخرى، 
  .ذاٮڈا عضوان ࢭي المنظمة

  
 نظمة بحاجة إڲى استثمار المزيد ࢭي صحة الأم وحديۙܣ الولادة من أجلالمتش؈ر هذه الأرقام إڲى أن الدول الأعضاء ࢭي 

الاستثمار المادي (المستشفيات،  تشملأن مواصلة خفض معدل وفيات الأمهات. وينبڧي لهذه الاستثمارات 
الرعاية هات والعامل؈ن ࢭي مجال ࢭي رأس المال البشري (تدريب الأم ) والاستثماروما إڲى ذلكوكليات الطب المستوصفات، و 

 الصحية وما إڲى ذلك).
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ࡩي يسار)، ودول المنظمة ذات المعدلات الأعڴى والأدنى ولادة حية) ( 100.000ات (لكل نسبة وفيات الأمه: 16-3شكل 
 ولادة حية) (يم؈ن) 100.000وفيات الأمهات (لكل 

 

  البنك الدوڲي، مؤشرات التنمية الدولية المصدر: 
 

 العنف ضد المرأة ࡩي الأسرة والعمل .4

كما أنه ا لحقوق الإنسان للمرأة.       ً ا جسيم                     ً د المرأة يشكل انْڈاك  هناك اعراف مقايد ࢭي جميع أنحاء العالم أن العنف ض
عڴى الرغم من أن العنف ضد و ا عڴى نطاق واسع أن العنف له آثار سلبية كب؈رة عڴى صحة المرأة.                ً من المسلم به أيض  

ورة واقعية عن م صيلعديد من المؤشرات العالمية المركبة تقدليمكن لا عدم المساواة ب؈ن الجنس؈ن،  ناتج عنالمرأة 
منظمة الصحة العنف (حول بسبب نقص البيانات ذات الصلة والطبيعة النوعية لمجموعات البيانات المرأة العنف ضد 

، يمكن للحكومات تقديم خدمات التعليم ومحكمة التنظيممن خلال تنفيذ سياسات متماسكة و ). 2013، العالمية
ق سياسات  بينما توجدالحديث عن المساواة ب؈ن الجنس؈ن  . فمن الصعب                        ٍ للمرأة والرجل بشكل متساو  والصحة   

ضد   ّ ِ  تم؈ 
العنف من ࢭي النظر يمكن أن يساعد ࢭي الم؇قل أو العمل. لذلك،  لسوء المعاملةوبينما تتعرض المرأة المرأة ࢭي المجتمع، 

هذا السياق، يرز هذا  ࢭيووالعنف ضد المرأة.  المعاملة سوءصياغة سياسات للحد من ࢭي منظور المساواة ب؈ن الجنس؈ن 
تؤثر بشكل مباشر عڴى وضع الۘܣ والطلاق،  ،ۂي العنف، والزواج المبكرألا و ، ذات صلة مختارةمواضيع القسم ثلاثة 

  المرأة ࢭي الأسرة والعمل.

 العنف 1.4

  والإيذاءالعنف   1.1.4
عالم المتحد لا ل                 ً جماڲي سكاٰڈا. وفق  ٪ من إ48.4 مثلنتمليون امرأة  750نظمة أك؆ر من المالدول الأعضاء ࢭي ࢭي  تعيش

ويشمل نظمة بدون حماية قانونية من العنف. المالأعضاء ࢭي الدول مليون امرأة ࢭي  370عيش أك؆ر من ت)، 2013(
الاغتصاب/ العنف الجنسۜܣ وغ؈ره و  عش؈ر،المصطلح "العنف ضد المرأة" العديد من أشكال العنف، بما ࢭي ذلك عنف 

) (منظمة الصحة من غ؈ر العش؈ر(العنف الجنسۜܣ  عش؈ر الالۘܣ يرتكّڈا شخص آخر غ؈ر من أشكال العنف الجنسۜܣ 
ميل إڲى حيث أنه يطويلة الأمد، و الذي تعاني منه المرأة عواقب وخيمة للغاية العش؈ر عنف ويرتب عڴى ). 2013العالمية، 

ترك؈ق المسوح الإحصائية محور ا   ً وص  هذا الشكل من العنف خصويعتر يرافقه عنف نفسۜܣ وجنسۜܣ. ا كما          ً كون متكرر  ي أن
  )2010الأمم المتحدة، المتعلقة بالعنف ضد المرأة (
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المعاملة أثناء الحمل ࢭي عام  سوءانتشار و الجسدي والجنسۜܣ  العش؈ر  معدلات عنف 1-4الشكل يعرض ࢭي هذا الصدد، 
ذكر نظمة (المࢭي مجموعة المسجل  معدل العنف الجسديا للبيانات المتاحة، عڴى الرغم من أن متوسط       ً . ووفق  2012
 ما٪)، 16.1نظمة (الأعضاء ࢭي المالنامية غ؈ر  ࢭي الدول  هللعنف الجسدي) كان أقل من نتعرض نالنساء أٰڈمن ٪ 14.4
من حيث و المتقدمة.  الدول ٪ ࢭي 4.4هذا المعدل  كان٪). ࢭي المقابل، 12،9العالمܣ (أعڴى من المتوسط هذا المعدل يزال 

الأعضاء ࢭي  الدول ࢭي أما ٪. 9.2 قدره نظمة أعڴى معدل انتشار الأعضاء ࢭي المالنامية غ؈ر  سجلت الدول سۜܣ، العنف الجن
٪ ࢭي 2.2هذا المعدل  بلغ٪. ࢭي المقابل، 7.1العالمܣ البالغ المتوسط من  وهو يقرب٪، 7.3بنسبة ، يقدر المعدل المنظمة

 الدول عڴى ب؈ن مجموعات وهو الأ ٪. 7.8نظمة المة أثناء الحمل ࢭي مجموعة المعامل سوءانتشار ا، بلغ              ً المتقدمة. أخ؈ر   الدول 
  ٪.4.9الدول المتقدمة وࢭي ٪ 7.1المعاملة أثناء الحمل  سوءنتشار لا العالمܣ قدر المتوسط يالأخرى حيث 

  

مقارنة  ،المنظمةضاء ࢭي الأع الدول النامية، بما فٕڈا  الدول ࢭي بشكل أكر  معاملْڈاوسوء المرأة العنف ضد ينتشر ا،     ً عموم  
العالمܣ. لذا، يتع؈ن عڴى الحكومات وضع سياسات أك؆ر فعالية من أجل حماية المرأة الدول المتقدمة والمتوسط متوسط ب

 اتومقر  الهواتف النقالةمشغڴي ة بتوزيع أزرار ذعر متصل يساعديمكن أن من العنف وسوء المعاملة. عڴى سبيل المثال، 
 ࢭيفعالية من ال بمزيد هاوإنفاذا                    َ ن قوان؈ن أك؆ر تقييد  كما قد يساعد س. ا    ً باشر  ا م    ً ڈديد  يواجهن ٮ للواتياالشرطة النساء 

  .معاملْڈا وسوء الحد من العنف ضد المرأة
 

              ُ من المهم أن ن  
ِ ذ 
إڲى  استندتعٔڈا. عڴى سبيل المثال، كشفت دراسة  يبلغكر أن العديد من حالات العنف ضد المرأة لا  ّ

٪ فقط من النساء 14أن  28 البالغ عددها ࢭي جميع أنحاء الدول الأعضاء ࢭي الاتحاد الأوروبي امرأة 42.000ع مقابلات م
تشجيع إڲى ا                         ً لذلك، تحتاج الحكومات أيض  ). 2014العش؈ر (الاتحاد الأوروبي، أخطر حالات عنف  أبلغن الشرطة عن

الاقراحات المذكورة أعلاه سوى بعض  لا تغطيذلك، النساء للإبلاغ عن حالات العنف من خلال آليات فعالة. ومع 
من خلال  إلا  لقضاء عڴى العنف ضد المرأةفلا يمكن اعڴى المدى الطويل، أما الحلول القص؈رة والمتوسطة المدى. 

هذا  ا طويل الأمد وإرادة سياسية لتحقيق           ً يتطلب تخطيط   إلا أن هذا. واستعادة مكانة المرأة ࢭي المجتمع / التثقيفالتعليم
 المنظمة.ࢭي عضاء الدول الأ النامية، بما ࢭي ذلك  الدول الهدف الطموح ࢭي 

 

 2012: عنف العش؈ر (%)، 1-4شكل 

 
  15لعدد . ملاحظة: يحسب متوسط المنظمة 2012منظمة الأمم المتحدة للمرأة، مجموعة بيانات انتشار العنف ضد المرأة المصدر: 

    دولة عضو بسبب قيود البيانات 
 والإيذاء العنف من المرأة موقف  2.1.4
 ضد العنف انتشارمعدلات  أن) 2014( للمرأة المتحدة الأمم الۘܣ أعدٮڈا منظمة" المرأة ضد العنف إٰڈاء" نشرةذكرت 
ࢭي  الحجة هذه وراء الأسباب أحدويكمن . عٔڈا المبلغ الحالات ࢭي الدول النامية والمتقدمة أعڴى منوسوء معاملْڈا  المرأة

 .المعاملة وسوء العنف من والمجتمعات الثقافات بعض ࢭي المرأة موقف

المنظمة         الدول الأعضاء ࡩي    غ؈ر الأعضاء ࡩي المنظمة     النامية الدول                الدول المتقدمة                     العالم                    

  العنف الجسدي العنف الجنسۜܣ سوء المعاملة خلال الحمل
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٪ 21.7 أن ، الۘܣ بينت2014و 2006 عامي ب؈ن تأجري الۘܣ لتوجهاتالدراسة الاستقصائية ل نتائجإڲى  2- 4يش؈ر الشكل 
 الدول  ࢭيغ المعدل ويبل. هتجادل عندما زوجته ضربما يرر لديه  زوجال أن يعتقدن العالم أنحاء جميع ࢭي النساء من

 بيانات، عٔڈا تتوفر الۘܣ نظمة،الم ࢭي الأعضاء الدول  ࢭي معدل أعڴى سجلقد و ٪. 16.8 نظمةالأعضاء ࢭي الم غ؈ر النامية
 هذاه، ويمثل تجادل عندما زوجته يضرب أن هيمكن زوجال أن إڲى نظمةالم منطقة ࢭي النساء من٪ 27.1 حيث أشار

 ،التوجه من النوع لهذا ا    ً ونظر  . تعيش ࢭي هذه الدول  الۘܣ المرأة ڈاْورث الۘܣ والتقاليد عاداتوال الثقافية للقوان؈ن ا      ً انعكاس  
 مع لتعاملايصعب و  نظمةالم ࢭي الأعضاء الدول  ࢭي صحيح بشكل وسوء معاملْڈا المرأة ضد العنف قياستزداد صعوبة 

  .الاجتماعية المشكلة هذه
 

 2014-2006تجادله (%)، ما يرر لضرب زوجته عندما وج لز يعتقدن أن لدى ا اللواتينساء ال: 2-4شكل 

 
  البنك الدوڲي، قاعدة بيانات المؤشرات الجنسانيةالمصدر: 

  

 بر/تشويه الأعضاء التناسلية الأنثوية  3.1.4
 ءالأعضا تشويهبر/"و" للإناث التناسلية الأعضاء قطع" ا   ً أيض   سمܢي" (للإناث التناسلية الأعضاء تشويه" مصطلحيش؈ر 

 أو للأنۙܢ الخارجية التناسلية للأعضاء الكلية أو الجزئية الإزالة عڴى تنطوي  الۘܣ الإجراءات جميع إڲى") للإناث التناسلية
إڲى  وتش؈ر التقارير). 2010 المتحدة، الأمم( طبيةغ؈ر  سبابلأ  الأنثوية التناسلية الأعضاء بتلك أخرى  إصابات إلحاق
 الإنسان لحقوق  ا      ً انْڈاك   باعتباره ا    ً دولي  ويعرف ٭ڈذا . العالم أنحاء جميع ࢭي لإناثل التناسلية الأعضاء تشويه حدوث
  )2013(منظمة الصحة العالمية،  المرأة ضد التمي؈ق أشكال من ا     ً متطرف      ً شكلا  ويمثل  والنساء، للفتيات

  
ا ما  تتضمن  أن يمكن ،رحالم الألم عن النظر وبصرف. نفسية صدمة للإناث التناسلية الأعضاء تشويه يمثل    ً     دائم 

وتتضمن . المجاورة الأنسجة وإصابة ،التناسلية الأعضاء وتقرح ،البول  واحتباس ،العصبية الصدمة فوريةال ضاعفاتالم
 الأمم( المتعسرة والولادة والعقم الدم، تسمم بر/تشويه الأعضاء التناسلية الأنثوية عن الناتجة الأخرى  الرئيسية التوابع

  ).2005(اليونيسف،  الموت إڲى والعدوى  ؇قيفقد يؤدي ال ذلك، عڴى علاوةو ). 2010 المتحدة،
  

 ا   ً بلد   22 مٔڈا ،دولة 29 ࢭي بر/تشويه الأعضاء التناسلية الأنثويةيعتر  ،2015 عام اليونيسف بياناتجموعة لم ا   ً وفق  
ا  ،نظمةالم ࢭي ا   ً عضو   ٪. 49.2 كان 2015 عام ࢭي نظمةلما ࢭي الأعضاء الدول  متوسطإڲى أن  3- 4 الشكل يش؈ر. ا    ً شائع     ً  أمر 

 فيف. والريفية الحضرية المناطق نب؈ نظمةالم ࢭي لأعضاءࢭي الدول ا بر/تشويه الأعضاء التناسلية الأنثوية انتشار ويختلف
 الدول  من 7 متوسط أما٪. 51.1 إڲى يرتفع الريفية المناطق ࢭي بينما، ٪47.5 إڲى  المتوسطينخفض  الحضرية المناطق

 ࢭي الأعضاء الدول  عڴى يتع؈نو . لمنظمةا معدل من أقل وهو 2015 عام ࢭي٪ 38.7 فكان نظمةالأعضاء ࢭي الم غ؈ر ميةالنا

27.1

16.8

21.7

الدول الأعضاء ࡩي المنظمة الدول النامية غ؈ر الأعضاء ࡩي 
المنظمة

العالم
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صدمة نفسية  الذي يؤدي إڲى لعنفاأشكال من  الشكل هذا مكافحة أجل من جهودها تكثيفالصدد  هذا ࢭي نظمةالم
  طيلة حياٮڈا. للمرأة والنفسية البدنية الصحة عڴى ؤثرت

 2015(%)،  49-15والنساء ࡩي سن  الفتياتانتشار بر/ تشويه الأعضاء التناسلية الأنثوية ب؈ن : 3-4 شكل
 

  
  
  
  
  
  
  
  

 تعددالم عنقوديال سحالمو ، والصحية الديمغرافية الاستقصاءات، عڴى أساس 2015قواعد البيانات العالمية لليونيسف المصدر: 
  لممثلة وطنيًا. من الاستقصاءات الأخرى ا اوغ؈ره ،المؤشرات

  

  الزواج المبكر  4-2
 مجتمعأي  من ا     ً أساسي   ا   ً جزء   تشكل الۘܣ الأسرة، تكوينل الأوڲى الخطوةهو  الزواج، و مجتمعمكونة لل ةوحد أصغر ةالأسر 
 لبنية الحاڲي الوضع تقييم ࢭي هامة عناصرنسّڈا  أو والطلاق الزواج حالات عدد ࢭي التغ؈راتثم تعتر  من. وسوي  سليم
  .الزمن مر عڴى التطور  اتجاه وفهم رة،الأس

  

 الأول  الزواج عند العمر  1.2.4
 المحلية، والعادات الاجتماعية، الاقتصادية التنمية ومستوى  الثقافة، بسببالدول  ب؈ن الأول  الزواج عند العمر يختلف

 مبكرة سن ࢭي الزواجف. المرأة عڴى خط؈رة آثار الأول  الزواج عند لعمرول. المراهق؈ن نمو عڴى يؤثر الذي المناخ، عن    ً فضلا  
 كما يعزى . ا    ً جسدي  أو  ا    ً عقلي  سواء  للزواج لم يصبحوا مستعدين بعد الذين والنساء للرجال صحية مشاكل إڲى ؤديي قد

غ؈ر  الزيجات وراء الهامة العوامل من تعتر الۘܣ والأسرية الاجتماعية الضغوطإڲى  ا  ً جد   مبكرة سن ࢭي الزواجعادة 
 فمن ولذلك. للمجتمع ا     ً ٮڈديد   الۘܣ تفتقد للأزواج الأصحاء سعيدةغ؈ر ال سروتمثل الأ ). 2013 ،وي وليمبوهال( السعيدة

  .الأول  الزواج عند العمرأرقام ࢭي  ننظر أن المهم
  

 ࢭي الأعضاء الدول  وࢭي. 2014و 2006 عامي ب؈ن الدول  مجموعات عر الأول  الزواج عند العمر 4- 4 الشكل يعرض
 البالغ العالمܣ توسط، مقابل المالتواڲي عڴى23.1و 27.6 والإناث للذكور  الأول  الزواج عند العمر  وسطتكان م نظمةالم

 العمربلغ  حيث ا    ً نسبي   متقدمة أعمار ࢭي الزواج إڲى الأفراديميل  المتقدمة، الدول  ࢭيو. للإناث 24.9و للذكور  سنة 28.46
 لهيكون و  اقتصادية عوامل إڲى ا    ً أساس   المتقدمة الأعمار ࢭي الزواج ويعزى . 29.5 للإناثو 31.8للذكور  الزواج عند

 العمر قايدب الخصوبة معدل ينخفض ،)2013( لهالوي وليمبو ا   ً وفق  . السكاني والنمو الخصوبة معدل عڴى انعكاسات
  .الأول  الزواج عند

 

 ب؈ن العمرية الفجوةكما أن . ناثللإ   دنىالأ  نظمةالم مجموعةيعتر متوسط  ،الأول  الزواج عند العمر لأرقام ا   ً وفق   ا،    ً عموم  
 الذي الأزواج ب؈ن التناغم المحدود مثل مشاكل يؤدي إڲى قدما  ،نظمةالم مجموعة ࢭي الأعڴى ۂي الأول  الزواج ࢭي الزوج؈ن

 .ورفاهها الأسرة سعادة من يقللقد 
 

49.2

38.7
46.647.5

33.1

43.6
51.1

43.2
48.9

الدول الأعضاء ࡩي المنظمة الدول النامية غ؈ر الأعضاء ࡩي المنظمة العالم

المتوسط الحضري  القروي
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 2014-2006: العمر عند الزواج الأول، 4-4شكل 

 
  يانات المؤشرات الجنسانيةالبنك الدوڲي، قاعدة بالمصدر: 

  

 الأطفال زواج  2.2.4
ً             رعۜܢ كاملا  لا إكراه فيه"برعۜܢ الطرف؈ن الراغب؈ن ࢭي الزواج  الإنسان لحقوق  العالمܣ الإعلانيقر  الرعۜܢ  بأن"، مع الإقرار         

 مستن؈ر قرار ذلاتخا الكفاية فيه بما ا    ً ناضج   لا يكون أحد الطرف؈ن ماديتحقق عن أن يمكن لا الكامل الذي لا إكراه فيه
 كث؈رة أجزاء ࢭي واقعة حقيقة) الأطفال زواج أي( 18 قبل الزواجإلا أن ). 1 ص ،2005 ،اليونيسف( الحياة شريكبشأن 

 الاجتماعية فراتال خلال الاستقرار وتوف؈ر العائلة شرفو  الفتيات، وحماية الفقر، أن إڲى وتش؈ر الأدبيات. العالم من
 معظم أن من الرغم عڴىو ). 2001 ،اليونيسف( الأطفال زواج وراء الرئيسية الدافعة لالعوام ب؈ن من المستقرة غ؈ر

 عڴى عادة القوان؈ن هذه لا تسري  ،الرعۜܢأو  للعمر الأدنى الحد حيث من سواء الزواج، تنظم قوان؈ن لدٱڈا الدول 
 أن دون  ن و يقوج الأولاد من أقل اوعدد الفتيات من العديد أن عڴى) 2001(تقرير اليونيسف  وينص. الزيجات التقليدية

لا يدع  اللواتي المتعلمات غ؈ر الصغ؈رات الفتيات مع ، لا سيمازواجهم ࢭي الشريك اختيار ࢭي حقهم ممارسة من وايتمكن
 هذا يؤدي كما. )2001 ،اليونيسف( التعليمية العملية من ويخرجهن تعليملل     ً مجالا   الزوجة مسؤولياتب الاضطلاع لهن
  .للأم والطفل أعڴى صحية مخاطربما يمثله من  بكر الم الحمل إڲى

. 2014و 2005 عامي ب؈ن الدول  مجموعات عر) ا   ً عام   18و 15 قبل للزيجات( الأطفال زواج انتشار 5- 4 لشكلا يعرض
 من٪ 7.2 تمت حيث المجموعت؈ن كلا ࢭي الأطفال زواج انتشار معدلات أعڴى نظمةالم مجموعة سجلت لذلك، ا    ً ووفق  

 لزواجلو ٪ 5.8 سنة 15 قبل لزواجل العالمܣ الانتشار متوسطويبلغ . ا   ً عام   18 قبل٪ 25.8و سنة 15 قبل زيجاتالإجماڲي 
 نظمةالم مجموعةعنه ࢭي  نظمةالأعضاء ࢭي الم غ؈ر النامية الدول  ࢭيويقل شيوع زواج الأطفال ٪. 23.9 سنة 18 قبل

  .التواڲي عڴى سنة، 18و 15 قبل لزواجل٪ 22.6و٪ 4.8 بمتوسط
  

 النيجر تلٕڈا٪) 29.0( تشاد ࢭي نظمةالم مجموعة ࢭي الأطفال زواجل انتشار معدل أعڴى كان حدة، عڴى بلد كل مستوى  عڴى
  ٪).0.1( وق؈رغ؈قستان٪) 0.1( طاجيكستان ࢭي جموعةالم ࢭي الأطفال زواج انتشار معدل أدنى جل ُ س   ، بينما٪)28.0(
 

 والوليد المرأة صحةل خط؈رة اجتماعية مشكلة نظمةالم ࢭي الأعضاء الدول  يࢭ الأطفال زواج أن إڲى الأرقام تش؈ر ا،    ً عموم  
  .معالجةتحتاج إڲى  والمجتمع الأسرة رفاه وكذلك

  
  

23.1 23.8

29.5

24.9
27.6 27.4

31.8
28.6

الدول الأعضاء ࡩي المنظمة الدول النامية غ؈ر الأعضاء ࡩي 
المنظمة

الدول المتقدمة العالم

المتوسط الحضري 
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زواج الأطفال (%) (يسار)، والدول الأعضاء ࡩي المنظمة ذات معدل الانتشار الأعڴى والأدنى لزواج : 5-4شكل 
  2014- 2005الأطفال (%) (يم؈ن)، 

 تعددالم عنقوديال سحالمو ، والصحية الديمغرافية الاستقصاءات، عڴى أساس 2015عد البيانات العالمية لليونيسف قواالمصدر: 
 اللواتي 24و 20وغ؈رها من الاستقصاءات الأسرية الوطنية الأخرى. ملاحظة: يش؈ر زواج الأطفال إڲى نسبة النساء ب؈ن  المؤشرات

  عامًا. 18أو  15تزوجن أو ارتبطن قبل سن 

  الطلاق والزواج  3.4

 الزوج ب؈ن القانونية العلاقة خلالها من تتأسس الۘܣ العملية أو حفلأو ال الفعل" هو الزواج المتحدة، للأمم ا   ً وفق  
 كل قوان؈ن ࢭي ا٭ڈ من الوسائل المعرف غ؈رها أو دينية أو مدنيةبوسيلة  هذا الارتباط شرعية تأسيس يمكنو . والزوجة

 ب؈ن انفصال أي للزواج، قانوني ٰڈائي فسخ" بأنه الطلاق ويعرف التقرير ذاته). 56 الفقرة ،2001 المتحدة، الأمم( "بلد
 "بلد كل لقوان؈ن ا   ً وفق   غ؈رها، أو/و الدينية ،المدنية الأحكام بموجب الزواج الثاني ࢭي الحق يمنح الطرف؈ن والزوجة الزوج

 ).57 الفقرة ،2001 المتحدة، الأمم(
  

 ب؈ن مقارنات بإجراء سمحما ي الطلاقو  الزواج معدلات الوطنية الإحصائية المكاتب تحسب ،ذكورةالم للتعاريف ا   ً وفق  
 ب؈ن النسبية التغ؈رات ظهر ُ ي   ،الزواج إڲى الطلاقهو نسبة  ثالث مؤشرضع  ُ و   والزواج، الطلاق ياناتب باستخدامو . الدول 
نسبة  عزى ارتفاع ُ ي   الصدد، هذا ࢭيو. والزواج الطلاق تمعدلا  ࢭيللتطور  النسۗܣ الاتجاهبالتاڲي  يتتبعو  والزواج الطلاق
 مؤسسة تفكك إڲىما يش؈ر ࢭي أي حال  ،الزواج معدلات انخفاض أو الطلاق معدلات زيادة إڲى إما الزواج إڲى الطلاق
 استخلاص أجل من الأهمية بالغ ا   ً أمر   الزواج إڲى الطلاقنسبة و  الطلاق،و  الزواج، رصديعتر  لذلك،. المجتمع ࢭي الأسرة
  .معززة للأسرة بنيةيتمتع ب أقوى  مجتمع لبناء الصحيحة السياسات عڴى المرتبة الآثار

  

 عر 2011- 2007 للفرة الزواج إڲى الطلاق نسبة وكذلك الإجمالية الطلاقو  الزواجمعدلات  6-4 الشكل يعرض
 1.000 لكل زواج حالة 8.45 بمقدار إجماڲي زواج معدل أعڴى نظمةالم مجموعة سجلت لذلك، ا    ً ووفق  . الدول  مجموعات

بمقدار  منخفضة طلاق نسبة نظمةالم مجموعة سجلت أخرى، ناحية من. 5.95 العالمܣ المعدلࢭي ح؈ن بلغ  ،شخص
الأعضاء ࢭي  غ؈ر النامية الدول  مجموعةأما . 1.70 العالمܣ المعدل ࢭي ح؈ن كان شخص 1.000 لكل طلاق حالة 1.45

 المتقدمة الدول  مجموعة تعانيو . شخص 1.000 لكل طلاق حالة 1.42 بعدد إجماڲي قطلا  معدل أدنىفسجلت  نظمةالم
 زواجال إڲى طلاقال نسبأعڴى  ذاتالمجموعة  جعلهاما ) 2.11( الطلاق معدل وارتفاع ،)4.83( الزواج معدل انخفاض من

 .2011-2007 للفرة 44.97 بمقدار
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  )2011- 2007يسار)، ومعدل الطلاق إڲى الزواج (%) (يم؈ن) (( الإجمالية: معدلات الزواج والطلاق 6-4شكل 

  
 الإجماڲيمن السكان. معدل الطلاق  1.000هو عدد الزيجات لكل  الإجماڲيملاحظة: معدل الزواج  إحصائيات الأمم المتحدة. المصدر: 

  من السكان. 1.000لات الطلاق لكل اهو عدد ح
  

الأعضاء  غ؈ر النامية الدول  تلٕڈا 18.94 بمعدل الزواج إڲى طلاقالنسب  أدنى نظمةالم مجموعةسجلت  ،ذاٮڈا الفرة ࢭي
 المجموعات كل مع مقارنة ا    ً نسبي  أفضل  نظمةالم مجموعة ࢭييعتر الارتباط الأسري  ا،    ً عموم  . 23.71بمعدل  نظمةࢭي الم

 ثلاثة هناك حدة، عڴى بلد كل مستوى  عڴى ذلك، ومع. الطلاق معدلاتوانخفاض  الزواجارتفاع معدلات  بفضل الأخرى 
 وۂي المتقدمة الدول  ࢭي الطلاق معدلمرتفعة بحيث تخطى متوسطها  طلاق معدلاتسجلت  نظمةالم ࢭي أعضاءدول 
 طلاق تمعدلا  نظمةالم ࢭي أعضاءدول  تسعةسجلت  نفسها، الفرة ࢭي). 2.2( والكويت ،)2.3( كازاخستانو  ،)2.6( الأردن

 ،يرانوإ ق؈رغ؈قستان،و  لبنان،و  تركيا،و  الكويت،و  كازاخستان،و  الأردن، وۂي) 1.69( لمܣالعا المتوسط من أعڴى إجمالية
  .ومصر ،لبانياأو 

  

  (يم؈ن) 2014- 2010(يسار) والتغ؈ر ࡩي معدلات الطلاق  2014الطلاق،  ت: معدلا 7-4شكل 

  
  2015إحصائيات الأمم المتحدة. الكتاب الديموغراࡩي السنوي المصدر: 

  
 2010 عامي ب؈ن الطلاق معدلات ࢭي التغ؈ر وضحت الطلاق معدلات عن إضافية بيانات مجموعة 7- 4 الشكل يعرض

تشهد  ،6- 4 الشكل ࢭي المعروضة النتائج مع ا    ً تمشي  و  ،7- 4 لشكلل ا   ً وفق  . الطلاق معدلات ࢭي الاتجاهبيان  أجل من 2014و
بينما كان . الأخرى  الدول  مجموعات مع مقارنة) السكان من 1.000 لكل 1.64( طلاق معدل أدنى نظمةالم مجموعة
) يم؈ن( 7-4 الشكل يعرض. السكان من 1.000 لكل ةحال 2.02 بمقدار الأعڴى المتقدمة الدول  ࢭي الطلاق معدل متوسط

 يقايد نظمةالم مجموعة ࢭي الطلاق نسبة متوسط أن عۚܣ، ما يالطلاق معدلات حيث من نظمةالم لمجموعة ا      ً إيجابي   ا   ً نمط  
 الدول  ࢭي الطلاق معدل متوسطإڲى  نظمةالم مجموعةفسوف تصل  ،هنفس الاتجاه ࢭياستمر  وإذا الوقت، مرورب

 ࢭي الاتجاه عكس أجل من إجراءات اتخاذ نظمةالم ࢭي الأعضاء الدول  ࢭي السياسات صناعينبڧي عڴى  وبالتاڲي،. المتقدمة
يؤدي هذا إڲى زيادة المطلق؈ن والمطلقات ࢭي الدول س وإلا. الأسرة ورفاه لبنية ا    ً خط؈ر   ا     ً ٮڈديد   يشكل الذي الطلاق معدلات
   .الوالدين أحدالذين يربٕڈم  والأطفال نظمةالم ࢭي الأعضاء

1.45 1.42 2.11 1.70
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والتحديات الآفاق: الإسلامي التعاون  ةمنظم ࢭي الأعضاء الدول  ࢭي الجنسانية وضع  

   المــــــــــــــــرأة و الضـــــــــــمان الاجتمـــــــــــــــــــــــاڤي .5

 العديد ࢭي اللائق العمل وكذلك العمل وفرص الاجتماڤي الضمان عڴى الحصول  من الرجل مع بالمقارنة ةمحروم المرأة
 ࢭي لمشاركةمن ا النساء من العديد كافيةال الأمان وشبكات الاجتماڤي الأمن انعدامويمنع . قدمةوالمت الناميةالدول  من

 غ؈ر الحقوق ب الدول  القام المشاكل ڈذهمن خلال الإقرار ٭ بيج؈ن إعلانوقد أكد . كما ينبڧي لهن الاقتصادية الحياة
 المجال ࢭي ذلك ࢭي بما الحياة، مجالات جميع ࢭي ساواةالم قدم عڴى والمشاركة وتمكئڈن والفتيات لنساءل للتصرف القابلة

 ويلفت الحاسمة، الاهتمامباعتبار هذا أحد مجالات  الاقتصاد ࢭي المرأة دور  بيج؈ن عمل مٔڈاج ويحدد .الاقتصادي
 العمل تمسؤوليا ب؈ن المواءمة عن    ً فضلا   والموارد، العملإڲى  المتساوي  المرأة وصول  وتيس؈ر تشجيع ضرورة إڲى الانتباه
  للمرأة والرجل. والأسرة

  

 كجزء النساء، فٕڈم بمن للجميع، اللائق والعمل والمنتجة الكاملة العمالة تحقيقإڲى  للألفية الإنمائية الأهداف ترميكما 
 خطة قرت ذلك، عڴى علاوة). 2010 المتحدة، الأمم( والجوع المدقع الفقر عڴى للقضاء للألفية الإنمائي الأول  الهدف من
 لتحقيق شاملة اسراتيجية دمجتو  كاملة حقوق  أصحابباعتبار النساء  2015 عام بعد لما المتحدة للأمم لتنميةا

  .وتمكئڈا للمرأة الاقتصادية الحقوق 
  

ا مع ً     وتماشي   التعاون  منظمةأعدت  الجنس؈ن، ب؈ن المساواة بشأن الدولية الساحة ࢭي دارت الۘܣ والمناقشات التطورات      
 وتحس؈ن والعمل، الم؇قل  ࢭي المرأة تمك؈ن أجل من 2008 عام ࢭي بالمرأة للٔڈوض نظمةالم عمل خطة تدواعتم الإسلامي
 طريقبخارطة  نظمةالم ࢭي الأعضاء الدول  الوثيقة هذه زودت وقد. ࢭي المنظمة الأعضاء الدول  ࢭي الجنس؈ن ب؈ن المساواة

 بالتفصيل. بالمرأة للٔڈوض نظمةالم عمل خطةويناقش ملحق هذا التقرير . المجال هذا ࢭي اسراتيجية
  

 والحياة العمل ب؈ن والتوفيق العمل وظروف العمل، قوة ࢭي للمرأة الحاڲي الوضع القسم هذا يصف، السياق هذا ࢭي
  .الأسرية

 

 والبطالة ࡩي القوى العاملةشاركة الم 1.5

 نسبة ، ويقيسالاقتصادية الحياة يࢭ المرأة مشاركة لتقييم يستخدم حاسم مؤشر العاملة القوى  ࢭي المشاركة معدل
 عمل عن البحث أو) العامل؈ن( العمل خلال من سواء العمل، سوق  ࢭي بنشاط العمل سن ࢭيهم ممن  السكان مشاركة

 فرة خلال والخدمات السلع لإنتاج يعملون  الذين الأشخاص جميع إڲى المعدل هذا يش؈ر أخرى، وبعبارة). العاطل؈ن(
  .محددة

  

 عام ࢭي٪) 46.6( إڲى 2000 عام ࢭي٪ 41.7 من باطراد نظمةالم ࢭي الأعضاء الدول  ࢭي العمل سوق  ࢭي لمرأةا مشاركة زادت
). 1- 5 الشكل٪ (79 عند حواڲي نفسها، الفرة مدى عڴى الأعضاء الدول  ࢭي ࢭي ح؈ن ثبت المعدل بالنسبة للرجال 2014
 33 مرتفعة بمقدار ظلت أٰڈا إلا ،بمقدار ضئيل ضاقت قد المرأة والرجل مشاركة معدلات ب؈ن الفجوة أن من الرغم عڴى

   .2014 عام ࢭي مئوية نقطة
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ا للجنس للأفراد ࡩي عمر 1-5شكل  سنة  15                                                                 ً                      : معدل المشاركة ࡩي القوى العاملة (%) ࡩي الدول الأعضاء ࡩي المنظمة وفق 
 2014-2000أو يزيد، 

 
  البنك الدوڲي، الإحصائيات الجنسانية المصدر: 

 

ا ل جموعاتلم العاملة القوى  ࢭي المشاركة معدل 2- 5 الشكل نيب؈  نظمةالم دول  أن من الرغم عڴى. لجنس         ً   الدول وفق 
 العاملة القوى  ࢭيالمرأة  مشاركة نسبة ظل ،2014- 2000 الفرة خلال لإناثل مئوية نقطة 4.9 حققت أكر زيادة بمقدار

 ب؈ن الفوارق  عڴى للقضاء العالمية الجهود من الرغم وعڴى. 2014 عام ࢭي٪ 46.6 بنسبة الدول  مجموعات ب؈ن الأقل فٕڈا
 زالما ت 2014 عام ࢭي العاملة القوى  ࢭي الإناث لمشاركةالعالمية  نسبةال كانت العمل، فرص عڴى الحصول  ࢭي الجنس؈ن

  .٪68.6 بنسبة معدل أعڴى نظمةالأعضاء ࢭي الم غ؈ر النامية الدول  مجموعة ࢭي ح؈ن سجلت ،٪58.4 حواڲي
ا للجنس 2-5شكل     2014مقابل عام  2000ومجموعات الدول ࡩي عام                                       ً        : معدل المشاركة ࡩي القوى العاملة (%)وفق 

 
  البنك الدوڲي، الإحصائيات الجنسانية المصدر: 

 

وجود فارق  يكشف، كما العاملة القوى المرأة ࢭي  مشاركة معدلات وأدنى أعڴىالۘܣ سجلت  نظمةالم دول  3- 5 الشكل يب؈ن
جاءت  منظمة،لل الدول الأعضاء ب؈نومن . العاملة القوى  ࢭيالمرأة  مشاركة حيث من نظمةالم ࢭي الأعضاء الدول  رع مهم

 منو ٪. 75 من أعڴى معدلات كازاخستانو  وأوغندا، فاسو، وبوركينا ،توغو كما حققت٪. 85.9 الأوڲى بنسبة موزمبيق
٪ 15.8 بمقدار الأدنى النسبة العراق سجلت ،3-5 الشكل ࢭي مب؈ن هو كما العاملة القوى  ࢭي للمرأة مشاركة أدنى حيث
  .العاملة القوى  ࢭي الإناث من٪ 17 من أقل بمشاركة والأردن ،والجزائر ،وأفغانستان ،فلسط؈ن تلٕڈا
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والتحديات الآفاق: الإسلامي التعاون  ةمنظم ࢭي الأعضاء الدول  ࢭي الجنسانية وضع  

 2014دول المنظمة الأعڴى والأدنى ࡩي معدلات مشاركة المرأة ࡩي القوى العاملة (%)، : 3-5شكل 

  
   2015الإحصائيات الجنسانية،  البنك الدوڲي،المصدر: 

عڴى العدد الإجماڲي  العمل عن العاطل؈ن عدد بقسمة مئوية كنسبة ويحسب البطالة انتشار مدى البطالة معدليقيس 
 الأعضاء الدول  ࢭي والإناث لذكور ا والشبابمعدلات البطالة ب؈ن البالغ؈ن  4- 5 الشكل ويعرض. العاملة القوى الحاڲي ࢭي 

 فئة ࢭي عليههو  مما بكث؈ر أعڴى كان نظمةالم ࢭي الأعضاء الدول  ࢭي الشابات بطالة معدل أن الشكل يب؈ن. نظمةالم ࢭي
٪ 12.2 اتالبالغ بطالة معدل كان ح؈ن ࢭي٪ 23.9 بنسبة 2014 عام ࢭيالشابات  بطالة قدرت المثال، سبيل عڴى. البالغ؈ن
ا لي البطالة معدلات حيث من الجنس؈ن ب؈ن فجوة وجود ، ما يعۚܣفقط ً    شمل حرمان  وقد . نظمةالم مجموعة ࢭي لإناث        

 ࢭي الشبان ب؈ن مئوية نقاط 8- 5و البالغ؈ن ب؈ن مئوية نقاط 5- 4ب؈ن  البطالة معدل ࢭي الجنس؈ن ب؈ن الفجوةتفاوتت 
   .نظمةالم مجموعة

ا للجنس4-5شكل                                                               ً       : معدلات البطالة ب؈ن البالغ؈ن والشباب (%) ࡩي الدول الأعضاء وفق 

  
  ك الدوڲي، الإحصائيات الجنسانيةالبنالمصدر: 

  

 حصةقد واصلت و . والخدمات ،والصناعة ،الزراعة ، ۂيرئيسية اقتصادية قطاعات ثلاثة ࢭي تعمل النساء والرجال
- 5 الجدول ( 2014و 2000 عامي ب؈ن الزراڤي بالقطاع مقارنة نموال والرجل المرأة من لكل الخدمات قطاعالتوظيف ࢭي 

 لصناعةل النسبية الأهمية انخفضت نفسها، الفرة ࢭيو. الخدمات إڲى الزراعة من العاملة ى القو  حركة، ما يب؈ن )1
 لجميع الرجال من كب؈ر جزء توظيفࢭي  الصناعة واستمرتللمرأة،  العمل فرص توف؈ر حيث من الدول  فئات لجميع
 .المتقدمة الدول  باستثناء الدول  فئات
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والتحديات الآفاق: الإسلامي التعاون  منظمة ࢭي الأعضاء الدول  ࢭي الجنسانية وضع   

 ، موزعة حسب الجنس ومجموعات الدول 2014و  2000لتشغيل ب؈ن سنۘܣ اتجاه التغي؈ر ࡩي قطاعات ا 1.5الجدول 

 
  الجنسانيةاستنادا إلى البنك الدولي، إحصاءات  سيسركالمصدر: حسابات موظفي 

 
أك؆ر من ، يتم توظيف النساء ࢭي الغالب ࢭي قطاع الخدمات والذي يمثل 5.5وعلاوة عڴى ذلك، وكما هو مب؈ن ࢭي الشكل 

أما قطاع الصناعة فحصته ۂي الأصغر  مجالات توظيف المرأة ࢭي  الدول الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي. نصف
. ويبقى توزيع عمالة الرجال عڴى القطاعات أك؆ر توازنا المنظمة%) ࢭي مجال توظيف النساء  ࢭي الدول الأعضاء ࢭي 11.5(

% 59.3% من النساء مقابل 64.7يشغل  المنظمةمقارنة مع توزيع عمالة النساء. فقطاع الخدمات ࢭي الدول الأعضاء ࢭي 
نقطة مئوية ب؈ن النساء والرجال من حيث الرك؈ق القطاڤي. وࢭي  5.4للنساء، مما يدل عڴى وجود فجوة بنسبة بالنسبة 

  .المقابل نجد أن قطاع الصناعة ࢭي مجموعات الدول يحتضن عدد أكر من الرجال مقارنة بالنساء
 

وى كافة مجموعات الدول. وتتم؈ق عمالة الرجال ࢭي قطاع الصناعة عڴى مست ربع منأك؆ر ، تم تسجيل 2014وࢭي سنة 
٪) مقارنة مع مجموعات الدول الأخرى، 23.8بتشغيل أكر عدد من النساء ࢭي قطاع الزراعة ( المنظمةالدول الأعضاء ࢭي 

% فقط من النساء يعملن ࢭي قطاع الزراعة ࢭي الدول المتقدمة، مما يعۚܣ أن التقدم الاقتصادي يسفر 2.6حيث نجد أن 
   .اء من العمل ࢭي قطاع الزراعة إڲى قطاعات أك؆ر إنتاجية، لاسيما قطاع الخدماتعن انتقال النس

  2014التوزيع القطاڤي للأشخاص العامل؈ن حسب فئة الدول والجنس، :  5.5الشكل 
 

  

23.8 11.8 2.6 9.1 13.7 15.9 5.1 9.9
11.5 14.7 11.0 12.3 27.0 30.4 31.7 30.6

64.7 69.7 83.4 76.4 59.3 52.7 61.0 58.0
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الإناث الذكور 

(%)الزراعة  (%)الصناعة  (%)الخدمات 

  الذكور    الإناث  
 الخدمات الصناعة الزراعة الخدمات الصناعة الزراعة 
الدول الأعضاء ࡩي 

 المنظمة

           

الدول النامية غ؈ر 
 الأعضاء ࡩي المنظمة

           

 الدول المتقدمة
           

 العالم
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 والأجور  الجنس؈ن ب؈ن الأجور  فجوة 2.5

ء والرجال أفقيا (عڴى مستوى المهن) وعموديا يعكس الفرق ࢭي الأجور ب؈ن الجنس؈ن الاختلافات وعدم المساواة ب؈ن النسا
).  أما العوامل الۘܣ تفسر فجوة الأجور ب؈ن 2007(من خلال التسلسل الهرمي) ࢭي سوق العمل (المفوضية الأوروبية، 

ن  ) التمي؈ق ب؈ن الجنس؈3) مم؈قات مكان العمل؛ (2) إبخاس قيمة  عمل المرأة؛ (1الجنس؈ن ࢭي الأدبيات، فتشمل ما يڴي:  (
  ).2014) هيكل الأجور العام ࢭي البلاد (غولدين، 4وتوجيه الإناث نحو الوظائف ذات القيمة المضافة المنخفضة؛ (

نستخدم ࢭي هذا القسم من التقرير مؤشرا أساسيا هو مؤشر المساواة ࢭي الأجور لدراسة الاتجاهات ࢭي الفجوة ࢭي الأجور 
ش؈ر المساواة ࢭي الأجور إڲى نسبة أجور الإناث إڲى أجور الذكور مقابل عمل . تالمنظمةالأعضاء ࢭي الدول ب؈ن الجنس؈ن ࢭي 

  (مساواة منعدمة). 1(مساواة تامة) إڲى  0مماثل ࢭي القطاعات غ؈ر الزراعية، من 

، 5.6. وكما هو مب؈ن ࢭي الشكل المنظمةدولة عضوا ࢭي  35بيانات مؤشر مساواة الأجور عٔڈا تتوفر الۘܣ ويبلغ عدد الدول 
مما يعۚܣ أن أضيق فجوة ࢭي  ،نقطة) 0.81ومال؈قيا تحتلان الدرجة الأوڲى ࢭي مؤشر المساواة ࢭي الأجور ( لبانيا وجامبيافأ

ࢭي  2015. فيما سُجلت أوسع فجوة ࢭي الأجور ب؈ن الجنس؈ن ࢭي سنة تلك الدول الثلاثالأجور ب؈ن الجنس؈ن توجد ࢭي 
  نقطة). 0.52(بنغلادش والمغرب 

  2015واة ࡩي الأجور ب؈ن النساء والرجال مقابل عمل مماثل، : المسا6-5شكل 

  
 )2015( استنادا إڲى التقرير العالمي حول الفجوة ب؈ن الجنس؈ن سيسركالمصدر: حسابات موظفي 

 

  الأمومة إجازة 3.5

ي للنساء. للحفاظ عڴى صحة الأم وولدها، وتوف؈ر الأمن الوظيف ةأساسي ةضمان إجازة الأمومة للنساء العاملات ضرور 

وبعبارة أدق، يشمل الأمن الوظيفي الإبقاء عڴى الأجور والمزايا أثناء إجازة الأمومة، والحماية ضد الفصل من العمل 

  ).2010خلال مدة الحمل و إجازة الأمومة وفرة من الوقت بعد العودة إڲى العمل (الأمم المتحدة، 

منصوص عليه ࢭي اتفاقية منظمة العمل الدولية لحماية الأمومة لعام المعيار الدوڲي الحاڲي لمدة إجازة الأمومة كما هو 

  أسبوعا الۘܣ كانت محددة ࢭي الاتفاقية السابقة. 12أسبوعا.  وهو يمثل زيادة من  14) هو 183(رقم  2000

دول  7نت ، كا2013أسبوعا. ࢭي سنة  14منح بلم تطبق المعيار الجديد الذي ينصح  المنظمةوكث؈ر من الدول الأعضاء ࢭي 

أسبوعا لإجازة الأمومة المنصوص علٕڈا ࢭي الاتفاقية السابقة لمنظمة العمل  12) تطبق معيار الدول  ٪ من جميع14فقط (

المعاي؈ر  المنظمةدولة عضوا ࢭي  50من أصل  26المتوفرة بياناٮڈا. وتطبق  المنظمةدولة عضو ࢭي  50الدولية، من أصل 

0.3
0.4
0.5
0.6
0.7
0.8
0.9



 

 37 
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 ما تزال . ومع ذلك، المنظمة٪ من مجموع الدول الأعضاء ࢭي 52أسبوعا، أي ما يمثل  14الدولية الجديدة الۘܣ تنص عڴى 

  ).5.7٪ من المجموع) لا تطبق المعيار الجديد ولا القديم لإجازة الأمومة (الشكل 34( المنظمةدولة عضوا ࢭي  50من أصل  17

  2013* دول عضوا حسب المدة القانونية لإجازة الأمومة 50توزيع  7-5الشكل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .2013الأمم المتحدة، إحصاءات ومؤشرات عن النساء والرجال، إحصاءات استنادا إڲى  سيسركالمصدر: حسابات موظفي 
  جر أو بغ؈ر أجربأطول مدة إجازة الأمومة:  المدة الۘܣ تستغرقها إجازة الأمومة  *

  

ري أيضا لحماية الأمومة، والغالبية العظمܢ من الحق ࢭي الحصول عڴى المزايا المدفوعة خلال إجازة الأمومة أمر ضرو 
ࢭي غياب المزايا المدفوعة، قد تجد المرأة نفسها مجرة عڴى العودة إڲى العمل وتوفر هذه المزايا.   منظمةلل الأعضاء دول ال

 .قبل أن تسرد كامل عافيْڈا بعد الوضع
 

قدية خلال إجازة الأمومة بمعدل لا يقل عن ثلۙܣ الأجر وتنص الاتفاقية الجديدة لمنظمة العمل الدولية دفع المزايا الن
مزايا نقدية لمدة  المنظمةدولة عضوا ࢭي  36، تدفع وࢭي الوقت الراهنأسبوعا.  14السابق أو المؤمن، ولمدة لا تقل  عن 

، يمثل تمويل ). إضافة إڲى ذلك1. 5أسبوعا أو أك؆ر بمعدل لا يقل عن ثلۙܣ متوسط دخل المرأة (الملحق، الجدول أ.  14
طريق التأم؈ن الاجتماڤي أو عن مزايا إجازة الأمومة وجها مهما من أوجه التمي؈ق ضد المرأة.  ومن شأن دفع هذه المزايا 

الصناديق العامة أن يخفف من التمي؈ق ضد النساء ࢭي سن الإنجاب ࢭي سوق العمل، لأن ذلك سوف يزيح عن كاهل 
دولة عضوا ࢭي  29الأمومة مباشرة. ومع ذلك، فإن مستحقات إجازة الأمومة ࢭي أرباب العمل عبء تحمل تكاليف إجازة 

 .)1. 5يدفعها أرباب العمل دون مساعدة من الدولة أو من صندوق التأم؈ن الاجتماڤي. (الملحق، الجدول أ.  المنظمة

 دور  المــــــــــــــــرأة ࡩــــــــــــــــــي صــــــــــــنع القــــــــــــرار .6

ث؈ر من الأحيان رائدات ࢭي مجال قيادة التغي؈ر. وࢭي هذا النساء ࢭي كو يتناول هذا القسم دور المرأة ࢭي صنع القرار.  
ر تتعو  .من شأنه تعزيز المجتمعات لإعادة حقوق النساءالنساء والرجال  القضاء عڴى عدم المساواة ب؈نالصدد، فإن 

ل طويلا لحكم الديمقراطي وتقدم البشرية جمعاء. غ؈ر أن الطريق أمام النساء لا يزارساء امشاركة المرأة أساسية لإ 
 .لتحقيق المساواة ࢭي مواقع السلطة والقيادة، سواء ࢭي مجالس إدارة الشركات، أو الوزارات أو الرلمانات الوطنية

لقد كان الهدف الثالث من الأهداف الإنمائية للألفية تعزيز المساواة ب؈ن الجنس؈ن وتمك؈ن المرأة. وࢭي السياق ذاته، و 
إڲى تحقيق المساواة ب؈ن الجنس؈ن وتمك؈ن النساء ) SDGs(نمائية المستدامة يسڥى الهدف الخامس من الأهداف الإ 

 يسڥى إڲى ضمان المشاركة التامة والفعالة للمرأةالذي للأهداف الإنمائية المستدامة  5.5الهدف  وخاصة ،والفتيات
  .العامةوتكافؤ الفرص القيادية عڴى جميع مستويات صنع القرار ࢭي الحياة السياسية والاقتصادية و 
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 ينتعهدقطع جعل من النساء ࢭي السلطة وصنع القرار أحد مجالات الاهتمام الإثۚܣ عشر الحاسمة.  و  بيج؈نإعلان 
ص متساوية للمرأة ومشاركْڈا الكاملة الأول فكان الدعوة إڲى اتخاذ تداب؈ر لضمان فر  التعهدأساسي؈ن اثن؈ن للتغي؈ر،  أما 

ࢭي هياكل السلطة وصناعة القرار، من قبيل اعتماد حصص سياسية أو اتخاذ تداب؈ر إيجابية. فمن خلال تخصيص 
الثاني كان الحث عڴى  لتعهدمن تحقيق زيادة هائلة ࢭي عدد قياداٮڈا النسائية.   وا الدول مقاعد للنساء، تمكنت بعض 

الخطابة والسياسة والحملات فنون فالتدريب عڴى القيادة، و عزيز قدرة المرأة عڴى المشاركة. زمة لتاتخاذ الخطوات اللا 
الانتخابية، عڴى سبيل المثال، تهܣء النساء لخوض غمار المنافسة والفوز حۘܢ يصبحن قائدات يلهمن الآخرين. إلا أنه 

، لا يزال المشوار طويلا  قبل أن يتمكن نصف سكان 1995سنة عڴى انعقاد مؤتمر المرأة ࢭي بيج؈ن سنة  20وبعد مغۜܣ 
ڈا ࢭي عالم صناع   .القرار ةالعالم من الحصول عڴى المكانة الۘܣ يستحقوٰ

 

 المرأة ࡩي السياسة 1.6
إن تكافؤ الفرص ب؈ن الرجال والنساء ࢭي مجال الوصول إڲى مراكز اتخاذ القرار عڴى جميع المستويات شرط أساسۜܣ 

ࢭي الشؤون العامة أمر  نالحقة.  وما دام تواجد النساء يغطي جميع نواڌي الحياة فإن مساهْڈ لتحقيق الديموقراطية
ضروري من أجل استغلال قدراٮڈن وطاقاٮڈن لتحديد الأولويات الإنمائية والسياسية الۘܣ تعود بالنفع عڴى المجتمعات 

شاركة ࢭي اتخاذ قرار عڴى المستوى الوطۚܣ. وࢭي ويعتر حق المرأة ࢭي التصويت خطوة حاسمة ࢭي طريق الم .والعالم أجمع
هذا الصدد، فإن اليوم الذي تحصل فيه المرأة عڴى حق التصويت والرشح للانتخابات سوف يكون إيذانا بأن البلاد قد 

إذ حصلت النساء )، 1. 6كما يوضح ذلك الملحق، جدول أ. (أضحت قادرة عڴى مشاركة النساء ࢭي الساحة السياسية ، 
يُضاف إڲى   .خلال عقد الخمسينيات من القرن الماعۜܣ المنظمةدولة عضو ࢭي  52من أصل  15حق التصويت ࢭي عڴى 

 المنظمة، وأن نصف الدول الأعضاء ࢭي 1969و  1960دولة حصلت نساؤها عڴى حق التصويت ب؈ن سنۘܣ  11ذلك أن 
؈قستان الدولتان الوحيدتان العضوان ࢭي . وقد كانت أذربيجان وق؈رغ1969و 1950حصلن عڴى حق التصويت ب؈ن سنۘܣ 

 )1.6. (الشكل 1918عڴى حق التصويت منذ سنة ؤهما نسا تاللتان حصل المنظمة
  

المذكور الۘܣ حصلت نساؤها عڴى حق التصويت خلال العقد  المنظمة: عدد الدول الأعضاء ࡩي 1.6الشكل   

 
  المصدر: الاتحاد الرلماني الدوڲي، قاعدة بيانات بارل؈ن

  

عرف الإعلان العالمܣ لحقوق الإنسان بحق كل إنسان ࢭي المشاركة ࢭي الحياة السياسية ࢭي بلده. والنساء مۘܢ وصلن إڲى ي
 رهفالوظائف القيادية يستطعن إحداث التغي؈ر الذي يفيد جميع مكونات المجتمع، وذلك لأن النساء السياسيات أ

 .اه الاجتماڤي والحماية القانونية وتحس؈ن مستوى الثقةعناية بمسألة الرف أك؆ر إحساسا ٭ڈموم المواطن؈ن، و 
  

، تصل فٕڈا امرأة إڲى ت والرشحيحق التصو  الۘܣ تكفل للنساء المنظمةوتعتر تركيا أول دولة من الدول الأعضاء ࢭي 
 1945ت ࢭي سنة . ثم تبعْڈا كل من ألبانيا وأندونيسيا بانتخاب/تعي؈ن نساء برلمانيا1935الرلمان، وقد كان ذلك ࢭي سنة 

 .)2.6عڴى التواڲي. (الشكل  1950و
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: الدول الأعضاء ࡩي منظمة التعاون الإسلامي حسب السنة الۘܣ تم فٕڈا انتخاب/تعي؈ن أول النساء ࡩي 2.6الشكل 
  الرلمان

 
 المصدر: قاعدة بيانات الاتحاد الرلماني الدوڲي

 

قيادة النسائية من تسريع وت؈رة التقدم نحو تحقيق المشاركة وقد مكن الٔڈوض بتعهدات مؤتمر بيج؈ن والالتفاف حول ال
، ارتفع المعدل العالمܣ لمشاركة المرأة ࢭي الحياة 1995عڴى قدم المساواة. فمنذ اعتماد مٔڈاج عمل بيج؈ن  ࢭي سنة 

انية ࢭي برلم 8510ليصل إڲى ما مجموعه  2015٪ ࢭي سنة 22.4٪ إڲى ما يقرب من 11.3السياسية الوطنية تدريجيا من 
جلس؈ن. ويمكن الم ذات نظامالغرفة، ومجالس النواب وكذا الرلمانات  أحاديةالرلمانات الاعتبار العالم، مع الأخذ ࢭي 

، أو ما 1845، أصبح عدد النساء الرلمانيات 2015. واعتبارا من مارس المنظمةملاحظة اتجاه مماثل ࢭي مجموعة دول 
. ويبلغ المنظمةالغرفة ࢭي الدول الأعضاء ࢭي  أحاديةي مجالس النواب أو الرلمانات ٪ من مجموع السياسي؈ن ࢭ18.3نسبته 

 المنظمة٪ ࢭي برلمانات الدول المتقدمة والدول النامية الغ؈ر الأعضاء ࢭي 27.8٪ و 22.2عدد المقاعد الۘܣ تشغلها النساء 
 . أ)3. 6عڴى التواڲي (الشكل 

  

دولة من الدول الأعضاء ࢭي  17مقعدا ࢭي  1564مٔڈا  امقعد 6934 يوجد ، جلس؈نبنظام المبلدا ذات نظام برلماني  76ࢭي .
. نسبة المقاعد الۘܣ تشغلها النساء ࢭي الغرفة الثانية من الرلمان أقل نسبيا من نسبة المقاعد ࢭي الغرف الأوڲى المنظمة

امرأة  185. لم تمثل نسبة المنظمةي . إلا أن أعڴى نسبة فرق سُجلت ࢭي الدول الأعضاء ࢭكافة المجموعاتعڴى مستوى 
نقطة مئوية من نصيب  6.5، وهو أقل بنسبة المنظمة% من إجماڲي عدد الرلماني؈ن ࢭي الدول الأعضاء ࢭي 11.8برلمانية إلا  
 قاعد ࢭي الغرف السفڴى من الرلمان. ويبلغ المعدل العالمܣ للنساء البلمانيات ࢭي الغرف العليا أو مجالسالمالمرأة من 
. أما نسبة النساء المنظمة% ࢭي الدول النامية الغ؈ر أعضاء ࢭي 18.9%، بينما ت؇قل هذه النسبة إڲى 20.4الشيوخ 

%) فلا تنقص إلا بنسبة نقطة واحدة عن حصْڈا المماثلة 26.7كمجموعة ࢭي الغرف العليا من الرلمان ࢭي الدول النامية (
 .ب)6.3(الشكل ࢭي الغرف السفڴى ࢭي برلمانات الدول النامية. 
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  عضاء ࡩي منظمة التعاون الإسلاميرلمانات الوطنية ࡩي الدول الأ : المقاعد الۘܣ تشغلها النساء ࡩي ال3.6الشكل 
   ب. الغرفة العليا أو مجلس الشيوخ                                ذو غرفة واحدةأ. مجلس النواب/مجلس             

     

  المصدر: قاعدة بيانات الاتحاد الرلماني الدوڲي
 

% من مجموع النساء 17.5يمثل  2030كلا المجلس؈ن مجتمع؈ن، فإن عدد النساء الرلمانيات، وهو وإذا أخذنا ࢭي الاعتبار 
برلمانية.  9923% أي ما يقابل 22.1، ࢭي ح؈ن أن المعدل العالمܣ يبلغ المنظمةالرلمانيات ࢭي مجموعة الدول الأعضاء ࢭي 

حدة المؤشرات المختارة لرصد التقدم المحرز ࢭي إطار أ وكانت نسبة المقاعد الۘܣ تشغلها النساء ࢭي الرلمانات الوطنية
تعزيز المساواة ب؈ن الجنس؈ن وتمك؈ن المرأة.  وكما هو مب؈ن ࢭي ب والمعۚܣالهدف الثالث من الأهداف الإنمائية للألفية 

والۘܣ % المسْڈدفة 30عن نسبة  كل البعدبعيدة  المنظمة.ب، فإن مجموعة الدول الأعضاء ࢭي 6.3.أ و6.3الشكل؈ن 
بشدة ࢭي الدوائر  ةحددها مؤتمر بيج؈ن لتكون المعدل العالمܣ لكلا المجلس؈ن. وبذلك فقد ظلت نسبة تمثيل المرأة متدني

 العليا لصنع القرار عڴى المستوى الوطۚܣ.
 

% 30إڲى  ظمةالمنوبالنظر إڲى الاتجاه الحاڲي، يقدر أن يصل متوسط تمثيل المرأة ࢭي الرلمان ࢭي منطقة الدول الأعضاء ࢭي 
.  فالحصول عڴى العضوية ࢭي الرلمان بالطبع ليس بالمهمة السهلة، إذ تدخل ࢭي ذلك عوامل ثقافية 2040بحلول سنة 

واجتماعية واقتصادية تؤثر ࢭي الأمر وتجعل من الصعب عڴى المرأة أن تدخل السياسة وترتقي إڲى أعڴى درجات سلم 
لية أو الافتقار إڲى السياسات الۘܣ تراڤي الاختلاف ب؈ن الجنس؈ن وآليات عمل الحكم. وسواء تعلق الأمر بالتقاليد المح

 الأحزاب السياسية، تظل عملية التمك؈ن السياسۜܣ للمرأة أمرا محفوفا بالمشقة.
 

إذ وإذا ما نحن حاولنا سر أغوار الأرقام عڴى المستوى الوطۚܣ فستنكشف أنماط موغلة ࢭي التفاوت وذات معان كث؈رة. 
دولة  19٪ ࢭي 18.4البالغة  المنظمةالغرفة أو الغرفة السفڴى عن المتوسط ࢭي الرلمانات أحادية حصة النساء ࢭي  تزيد

.  وكانت السنغال البلد الإسلامي الذي به أعڴى نسبة مقاعد تشغلها النساء  ࢭي 4.6كما هو مب؈ن ࢭي الشكل  ،عضوا
وۂي نسبة ارتقت بالسنيغال إڲى المرتبة السابعة عالميا. تلٕڈا كل   % من مجموع النواب.42.7الرلمان الوطۚܣ، وتصل إڲى 

دولة الأوڲى عالميا من حيث عدد النساء السياسيات والذي يتعدى ثلث عدد المقاعد ࢭي  25من موزمبيق وأوغندا ضمن 
لنساء ࢭي الرلمان، وۂي من تجاوز المعدل العالمܣ لتمثيل ا المنظمةدولة من الدول الأعضاء ࢭي  11الرلمان. وقد تمكنت 

الجزائر وغيانا وتونس والكام؈رون وأفغانستان والعراق وكازاخستان وتركمانستان وموريتانيا والسودان وق؈رغ؈قستان. 
% ࢭي كل من لبنان وإيران 5من ناحية أخرى، تبقى حصة النساء ࢭي الغرفة الأوڲى أو الغرفة الوحيدة ࢭي الرلمان أقل من و 

  ).2. 6اليمن (الملحق، الجدول أ. والكويت وعمان و 
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  الأوڲى) /حدة ا: النسبة المئوية للنساء السياسيات ࡩي برلمانات دول منظمة التعاون الإسلامي (الغرفة الو 4.6الشكل 

 
 المصدر: قاعدة بيانات الاتحاد الرلماني الدوڲي

 

ذات برلمان بمجلس؈ن.  المنظمةدولة عضو ࢭي  17مال؈قيا، واحدة من ب٪ من المقاعد ࢭي مجلس الشيوخ 29تشغل النساء 
من ناحية و ومما يث؈ر الإعجاب أيضا أن النساء يشغلن واحدا من كل خمسة مقاعد ࢭي برلماني البحرين والكام؈رون.  

 ).5.6نية من الرلمان المغربي واليمۚܣ. (الشكل % ࢭي الغرفة الثا5أخرى، يقل معدل تمثيل المرأة عن 
 

  : النسبة المئوية للنساء السياسيات ࡩي برلمانات دول منظمة التعاون الإسلامي 5.6الشكل 
  (الغرفة الثانية أو مجلس الشيوخ)

 
  المصدر: قاعدة بيانات الاتحاد الرلماني الدوڲي

 

بالمناصب التنفيذية ࢭي  لا يزال الرجال يستأثرون إڲى حد كب؈ر ،الۘܣ أحدثت مؤخراوعڴى الرغم من هذه التحسينات 
، لا ترأس النساء 6.6السياسة، ولا يزال الطريق طويلا نحو تحقيق المساواة ب؈ن الجنس؈ن.  كما هو موضح ࢭي الشكل 

مجلس؈ن. وبذلك تحتل مٔڈا ذات برلمانات من  79دولة،  194برلمانية ࢭي دول العالم الۘܣ يبلغ عددها  ةغرف 45حاليا سوى 
، فلا ترأس المنظمةمنصبا. أما ࢭي مجموعة  273% من مجموع المناصب الرئاسية ࢭي الرلمان والبالغ عددها 16.5النساء 

٪ من نسبة 8.5مٔڈا ذات نظام من مجلس؈ن، فإن النساء يمثلن  17 أن .  وبما54غرف برلمانية من أصل  6النساء إلا 
   .3لمانالوظائف الرئاسية ࢭي الر 

والأردن وكازاخستان ومال؈قيا وموريتانيا الدول الۘܣ لدٱڈا برلمانات ذات مجلس؈ن ۂي:    أفغانستان والجزائر والبحرين والكام؈رون والغابون    3                                                            
  والمغرب ونيج؈ريا وعمان وباكستان والسودان وطاجيكستان وأوزبكستان واليمن. 

 

ال
نغ
لس

ا
يق
مب
ز و
م

دا
غن
أو

ئر
جزا

ال
انا
غي

س
تون

ون
م؈ر

لكا
ا

ان
ست

غان
أف

اق
عر
ال

ان
ست

اخ ز
كا

ان
ست

مان
رك
ت

نيا
يتا
ر و
م

ان
ود
س

ان
ست
غ؈ق

قر
نيا
غي

ان
ست

باك
نيا
لبا
أ

ش
لادي

نغ
ب

دية
عو

لس
ة ا

ربي
الع

كة 
لممل

ا
غو
تو

دة
تح
 الم
ية
عرب

 ال
ت
ا ار
لإم
ا

سيا
وني
ند
أ

رب
لمغ
ا

ان
ست

يك
اج
ط

ان
ست

بك
ز و
أ

بيا
لي

ان
يج
ب ذر
أ

شاد
ت

كيا
تر

ن  و
غاب

ال
ال
وم
ص
ال

ساو
 بي
نيا
غي

سو
 فا
ينا
رك
بو

جر
لني
ا

وتي
جيب

ريا
سو

ن  و
 لي
؈را
س

دن
لأر
ا

ام
رين
سو

قيا
ال؈
م

اڲي
م

بيا
غام

وار
ديف

ت 
كو ؈ن
بن

ين
حر

الب
ريا
ج؈
ني

ف
دي
لمال
ر ا
جز



 

 42 
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ۂي  المنظمة. ࢭي الملحق، فالغرف الرلمانية المعنية الۘܣ ترأسها نساء ࢭي الدول الأعضاء ࢭي 3. 6وكما هو مب؈ن ࢭي الجدول أ. 
أوبو )، وجمعية  -برلمان بنغلاديش (السيدة ش؈رين شارم؈ن شودري)، ومجلس الشيوخ ࢭي الغابون (السيدة لوسۜܣ  ميلبو

- الجمعية الوطنية لسورينام  (السيدة جنيفر غ؈رلينغزو رونيكا ناتانيل ماكامو دلوفو)، جمهورية موزمبيق (السيدة ف؈
 .برلمان أوغندا (السيدة ريبيكا كاداجا)و سيمونز)، وجمعية تركمانستان (السيدة أكجا تاجيييونا نورب؈ردييوا)، 

  

  الغرف الرلمانية رئيسات: 6.6الشكل 

 
  اني الدوڲيالمصدر: قاعدة بيانات الاتحاد الرلم

  

توجد ࢭي و ،  حالة تمك؈ن المرأة عڴى مستوى القيادة السياسية.  )نسبة النساء ࢭي المناصب الوزارية (٪)(المؤشريوضح و 
٪ فقط من مجموع وزراء حكومات العالم. وتبلغ حصة الوزيرات ࢭي حكومات الدول 17.7وزيرة تمثل  715العالم 

 المنظمة%، أما ࢭي دول 3.5، زادت حصة الوزيرات ࢭي العالم بنسبة 2005ة ٪. ومنذ سن12.4حواڲي  المنظمةالأعضاء ࢭي 
 %.1.4 زيادةال فكانت نسبة

 

أما بالنسبة للمناصب الوزارية الۘܣ تشغلها المرأة، فتب؈ن خريطة الاتحاد الرلماني الدوڲي والأمم المتحدة الخاصة بالمرأة أن 
رأة لازالت ࢭي مقدمة الوزارات الۘܣ تشغلها النساء.  كما عرف عدد الشؤون الاجتماعية، والتعليم والأسرة وشؤون الم

النساء اللواتي يشغلن المناصب الۘܣ تعتر أعڴى مرتبة من قبيل الدفاع والبيئة والخارجية ارتفاعا طفيفا.  وتشكل أولائك 
لعالمܣ.  غ؈ر أن أولائك النوع الوزيرات قدوة قيمة، كما يمكٔڈن أن يشكلن عوامل قوية للتغي؈ر عڴى المستوى الوطۚܣ وا

ناء ࢭي معظم الحالات، ويتع؈ن مواصلة العمل الدؤوب للتغلب عڴى العقبات الكرى الۘܣ ثمن النساء لازلن يشكلن الاست
 تحد من مشاركة المرأة وتمثيلها ࢭي مراكز صنع القرار.

 

 ࡩي المناصب الإدارية المرأة   2.6

كفاعلة قانونية واقتصادية واجتماعية من شأنه تغي؈ر الخيارات السياسية وجعل بعيدا عن السياسة، فإن تمك؈ن المرأة 
المؤسسات أك؆ر تمثيلا لمجموعة من الأصوات.  وعڴى الرغم من إحراز تقدم مهم خلال العقد الماعۜܣ، إلا أن المرأة لا تزال 

وهناك الكث؈ر مما يتع؈ن القيام  لاقتصادية.ممثلة تمثيلا ناقصا ࢭي السلطة التشريعية والعدالة ومجالات اتخاذ القرارات ا
به لجذب النساء ذوات الموهبة والمؤهلات لشغل مناصب اتخاذ القرار، وذلك من خلال تكثيف الجهود لدى الحكومات 

، بالفعل ࢭي حالة النساء اللواتي بلغن هذه المناصبووالمجتمع المدني والشركات والجمعيات المهنية والدوائر الأكاديمية. 
 الاحتفاظ ٭ڈن وتشجيعهن من خلال تحس؈ن الإجراءات الداخلية للانتقال والتدريب والتطوير الوظيفي. ينبڧي
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تش؈ر نسبة النساء ب؈ن المشرع؈ن والمديرين إڲى المشرع؈ن وكبار المسؤول؈ن ومديري الشركات، والمديرين العام؈ن و 
لإدارية العليا ࢭي العالم تشغلها نساء، ࢭي ح؈ن أن المتوسط ٪ من المناصب ا29.5 أن )88-(التصنيف الدوڲي الموحد للمهن

%). كازاخستان 34.0( المنظمةالنامية الغ؈ر أعضاء ࢭي  الدول ٪، وهو أقل من نصف المعدل ࢭي 16.5هو  المنظمةࢭي 
ࢭي الإدارة  ۂي الدول الأعضاء الۘܣ يتجاوز تمثيل النساء فٕڈاوبوركينا فاسو وأوغندا وبروناي  وق؈رغ؈قستان وسورينام 

  )7.6الشكل (العليا نسبة الثلث ࢭي جميع الفئات المهنية ࢭي هذه المجموعة من الوظائف. 
  

  ليا (النسبة المئوية من المجموع)النساء المشرعات، المناصب الإدارية الع 7.6الشكل 

 
  2015 المصدر: البنك الدوڲي، مؤشرات التنمية ࢭي العالم

 

عزز من إمكانيات الشركات عڴى إدخال تعديلات يࢭي إدارة الشركات لأن ارتفاع التنوع ثمة حاجة إڲى مزيد من التنوع 
  بالغ الأهمية. اأمر الشركات سريعة وتحس؈ن إدارٮڈا. وࢭي هذا السياق، تعتر مشاركة المرأة ࢭي ملكية 

  

 النسبة المئوية لمساهمة النساء ࡩي ملكية الشركات (% من الشركات) 8.6الشكل 

2015 بنك الدوڲي، مؤشرات التنمية ࡩي العالمالمصدر: ال  
 

  .المنظمةنطقة متعتر النساء من ب؈ن المالك؈ن الرئيسي؈ن لما يقرب من ربع إجماڲي الشركات ࢭي  6.8كما هو مب؈ن ࢭي الشكل 
عڴى من مٔڈا لدٱڈا نسب أ 9، والمنظمةدولة عضوا أعڴى من المتوسط ࢭي  18نسبة مشاركة النساء ࢭي ملكية الشركات ࢭي 

%). ويتعدى التكافؤ ب؈ن الجنس؈ن المعدل بفارق كب؈ر ࢭي كوت 39.5( المنظمةمتوسط الدول النامية الغ؈ر أعضاء ࢭي 
مواقع اتخاذ القرار  ࢭي وكانت قد شاركت النساء بشكل مقايد ٪ من  الشركات.60ديفوار، حيث تمتلك النساء حواڲي 
. وتتمتع 2015 لسنةعڴى قائمة مجلة فورتشن مصنفة شركة  500ن ب؈ن م 20تدير و  ،رفيعة المستوى ࢭي القطاع الخاص



 

 44 
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القيادات النسائية بإمكانات هائلة للتأث؈ر عڴى الطريقة الۘܣ تعمل ٭ڈا الشركات، من خلال تعزيز الممارسات العادلة ࢭي 
 كان العمل.الإدارة، وتحس؈ن التوازن ب؈ن العمل والحياة الأسرية، والحد من الفوارق ب؈ن الجنس؈ن ࢭي م

 

ولكن نظرا لمحدودية البيانات، فإن نسبة النساء ࢭي المناصب الإدارية العليا تبدو منخفضة جدا. إذ لا تتعدى نسبة 
%، بينما يبلغ المعدل العالمܣ والمعدل ࢭي الدول النامية غ؈ر 11.0 المنظمةالشركات الخاصة الۘܣ تديرها النساء ࢭي منطقة 

الۘܣ ترأس % عڴى التواڲي. وتعتر أندونيسيا وق؈رغ؈قستان وبن؈ن الدول الثلاث الوحيدة 20.4و% 17.3 المنظمةالأعضاء ࢭي 
  )9.6% من الشركات. (الشكل 25أك؆ر من  نساؤها

 

  : النسبة المئوية للنساء عڴى رأس الشركات (% من الشركات)9.6الشكل 

  2015 المصدر: البنك الدوڲي، مؤشرات التنمية ࡩي العالم
 

  2014، : أرباب العمل، النسبة المئوية10.6الشكل 

 
  2015 المصدر: البنك الدوڲي، مؤشرات التنمية ࡩي العالم

 
% من مجموع 1.3 ۂي ربات الأعمال 4). فحصة النساء10.6من المجموع (الشكل  حصة النساء ربات العمل حالةوࢭي 

الدول المتقدمة. أما المتوسط لأعضاء ࢭي المنظمة و الدول النامية غ؈ر ا% ࢭي 2.1، مقابل المنظمةأرباب الأعمال ࢭي دول 
 .المنظمةمعدل % تجاوز بشكل ملحوظ 2.0المحسوب عڴى   العالمܣ

                                                            
)، ISCO-88يتم تحديد حصة المرأة من المناصب وفقا للتصنيف الدوڲي الموحد للمهن (و تش؈ر العبارة إڲى النساء العاملات ࢭي مناصب مهنية أو فنية.  4

ن)، الات العمل البدنية والعلوم الرياضية والهندسة (المهنيون والمهنيون المساعدون)، وعلوم الحياة والصحة (المهنيون والمهنيون المساعدو وتشمل مج
  والتعليم (المهنيون والمهنيون المساعدون) وغ؈ر ذلك من الوظائف المهنية والمساعدة.

1.3

5.0
4.0

2.03

5.40

3.93

2.1

4.7

3.6

2.1

5.7 5.7

الإناث العاملات
%)من العمالة (

الذكور العامل؈ن
%)من العمالة (

مجموع العامل؈ن
%)من العمالة (

الدول الأعضاء ࢭي المنظمة العالم الدول النامية غ؈ر الأعضاء ࢭي المنظمة الدول المتقدمة
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، المنظمةدولة عضوا ࢭي  19وتتقلص حصة تمثيل النساء مع انخفاض عدد المناصب.  واستنادا إڲى البيانات المتاحة من 
%. ورغم أن هذا الرقم هو أقل بكث؈ر من متوسطات العالم 36.7و بنح 5تقدر نسبة العمال المهني؈ن والفني؈ن الإناث

٪)، إلا أن حالة التكافؤ ب؈ن الجنس؈ن 50.7٪)، والدول المتقدمة (49.3( المنظمة٪)، والدول النامية الغ؈ر أعضاء ࢭي 47.2(
بنسبة  المنظمةڲى ضمن دول تحتل كازاخستان المرتبة الأو و أك؆ر إشراقا مما يصوره الوضع ࢭي المناصب الإدارية العليا.  

 %.50ملات ࢭي مناصب مهنية وفنية، تلٕڈا كل من ق؈رغ؈قستان وأذربيجان وأندونيسيا بنسبة ا% من النساء الع67
  )6.11(الشكل 

  ) 2006من الإجماڲي، (: فئة العمال المهني؈ن والفني؈ن من الإناث % 11.6الشكل 

 
 2015 عالمالمصدر: البنك الدوڲي، مؤشرات التنمية ࡩي ال

 

ضعيفة التمثيل ࢭي المناصب المتعلقة باتخاذ القرار، وذلك عڴى الرغم من  المنظمةوعموما، تظل النساء ࢭي مجموعة 
حرز خلال العقد الماعۜܣ.

ُ
 بعض التقدم الذي أ

 

  الجنسانية قضايا معالجة ࡩي الحكومية غ؈ر المنظمات دور  .7

عية من الأفراد الۘܣ تعمل من أجل تحقيق هدف مشرك، ويكون تلك التشكيلات الطو  المنظمات الغ؈ر حكوميةيُقصد ب
مجال عملها خارج نطاق القطاع العام والخاص، وتشمل عموما المؤسسات الخ؈رية ومنظمات البيئة وحقوق الإنسان، 

ظمة ما أو ونقابات العمال والغرف المهنية، والمساواة ب؈ن الجنس؈ن. وࢭي بلد متسامح يكون لكل مواطن الحق ࢭي إنشاء من
الانضمام إلٕڈا بكل حرية. اڲى جانب ذلك، فمن حق المواطن؈ن الانخراط ࢭي عمل إحدى المنظمات الغ؈ر حكومية القائمة، 

 ولهم كامل الحرية ࢭي تحديد مستوى نشاطهم فٕڈا.
 

دات المفتوحة ومع ظهور العولمة، تعاظم أثر المنظمات الغ؈ر حكومية عڴى الحكومات والأفراد ࢭي الكث؈ر من الاقتصا
ࢭي كل مجالات الأنشطة البشرية وشهدت العقود الأخ؈رة نمو استثنائي لعدد المنظمات غ؈ر الحكومية أ). 2014، سيسرك(

ࢭي جميع أنحاء العالم، وبخاصة ࢭي الدول النامية بما يتضمن الدول الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي . ويظهر الشكل 
مٔڈم متواجدين ࢭي الدول الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي  4025حكومية، ظمة غ؈ر من 22879(اليم؈ن) تواجد  7.1

 % من حصة العالم.17.6ممثل؈ن بذلك 

                                                            
اركة من المهني؈ن والعمال الفني؈ن الذين هم من الإناث. يتم تعريف حصة المرأة من المناصب وفقا للتصنيف الدوڲي الإناث إڲى مش من يش؈ر العمال الفني؈ن والتقني؈ن 5

) لتشمل المهني؈ن البدني، الرياعۜܣ والعلوم الهندسية (والمتخصص؈ن المساعدين)، علوم الحياة والعامل؈ن ࢭي مجال الصحة (والمتخصص؈ن ISCO-88الموحد للمهن (
  ن)، وتعليم المهني؈ن وغ؈رهم من المهني؈ن والمتخصص؈ن المساعدين.المساعدي
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 من ومتنوعة معقدة مجموعة بإدارة معنية المدني، المجتمع من يتجزأ لا جزءا باعتبارها الحكومية، غ؈ر المنظمات
 غ؈ر الحكومة فٕڈا تكون  الۘܣ الدول  ࢭي الرئيسية الخدمات مقدمي بمثابة أيضا الحكومية غ؈ر المنظمات وكانت. الأنشطة

 نشطة الحكومية غ؈ر المنظمات أصبحت الاتصالات، مجال ࢭي الحاصل لتطوير معا. التقليدي دورها أداء عڴى قادرة
  تعمل 2012 ،)ريسا( 7.1 الشكل. والدوڲي الإقليمܣ المستوى  عڴى أيضا بل الوطۚܣ أو المحڴي المستوى  عڴى فقط ليس

 مٔڈم 951قامت حيث الوطۚܣ، المستوى  عڴى الإسلامي التعاون  منظمة ࢭي الأعضاء الدول  ࢭي الحكومية غ؈ر المنظمات
 ࢭي الأعضاء الدول  ࢭي الحكومية غ؈ر المنظمات 331 تنشط أخرى، ناحية من. المحڴي المستوى  عڴى الخدمات بتقديم
 الأعضاء الدول  ࢭي المسجلة الحكومية غ؈ر الدولية المنظمات عدد وبلغ. قليمܣالإ المستوى  عڴى الإسلامي التعاون  منظمة

 .731 الإسلامي التعاون  منظمة ࢭي
  

 ،)يسار( الإسلامي التعاون  منظمة ࡩي الأعضاء البلدان ࡩي الحكومية غ؈ر للمنظمات الجغراࡩي النطاق 1.7 الشكل
  )يم؈ن( المنظمة دول  ࡩي الحكومية غ؈ر المنظمات من وعدد

  

  
  .2014 المتحدة، لأممل المتكاملة المدني منظمات المجتمع منظومة: المصدر

  

 العاملة الحكومية غ؈ر المنظمات من كب؈را عددا تستضيف الإسلامي التعاون  منظمة ࢭي الأعضاء الدول  أن من الرغم عڴى
 بعض تكافح كانت قد حكوميةال غ؈ر المنظمات هذه ومعظم والدولية، والإقليمية والوطنية المحلية المستويات عڴى

 وسياق والاسراتيجيات الشاملة الرؤية وجود عدم) 1: التاڲي النحو عڴى التحديات أهم تلخيص ويمكن. التحديات
 بخصوص العجز) 3 والمالية؛ البشرية بالموارد المتعلقة القيود) 2 ؛ الحكومية غ؈ر المنظمات لأنشطة قانوني تعريف
 .المجتمع ࢭي الحكومية رغ؈ للمنظمات العامة الصورة

  

2013 الحكومية، غ؈ر للمنظمات القانونية السياق درجات متوسط 7.2 الشكل  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

   2013بيانات مؤشر الإمكانات البيئية حسابات موظفي سيسرك استنادا إڲى المصدر: 

0.35

0.48

0.76

0.47

الدول الأعضاء ࡩي المنظمة الدول النامية غ؈ر الأعضاء ࡩي 
المنظمة

الدول المتقدمة العالم
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. الدول  مجموعات عر الحكومية غ؈ر للمنظمات القانونية السياق درجات متوسط 7.2 الشكل يب؈ن الصدد، هذا ࢭي
. المختلفة الدول  مجموعات ࢭي الحكومية غ؈ر للمنظمات والتنظيمܣ القانوني الإطار مباشر بشكل المؤشر هذا يقيس
 نصف من أقل وۂي ،)0.35( المتوسط ࢭي درجة أدنى عڴى الإسلامي التعاون  منظمة مجموعة تحصل لهذا، ووفقا

  لدى كان الحكومية، غ؈ر للمنظمات القانوني بالإطار يتعلق وفيما. )0.76( المتقدمة الدول  مجموعة درجة متوسط
 العالمܣ المتوسط من قليلا أعڴى درجة) 0.48 من درجة متوسط مع( الإسلامي التعاون  منظمة غ؈ر  أيضا النامية الدول 
 القانوني سياقال ࢭي الإسلامي التعاون  منظمة ࢭي الدرجة متوسط أن إڲى 7.2 الشكل يش؈ر وعموما،. 0.47 البالغ

 القوان؈ن سبّڈا الحالة هذه ظهور  يكون  قد. الأخرى  الدول  مجموعات كل متوسط من أقل  الحكومية غ؈ر للمنظمات
 من المعاناة إڲى تميل والۘܣ الإسلامي، التعاون  منظمة ࢭي الأعضاء الدول  بعض ࢭي الحكومية غ؈ر للمنظمات القائمة
 تنمية أجل من كشركاء الحكومية غ؈ر المنظمات لأهمية الحديث الفهم تعكس لا ܣالۘ المتاحة والقوان؈ن المفرط، الإتساع
  .المجتمع

2013، الحكومية غ؈ر للمنظمات العامة الصورة 7.3 الشكل  

  2013بيانات مؤشر الإمكانات البيئية حسابات موظفي سيسرك استنادا إڲى  :المصدر
 

 الدول  مجموعات عر والثقافية الاجتماعية البيئة ࢭي ميةالحكو  غ؈ر للمنظمات العامة الصورة 7.3 الشكل يعرض
 الإيجابية العامة الصورة حيث من) 0.71( درجة أعڴى المتقدمة الدول  مجموعة لدى. 7.3 للشكل ووفقا. المختلفة

 والدول  العالم ࢭي الحكومية غ؈ر للمنظمات العامة الصورة درجة متوسط بأن العثور  وتم. الحكومية غ؈ر للمنظمات
 الإسلامي التعاون  منظمة ࢭي الأعضاء الدول  حصلت ذلك ومع. 0.48 حواڲي تبلغ الإسلامي التعاون  منظمة غ؈ر النامية

 الدول  ࢭي الحكومية غ؈ر المنظمات من نسبيا سلبية صورة وجود يعكس الذي الأمر ،0.42 من درجة متوسط أدنى  عڴى
  .الإسلامي التعاون  منظمة ࢭي الأعضاء

  

 ࢭي الأعضاء الدول  ࢭي إشكالية الأك؆ر القضايا من واحدة الحكومية غ؈ر المنظمات تجاه السلبية العامة الصورة تبدو 
 الدول  ࢭي الحكومية غ؈ر للمنظمات إيجابية سمعة لبناء العمل إڲى السياسة صانڥي يحتاج لذا. الإسلامي التعاون  منظمة
 هم الذين للمواطن؈ن ملحوظة صعوبات يولد إيجابية عامة صورة وجود وعدم. الإسلامي التعاون  منظمة ࢭي الأعضاء

المنظمة  المنظمات الغ؈ر حكوميةوتقدم . الحكومية غ؈ر المنظمات خلال من المجتمع إڲى مساهمة لتقديم استعداد عڴى
صال تنظيما محكما منافع شۘܢ للمجتمعات مثل إبداء النقد البناء للحكومات لإعادة تشكيل سياساٮڈا، وتوف؈ر منرا لإي

انطلاقا من هذه المقدمة، سوف يركز هذا القسم  6رسالة للمواطن؈ن الأقل تمثيلا كالنساء مثلا حول مختلف القضايا.
  من التقرير عڴى مختلف التدخلات الۘܣ تقوم ٭ڈا المنظمات الغ؈ر حكومية لتمك؈ن المرأة.

دني ࢭي الدول لمزيد من التفاصيل حول المنظمات الغ؈ر حكومية ࢭي الدول الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي، يرڊى الرجوع إڲى تقرير حول "المجتمع الم 6                                                            
  .2014سلسلة توقعات منظمة التعاون الإسلامي، مركز أنقرة، مارس الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي:  التحديات والفرص"، 

0.42
0.48

0.71

0.48

الدول الأعضاء ࡩي المنظمة الدول النامية غ؈ر الأعضاء ࡩي المنظمة الدول المتقدمة العالم
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 الجنسانيةتجاه قضايا  المنظمات الغ؈ر حكوميةمناهج واسراتيجيات   1.7

يش؈ر مفهوم المساواة ب؈ن الجنس؈ن إڲى السمات الاجتماعية والسلوكية والثقافية والتوقعات والمعاي؈ر المرتبطة بطبيعة 
). وبعبارة أدق، هو طبيعة العلاقة ب؈ن النساء والرجال ࢭي الحياة الاجتماعية 2012الشخص امرأة أو رجلا (البنك الدوڲي، 

   والاقتصادية. 
  

ومع . النامية الدول  ࢭي أقل اهتماما متلق؈ن أو الخدمات محروم؈ن من الحصول عڴى النساء من ركب؈ عدد هناك وكان
 قضايا لمعالجة الحكومية غ؈ر المنظمات مختلف قبل من والاسراتيجيات الطرق  من العديد اعتماد بدأ السن؈ن، مغۜܣ
  .الاجتماڤي الاندماج ࢭي الحقوق  عڴى القائم النهج وتعزيز التمك؈ن يشمل بما  المرأة

   

حقوق  وتعد، ܣعقد الثمانينيات من القرن الماعۜ منذ أوائل مسألة التمي؈ق ضد المرأةأيضا أثارت المنظمات الغ؈ر حكومية 
ࢭي  ) الدعوة إڲى اعتماد نهج يراڤي طبيعة المرأة1بالجوانب التالية:   ۂي مرتبطةمن حقوق الإنسان، و لا يتجزأ المرأة جزءا 

لعنف ضد المرأة ) فضح ممارسات ا3) التعريف باحتياجات الطفلة  2لتعليم والتنمية الاقتصادية الرعاية الصحية وا
 1990s أواخر منذ الحكومية غ؈ر المنظمات قبل من الحقوق  عڴى القائم النهج اعتماد تم. 2007(هاندي و القسام،

   .الموجودة النسائية والمدنية السياسية قوق الح جانب إڲى للمركز والثقافية والاجتماعية الاقتصادية حقوق  قضايا لوضع
  

للتمك؈ن يقوم عڴى أساس الالقام بالعمل الجماڤي من أجل معالجة  ا) نهج1988وࢭي هذا السياق، عرض س؈ن وغراون (
المشاكل المحددة الۘܣ تواجهها النساء ࢭي ࢭي المجالات الاقتصادية والسياسية والثقافية. ويرى المؤلفان س؈ن وغراون 

)، أن تحقيق المساواة للنساء لن تتأتى ࢭي ظل بيئة اقتصادية وسياسية وثقافية تحتكر فٕڈا فئة صغ؈رة من الناس 1988(
ومنذ عقد التسعينيات من القرن الماعۜܣ، تم اعتماد نهج قائم عڴى الحقوق من قبل  الموارد والسلطة والسيطرة.

ة والاقتصادية والاجتماعية جنبا إڲى جنب مع الحقوق المنظمات الغ؈ر حكومية من أجل إبراز القضايا السياسي
  السياسية والمدنية النسائية القائمة.

 

سياسات إدماج قضايا المرأة  لتحس؈ن اعتمدت المنظمات الغ؈ر حكومية  يمكن القول ࢭي الوضع الراهن بأن معظمو 
) 1الت تصطدم ببعض العراقيل، لاسيما:  إلا أن تفعيل هذه السياسات عڴى المستوى المؤسسۜܣ لا ز  .وتعزيز رفاه النساء

 والافتقار إڲى) 3الثقافة السائدة ࢭي المؤسسة و ) 2شاركة المرأة، ضعف مانعدام الرصد والتقييم لهذه السياسات، و 
عڴى الثقافة المؤسسية الذكورية باعتبارها عقبة أيضا آليات المساءلة.  وقد ركزت عدد من المنظمات الغ؈ر حكومية 

ل دون تنفيذ سياسات المساواة ب؈ن الجنس؈ن، والۘܣ تتجڴى ࢭي المواقف وممارسات التوظيف وظروف العمل كأداء تحو 
 أجل من العمل إڲى بحاجة والممارس؈ن والباحث؈ن السياسة صانع أن عڴى التأكيد المهم من ولذلك، ).2002(موزر و موزر، 

 .المرأة حقوق  لتعزيز الأبعاد متعددة مقاربة بناء
 

 وقضايا الجنسانية ࡩي الدول الأعضاء ࡩي منظمة التعاون الإسلاميلمنظمات الغ؈ر حكومية ا  2.7

 للنساء يمكن. حياٮڈم وإدارة والكرامة والاحرام الذات، بقيمة الإحساس ࢭي حقهم ࢭي الإسلام ࢭي النساء مكانة عڴى وشدد
 العدالة لتحقيق متساوية بحقوق  التمتع كوكذل والعامة والدينية الاجتماعية الأنشطة ࢭي المشاركة من المسلمات

 والعمل التعليم ࢭي متساوية فرصة عڴى الحصول  ࢭي المرأة حق عڴى الإسلامية التقاليد وتنص. والاقتصادية الاجتماعية
 )تاريخ بدون  للتنمية، الإسلامي البنك( يرضٕڈا بما وأرباح ممتلكات من لها بما ويمكنالتصرف والتملك، والم؈راث

  
  

 الفقر بسبب الاجتماعية التنمية ࢭي ومفيد كامل بشكل المساهمة من الإسلامي العالم ࢭي المرأة تعاق ما غالبا ،للأسف
 .القرار صنع عمليات من استبعادها أو الفرص، وانعدام
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 المتعلقة والممارسات السياسات رصد ࢭي هام دور  بلعب ،1990s ࢭي للمرأة الحكومية غ؈ر المنظمات بدأت  ذلك، ومع 
 والدفاع، الإسلامي، التعاون  منظمة ࢭي الأعضاء الدول  ࢭي المرأة قضايا لمعالجة تدخلات عدة اعتمدت وقد. المرأة بوضع
  .القانونية النظم مع التعامل خلال من حقوقهم توسيع أو/  و وفرض

  

 الكامنة الأسباب لمعالجة موالتعلي المرأة لصحة التقليدي الرك؈ق يتجاوز  نحو عڴى أيضا الحكومية غ؈ر المنظمات تحركت
 عڴى القدرة أو القوة لدٱڈا المرأة أن  يعۚܣ المرأة وتمك؈ن. والاجتماڤي الاقتصادي التمك؈ن تعزيز خلال من الحرمان وراء

 من الانتقال من يمكٔڈم الذي التمك؈ن والاقتصادية؛ والسياسية الاجتماعية الناحية من يوم بعد يوما حياٮڈا تنظيم
 السلطة وتفعيل هويْڈا تحقيق من المرأة تمكن الأبعاد، ومتعددة نشطة عملية هو التمك؈ن. الصدارة مركز إڲى الهامش

  ).Panigrahy، 2006( الحياة جوانب جميع ࢭي
  

 واستمرت المرأة، تمك؈ن عڴى بالرك؈ق أيضا الإسلامي التعاون  منظمة ࢭي الأعضاء الدول  ࢭي الحكومية غ؈ر المنظمات بدأت
 وࢭي. الأعضاء الدول  ࢭي الإيجابي التغي؈ر عن للدفاع قدراٮڈا وبناء المرأة دعم عڴى كب؈ر بشكل الرك؈ق إڲى راميةال الأنشطة

 تفويضاٮڈا إنجاز نحو المرأة محور  لتمك؈ن بواسطْڈا الحكومية غ؈ر المنظمات تسڥى وسيلة الدعوة أصبحت الصدد، هذا
 إلٕڈا الوصول  يمكن واضح برنامج) 1: يڴي ما الدعوة من فعالية ك؆رالأ الأشكال وتتضمن). 2009 كانڋي، لويس( ومهامها
 التدخل من زمۚܣ إطار ࢭي للتحقيق وقابلة محددة أهداف) 2و لها المخطط الاسراتيجيات مع الأهداف ربط كيفية يشرح

 التعاون  منظمة ࢭي الأعضاء الدول  من العديد ࢭي الحكومية غ؈ر المنظمات تتمتع قد  السياق، هذا ࢭي. له المخطط
 وأطر الدولية، أو الوطنية السياسة مع المحلية الخرات ب؈ن الربط عڴى قدرٮڈن خلال من للدعوة أعڴى بنجاح الإسلامي

  .المرأة حقوق  من قدر أقظۜܢ تحقيق أجل من للعمل خصيصا مصممة لرامج  النفوذ ذات الحالية السياسات
  

لدول الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي وبعض قصص النجاح وعڴى الرغم من هذه التطورات الإيجابية ࢭي ا
الخدمات أو كان حظهن من  الحصول عڴىظلت الكث؈ر من النساء محرومات من المعروضة ࢭي القسم الفرڤي التاڲي، 

اليق؈ن الاهتمام أقل ࢭي الدول النامية. ومن الأسباب الكامنة وراء هذا الواقع وجود بيئة تتسم بعدم الاستقرار وعدم 
غ؈ر أن المنظمات الغ؈ر حكومية  حيث ترز الحاجة إڲى دور المنظمات الغ؈ر حكومية العاملة ࢭي مجال القضايا الجنسانية.

والمتخصصة ࢭي قضايا المساواة ب؈ن الجنس؈ن لا تأخذ ࢭي الدول بما يتضمن الدول الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي 
عڴى الرغم من أن درجة و المحلية الۘܣ تكتنف قضايا المساواة ب؈ن الجنس؈ن.  بع؈ن الاعتبار الحقائق والحساسيات

الۘܣ تؤثر الحساسية تختلف من دولة نامية إڲى أخرى، غ؈ر أن ثمة صورة نمطية مشركة تطبع التعامل مع النساء، مما 
بدلا من إجراء التدخل عڴى ولذلك، لا بد من التخطيط عڴى المدى الطويل . تأث؈ر المنظمات غ؈ر الحكومية سلبيا عڴى

  عجل.
اڲى جانب ذلك، يتع؈ن عڴى المنظمات الغ؈ر حكومية العاملة عڴى تحقيق المساواة ب؈ن الجنس؈ن ࢭي بيئة معقدة أن تكون 
عڴى دراية واسعة بكافة الحقائق عڴى أرض الواقع. وࢭي هذا السياق، أقدم عدد من المنظمات الغ؈ر حكومية، دون معرفة 

ر عڴى أرض الواقع عڴى العمل وفق نهج يميل نحو الليرالية ࢭي تعزيز المساواة ب؈ن الجنس؈ن ࢭي الدول النامية بحقيقة الأمو 
  .المتوقعة النتائج نتجي لا عادةالذي 

  

 إنجازات منظمات  المرأة غ؈ر الحكومية المختارة ࡩي الدول الأعضاء ࡩي منظمة التعاون الإسلامي 4.7
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  رأة غ؈ر الحكومية المختارة ࡩي الدول الأعضاء ࡩي منظمة التعاون الإسلاميإنجازات منظمات  الم 3.7
 

مؤسسة الراث ࡩي باكستان
 باكستان

 دور المرأة ࡩي القيادة البيئية
 

تطورت مؤسسة الراث ࢭي تم إنشاء وديعة الأسرة بشكل رئيسۜܣ من قبل سهيل زه؈ر لاري وياسم؈ن لاري، وقد 
باكستان لتصبح منظمة تأيد شعور الفخر بالراث والثقافة والتقاليد ࢭي باكستان من خلال تمك؈ن النساء من 
المطالبة بملكية المهمة الۘܣ تمثلها . اعتمدت مؤسسة الراث باكستان نهج شامل لأعمالها منذ البداية. بدلا من 

للعمل مباشرة مع النساء ࢭي المجتمعات الريفية، وتمكئڈم من البدء ࢭي مساعدة تقديم الأموال أو المنح، واختارت 
  أنفسهم.

 الإنجازات

إڲى اتباع اتجاه جديد بالنسبة لمؤسسة الراث ࢭي باكستان. ومن خلال العمل مع  2005أدى زلزال كب؈ر ࢭي عام 
وحياٮڈم، سرعان ما اتضح  لهم بأن النساء  المجتمعات المحلية المهمشة للمساعدة ࢭي إعادة بناء منازلهم ومدارسهم

والأطفال هم أك؆ر الفئات ضعفا. والمقصود من القيود الاجتماعية بأن الرجال  لم يسمح لهم  بالتفاعل مباشرة مع 
المرأة الريفية، حيث كانت فرق الاغاثة من الكوارث  الۘܣ يسيطر علٕڈا الذكور  ࢭي كث؈ر من الأحيان غ؈ر قادرين عڴى 

اصل معهم. فبدأت المؤسسة بإرسال فرق الإناث لهذه المجتمعات موفرة بذلك الدعم المباشر للمرأة الريفية التو 
ومقدمة الفرص لهم لجمعهم وتطوير الشعور بالوحدة وتقدير الذات لدٱڈم. شجعت المؤسسة النساء عڴى استخدام 

ويلة تعتر النساء  ࢭي الصدارة بالنسبة  لبناء مهاراٮڈم التقليدية للمساعدة ࢭي إعادة تطوير قراهم. ومنذ فرة ط
المنازل. ومن خلال جلّڈم معا، اكتسبت المؤسسة القدرة عڴى الاستفادة بشكل أفضل من مهاراٮڈم. ابتداءا من المراكز 
الاجتماعية ولجان المرأة،  ووصولا إڲى ورش العمل حول الحرف التقليدية وتقنيات البناء، شجعت المؤسسة ودعمت 

دة جديدة للثقافة المحلية وفخر جديد ࢭي أصول باكستانية. كما ساعدت النساء عڴى استخدام المهارات الفطرية ولا 
والمعرفة لبناء المشاريع الم؇قلية. ومنحت المؤسسة الآلاف من النساء كرامة جديدة من خلال تمكئڈم من رؤية 

لمجتمعات المحلية، وتشجيع ملكية الآثار التاريخية، ثرواٮڈم الخاصة. وبث حياة جديدة ࢭي التقاليد وتراث هذه ا
 .وإيمان جديد ࢭي الأساليب والمواد التقليدية
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جمعية الوفاء الخ؈رية الإنسانية
 السعودية

 دور برامج تعليم تكنولوجيا المعلومات ࡩي برامج
 الاجتماعية والاقتصادية  للمرأةالتنمية  
 

للمساعدة ࢭي التنمية الاجتماعية والاقتصادية للمرأة وأسرها ࢭي  EMKJتأسست جمعية الوفاء الخ؈رية النسائية ࢭي 

المملكة العربية السعودية. تدرب الجمعية وتعلم النساء السعوديات ࢭي مجالات متنوعة مثل الخياطة والس؈راميك، 

ة، واللغات والأعمال. ࢭي استجابة للمطالب المتطورة لسوق العمل، بدأت جمعية الوفاء تدريب فن الطبخ، والضياف

النساء ࢭي مجال تقنية المعلومات والحوسبة ࢭي محاولة لتوجيه المزيد من الإناث إڲى فرص العمل عڴى المدى الطويل. 

ب للنساء ࢭي المملكة العربية السعودية ࢭي وجمعية الوفاء ۂي واحدة من أول الجمعيات الۘܣ تعمل عڴى توف؈ر التدري

  اللغات وشبكات الكمبيوتر.

 الإنجازات

حققت جمعية الوفاء  الخ؈رية النسائية بالفعل الكث؈ر حۘܢ قبل الخوض ࢭي عالم تكنولوجيا المعلومات والحوسبة. 

وتدريب المرأة السعودية  فكانت بمثابة مأوى للمشردين ومركز لإعادة التأهيل للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة،

ࢭي مجال الأعمال التجارية ومساعدة الآلاف مٔڈم عڴى تحقيق الاستقرارالماڲي. وعمل قرار الجمعية بتحويل ترك؈قها إڲى 

تكنولوجيا المعلومات والدورات التدريبية الكمبيوتر  عڴى استيفاء احتياجات السوق من القطاع؈ن العام والخاص، 

العمل لآلاف المستيفيدين. عملت الجمعية بجد ببناء علاقات إيجابية ومفيدة عڴى الساحة وساعد عڴى تأم؈ن فرص 

طالبا من دورات الكمبيوتر للجمعية  حۘܢ الآن، وذلك بفضل  3300الدولية لتحقيق هذه الإنجازات. وقد تخرج 

ايكروسوفت ࢭي الحصول التعاون مع مركز رياض للحاسوب . بالإضافة إڲى ذلك، ساعد تعاون الجمعية مع شركة م

طالب. ودعم التعاون مع مركز أبحاث الشرق الأوسط للتنمية  185عڴى التمويل اللازم  لتدريب مجموعة أخرى من 

طالب من دورات الحوسبة . كما ساعد التعاون مع مركز الاستشارات القانونية بتطوير دورات  8493البشرية تخريج 

بالإضافة إڲى دورات ࢭي تقنية المعلومات والحوسبة الۘܣ تقدمها جمعية الوفاء  ࢭي الإدارة والمحاسبة والقانون. هذا

 .الخ؈رية النسائية للفتيات ذوي الاحتياجات الخاصة، وذلك لمساعدٮڈم عڴى التعلم وتأم؈ن فرص العمل
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 باراستور 
 طاجيكستان

 نمية الشابات ت
 

تأسست منظمة باراستور غ؈ر الحكومية لتعزيز وتحس؈ن دور ومكانة المرأة ࢭي المجتمع. وتركز المنظمة عڴى تحس؈ن 
وصول المرأة إڲى التعليم والصحة والموارد الاقتصادية، فضلا عن تدريس مهارات الأعمال القيمة الۘܣ يمكن للمرأة أن 

  لمنظمة  وتنفذ مشروع مدر للدخل للمرأة ࢭي مختلف الأعمار.تستخدمها لإعالة الأسرة. وتصمم ا

 الإنجازات

، حيث انطلقت المنظمة  منذ نشأٮڈا بعملها   2009حققت منظمة باراستور بالفعل الكث؈ر قبل بدء مشروعها ࢭي عام 
طة واحدا من بتحس؈ن وصول الفتاة إڲى التعليم والصحة والموارد الاقتصادية ࢭي طاجيكستان. وكان مشروع الخيا

بتمويل من مؤسسة إنقاذ الطفل ࢭي المملكة المتحدة. ومن خلال المشروع، تم تعليم الفتيات  1998أنشطْڈا ࢭي عام 
من أفقر الأسر مهارات دائرة الخياطة والتطريز الذهۗܣ الوطۚܣ، و تم السماح  18و  15اللواتي تراوح أعمارهن ب؈ن 

وع الممول من اليونيسيف، زودت منظمة باراستور المدارس ࢭي جميع لهم بكسب دخل لأسرهن، ومن خلال المشر 
 .بآلاف الكتيبات الۘܣ تشرح أهمية اتباع أسلوب حياة صڍي 2004أنحاء منطقة خاتلون ࢭي عام 

، بدأت المنظمة  بالعمل مع مؤسسة أوراسيا ࢭي آسيا الوسطى الۘܣ وفرت المنح للنساء والفتيات 2009وࢭي عام  
من أفقر الأسر ࢭي القرى الجبلية من كاراتاج  وزيدي وروميت. وساعدت هذه  24و  15وح أعمارهن ب؈ن اللواتي ترا

المنح الشابات عڴى تحس؈ن قدراٮڈن ࢭي توليد الدخل من تلقاء أنفسهن، فضلا عن تمويل التدريب الم۶ܣ والمشاريع 
التدريب ࢭي ريادة الأعمال  ࢭي الضيافة وبدأوا  شخص من  الفتيات والشابات 45الريادية. ونتيجة لهذه الجهود، تلقى 

وتلقى غ؈رهن الكث؈ر التدريب ࢭي تنمية السياحة وبدأوا بالمساهمة ࢭي المشاورات بشأن  - أعمال تجارية خاصة ٭ڈن 
تطوير دار الضيافة ࢭي مجتمعاٮڈن المحلية. كما تم إنشاء ثلاث ورش خياطة جديدة، وتوظيف خمسة عشر شابة 

 2130أك؆ر من ذلك العديد التعليم حول إدارة الضيافة أو مهارات الخياطة. وقدمت المنظمة أيضا  مباشرة وتلقى
دولار أمريكي) لتمويل المستفيدين من الرنامج، مما أدى إڲى تحسن نوعية الحياة ࢭي ٰڈاية المطاف   490سوموني (
 شخص 100لأك؆ر من 
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)AFAجمعية نساء المستقبل ࡩي بوركينافاسو (
 بوركينا فاسو

 دور برامج التدريب والدعوة ࡩي
 التنمية الاجتماعية والاقتصادية للمرأة

 

)  بتصميم وتنفيذ المشاريع التنموية الفريدة والتحولية للنساء، AFAقامت جمعية نساء المستقبل ࢭي بوركينافاسو (
عدٮڈم ࢭي كفاحهم ضد الفقر من خلال القروض الصغ؈رة والأنشطة المدرة للدخل. كان لدى الجمعية هدف ومسا

 واضح جدا منذ البداية. وتعتر المرأةكركن من أركان الأسرة وتساعدها لإخراج نفسها وأسرٮڈا من الفقر.

 الإنجازات

حو التاڲي: تعزيز الأنشطة الصحية؛ دعم الأنشطة وضعت الجمعية خمسة أولويات رئيسية لتمك؈ن المرأة. وهم عڴى الن
المدرة للدخل للحد من الفقر؛ مساعدة الأطفال وتشجيع الاندماج الاجتماڤي والم۶ܣ؛ تحس؈ن القدرات الاسراتيجية؛ 

ي. وإنشاء المزيد من القطاعات والتبادل ب؈ن الثقافات. وتتعدى إنجازات الجمعية إڲى ما هو أبعد من التعليم التقليد
من ابتداءا من إجراء أنشطة التوعية الهادفة إڲى تعليم المرأة قضايا التنمية لمساعدٮڈن عڴى تصميم وانشاء الشركات 
والمشاريع الخاصة ٭ڈا، وقد مكنت الجمعية الآلاف من الناس عڴى زيادة دخلهم وبناء حياة أفضل لأسرهم. ومن خلال 

طفلا ࢭي المدارس الابتدائية  50اء المستقبل ࢭي بوركينافاسو القروض الصغ؈رة والدعم، وقد ألحقت جمعية نس
والثانوية، كما عملوا عڴى تمك؈ن المرأة من الحصول عڴى شهادات  موثقة من التعليم الابتدائي من خلال الدروس 

امة. فقد من النساء والفتيات مدرك؈ن لأهمية توف؈ر المال من أجل مستقبل أك؆ر استد 3000المسائية، وجعلت أك؆ر من 
قاموا بإجراء تدريب أساسۜܣ ࢭي مجال النظافة وتعزيز الصحة العامة، ووزعوا المستلزمات المدرسية، وساعدوا بدفع 
الرسوم الدراسية، وقدموا للأيتام والأطفال المعرض؈ن للخطر الدعم الغذائي. وأنشأوا كذلك مشروع "مكافحة 

ى المنطقة الوسطى من بوركينا فاسو وبأسعار معقولة. بحيث يمكّن العطش"، والذي ٱڈدف إڲى توف؈ر المياه النظيفة إڲ
برميل من الماء الموفر المرأة  ببدء التفك؈ر بشكل خلاق وكسب المال من تلقاء أنفسهن، ودفع الراميل وتأج؈رها  500

مان سبل العيش دولار أمريكي). فبذلك ساعدوا النساء عڴى ض 0.35فرنك يوميا ( 200للشباب لتوليد الدخل البالغ 
المستدامة لأنفسهن من خلال تقديم إدارة المياه والتدريب حول النظافة، فضلا عن تقديم مشاريع إعادة تدوير المياه 

  مثل الحديقة

 
 المصدر: جاائزة البنك الإسلامي للتنمية لمساهمة النساء ࢭي التنمية .النباتية
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 زينب للنساء المنخرطات ࡩي التنمية
  سودان
  المؤسسات ࡩي تمك؈ن المرأة ماديا  مساهمة

 

) ۂــي منظمــة شــعبية ٮڈــدف إڲــى تمكــ؈ن المــرأة والــدفاع عــن حقوقهــا. تــم تســمية ZPDزينــب للنســاء المنخرطــات ࢭــي التنميــة (
المؤسسة عڴى إسم السيدة زينب محمد نور، المرشحة لجائزة نوبل للسـلام الۘـܣ كرسـت حياٮڈـا لمسـاعدة الفتيـات للولـوج 

  وتعمل المؤسسة ࢭي كل أنحاء السودان عڴى توف؈ر التعليم للفتيات والنساء، وتعزيز التمك؈ن الاقتصادي.إڲى التعليم، 

  الإنجازات 

وتشــارك زينـــب للنســـاء المنخرطـــات ࢭـــي التنميـــة ࢭـــي مجموعـــة متنوعــة مـــن الأنشـــطة الۘـــܣ تـــدعم حقـــوق المـــرأة وتشـــجع دعـــم 
ء أربع مدارس ابتدائية للبنات ࢭـي القـرى الريفيـة وفـتح خمـس بـرامج حقوق المرأة والتنمية المستدامة . كالمساعدة عڴى بنا

امرأة ريفية، لتنفيذ مشاريع لامياه والصرف الصڍي ࢭي المجتمعات المحلية، ممـا خلـق تـأث؈را  500تعليمية للكبار لأك؆ر من 
لتغلـــب عڴـــى قضـــايا الصـــحة إيجابيـــا كب؈ـــر ا عڴـــى حيـــاة الفقـــراء. أنشـــطة التوعيـــة والـــرامج التعليميـــة تشـــغيله تســـاعد ࢭـــي ا

وتعزيـــز فهـــم الصـــحة الإنجابيـــة وصـــحة الأم والطفـــل ࢭـــي المجتمعـــات القرويـــة.  وقـــد قامـــت زينـــب أيضـــا بتأســـيس تعاونيـــات 
نســائية ࢭــي المنــاطق الريفيــة، وأنشــأت الاتحــاد النســائي للمــزارع؈ن، والۘــܣ تــوفر الجمعيــات مــع الأدوات الزراعيــة والبـــذور. 

لمنظمـــة المزارعـــات عڴـــى الحصـــول عڴـــى الائتمـــان حۘـــܢ يتمكنـــوا مـــن تحســـ؈ن عمليـــاٮڈم.  يســـمح والأهـــم مـــن ذلـــك، تســـاعد ا
نظــام التمويــل الأصــغر هــذا للمــرأة بتــوڲي الســيطرة عڴــى النشــاط الزراڤــي وزيــادة دخلهــم وربحهــم. وتعمــل منظمــة كضــامن 

وڲـــى. مـــع هـــذه القـــروض، يمكـــن دولار ࢭـــي المـــرة الأ  5000للبنـــك، يُخـــول للنســـاء الحصـــول عڴـــى قـــروض الصـــغ؈رة تصـــل اڲـــى 
وكانـــت جميـــع  -للنســاء توظيـــف العمـــال لمســـح الأراعـــۜܣ والقيـــام بالأعمـــال الأك؆ـــر إنتاجــا. حقـــق هـــذا المشـــروع نجاحـــا كب؈ـــرا 

النساء قادرات عڴى تسـديد قروضـهم قبـل الموعـد الٔڈـائي وانتقلـت مؤسسـة زينـب إڲـى مرحلـة البحـث عـن قـروض تمويليـة 
دولار أمريكــي. وࢭــي الوقــت نفســه، فــإن الاتحــاد والجمعيــات التعاونيــة تقــوم  30،000صــل إڲــى إضــافية ثانيــة دون فائــدة ت

  بتوف؈ر مكان لتبادل الأفكار والابتكارات، ومقارنة التقنيات وأفضل الممارسات.

 

  للنساء المنخرطات ࢭي التنمية البنك الإسلامي للتنميةالمصدر: جائزة  
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  ملاحظـــــــــــــات ختاميــــــــــــــة .8

، وسلط الضوء عڴى عدد من العوامل الاجتماعية المنظمةࢭي الدول الأعضاء ࢭي  الجنسانيةلقد تناول هذا التقرير حالة 
تعليم، أظهر التقرير أن الدول الففي مجال  صحة، إڲى غ؈ر ذلك.والاقتصادية ذات الصلة مثل العمالة، والتعليم، وال

مجتمعة تعاني من الأمية وضعف معدلات التحاق الإناث بالتعليم مقارنة بالمتوسط العالمܣ ࢭي هذا  المنظمةالأعضاء ࢭي 
الصعيد القطري  الميدان.  ومن حيث معدلات الإنجاز والتقدم المُحرز، تب؈ن أن ثمة فوارق جمة ب؈ن الجنس؈ن.  وعڴى

،  لاسيما ب؈ن المنظمةكشفت الأرقام عن تفاوت كب؈ر ࢭي مستوى تعليم الإناث ب؈ن دولة وأخرى من الدول الأعضاء ࢭي 
  الدول الأعضاء من منطقة آسيا الوسطى والدول الأعضاء ࢭي منطقة جنوب الصحراء الكرى.

 

ࢭي المؤشرات الصحية العامة، ولا سيما تلك المتعلقة مجتمعة أحرزت تحسنا كب؈را  المنظمةغ؈ر أن الدول الأعضاء ب
ࢭي قطاع الصحة مما ساعدها  المنظمةبصحة الأم والوليد، بفضل الاستثمارات الضخمة الۘܣ أنجزٮڈا الدول الأعضاء ࢭي 

ن عڴى زيادة متوسط العمر المتوقع عند الولادة. ولكن وعڴى الرغم مما تحقق من إنجازات وتطورات إيجابية، إلا أ
مؤشرات الصحة تب؈ن أن المشوار لا زال طويلا قبل أن تتم المساواة ب؈ن الجنس؈ن ويتحقق التمك؈ن لمؤسسة الأسرة.   

 ن؈ر ترزح تحت  المنظمةفمعدلات الخصوبة عڴى سبيل المثال أعڴى بكث؈ر من المتوسط العالمܣ، مما يعۚܣ أن المرأة ࢭي دول 
أة من أن تنخرط بنشاط ࢭي المجتمع، ويؤدي إڲى مشاكل صحية قبل الولادة ، مما يمنع المر المرتفعة معدلات الخصوبة

، 19و  15وبعدها سواء بالنسبة للأمهات أو الأطفال حديۙܣ الولادة،  لاسيما ࢭي حالة الإنجاب المبكر ࢭي سن يراوح ب؈ن 
ا أنه ما زالت هناك دول ࢭي لذلك تأث؈ر سلۗܣ يوهن من صحة المرأة ويجعلها أك؆ر عرضة للإصابة بالمرض. ويلاحظ أيض

تعاني من انخفاض معدل التغطية قبل الولادة، وارتفاع معدلات الخصوبة الۘܣ ٮڈدد الوضع الصڍي للمرأة مما  المنظمة
  .رفاه الأسرةيؤثر ࢭي ٰڈاية المطاف عڴى 

 

ء ضد النساء ࢭي الدول ينتشر العنف والإيذاو عامل رئيسۜܣ آخر يؤثر عڴى المساواة ب؈ن الجنس؈ن وهو العنف والإيذاء. 
، وهو ࢭي المتوسط أك؆ر شيوعاً مقارنة مع الدول المتقدمة، ومع المتوسط باࢮي الدول الناميةعڴى غرار  المنظمةالأعضاء ࢭي 

العالمܣ.  ووفقا لمنظمة الصحة العالمية، فإن أرقام العنف المبلغ عٔڈا ࢭي الدول النامية، بما ࢭي ذلك الدول الأعضاء ࢭي 
أقل بكث؈ر من العدد الحقيقي، وذلك بسبب الافتقار إڲى آليات الإبلاغ والقواعد ذات الصلة، والأنظمة الزاجرة ، المنظمة

للعنف والإيذاء، وكذا وجود بعض الحواجز الثقافية. وࢭي هذا الصدد، ينبڧي أن يكون موضوع العنف والإيذاء الشغل 
عڴى الحالة الصحية للمرأة، ومشاركْڈا ࢭي سوق العمل، سلبية ار ، نظرا لما له من آثالمنظمةلدول الأعضاء ࢭي ل الشاغل

  ..وعڴى المساواة ب؈ن الجنس؈ن
 

وإن مما يشجع النساء عڴى القيام بدور نشط ࢭي سوق العمل وجود نظم للضمان الاجتماڤي بما ࢭي ذلك شبكات الأمان 
، ࢭي المنظمةفالنساء ࢭي الدول الأعضاء ࢭي  للمرأة، ومنح أجور مساوية لأجور الرجال ࢭي العمل المماثل.  ومع ذلك،

متع ببعض الحقوق كإجازة الأمومة وخدمات رعاية الأطفال عڴى غرار ما هو متعارف عليه ࢭي الدول تالمتوسط، لا ت
المتقدمة. وعلاوة عڴى ذلك، تنعدم المساواة ب؈ن الجنس؈ن عڴى نحو صارخ حيث تتقاعۜܢ النساء أجورا أقل من أجور 

ࢭي سوق العمل محدودة، مما يُكبد  المنظمةيجة لذلك نجد أن معدلات مشاركة النساء ࢭي الدول الأعضاء ࢭي الرجال. ونت
خسارة صافية، ويلحق الضرر بالمساڤي المبذولة لتحقيق المساواة ب؈ن الجنس؈ن.  ولذلك،  المنظمةاقتصادات دول 

، وتوف؈ر شبكات الأمان للمرأة وفقا المنظمةمجموعة سيكون من المهم تحس؈ن معدل مشاركة القوى العاملة النسائية ࢭي 
  لمعاي؈ر منظمة العمل الدولية، وتحس؈ن الفجوة ࢭي الأجور ب؈ن الرجال والنساء.
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ذلك، فإن أحد الأسباب الأساسية الكامنة وراء حالة انعدام المساواة ب؈ن الرجل والمرأة كما ۂي مستشرية  إضافة إڲى
، هو محدودية مشاركة المرأة ࢭي عملية اتخاذ القرار.  فغياب أفكار وآراء المرأة عن لمنظمةابوضوح ࢭي الدول الأعضاء ࢭي 

يضيق من الآفاق الرحبة لتحليل السياسات ويحد من فاعلية التدخلات السياسية ࢭي العديد من  دوائر اتخاذ القرار
أة تخلق بيئة ٱڈيمن فٕڈا الرجال عڴى مفاصل نواڌي الحياة الاجتماعية والاقتصادية.  ولذلك، فالمشاركة المحدودة للمر 

 صنع القرار.  وࢭي مثل هذه البيئة، لا تنال القضايا الأساسية المتمثلة ࢭي المساواة ب؈ن الجنس؈ن وتمك؈ن المرأة الاهتمام
 رةرفاه الأسالذي تستحقه.  وࢭي هذا الصدد، يُكتفى برأي الرجال ࢭي العديد من قضايا السياسة العامة المتعلقة ب

  والمساواة ب؈ن الجنس؈ن، وتحتجب وجهة نظر النساء.
 

من ناحية أخرى، تقوم المنظمات الغ؈ر حكومية بدور حاسم ࢭي التنمية عن طريق ملء الفجوة ب؈ن القطاع؈ن العام 
والخاص.  ففيما يتعلق بالمساواة ب؈ن الجنس؈ن ، تضطلع المنظمات الغ؈ر حكومية ࢭي الدول النامية بدور فعال حيث 
تعجز المؤسسات العامة عن تقديم الخدمات اللازمة للنساء، لاسيما اللواتي يعان؈ن من التمي؈ق أو الإساءة أو محدودية 
فرص الحصول عڴى خدمات التعليم. وللمنظمات الغ؈ر حكومية أدوار أخرى كث؈رة تؤدٱڈا ࢭي مجال المساواة ب؈ن الجنس؈ن 

ية لهن. وعڴى الرغم من هذا الدور الإيجابي، إلا أن البيئة العامة للمنظمات ،  مٔڈا إيواء المطلقات وتنظيم دورات تدريب
أ). ولذلك، فلن تستطيع المنظمات الغ؈ر 2014(أنقرة،  المنظمةبعيدة كل البعد عن تسهيل مهمْڈا ࢭي الدور الأعضاء ࢭي 

تصدي لمظاهر التفاوت ب؈ن الجنس؈ن. ولا لتمك؈ن المرأة، وال سعٕڈاࢭي  المنظمةحكومية أن تبلغ مداها ࢭي الدول الأعضاء ࢭي 
إذ إن بعضها يتجاهل ‘ ينبڧي أن ننسۜܢ أن المنظمات الغ؈ر حكومية العاملة ࢭي الدول النامية ۂي أيضا لا تخلو من عيوب

فتكون النتيجة أٰڈا تخسر التأييد الشعۗܣ المطلوب فتفشل الجنس؈ن ب؈ن السياق المحڴي ࢭي تعامله عدم المساواة  
 .تدخلاٮڈا

 

  العامة السياسات آثار .9

تكتسۜܣ السياسات التعليمية أدوارا فاعلة شۘܢ ࢭي معالجة انعدام المساواة ب؈ن الجنس؈ن. لذلك ينبڧي عڴى الجهات المعنية 
بوضع السياسات تحس؈ن ظروف توف؈ر التعليم الرسمܣ والم۶ܣ، وبرامج التدريب، وبرامج التعلم مدى الحياة للرجال 

، وتفعيل آليات واضحة المعالمإڲى وضع برامج  المنظمةء. وتحتاج العديد من الدول الأعضاء ࢭي والنساء عڴى حد سوا
  لخدمة النساء، حۘܢ تتم الاستفادة مٔڈا ࢭي معالجة الفجوة القائمة ب؈ن الجنس؈ن والۘܣ تضر بالنساء ࢭي معظم الحالات. 

 

لعمال المحروم؈ن، لوتزداد أهمية هذه الرامج بالنسبة إن الرامج التعليمية ذات أهمية قصوى ࢭي تمك؈ن جميع العمال، 
ومٔڈم النساء.  فمن خلال التعليم الم۶ܣ والتدريب، يمكن للمرأة الحصول عڴى المهارات الإضافية الۘܣ قد تساعدها ࢭي 
ي مواجهة ما تلاقيه من عراقيل تحول دون تمكئڈا من المشاركة ࢭي سوق العمل، وتص؈ر صاحبة نشاط اقتصادي ࢭ

المجتمع تعيش ࢭي ظروف أفضل طوال حياٮڈا. فبفضل تكثيف المشاركة ࢭي القوة العاملة، وتحس؈ن التعليم وبرامج 
تحقيق معدلات النمو الاقتصادي الۘܣ تصبو إلٕڈا فيعم الرخاء من  المنظمةالتدريب الم۶ܣ، ستتمكن الدول الأعضاء ࢭي 

  عڴى الجميع.
 

وبقية العالم، أن دول المنظمة تحظى بنصيب  المنظمةلقوة العمل النسائية ب؈ن دول يتب؈ن من مقارنة التوزيع القطاڤي و 
وافر ࢭي الزراعة، مقابل نسبة متدنية ࢭي القطاعات غ؈ر الزراعية الأخرى. لذلك ينبڧي أن تحظى الجهود الۘܣ ترمي إڲى 

القدر من الأهمية الۘܣ توڲى لزيادة  تحويل القوة العاملة النسائية من الزراعة إڲى قطاعات أخرى أوفر إنتاجا بنفس
الدور الأكر ࢭي إنجاز هذه  معدلات مشاركة النساء ࢭي القوة العاملة.  ولتحقيق هذا التحول ينبڧي أن يكون للتعليم
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يشكل أن  المنظمةالمهمة.  وࢭي واقع الأمر، يبدو أن من شأن التفاوت القائم ࢭي مؤشرات التعليم ب؈ن الدول الأعضاء ࢭي 
  للتعاون وتبادل المعرفة والخرات، وأفضل الممارسات فيما يتعلق بتوف؈ر فرص متكافئة للتعليم للرجال والنساء. فرصة

 

من جهة أخرى، يبدو أن الرجال والنساء عڴى حد سواء يتحرقون شوقا لليوم الذي يحظون فيه برلمانات حقيقية و 
زيادة عدد النساء ࢭي  إڲىالهدف الأول  يتجهقة. لذا ينبڧي أن تمثلهم وتكون الحجر الأساس لإرساء قواعد ديموقراطية ح

الرلمانات، وتسريع عملية وصولهن إڲى دوائر السياسة، حۘܢ تثقن بقدرٮڈن عڴى  من خلالالحياة السياسية، لا سيما 
ة السياسية،  وأول الإسهام بطريقة بناءة ࢭي إدارة المجتمع. لا بد من إرساء شراكة حقيقية ب؈ن الرجل والمرأة ࢭي الحيا

ووضع السياسات الصحية الكفيلة  خطوة عڴى هذا الطريق تكمن ࢭي ضمان تكافؤ فرص التعليم للبن؈ن والبنات،
بمساعدة المرأة عڴى تحس؈ن وضعها وتحقيق رفاهيْڈا بشكل عام. فضمان المساواة ࢭي الوصول إڲى الخدمات الصحية 

لنشط؈ن اقتصاديا والحفاظ علىهم.  ومن ذلك عڴى وجه الخصوص، للجميع هو أفضل سبيل لتوسيع قاعدة السكان ا
توف؈ر خدمات صحة الأم والوليد تكون ذات جودة عالية، وإلا فلن تتمكن المرأة من المشاركة ࢭي الحياة الاقتصادية، 

ل حياٮڈا فعدم كفاية خدمات صحة الأم والوليد تؤدي إڲى مضاعفات بعد الولادة وقد تؤثر عڴى صحة المرأة سلبا طو 
  ويؤدي إڲى منعها من مزاولة أي نشاط اقتصادي.

 

النظر ࢭي مسألة تخفيض معدلات الخصوبة المرتفعة، لا سيما ب؈ن  المنظمةينبڧي عڴى صناع القرار ࢭي الدول الأعضاء ࢭي و 
ڴى صحة سنة، وذلك من أجل تحقيق التنمية المستدامة، والحفاظ ع 19و  15تراوح أعمارهم ب؈ن  ذينالمراهق؈ن ال

الأمهات والأطفال.  وࢭي هذا السياق، لا بد من ضخ المزيد من الاستثمارات ࢭي البنية الأساسية لصحة الأم والوليد من 
أجل مواصلة خفض نسبة وفيات الأمهات. وينبڧي أن تراڤي هذه الاستثمارات كلا من الشق المادي (المستشفيات، 

ريب الأم وموظفي الرعاية الصحية إلخ.)،  دون إغفال التعاون الفۚܣ والعيادات، ومدارس الطب إلخ.)  والبشري (تد
  لما له من أهمية قصوى ࢭي هذا المجال. المنظمةوتبادل المعارف والخرات وأفضل الممارسات فيما ب؈ن الدول الأعضاء ࢭي 

 

يد من الإصلاحات العد، ومن دون أطر قانونية، لن يتأتى تنفيذ شريعات لبنات هامة لتمك؈ن المرأةوتشكل الت
لذا ينبڧي عڴى الحكومات أن تسن التشريعات ذات الصلة الكفيلة بالمساعدة ࢭي القضاء عڴى العوامل الۘܣ  والسياسات.

تدفع بالمرأة إڲى وضعية الحرمان. ومن هذه التشريعات عڴى سبيل المثال، تلك الۘܣ تعۚܢ بوقف التمي؈ق ضد المرأة ࢭي 
عڴى  المنظمةتمي؈ق الإيجابي لصالح المرأة، مما سيساعد العديد من الدول الأعضاء ࢭي أسواق العمل، وتفرض تنفيذ ال

--مثل النساء  -- تخفيض عدد النساء غ؈ر النشطات اقتصاديا، وسن التشريعات الۘܣ توفر الحقوق المعززة لفئات بعئڈا 
الانضمام إڲى منظمات المجتمع المدني  وتشجيعهم عڴى مزاولة أنشطة اقتصادية، وتمكئڈم من تطوير مهاراٮڈم من خلال

  مثلا. وينبڧي كذلك سن قوان؈ن لوقف العنف وإلإيذاء ࢭي الم؇قل والعمل، وخلق بيئة مواتية أك؆ر للنساء. 
 

. لذا لا بد من مراعاة خصوصيات المنظمةومع ذلك، ليس ثمة قانون موحد صالح للتطبيق ࢭي جميع الدول الأعضاء ࢭي 
لدى صياغة هذه القوان؈ن. ويمكن للحكومات اللجوء إڲى بعض الأساليب الفعالة عڴى المدى  ةكل سوق محلية عڴى حد

، لمساعدة النساء ࢭي حالة وضع خطوط اتصال مباشر للطوارئ القص؈ر والمتوسط لحماية المرأة من العنف والإيذاء مثل 
العنف ضد المرأة كليا، لذا لا بد من معالجة الْڈديد المباشر.  ومع ذلك، فهذه الإجراءات مفعولها مؤقت ولن تقغۜܣ عڴى 

  الموضوع من خلال التعليم واستعادة مكانة المرأة ࢭي المجتمع.
 

لزيادة عدد  المنظمةمن أجل تعزيز مشاركة المرأة ࢭي تخاذ القرار ، ينبڧي بذل جهود عڴى مستوى الدول الأعضاء ࢭي و 
مثالا ٱڈتدي به من  يكناب السياسية والمؤسسات العامة حۘܢ النساء اللواتي يشغلن مناصب رئيسية، بدءاً من الأحز 

، وعقد اجتماعات المنظمة. وينبڧي وضع سياسات محددة موجهة للقطاع الخاص ࢭي الدول الأعضاء ࢭي نيأتي بعده
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ة. تشاورية معه، وتشجيعه ببعض الحوافز المالية وغ؈ر المالية لمساعدته عڴى زيادة عدد النساء ࢭي المناصب الرئيسي
ويجب كذلك عڴى الحكومات إعداد الرتيبات القانونية اللازمة لتذليل العقبات الۘܣ تحول دون بلوغ النساء إڲى المناصب 

  العليا المؤثرة والقضاء ٰڈائيا عڴى التمي؈ق ضدهن. 
 

شرائح المجتمع  وࢭي هذا السياق، قد تكون المنظمات الغ؈ر حكومية أك؆ر فاعلية وكفاءة من غ؈رها ࢭي الوصول إڲى مختلف
وإڲى المناطق النائية من البلاد.  كما يمكٔڈا مساعدة حكومات الدول الأعضاء ࢭي المنظمة ࢭي مهمْڈا لتعزيز المساواة ب؈ن 
الجنس؈ن بفضل ما تتمتع به من كفاءة ࢭي تطبيق برامج محددة ࢭي هذا المجال.  لكن رغم كل هذه النقاط الإيجابية، فلا 

وقد كشف تقرير صادر عن . قاصرة عن بلوغ مرادها المنظمةكومية العاملة ࢭي الدول الأعضاء ࢭي تزال المنظمات الغر ح
أ) عن عامل؈ن رئيسي؈ن اثن؈ن  يحدان من أفق تطوير المنظمات الغ؈ر حكومية ࢭي الدول الأعضاء ࢭي 2014( سيسرك
بالقدرة التنظيمية، والجدوى المالية  : أولهما ضعف البنية التحتية للمنظمات الغ؈ر حكومية، والمعر عٔڈاالمنظمة

والمؤسسات الداعمة، وثانٕڈما الإطار القانوني اللازم لعمل المنظمات. وبالتاڲي فمن الواجب وضع السياسات اللازمة 
لتوف؈ر البۚܢ التحتية المالية والقانونية ذات الصلة من أجل عمل المنظمات الغ؈ر حكومية، مما سيساعد الدول الأعضاء 

  عڴى تمك؈ن المجتمع المدني، وتعزيز المساواة ب؈ن الجنس؈ن ࢭي ٰڈاية المطاف. لمنظمةاࢭي 
 

بعض الوثائق الرسمية الصادرة عن المنظمة من خلال جهودا قد تن؈ر الطريق للدول الأعضاء،  لاسيما  المنظمةوتبذل 
لتعاون الإسلامي، والۘܣ تحدد قائمة من أجل الٔڈوض بالمرأة، وبرنامج العمل العشري لمنظمة ا المنظمةمن قبيل خطة 

بالأولويات الجديرة بالإصلاح مرفقة بأهداف ملموسة وقابلة للتنفيذ.  كما يمكن لواضڥي السياسات ࢭي الدول الأعضاء 
حول المرأة من قبيل الاجتماعات الوزارية، واجتماعات الخراء، وورش  المنظمةفعاليات مختلف أيضا أن تسْڈدي بنتائج 

، وأن تكون هذه الفعاليات بمثابة المنظمةوالاجتماعات التشاورية، ࢭي تحديد فرص التعاون ضمن مجموعة العمل، 
منصة تتبادل من عرها الدول الأعضاء وجهات النظر وأفضل الممارسات حول قضايا الجنسانية. وقد كان قرار منظمة 

ابعة قضايا المساواة ب؈ن الجنس؈ن، والمرأة بمثابة التعاون الإسلامي تأسيس جهاز متخصص ࢭي القاهرة بمصر من أجل مت
خطوة اسراتيجية، ومن المؤمل أن تحظى هذه المؤسسة بدعم ومساهمة الدول الأعضاء ࢭي المنظمة حۘܢ تتمكن من 

 تقديم شۘܢ أنواع الدعم للدول الأعضاء ࢭي هذا المجال الهام من التنمية.
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  الملحق
 تصورية حول التقييم مذكرةالملحق الأول: 

  7رنامج العمل العشري لمنظمة التعاون الإسلامي للٔڈوض بالمرأةل 
 

 مقدمة
إعداد خطة عمل منظمة التعاون الإسلامي من أجل  2006نوفمر   21و 20أقر المؤتمر الوزاري الأول حول المرأة الذي عقد ࢭي تركيا يومي 

وبعد مغۜܣ أك؆ر من  .2008نوفمر  25و  24ر الوزاري حول المرأة الذي عقد بالقاهرة يومي الٔڈوض بالمرأة، ثم اعتمدت الخطة خلال المؤتم
ست سنوات عڴى تنفيذ خطة منظمة التعاون الإسلامي من أجل الٔڈوض بالمرأة، وقرارات خمسة مؤتمرات وزارية حول المرأة (اسطنبول، 

وذلك  ،)، لا شك أنه قد آن الأوان لإجراء دراسة تقييمية لهذه الخطة2014؛ وباكو 2012، جاكرتا، 2010، طهران، 2008؛ القاهرة، 2006
) من جهة، الذي تعكف عڴى 2025- 2016استجابة لرغبة منظمة التعاون الإسلامي ࢭي تحقيق المواءمة ب؈ن برنامج العمل العشري الثاني (

أة من جهة ثانية، ࢭي إطار الرؤية الشاملة للمنظمة حول قضايا إعداده الأمانة العامة، وخطة منظمة التعاون الإسلامي من أجل الٔڈوض بالمر 
  التنمية ࢭي برنامج العمل العشري الثاني، وصياغة دور المرأة ࢭي التنمية الشاملة للدول الأعضاء.

 

يد القيم المضافة ٮڈدف هذه الورقة إڲى تقديم مفهوم تقييم خطة منظمة التعاون الإسلامي من أجل الٔڈوض بالمرأة، والمساعدة ࢭي تحدو  
للخطة، وحصر ما تحقق من أهداف، وتقييم دور ومساهمات الجهات المعنية ࢭي تحقيق أهداف الخطة، لاسيما الأمانة العامة لمنظمة 
 التعاون الإسلامي، والأجهزة المتفرعة، والمؤسسات المتخصصة والتابعة، والدول الأعضاء ࢭي المنظمة، ومؤسسات المجتمع المدني، ووسائل

الإعلام والشركاء وكافة الأطراف الأخرى.  وسوف تساهم الدراسة ࢭي تحديد العقبات الۘܣ تواجه الأطراف ࢭي تنفيذ الخطة، وذلك ٭ڈدف 
تقديم مقرحات وتوصيات اسراتيجية لمساعدة الدول الأعضاء وكافة الأطراف المعنية عڴى تنفيذ الخطة وتحقيق الأهداف المرسومة، وذلك 

  امج العمل العشري الثاني.ࢭي إطار برن
 

 الخطوات

  ألف الدراسة من الخطوات التالية:تت
  

 التعاون  منظمة لأنشطة أضافته ما وتقييم بالمرأة الٔڈوض أجل من المنظمة خطة عڴى عامة نظرة .1
 :المجال هذا ࡩي الإسلامي

 

 العامة الأمانة نظمت ،)2006 اسطنبول،( رأةالم حول  الإسلامي التعاون  لمنظمة الوزاري  المؤتمر ࢭي الخطة مسودة اعتماد بعد
 لصياغة الأعضاء الدول  من خراء وضم 2008 أبريل 7 و 6 يومي عقد الأول  الاجتماع: الرئيسۜܣ مقرها ࢭي اجتماع؈ن للمنظمة
 تقديمه قبل المسودة نص وتحليل لدراسة المسؤول؈ن كبار وضم 2008 أكتوبر 14 -  12 الفرة ࢭي عقد الثاني والاجتماع الخطة،

 .القاهرة ࢭي 2008 ࢭي عقد والذي المرأة، حول  الإسلامي التعاون  لمنظمة الثاني الوزاري  المؤتمر إڲى
 جميع عڴى القرار اتخاذ ࢭي المرأة مشاركة وتعزيز النساء، ب؈ن الفقر عڴى القضاء:  يڴي فيما للخطة الرئيسية الأهدف وتتلخص

 ضد العنف أشكال جميع عڴى والقضاء الجيد، التعليم خلال من للمرأة مماثلة فرص وتوف؈ر مٔڈا والدولية، المحلية المستويات،
 .المرأة
 منظمة عمل خطة وإعداد الأعضاء الدول  تنمية ࢭي المرأة دور  ࢭي للنظر) 2006 اسطنبول ( الأول  الوزاري  المؤتمر انعقاد ويعد

 .الأعضاء الدول  ࢭي بالمرأة للٔڈوض المنظمة مساڤي يࢭ حاسما تاريخيا منعطفا بالمرأة الٔڈوض أجل من الإسلامي التعاون 
 

 تقييم دور ومساهمة الأطراف الرئيسية ࡩي تنفيذ خطة المنظمة من أجل الٔڈوض بالمرأة - 2
 الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي -

 الأجهزة المتفرعة والمؤسسات المتخصصة والمنتمية لمنظمة التعاون الإسلامي -

 . الإسلامي التعاون  منظمة ࢭي والأسرة الاجتماعية الشؤون إدارة القسم هذا أعد  7                                                            
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 الدول الأعضاء -

 الاعلام وسائل -

 منظمات المجتمع المدني -

 شركاء منظمة التعاون الإسلامي -
 

سوف يتم تقييم تنفيذ الخطة من خلال المنهج التحليڴي المقارن ب؈ن وضع المرأة ࡩي الدول الأعضاء قبل   - 3
ضعها بعد ست سنوات من تنفيذ الخطة، استنادا إڲى و اعتماد خطة المنظمة من أجل الٔڈوض بالمرأة و 

  والمعاي؈ر التالية: المؤشرات
 

 الخطط القطاعية المستمدة من خطة المنظمة من أجل الٔڈوض بالمرأة لكل واحد من الأطراف المعنية بالتنفيذ؛  -
 المؤشرات الۘܣ تم تطويرها من قبل كل الأطراف لتقييم تنفيذ الخطة؛  -
 تنسيق الجهود ب؈ن كافة الأطراف المنفذة للخطة؛  -
  من الأطراف ࢭي المجالات التالية:إنجازات كل واحد   -
 

التعليم، ولا سيما تكافؤ الفرص ࢭي الحصول عڴى التعليم الجيد، وبرامج محو الأمية، ونسبة الأمية ࢭي الدول الأعضاء قبل اعتماد  )أ
 الخطة وبعدها.

 جميع جوانب الصحة (بما ࢭي ذلك الصحة النفسية والإنجابية) )ب
 ولا سيما ࢭي اتخاذ القرار عڴى الصعيدين المحڴي والدوڲي؛المشاركة السياسية للمرأة،  )ج
 للمرأة. المؤذيةالعدالة الاجتماعية والرخاء والقضاء عڴى الفقر ب؈ن النساء مع الرك؈ق عڴى دور بعض الممارسات والتقاليد  )د
 اب المهارات؛الاستدامة الاقتصادية للمرأة، ولاسيما كيفية تحقيق المرأة للاستقلال الاقتصادي واكتس )ه

 المخصصة للٔڈوض بالمرأة.زيادة كل الأطراف المعنية بتنفيذ الخطة للم؈قانية  )و
 

تقييم مساهمة الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي ࡩي تنفيذ خطة المنظمة من أجل الٔڈوض بالمرأة  - 4
 .مدى نجاح آليات التنفيذو 

ة ࢭي مجال الٔڈوض بالمرأة مثل عقد الاجتماعات الوزارية واجتماعات الخراء شرعت الأمانة العامة ࢭي تنفيذ العديد من الأنشط
والمتخصص؈ن والاجتماعات الدولية، بالتعاون مع المنظمات الدولية والمتعددة الأطراف المتخصصة.   كما أصدرت منظمة التعاون 

بالمرأة. وࢭي سياق مواز، بدأت منظمة التعاون الإسلامي ࢭي الإسلامي العديد من التصريحات والبيانات والقرارات الۘܣ ٮڈدف إڲى الٔڈوض 
إنشاء هياكل وإدارات وآليات داخل وخارج الأمانة العامة لتلبية احتياجات النساء والأطفال والشباب وكبار السن والأشخاص ذوي 

   ات.الاحتياجات الخاصة، إضافة إڲى متابعة تنفيذ القرارات والتوصيات الۘܣ اعتمدٮڈا بعض الهيئ
  

 الاجتماعات الوزارية حول المرأة
عقد المؤتمر الوزاري الأول حول دور المرأة ࢭي تنمية الدول الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي ࢭي اسطنبول بالجمهورية الركية   )أ

ٔڈوض بالمرأة، والسياسات .  وتناول المؤتمر الاسراتيجيات والمعاي؈ر والرامج والأهداف المشركة لل2006نوفمر  21و  20يومي 
ࢭي صنع القرار عڴى المستوى المحڴي والدوڲي،  ومشاركْڈا، ڈنوالاسراتيجيات الوطنية لزيادة وظائف النساء، والقضاء عڴى الفقر بئ

تمر وتحس؈ن مستقبل المرأة من خلال إدماجها ࢭي التعليم، وكيفية القضاء عڴى جميع أشكال العنف ضد المرأة. وقد وضع هذا المؤ 
 أيضا آليات للمتابعة.

عقد المؤتمر الوزاري الثاني حول دور المرأة ࢭي تنمية الدول الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي ࢭي القاهرة بجمهورية مصر   )ب
 ،  واعتمد مشروع خطة عمل منظمة التعاون الإسلامي للٔڈوض بالمرأة، والذي2008فراير  26و  24العربية ࢭي الفرة ما ب؈ن 

حول المرأة، وسبل تحقيق تلك الأهداف. كما حددت الخطة المؤشرات  المنظمةيتضمن رؤية وأهداف وتداب؈ر الدول الأعضاء ࢭي 
 والدراسات العملية، وكيفية تنفيذ وتقييم الخطة.    كما أقر المؤتمر إنشاء منظمة تنمية المرأة ومقرها ࢭي القاهرة.
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بجمهورية إيران  ندور المرأة ࢭي تنمية الدول الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي ࢭي طهراعقد المؤتمر الوزاري الثالث حول   )ج
 ، وكان من القضايا الرئيسية الۘܣ تناولها المؤتمر ما يڴي:2008ديسمر  21و  19الإسلامية ࢭي الفرة ما ب؈ن 

  
  تنفيذ الخطة، المحرز ࢭي تقدم الالإسلامي، و  رؤية للمرأة والأسرة والاقتصاد ࢭي الدول الأعضاء ࢭي منظمة التعاون إيجاد

ودراسة شاملة عن وضع المرأة ࢭي الدول الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي، وأخ؈را، آليات لتنفيذ خطة عمل القاهرة 
حول المرأة. ووضعت الإجراءات عڴى مستوى الدول الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي، والمجتمع المدني ووسائل 

بصفْڈا مؤسسة تابعة لمنظمة التعاون الإسلامي بأداء دورها  لام.  وعُهد إڲى الهيئة الدائمة المستقلة لحقوق الإنسانالإع
  ࢭي مجال حقوق الإنسان وحقوق المرأة.

 

  عڴى النظام الأساسۜܣ لمنظمة  2010صادق مجلس وزراء الخارجية لمنظمة التعاون الإسلامي المنعقد ࢭي طاجيكستان سنة
 المرأة.تنمية 

 
 20ࢭي جاكارتا بجمهورية أندونيسيا ࢭي الفرة ب؈ن  المنظمةعقد المؤتمر الوزاري الرابع حول دور المرأة ࢭي تنمية الدول الأعضاء ࢭي   )د
) تحت شعار "تعزيز مشاركة المرأة ودورها ࢭي التنمية الاقتصادية للدول الأعضاء ࢭي 2012ديسمر  6 - 4هـ (1434محرم  22و 

". ودعا المؤتمر الدول الأعضاء إڲى التوقيع والانضمام إڲى النظام الأساسۜܣ لمنظمة تنمية المرأة لتمك؈ن المنظمة من ةالمنظم
  .المنظمةالاضطلاع بمهامها وتعزيز دور المرأة ࢭي التنمية الاقتصادية للدول الأعضاء ࢭي 

 
الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي ࢭي باكو بجمهورية  عقد المؤتمر الوزاري الخامس حول دور المرأة ࢭي تنمية الدول    )ه

. وأوطۜܢ المؤتمر بإجراء تقييم للخطة، ودعا لعقد اجتماع عڴى مستوى الخراء يعقد لهذا 2014أكتوبر  21و  20أذربيجان يومي 
  .2015ࢭي النصف الثاني من سنة  المنظمةالغرض ࢭي مقر 

 
 )  لمواجهة التحديات الۘܣ تواجه الأمة الإسلامية ࡩي القرن الحادي والعشرين.2015 - 2005إعداد برنامج العمل العشري ( 

،  وأوصت بضرورة إيلاء الاهتمام 2005اعتمد الرنامج خلال القمة الإسلامية الاستثنائية الثالثة الۘܣ عقدت ࢭي مكة المكرمة سنة 
ت الدول الأعضاء إڲى تعزيز القوان؈ن الرامية إڲى الٔڈوض لحقوق المرأة واحتياجات الشباب والأسرة ࢭي العالم الإسلامي،   ودع

بالمرأة ࢭي المجتمع المسلم، وخاصة ࢭي المجالات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والسياسية، وحمايْڈا من كل أشكال العنف 
  والتمي؈ق، وفقا للقيم الإسلامية القائمة عڴى العدل والمساواة.

 

ة العامة تعۚܢ بشؤون الأسرة والمرأة وبمتابعة تنفيذ خطة منظمة التعاون الإسلامي من أجل الٔڈوض إنشاء إدارة ࢭي الأمان  )أ
 بالمرأة، وجميع القرارات والقضايا ذات الصلة.

 متابعة المصادقة عڴى النظام الأساسۜܣ لمنظمة تنمية المرأة ࢭي القاهرة بصفْڈا هيئة متخصصة ࢭي قضايا الٔڈوض بالمرأة.  )ب
  ) لمعالجة قضايا المرأة والعمل عڴى الٔڈوض ٭ڈا كجزء من الأسرة.2025 - 2016؈را، إعداد برنامج العمل العشري الثاني (وأخ  )ج

 

 تقييم مساهمة الدول الأعضاء ࡩي تنفيذ خطة المنظمة من أجل الٔڈوض بالمرأة  .5
 تحديد الخطط الوطنية المستمدة من خطة المنظمة من أجل الٔڈوض بالمرأة  )أ

 دراسة المؤشرات الۘܣ وضعْڈا كل دولة لتقييم تنفيذ خطة المنظمة من أجل الٔڈوض بالمرأة.  )ب
وضع السياسات وسن القوان؈ن و  ،دراسة وتقييم الأنشطة الۘܣ تقوم ٭ڈا الدول ࢭي تنفيذ خطة المنظمة من أجل الٔڈوض بالمرأة  )ج

 وإنشاء المؤسسات، وزيادة 
 ٔڈوض بالمرأة، وتنظيم حلقات دراسية حول الموضوع. مخصصات الم؈قانية المرصودة لل
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تقييم دور ومساهمة مؤسسات منظمة التعاون الإسلامي ࡩي تنفيذ خطة المنظمة من أجل   .6
  الٔڈوض بالمرأة

 
 الأجهزة الفرعية  )أ

 الأجهزة المتخصصة  )ب
 الأجهزة التابعة  )ج
 اللجان الدائمة والجامعات الإسلامية  )د

  
 فيذ ذلك من خلال دراسة ما أنجزوه من أعمال وأنشطة، وكذا دورهم ࢭي تنفيذ خطة المنظمة من أجل الٔڈوض بالمرأةوسيتم تن

 

تقييم دور ومساهمة منظمات المجتمع المدني ࡩي تنفيذ خطة المنظمة من أجل الٔڈوض   .7
دني ودورها ࢭي تنفيذ خطة لاسيما دراسة علاقات منظمة التعاون الإسلامي مع منظمات المجتمع المبالمرأة،  

المنظمة من أجل الٔڈوض بالمرأة، مع الرك؈ق عڴى اتحاد المنظمات الخاصة ࢭي العالم الإسلامي، واتحاد الرلمانات 
  الإسلامية ࢭي الدول الأعضاء ࢭي منظمة التعاون الإسلامي. 

 

 ض بالمرأةتقييم دور ومساهمة وسائل الاعلام ࡩي تنفيذ خطة المنظمة من أجل الٔڈو   .8
الرك؈ق عڴى درجة التوثيق الإعلامي للأنشطة الۘܣ تم إنجازها ࢭي إطار تنفيذ خطة المنظمة من أجل الٔڈوض بالمرأة، ودور الإعلام ࢭي 

 تسليط الضوء عڴى دور المرأة ࢭي تنمية الدول الأعضاء.
 

العربية ࡩي  تقييم دور ومساهمة الشركاء (لا سيما منظمة الأمم المتحدة وجامعة الدول   .9
 ظل وجود مذكرة تفاهم بئڈما وب؈ن منظمة التعاون الإسلامي.

 
وسيصدر عن دراسة تقييم خطة المنظمة من أجل الٔڈوض بالمرأة مجموعة من  .10

 التوصيات تشمل ما يڴي:
ي سياق برنامج العمل ࢭ لمنظمةوضوح رؤية وأهداف خطة المنظمة من أجل الٔڈوض بالمرأة، ومدى اتساقها مع الرؤية الشاملة لا -

 العشري الثاني للمنظمة.
التحديات الۘܣ تواجه الأطراف المعنية بتنفيذ خطة المنظمة من أجل الٔڈوض بالمرأة (الأمانة العامة، والدول الأعضاء،  -

 ومؤسسات منظمة التعاون الإسلامي).
 الخاصة بالنساء.  المنظمةبالمرأة وتحقيق أهداف الحاجة إڲى تفعيل آليات الشراكة ࢭي تنفيذ خطة المنظمة من أجل الٔڈوض  -
  فائدة آلية تنفيذ خطة المنظمة من أجل الٔڈوض بالمرأة.  -
  هل ثمة من حاجة إڲى إنشاء آليات تنفيذ وأجهزة جديدة ࢭي المستقبل؟ -
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  إضافية جداول. الثاني الملحق
  ين ومصادر البياناتالأبعاد الفرعية لمؤشر الفجوة بين الجنس  1- 3- أ الجدول

 المشاركة الاقتصادية والفرص -1
 المصدر المتغ؈ر

،  )KILM (منظمة العمل الدولية، المؤشرات الرئيسية لسوق العمل  نسبة: مشاركة القوة العاملة النسائية عڴى قيمة العمل الرجالية
2012 

المساواة ࢭي الأجور ب؈ن النساء والرجال للعمل المماثل (تحويلها 
 بة النساء إڲى للرجال)إڲى نس

 EOS)( ،2014 المنتدى الاقتصادي العالمܣ، مسح الرأي التنفيذي

المنتدى الاقتصادي العالمܣ، الحسابات المبنية عڴى منهجية برنامج الأمم  نسبة: تقدير دخل المرأة المكتسب عڴى قيمة عمل الرجل
 )2009المتحدة الإنمائي (راجع تقرير التنمية البشرية لعام 

نسبة: النساء المشرعات، المناصب الإدارية العليا عڴى قيمة عمل 
 الرجل

 إحصاءات منظمة العمل الدوليةمنظمة العمل الدولية، قاعدة بيانات 
 أو أحدث بيانات متاحة 2013عڴى الانرنت، 

 إحصاءات منظمة العمل الدوليةانات منظمة العمل الدولية، قاعدة بي نسبة: وظائف عمل المرأة الفنية والمهنية عڴى قيمة عمل الرجل
 أو أحدث بيانات متاحة 2013عڴى الانرنت، 

 العلميالتحصيل  -2

أو أحدث  2013معهد اليونسكو للإحصاء، قاعدة بيانات التعليم،  نسبة: نسبة الإلمام بالقراءة والكتابة لدى عڴى قيمة الرجل
ير التنمية البشرية البيانات المتاحة؛ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، تقر 

 2007و  1997، وهو العام الذي توفر مؤخرا ب؈ن عامي 2009لعام 
أو أحدث  2013معهد اليونسكو للإحصاء، قاعدة بيانات التعليم،  نسبة: صاࢭي نسبة التحاق المرأة بالتعليم الابتدائي عڴى قيمة الرجل

لتنمية البشرية البيانات المتاحة؛ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، تقرير ا
 2007و  1997، وهو العام الذي توفر مؤخرا ب؈ن عامي 2009لعام 

أو أحدث  2013معهد اليونسكو للإحصاء، قاعدة بيانات التعليم،  نسبة: صاࢭي نسبة التحاق المرأة بالتعليم الثانوي عڴى قيمة الرجل
 البيانات المتاحة

أو أحدث  2013معهد اليونسكو للإحصاء، قاعدة بيانات التعليم،  ي عڴى قيمة الرجلنسبة: خام نسبة التحاق المرأة بالتعليم الجامڥ
 البيانات المتاحة

 الصحة والبقاء عڴى قيد الحياة -3

 نسبة الجنس عند الولادة (تحويلها إڲى نسبة إناث عڴى ذكور)
وكالة الاستخبارات المركزية، وكالة المخابرات المركزية كتاب حقائق العالم 

 تجديد البيانات الأسبوعية، 2014

منظمة الصحة العالمية، قاعدة بيانات المرصد الصڍي العالمܣ، وبيانات  نسبة: متوسط العمر المتوقع لدى المرأة عڴى قيمة الرجل
 2012من عام 

 التمك؈ن السياسۜܣ -4
، والۘܣ تعكس 2014رأة ࢭي السياسة: الاتحاد الرلماني الدوڲي، الم نسبة: عدد مقاعد المرأة ࢭي الرلمان عڴى عدد مقاعد الرجل

 2014مايو  1الانتخابات / التعيينات حۘܢ 
، والۘܣ تعكس التعيينات 2014الاتحاد الرلماني الدوڲي، المرأة ࢭي السياسة:  نسبة: عدد المناصب الوزارية للمرأة عڴى عدد مناصب الرجل

 ، تجديد البيانات مرة كل سنت؈ن2014يناير  1حۘܢ 

 50(خلال السنوات  سنوات خدمة المرأة ࢭي منصب رئيس نسبة: عدد
 الأخ؈رة) أك؆ر من قيمة الرجال

 .2014يونيو  30حسابات المنتدى الاقتصادي العالمܣ، 

 ، المنتدى الاقتصادي العالمي (بتصرف)2015المصدر: عن تقرير الفجوة بين الجنسين 
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 ࡩي الأعضاء الدول  ࡩي الضمان الأمومة لإجازة ڤيالاجتما للضمان القانونية المقتضيات 1. 5. أ الجدول 
  الإسلامي التعاون  منظمة

  النسبة المئوية 
 من الأجر المدفوع

الوحدة  بالأسابيع
 الحسابية

 تاريخ  مقدم تعويضات الأمومة المدة
 أول قانون 

 القطر

 أفغانستان ... رب العمل 90  يوم 13 100

 ألبانيا 1947 اڤيالتأم؈ن الاجتم 365 يوم تقويمܣ 52 50 , 80

 الجزائر 1949 التأم؈ن الاجتماڤي 14 أسبوع 14 100

 أذربيجان 1912 التأم؈ن الاجتماڤي 126 يوم تقويمܣ 18 100

رب العمل (لا مزايا منصوص  45 يوم 6 100
 علٕڈا قانونا)

 البحرين لا ينطبق

 بنغلادش 1939 رب العمل 16 أسبوع 16 100

  ن الاجتماڤي% التأم؈50 14 أسبوع 14 100
 % رب العمل50

 بن؈ن 1952

 بوركينا فاسو 1952 التأم؈ن الاجتماڤي ورب العمل 14 أسبوع 14 100

الصندوق الوطۚܣ للتأم؈ن  14 أسبوع 14 100
 الاجتماڤي

 الكامرون 1956

 تشاد 1952 التأم؈ن الاجتماڤي 14 أسبوع 14 50

 القمر ... رب العمل 14 أسبوع 14 100

الصندوق الوطۚܣ للتأم؈ن  14 أسبوع 14 100
 الاجتماڤي

 كوت ديفوار 1956

 جيبوتي ... رب العمل 14 أسبوع 14 100 , 50

 مصر 1959 التأم؈ن الاجتماڤي ورب العمل 90 يوم 13 100

 الغابون  1952 نظام التأم؈ن الاجتماڤي 14 أسبوع 14 50

رب العمل (لا مزايا منصوص  12 أسبوع 12 100
 علٕڈا قانونا)

ينطبق لا   غامبيا 

  % التأم؈ن الاجتماڤي50 14 أسبوع 14 100
 % رب العمل50

 غينيا 1960

رب العمل (النساء المسجلات ࢭي  60 يوم 8.5 100
نظام الضمان الاجتماڤي 

يتقاض؈ن دعما، ويدفع رب 
العمل الفرق ب؈ن قيمة الدعم 

 والراتب)

 غينيا بساو ...

 رب العمل (لا مزايا منصوص 3 شهر 13 100
 علٕڈا قانونا)

 أندونيسيا 1957

 إيران 1949 التأم؈ن الاجتماڤي 90 يوم 13 67

 العراق ... التأم؈ن الاجتماڤي 62 يوم 9 100

رب العمل (لا مزايا منصوص  10 أسبوع 10 100
 علٕڈا قانونا)

 الأردن ...

 قازاخستان 1999 التأم؈ن الاجتماڤي 126 يوم تقويمܣ 18 100

العمل (لا مزايا منصوص  رب 70 يوم 10 100
 علٕڈا قانونا)

 الكويت لا ينطبق
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 قرق؈قستان 1922 التأم؈ن الاجتماڤي 126 يوم تقويمܣ 18 100

رب العمل (عر التأم؈ن  7 أسبوع 7 100
 الاجتماڤي)

 لبنان 1963

الضمان الاجتماڤي رب العمل ( 50 يوم 7 100 , 50
  للنساء ࢭي التشغيل الذتي)

 ليبيا 1957

رب العمل (لا مزايا منصوص  60 يوم 8.5 100
 علٕڈا قانونا)

 مال؈قيا لا ينطبق

 ماڲي 1952 التأم؈ن الاجتماڤي 14 أسبوع 14 100

 موريطانيا 1952 التأم؈ن الاجتماڤيصندوق  14 أسبوع 14 100

 المغرب 1959 التأم؈ن الاجتماڤي 14 أسبوع 14 100

 موزمبيق ... رب العمل 60 يوم 8.5 100

 النيجر 1952 التأم؈ن الاجتماڤي 14 أسبوع 14 100

رب العمل (لا مزايا منصوص  12 أسبوع 12 50
 علٕڈا قانونا)

 نيج؈ريا لا ينطبق

 باكستان 1965 رب العمل 12 أسبوع 12 100

 قطر ... رب العمل 50 يوم 7 100

رب العمل (لا مزايا منصوص  10 أسبوع 10 100 , 50
 علٕڈا قانونا)

ة السعوديةالعربي 1969  

 السنيغال 1952 التأم؈ن الاجتماڤي 14 أسبوع 14 100

رب العمل (لا مزايا منصوص  14 أسبوع 14 50
 علٕڈا قانونا)

 الصومال لا ينطبق

رب العمل (لا مزايا منصوص  8 أسبوع 8 100
 علٕڈا قانونا)

 السودان لا ينطبق

 طاجيكستان 1950 التأم؈ن الاجتماڤي 140 يوم تقويمܣ 20 …

  % التأم؈ن الاجتماڤي50 14 أسبوع 14 100
 % رب العمل50

 الطوغو 1956

2—1 شهر 4 100 , 67  تونس 1960 التأم؈ن الاجتماڤي 

 تركيا 1945 التأم؈ن الاجتماڤي 16 أسبوع 16 67

 تركمانستان 1955 التأم؈ن الاجتماڤي 112 يوم 16 100

 الإمارات ع م ... رب العمل 45 يوم 6 50 , 100

رب العمل (لا مزايا منصوص  60 يوم 8.5 100
 علٕڈا قانونا)

 أوغندا لا ينطبق

نظام التأم؈ن الاجتماڤي  126 يوم تقويمܣ 18 100
 الحكومي

 أوزبكستان 1955

رب العمل (لا مزايا منصوص  60 يوم 8.5 100
 علٕڈا قانونا)

 اليمن لا ينطبق

  والرجال النساء عن ومؤشرات إحصاءات المتحدة، الأمم: المصدر
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الإسلامي التعاون  منظمة ࡩي الأعضاء الدول  ࡩي التصويت ࡩي المرأة بحق الاعراف سنة. 1. 6. أ الجدول   

 القطر
 المرأة حصول  سنة
 التصويت حق عڴى

 المرأة حصول  سنة
 الرشح حق عڴى

 للانتخاب

) ن( انتخاب سنة
 أول ) ت( تعي؈ن/ 

 امرأة
 القطر

 المرأة حصول  سنة
 التصويت حق عڴى

 المرأة حصول  سنة
 الرشح حق عڴى

 للانتخاب

 انتخاب سنة
 تعي؈ن) / ن(
 امرأة أول ) ت(

 .. 1964 1964 ليبيا 1965 1963 1963 أفغانستان

 ن 1959 1957 1957 مال؈قيا ن 1945 1920 1920 ألبانيا

 ن 1979 1932 1932 جزر المالديف ت 1962 1962 1962  الجزائر 

 ن 1959 1956 1956 مال؈قيا ن 1990 1918 1918  أذربيجان

 ن 1975 1961 1961 موريتانيا ت 2002 2002، 1973 2002، 1973  البحرين 

 ت 1993 1963 1963 المغرب ن  1973 1973 1972 1935 1972  بنغلاديش

 ن 1977 1975 1975 موزمبيق ن 1979 1956 1956  بن؈ن

 ن 1989 1948 1948 النيجر لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق      بروناي 

 .. 1958 1958 نيج؈ريا ن 1978 1958 1958  بوركينا فاسو 

 .. 2003، 1994 2003، 1994 عمان ن 1960 1946 1946  الكام؈رون 

 ن 1973 1947، 1935 1947، 1935 باكستان ن 1962 1958 1958  تشاد

 .. .. .. فلسط؈ن ن 1993 1956 1956 جزر القمر 

 .. .. 2003 قطر ن 1965 1952 1952 كوت ديفوار 

 العربية ن 2003 1986 1946  جيبوتي 
 السعودية

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق

 ن 1963 1945 1945 السنغال ن 1957 1956 1956    مصر 

 .. 1961 1961 س؈را ليون  ن 1961 1956 1956    الغابون 

 1979 1956 1956 الصومال ن 1982 1960 1960  غامبيا

 ن 1964 1964 1964 السودان ن 1963 1958 1958  غينيا

 ن 1975 1948 1948 سورينام ت 1972 1977 1977  غينيا

 ن 1990 1924 1924 طاجيكستان ن 1968 1945 1953  غويانا

 ن 1961 1945 1945 طوغو ت 1950 ،1945 2003، 1945  أندونيسيا

 ن 1959 1959 1959 تونس ت + ن 1963 1963 1963     إيران 

 ت 1935 1934، 1930 1934، 1930 تركيا 1980 1980 1980      العراق 

 ن 1990 1927 1927 تركمانستان ت 1989 1974 1974  الأردن

 ت 1962 1962 1962 أوغندا ن 1990 1993، 1924 1993، 1924  كازاخستان

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق م الإمارات ع ت 2005 2005 2005     الكويت 

 ن 1990 1938 1938 أوزبكستان ن 1990 1918 1918  قرغ؈قستان

 ن 1990 1970، 1967 1970، 1967 اليمن ت 1991 1952 1952  لبنان 
 بيانات وقاعدة المؤسسات الجندر، والتنمية، الاقتصادي التعاون  منظمة إحصائيات بارلاين؛ بيانات قاعدة الدوڲي، الرلماني الاتحاد:  المصدر
. المساواة قدم وعڴى عالمي أساس عڴى الوطنية للانتخابات الرشح أو التصويت ࡩي بالحق الاعراف فٕڈا تم الۘܣ السنة إڲى البيانات تش؈ر. *ةالتنمي
 عڴى المرأة حصلت ، الدول  بعض ࡩي. للانتخابات الرشح أو التصويت ࡩي بالحق الأول  الجزئي الاعراف إڲى الأوڲى السنة تش؈ر سنت؈ن، ورود عند
 المحلية الانتخابات بحقوق  الخاصة البيانات. الوطنية للانتخابات الحقوق  هذه عڴى حصولها قبل المحلية الانتخابات ࡩي الرشح أو التصويت حق

  .الجدول  هذا عڴى مدرجة ليست
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الإسلامي التعاون  منظمة ࡩي الأعضاء الدول  ࡩي عدد المقاعد. 2. 6. أ الجدول   
  لغرفتان معااالشـــــــــــــــــــيوخ مجلــــــس أو الثانيــــــــــــــــــــــــــة الغرفـــــــــــــــة  الوحيـــــــــــدة الغرفـــــــــــــــة أو الأوڲــــــــــــــــــــى الغرفـــــــــــــــة

الرتيب 
ّلدوڲي ا      

   المقاعد       %                   النساء           %   النساء        المقاعد*         الانتخابات               %       النساء           المقاعد*      الانتخابات             القطر

  24.8  87  351  17.6  18  102 12015 27.7 69 249  2010 9  أفغانستان 39
  20.7  29  140  20.7 29 140  2013 6 ألبانيا 64
  25.7  156  606  6.9  10  144 122012 31.6 146 462  2012 5  الجزائر 27

  15.6  19  122  15.6 19 122  2010 11  أذربيجان 88
  15.0  12  80  22.5  9  40 122014 7.5 3 40  2014 11  البحرين 123
  20.0  70  350  20.0 70 350  2014 1  بنغلاديش 68
  8.4  7  83  8.4 7 83  2011 4 بن؈ن 122
  13.3  12  90  13.3 12 90  2014 11  بوركينا فاسو 97
  27.1  76  280  20.0  20  100 42013 31.1 56 180  2013 9  الكام؈رون 31

  14.9  28  188  14.9 28 188  2011 2 تشاد 90
  0.0  0  33  33  2015 1  الاتحاد القمريّ 

  9.2  23  251  9.2 23 251  2011 12  كوت ديفوار 117
  12.7  7  55  12.7 7 55  2013 2  جيبوتي 102
  16.2  36  222  18.6  19  102 122014 14.2 17 120  2011 12  الغابون 92
  9.4  5  53  9.4 5 53  2012 3 غامبيا 116
  21.9  25  114  21.9 25 114  2013 9 غينيا 61
  13.7  14  102  13.7 14 102  2014 4  غينيا بيساو 95

  31.3  21  67  31.3 21 67  2011 11 غويانا 30
  17.1  95  555  17.1 95 555  2014 4  إندونيسيا 81

  3.1  9  290  3.1 9 290  2012 5 إيران 132
  26.5  87  328  26.5 87 328  2014 4 العراق 44

  11.6  26  225  10.7  8  75 102013 12.0 18 150  2013 1 الأردن 105
  20.1  31  154  6.4  3  47 102014 26.2 28 107  2012 1  تانقازاخس 45

  1.5  1  65  1.5 1 65  2013 7  الكويت 136
  23.3  28  120  23.3 28 120  2010 10  ق؈رغ؈قستان 55

  3.1  4  128  3.1 4 128  2009 6 لبنان 132
  16.0  30  188  16.0 30 188  2014 6 ليبيا 86

  14.2  40  281  28.8  17  59 لا ينطبق 10.4 23 222  2013 5 مال؈قيا 113
  5.9  5  85  5.9 5 85  2014 3  المالديف 128
  9.5  14  147  9.5 14 147  2013 11 ماڲي 115

  22.2  45  203  14.3  8  56 112009 25.2 37 147  2013 11  موريتانيا 48
  11.0  73  665  2.2  6  270 102009 17.0 67 395  2011 11 المغرب 82
  39.6  99  250  39.6 99 250  2014 10  وزمبيقم 13

  13.3  15  113  13.3 15 113  2011 1 النيجر 97
  6.6  31  469  6.4  7  109 42011 6.7 24 360  2011 4 نيج؈ريا 125
  9.6  16  167  18.1  15  83 102011 1.2 1 84  2011 10  سلطنة عمان 137

  19.7  84  427  16.3  17  104 32012 20.7 67 323  2013 5  باكستان 64
  0.0  0  35  0.0 0 35  2013 7 قطر 139

  19.9  30  151  19.9 30 151  2013 1 العربية السعوديّة 69
  42.7  64  150  42.7 64 150  2012 7  السنيغال 7
  12.4  15  121  12.4 15 121  2012 11  س؈راليون  104
  13.8  38  275  13.8 38 275  2012 8  الصومال 94
  23.8  91  383  17.2  5  29 52010 24.3 86 354  2010 4  السودان 50

  11.8  6  51  11.8 6 51  2010 5  سورينام 106
  15.2  14  92  12.1  4  33 32010 16.9 10 59  2010 2  طاجيكستان 83

  17.6  16  91  17.6 16 91  2013 7 توغو 78
  31.3  68  217  31.3 68 217  2014 10 تونس 30

  14.4  79  548  14.4 79 548  2011 6 ركيات 91
  25.8  32  124  25.8 32 124  2013 12  تركمانستان 46

الإمارات العربية   79
  المتحدة

9 2011  40  7  17.5   40  7  17.5  

  35.0  135  386  35.0 135 386  2011 2 أوغندا 24
  16.4  41  250  17.0  17  100 12015 16.0 24 150  2014 12  أوزبكستان 86
  0.7  3  412  1.8  2  111 42001  0.3 1 301  2003 4 اليمن 138

  17.5  2,030  11,623  11.8  185  1,564  18.3  1,845  10,059                      ّ منظمة التعاون الإسلامي  

 )2016 يوليو( بيانات قاعدة الدوڲي، الرلماني الاتحاد: المصدر
  رلمانال ࡩي حاليا المشغولة المقاعد عدد مع تتوافق الأرقام *
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الإسلامي التعاون  منظمة ࡩي الأعضاء الدول  ࡩي الرلمانية الغرف رؤساء. 3.6. أ الجدول   

  امرأة(م)/  لغرفةا  هيكل الرلمان  القطر
  (ر) رجل

  اسم الرئيس

  فضل هادي موسيليميار  ر مجلس الأعيان نظام المجلس؈ن  أفغانستان
  عبد الرؤوف الإبراهيمܣ  ر مجلس الشعب نظام المجلس؈ن  أفغانستان

  إل؈ر ميتا  ر الرلمان نظام المجلس الواحد ألبانيا
  محمد العربي ولد خليفة  ر مجلس الشعب الوطۚܣ نظام المجلس؈ن الجزائر
  عبد القادر بن صالح  ر مجلس الأمة نظام المجلس؈ن ئرالجزا

  أوقتاي س أسادوف  ر الجمعية الوطنية نظام المجلس الواحد أذربيجان
  عڴى بن صالح الصالح  ر مجلس الشورى نظام المجلس؈ن البحرين
  أحمد بن إبراهيم الملا  ر مجلس النواب نظام المجلس؈ن البحرين

  ش؈رين شرمن شودهوري  م الرلمان نظام المجلس الواحد بنغلاديش
  مأثورين ناغو  ر الجمعية الوطنية نظام المجلس الواحد بن؈ن

  مؤمنة شريف سۜܣ  ر المجلس الوطۚܣ الانتقاڲي نظام المجلس الواحد  بوركينا فاسو
  مارسيل نيات نجيفينڋي  رمجلس نظام المجلس؈ن الكام؈رون
  جريل كافاي يجوى   ر نيةالجمعية الوط نظام المجلس؈ن الكام؈رون

  هارون كبادي  ر الجمعية الوطنية نظام المجلس الواحد تشاد
  عبده أووسيۚܣ  ر جمعية الاتحاد نظام المجلس الواحد  الاتحاد القمريّ 

  غيوم سورو  ر الجمعية الوطنية نظام المجلس الواحد  كوت ديفوار
  حميدمحمد عڴى   ر الجمعية الوطنية نظام المجلس الواحد جيبوتي
  أوبوسون -لوسۜܣ ميليبو  ممجلس نظام المجلس؈ن الغابون
  نداما-ڦي نزوبا  ر الجمعية الوطنية نظام المجلس؈ن الغابون
  بوجانغ عبدوڲي  ر الجمعية الوطنية نظام المجلس الواحد غامبيا
  كلود كوري كونديانو  ر الجمعية الوطنية نظام المجلس الواحد غينيا
  سيريانو قاساما  ر جمعية الشعب الوطنية جلس الواحدنظام الم  -غينيا
 بساو
  نظام المجلس الواحد        غويانا

  
الجمعية الوطنية لرلمان 
  جمهورية غيانا التعاونية

  رافاييل ج س تروتمان  ر

  نوفانتو ستيا  ر مجلس النواب نظام المجلس الواحد إندونيسيا
  عڴي اردش؈ر لاريجاني  ر ران الإسلاميةجمهورية إي نظام المجلس الواحد إيران

  سليم الجبوري  ر مجلس النواب العراࢮي نظام المجلس الواحد العراق
  عاطف الطراونة  ر مجلس النواب نظام المجلس؈ن الأردن
  عبد رؤوف الروابدة  رمجلس نظام المجلس؈ن الأردن

  ييفكاسيم جمرة توكا  رمجلس نظام المجلس؈ن  قازاخستان
  كابيبولا ياكوبوف  ر مجلس النواب نظام المجلس؈ن  قازاخستان

  مرزوق عڴي الغانم  ر الجمعية الوطنية نظام المجلس الواحد الكويت
  جينبيكوف أسيلبيك  ر المجلس الأعڴى نظام المجلس الواحد  قرغ؈قستان

  نبيه بري   ر الجمعية الوطنية نظام المجلس الواحد لبنان
  عقيلة صلاح عيسۜܢ  ر مجلس النواب الواحدنظام المجلس ليبيا

  تان سري بانديكار أم؈ن حاڊي موليا  ر مجلس النواب نظام المجلس؈ن مال؈قيا
  تان سري أبو الزهار داتو نيكا فيك  رمجلس نظام المجلس؈ن مال؈قيا

  عبد الله المسيح محمد  ر مجلس الشعب نظام المجلس الواحد  جزر المالديف
  إيساكا سيديۗܣ  ر الجمعية الوطنية المجلس الواحدنظام  ماڲي

  محمد الحسن ولد الحاج  رمجلس نظام المجلس؈ن موريتانيا
  محمد ولد بويليل  ر الجمعية الوطنية نظام المجلس؈ن موريتانيا
  محمد الشيخ بيد الله  ر مجلس المستشارين نظام المجلس؈ن المغرب
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  رشيد الطالۗܣ العلمܣ  ر ابمجلس النو  نظام المجلس؈ن المغرب
  ف؈رونيكا ناتانيل ماكامو دلوفو  م جمعية الاتحاد نظام المجلس الواحد موزمبيق
  أمادو ساليفو  ر الجمعية الوطنية نظام المجلس الواحد النيجر
  ديفيد مارك  ر مجلس الشيوخ نظام المجلس؈ن نيج؈ريا
  أمينو تامبووال  ر مجلس النواب نظام المجلس؈ن نيج؈ريا

خالد بن الهلال بن   ر  مجلس الشورى                           نظام المجلس؈ن  سلطنة عمان
  ناصر بن ماواڲي

يحۛܢ بن محمد بن محفوظ                         ر  مجلس الدولة                         نظام المجلس؈ن  سلطنة عمان
  سردار أياز صادق                         ر  الجمعية الوطنية                       نظام المجلس؈ن باكستان
  ميان رضا رباني                           ر                         نظام المجلس؈ن باكستان

  محمد بن مبارك الخليفي                         ر  المجلس الاستشاري                         نظام المجلس الواحد قطر
  عبد الله الشيخ                          ر مجلس الشورى                         نظام المجلس الواحد  العربية السعوديّة

  مصطفى نياسۜܣ                           ر الجمعية الوطنية                         نظام المجلس الواحد السنيغال
  شيكو بادارا بش؈رو دومبويا                           ر  الرلمان                         نظام المجلس الواحد ؈راليونس

محمد الشيخ عثمان                           ر مجلس الشعب                         نظام المجلس الواحد الصومال
  الفاتح عز الدين المنصور                          ر  الجمعية الوطنية                         نظام المجلس؈ن السودان
  آدم حميد موسۜܢ                          ر  مجلس الولايات                          نظام المجلس؈ن السودان
  سيمونز- جنيفر غ؈رلينغز                        م ية الوطنيةالجمع                        نظام المجلس سورينام

  شوكورجون زوهوروف                         ر  مجلس النواب                          نظام المجلس؈ن  طاجيكستان
  محمد سعيد أوبيدولوف                          ر الجمعية الوطنية                         نظام المجلس؈ن  طاجيكستان

  داما دراماني                         ر الجمعية الوطنية                         نظام المجلس الواحد توغو
 ر                          محمد الناصر              جمعية ممثڴي الشعب                              نظام المجلس الواحدتونس

  ر                           جميل جيجكالجمعية الوطنية الكرى                          نظام المجلس الواحد كياتر 
  نورب؈ردييوا تاجيييونا أكجام                            الجمعية                         نظام المجلس الواحد  تركمانستان

  م                            ريبيكا كاداجا الرلمان                         الواحدنظام المجلس أوغندا
  ر                             محمد أحمد المر المجلس الوطۚܣ الاتحادي                          نظام المجلس الواحد  الإمارات ع م
  يولداشيف نيجماتولار                              مجلس الشيوخ                         نظام المجلس؈ن  أوزبكستان
  إسماعيلوف نوريدينجون ر                             الغرفة التشريعية                         نظام المجلس؈ن  أوزبكستان

  ر                             يڍي عڴي الراڤي  لس النوابمج                          نظام المجلس؈ن اليمن
  ر                           عبد الرحمن عڴى عثمان مجلس الشورى                                    نظام المجلس؈ن اليمن

      
  )2016يوليو ( بيانات قاعدة الدوڲي، الرلماني الاتحاد: المصدر
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