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برنامج سيسرك لبناء القدرات 
في مجال ريادة الأعمال (Entrepreneurship-CAB)

	يرجى:
1. تنزيل هذه الاستمارة على حاسوبكم
2. تعبئة الاستمارة إلكترونيا وحفظها
3. إرسال الاستمارة عبر البريد الإلكتروني: training@sesric.org


ملاحظة فنية تاريخ التسليم: ……/……. /…….
ينفذ هذا الاستبيان في إطار برامج مركز الأبحاث الإحصائية والاقتصادية والاجتماعية والتدريب للدول الإسلامية (سيسرك) لبناء القدرات، والهدف منه تحديد قدرات واحتياجات المؤسسات المعنية من البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي. واستنادا إلى الردود الواردة على هذا الاستبيان، سيعمل سيسرك على مطابقة احتياجات وقدرات هذه المؤسسات، ووفقا لذلك سيخطط لأنشطة بناء القدرات الملائمة. يرجى تحديد قدرات واحتياجات مؤسستكم بعناية قبل الشروع في تعبئة هذا الاستبيان.
ينقسم الاستبيان إلى جزئين:
(*) الجزء 1: معلومات عن المؤسسة.
(*) الجزء 2: تحديد الاحتياجات والقدرات.
في الجزء 1: يرجى تقديم معلومات الاتصال الخاصة بمؤسستكم، ورئيسها، والجهة المكلفة بالرد على الاستبيان، فضلا عن شخص آخر يمكن التواصل معه. بالإضافة إلى ذلك، يرجى ترتيب اللغات التي يمكن لمؤسستكم من خلالها تقديم أنشطة بناء القدرات و/أو الاستفادة منها حسب أفضليتكم. تؤخذ بعين الاعتبار فقط اللغات الرسمية الثلاثة لمنظمة التعاون الإسلامي (العربية والإنجليزية والفرنسية) لتنفيذ الأنشطة. 
يقدم الجزء 2 جدول "تحديد الاحتياجات والقدرات". في العمود (أ) يرجى وضع علامة (X) إذا كان بوسع مؤسستكم تقديم تدريب من خلال تعيين خبير للقيام بذلك. بغض النظر عما إذا كانت مؤسستكم مستعدة لتقديم دورة/ دورات تدريبية حول الموضوع/ المواضيع المحددة أو عكس ذلك، يعكس العمود (ب) مدى الحاجة للاستفادة من دورة/ دورات تدريبية قصيرة المدى بشأن النشاط المحدد. يرجى الإشارة لاحتياجاتكم من خلال وضع علامة (X) في الخانة المناسبة تحت العمود (ب).
بعد تعبئة الاستبيان كاملا، يرجى إرساله عبر البريد الإلكتروني training@sesric.org ليتسنى لنا مطابقة قدرات واحتياجات البلدان المجيبة على الاستبيان.
الجزء 1: معلومات عن المؤسسة
1. يرجى تقديم تفاصيل الاتصال الخاصة بمؤسستكم:
	البلد 
	

	اسم المؤسسة
	

	رئيس المؤسسة
	

	المسمى الوظيفي الرسمي لرئيس المؤسسة
	

	رقم الهاتف
	رمز البلد:
	
	رمز المدينة:
	
	الهاتف:
	

	رقم الفاكس
	رمز البلد:
	
	رمز المدينة:
	
	الفاكس:
	

	الموقع الإلكتروني
	

	البريد الإلكتروني
	

	العنوان البريدي
	


2. يرجى تقديم تفاصيل الاتصال الخاصة بجهة الاتصال المكلفة بالرد على الاستبيان:
	الإسم 
	

	المنصب
	

	الدائرة
	

	رقم الهاتف
	رمز البلد:
	
	رمز المدينة:
	
	الهاتف:
	

	رقم الفاكس
	رمز البلد:
	
	رمز المدينة:
	
	الفاكس:
	

	البريد الإلكتروني
	


3. يرجى تقديم معلومات الاتصال الخاصة بشخص إضافي:
	الإسم 
	

	المنصب
	

	الدائرة
	

	رقم الهاتف
	رمز البلد:
	
	رمز المدينة:
	
	الهاتف:
	

	رقم الفاكس
	رمز البلد:
	
	رمز المدينة:
	
	الفاكس:
	

	البريد الإلكتروني
	





4. الرجاء ترتيب اللغات التي يمكن لمؤسستكم من خلالها تلقي التدريب حسب أفضليتكم بوضع علامة (X) في الخانة المناسبة:
	
	الإنجليزية
	العربية
	الفرنسية

	أ. ما هي اللغة التي تفضلونها كأول خيار لتلقي الدورات التدريبية؟
	
	
	

	ب. ما هي اللغة التي تفضلونها كثاني خيار لتلقي الدورات التدريبية؟
	
	
	

	ج. ما هي اللغة التي تفضلونها كثالث خيار لتلقي الدورات التدريبية؟
	
	
	


5. الرجاء ترتيب اللغات التي يمكن لمؤسستكم من خلالها تقديم التدريب للبلدان الأخرى حسب أفضليتكم بوضع علامة (X) في الخامة المناسبة.
	
	الإنجليزية
	العربية
	الفرنسية

	أ. ما هي اللغة التي تفضلونها كأول خيار لتقديم الدورات التدريبية؟
	
	
	

	ب. ما هي اللغة التي تفضلونها كثاني خيار لتقديم الدورات التدريبية؟
	
	
	

	ج. ما هي اللغة التي تفضلونها كثالث خيار لتقديم الدورات التدريبية؟
	
	
	


بعد إنهاء الجزء 1، يرجى الانتقال للجزء 2: جدول تحديد الاحتياجات والقدرات (أدناه).

الجزء 2: تحديد الاحتياجات والقدرات 
بخصوص كل موضوع / مجال مشار إليه أدناه، يرجى تحديد:
· إذا كان بإمكان مؤسستكم تعيين خبراء لتقديم تدريب معين، يرجى وضع علامة بالخانة المناسبة تحت "يمكنها تقديم التدريب"، أو
· إذا كانت مؤسستكم بحاجة لتدريب في مجال معين، يرجى وضع علامة بالخانة المناسبة تحت "بحاجة لتدريب".
	مجالات
برنامج بناء القدرات في مجال ريادة الأعمال
(Entrepreneurship-CaB)
	أ
	ب

	
	يمكنها تقديم التدريب 
(يرجى وضع علامة X)
	بحاجة لتدريب 
(يرجى وضع علامة X)

	تحديد الفرص وتصميم نماذج الأعمال التجارية

	أساسيات ريادة الأعمال
	|_|
	|_|

	تحجيم ودراسة فعالية السوق
	|_|
	|_|

	تطوير نماذج للأعمال التجارية وتصميم عروض القيمة
	|_|
	|_|

	تقنيات رصد الفرص وتحديد فئات العملاء
	|_|
	|_|

	تطوير المنتجات وأساليب الإقلاع
	|_|
	|_|

	الثقافة المالية وخيارات التمويل

	الثقافة المالية في مجال ريادة الأعمال
	|_|
	|_|

	أساسيات المحاسبة المالية للشركات الناشئة
	|_|
	|_|

	وضع النماذج المالية وأساسيات التقييم
	|_|
	|_|

	إدارة التدفقات النقدية والموازنة
	|_|
	|_|

	تحليل التكاليف والأسعار والربحية
	|_|
	|_|

	التسويق والمبيعات والنمو

	التسويق والحضور الرقمي
	|_|
	|_|

	الإبداع والابتكار في مجال ريادة الأعمال
	|_|
	|_|

	تطوير العلامة التجارية وسرد القصص
	|_|
	|_|

	النمو السريع والتجارب
	|_|
	|_|

	التحول الرقمي والتمكين التكنولوجي

	تسخير الأدوات الرقمية في العمليات التجارية
	|_|
	|_|

	التجارة الإلكترونية والمنصات الرقمية
	|_|
	|_|

	أمن الفضاء الإلكتروني للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة
	|_|
	|_|

	الأثر الاجتماعي والاستدامة والأخلاق

	الاستدامة البيئية وريادة الأعمال المسؤولة
	|_|
	|_|

	بيئات ريادة الأعمال الشاملة
	|_|
	|_|

	أساسيات ريادة الأعمال الاجتماعية
	|_|
	|_|

	ريادة النساء والشباب للأعمال 
	|_|
	|_|

	الاستدامة في سلاسل التوريد
	|_|
	|_|

	الابتكار المسؤول والأخلاق
	|_|
	|_|




	مجالات
برنامج بناء القدرات في مجال ريادة الأعمال
 (Entrepreneurship-CaB)
	أ
	ب

	
	يمكنها تقديم التدريب
(يرجى وضع علامة X)
	بحاجة لتدريب
(يرجى وضع علامة X)

	[bookmark: _GoBack]أخرى (يرجى التحديد أدناه)
	
	

	
	|_|
	|_|

	
	|_|
	|_|

	
	|_|
	|_|

	
	|_|
	|_|
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