[image: C:\Users\adosdogru\Downloads\oic_logo_hi_res.jpg][image: ]ORGANISATION DE LA COOPÉRATION ISLAMIQUE
CENTRE DE RECHERCHES STATISTIQUES, ÉCONOMIQUES ET SOCIALES ET DE FORMATION POUR LES PAYS ISLAMIQUES 





	[image: ]
	ORGANISATION DE LA COOPÉRATION ISLAMIQUE
CENTRE DE RECHERCHES STATISTIQUES, ÉCONOMIQUES ET SOCIALES ET DE FORMATION POUR LES PAYS ISLAMIQUES 

	[image: ]



SESRIC ENTREPRENEURIAT
PROGRAMME DE RENFORCEMENT DES CAPACITÉS 
(Entrepreneurship-CAB)

	Veuillez
1. Téléchargez ce formulaire sur votre PC
2. Remplissez le formulaire électroniquement et sauvegardez-le
3. Renvoyez-le à : training@sesric.org


Note technique												Date de soumission : …/…. /….
[bookmark: _GoBack]Réalisé dans le cadre des programmes de renforcement des capacités (CaB) du Centre de recherches statistiques, économiques et sociales et de formation pour les pays islamiques (SESRIC), ce questionnaire a pour objectif d'identifier les capacités et les besoins des institutions concernées dans les États membres de l'OCI. Sur la base des réponses reçues au présent questionnaire, les besoins et les capacités des institutions des pays membres de l'OCI seront mis en adéquation, puis les activités de renforcement des capacités seront planifiées selon ces besoins. Veuillez identifier avec précision les capacités et les besoins de votre institution avant de remplir ce questionnaire.
Le questionnaire comporte deux parties :
(*) PARTIE 1 : Informations institutionnelles ;
(*) PARTIE 2 : Identification des besoins et des capacités.
Pour la partie 1, veuillez indiquer les coordonnées de votre institution, de son responsable, du point focal qui répond au questionnaire ainsi que d'une autre personne de contact. En outre, veuillez indiquer l'ordre préféré des langues concernant les activités de renforcement des capacités que votre institution peut indiquer comme un besoin et/ou une capacité dans la partie 2. Les langues officielles de l'OCI (arabe, anglais et français) sont principalement prises en compte pour le déroulement des activités. 
La deuxième partie présente le tableau d'identification des besoins et des capacités. Dans la colonne A, veuillez cocher la case "X" si votre institution peut offrir une formation en mettant à disposition un expert pour l'activité respective indiquée. Que votre institution puisse ou non offrir une formation sur le ou les sujets concernés, la colonne B sert à indiquer le ou les besoins en formation à court terme pour l'activité correspondante. Veuillez indiquer vos besoins en cochant la case " X" dans la colonne B.
Après avoir rempli le questionnaire, veuillez l'envoyer par e-mail à  training@sesric.org afin de permettre la mise en correspondance les capacités et les besoins des pays répondants. PARTIE 1 : INFORMATIONS INSTITUTIONNELLES
1. Veuillez fournir les coordonnées de votre institution :

	Pays 
	

	Nom de l’institution
	

	Chef de l'institution
	

	Titre officiel du chef de l'institution
	

	Téléphone
	Code de pays :
	
	Code de ville :
	
	Téléphone :
	

	Numéro de fax
	Code de pays :
	
	Code de ville :
	
	Fax :
	

	Adresse Web
	

	Adresse électronique
	

	Adresse postale
	


2. Veuillez fournir les coordonnées du point focal répondant au questionnaire :

	Nom 
	

	Poste
	

	Département
	

	Téléphone
	Code de pays :
	
	Code de ville :
	
	Téléphone :
	

	Numéro de fax
	Code de pays :
	
	Code de ville :
	
	Fax :
	

	Adresse électronique
	



3. Veuillez fournir les coordonnées d'une personne de contact supplémentaire :

	Nom 
	

	Poste
	

	Département
	

	Téléphone
	Code de pays:
	
	Code de ville :
	
	Téléphone:
	

	Numéro de fax
	Code de pays:
	
	Code de ville :
	
	Fax:
	

	Adresse électronique
	




4. Veuillez indiquer par ordre de préférence les langues dans lesquelles votre établissement peut RECEVOIR la formation en cochant (X) dans la colonne correspondante :

	
	Anglais
	Arabe
	Français

	a. Quelle est votre PREMIÈRE langue de préférence pour suivre la formation ?
	
	
	

	a. Quelle est votre DEUXIÈME langue de préférence pour suivre la formation ?
	
	
	

	a. Quelle est votre TROISIÈME langue de préférence pour suivre la formation ?
	
	
	



5. Veuillez indiquer par ordre de préférence les langues dans lesquelles votre établissement peut FOURNIR la formation à d'autres pays en cochant (X) dans la colonne correspondante.
	
	Anglais
	Arabe
	Français

	a. Quelle est votre PREMIÈRE langue de préférence pour fournir /assurer la formation ?
	
	
	

	a. Quelle est votre DEUXIÈME langue de préférence pour fournir /assurer la formation ?
	
	
	

	a. Quelle est votre TROISIÈME langue de préférence pour fournir /assurer la formation ?
	
	
	



Après avoir rempli la PARTIE 1, veuillez remplir la PARTIE 2 : Tableau d'identification des besoins et des capacités (voir la feuille de travail ci-dessous).

PARTIE 2 : IDENTIFICATION DES BESOINS ET DES CAPACITÉS 
Pour chacun des sujets / domaines indiqués ci-dessous, veuillez indiquer :
· [bookmark: _Int_kAbdXzuF]si votre institution peut fournir des experts pour mener une formation, veuillez cocher la case correspondante sous "Peut offrir une formation", ou
· si votre institution a besoin de formation, veuillez cocher la case "Besoin de formation".

	Domaines du
Programme de renforcement des capacités entrepreneuriales (Entrepreneurship-CaB)
	A
	B

	
	Peut offrir une formation 
(Veuillez mettre un"X")
	Besoin
Formation 
(Veuillez mettre un"X")

	IDENTIFICATION DES OPPORTUNITÉS ET CONCEPTION DE MODÈLES D'AFFAIRES

	Fondements de l'entrepreneuriat
	|_|
	|_|

	Évaluation et validation du marché
	|_|
	|_|

	Développement de modèles d'affaires et conception de propositions de valeur
	|_|
	|_|

	Techniques de détection des opportunités et segmentation de la clientèle
	|_|
	|_|

	Méthodes de développement et de mise à l'échelle des produits
	|_|
	|_|

	LITTÉRATIE FINANCIÈRE ET VOIES DE FINANCEMENT

	Littératrice financière dans l'entrepreneuriat
	|_|
	|_|

	Notions fondamentales de comptabilité financière pour les start-ups
	|_|
	|_|

	Notions fondamentales de modélisation financière et d'évaluation
	|_|
	|_|

	Gestion des flux de trésorerie et budgétisation
	|_|
	|_|

	Analyse des coûts, des prix et de la rentabilité
	|_|
	|_|

	MARKETING, VENTES ET CROISSANCE

	Marketing et présence numérique
	|_|
	|_|

	Créativité et innovation dans l'entrepreneuriat
	|_|
	|_|

	Développement de la marque et storytelling
	|_|
	|_|

	Pénétration de la croissance et des expériences
	|_|
	|_|

	TRANSFORMATION NUMÉRIQUE ET AUTONOMISATION TECHNOLOGIQUE

	Tirer parti des outils numériques pour les opérations
	|_|
	|_|

	Commerce électronique et plateformes en ligne
	|_|
	|_|

	Hygiène de la cybersécurité pour les MPME
	|_|
	|_|

	IMPACT SOCIAL, DURABILITÉ ET ÉTHIQUE

	Durabilité environnementale et entrepreneuriat responsable
	|_|
	|_|

	Écosystèmes d'entrepreneuriat inclusifs 
	|_|
	|_|

	Principes fondamentaux de l'entrepreneuriat social
	|_|
	|_|

	Entrepreneuriat dirigé par les femmes et les jeunes
	|_|
	|_|

	Durabilité dans les chaînes d'approvisionnement
	|_|
	|_|

	Innovation responsable et éthique
	|_|
	|_|




	Domaines du
Programme de renforcement des capacités entrepreneuriales (Entrepreneurship-CaB)
	A
	B

	
	Peut offrir une formation
(veuillez mettre un signe de croix (X))
	Besoin de formation
(veuillez mettre un signe de croix (X))

	Autres (veuillez préciser ci-dessous)
	
	

	
	|_|
	|_|

	
	|_|
	|_|

	
	|_|
	|_|

	
	|_|
	|_|
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