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® Introduction (1)

La Tunisie a connu son 1¢" cas de COVID-19 le 2 mars 2020: Cas importé
de l'ltalie.

Notre pays a pris des mesures préventives précoces:

28 janvier: Dépistage systématique de tous les voyageurs aux points d’entrée et la mise
en quarantaine aux lieux de résidence pendant 14 jours de tous les voyageurs des zones
a risque élevé de transmission du SARS-CoV-2.

12 mars: Fermeture progressive des frontieres avec les pays a risque élevé de
transmission du SARS CoV-2.

14 mars: Fermeture de toutes les écoles et universités et interdiction de tous les
rassemblements.

18 mars: Instauration du couvre feu (de 18h a 6h)

22 mars: Confinement général, fermeture des frontieres et mise en quarantaine dans
des lieux dédiés de tous les rapatriés.

4 mai: 1° phase du confinement ciblé. (déconfinement progressif)

4 juin: Levée des restrictions de circulation entre les gouvernorats avec un retour
progressif des différents secteurs.

27 juin: Ouverture des frontieéres avec instauration de mesures de testing et de
guarantaines adaptées au niveau de risque de chaque pays. 2



Introduction (2)
= Résultats:

—>Freinage de la progression du virus: Nombre réduit de cas et

de déces par rapport aux autres pays (Le 15 juillet: 1327 cas positifs,
1093 cas rétablis et 50 déces).

—La capacité du systéeme de santé n’a pas été dépassée (nombre
de cas hospitalisés en réanimation a été faible).

La Tunisie a passé avec succes
la 1¢r¢ vague du COVID-19

= Le secret de cette réussite:

La prévention précoce
et le respect du peuple des mesures barrieres



En milieu professionnel

Dans le cadre de la contribution a la Stratégie Nationale de
Riposte contre la pandémie d'infections au COVID-19

&

Pour éclairer les chefs d’entreprises sur la protection des

travailleurs des risques de contagion par le COVID-19

Le SST relevant du Ministere des Affaires Sociales (MAS) et le

™

Ministéere de la Santé (personnel de soins) sont intervenus a 3
hiveaux :

Lors du pré-confinement
Lors du confinement général

Lors de la phase du confinement ciblé (déconfinement
progressif)



1) Le pré-confinement




1) Le pré-confinement (1)

" Organisation de campagnes de sensibilisation
aupres des travailleurs sur les mesures de
prévention contre le COVID-19 par:

* Les médecins du travail des entreprises (GMT et SMA)
* Les médecins inspecteurs du travail

* Les médecins hospitalo-universitaires spécialistes en
médecine du travail (aupres du personnel de soins)

e Les médecins de I'ISST ('Assemblée des Représentants du Peuple
(ARP), I'Office de [|'Aviation Civile et des Aéroports (OACA), Caisse

Nationale de Sécurité Sociale (CNSS) et la Télévision Nationale Tunisienne).
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1) Le pré-confinement (2)

= Elaboration par VIISST de documents utiles aux
entreprises (envoyés par mail et publiés sur la page Fb de I'ISST).

1) Note sur le nouveau coronavirus et les mesures
préventives a suivre en milieu professionnel» (en arabe, en 6
pages).
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1) Le pré-confinement (3)

= Elaboration par VIISST de documents utiles aux

entreprises (envoyés par mail et publiés sur la page Fb de I'ISST).

2) Plan de continuité de l'activité de

I’entreprise (P.C.A) en cas de ﬁ (@

pa n d é m i e : PLAN D'INTERVENTION EN ENTREPRISE
GUIDE DE PLANIFICATION DU PLAN

Destiné aux chefs d’entreprises, DE CONTINUITE DE L'ENTREPRISE

formule des recommandations sur les
mesures a prévoir pour maintenir la

continuité de l'activité des entreprises

(en francais, en 12 pages).




1) Le pré-confinement (a)

= Elaboration par VISST de documents utiles aux

entreprises (envoyés par mail et publiés sur la page Fb de I'ISST).

3) Plan d’intervention en entreprise |

- role des structures de
prévention en entreprise :

Il permet d’éclairer les médecins
d’entreprises sur leur mission en
situation d’épidémie. Ce guide couvre
les 3 phases de [I'épidémie (en

francais, en 23 pages).

STRATEGIE NATIONALE DE RIPOSTE CONTRE
L'EPIDEMIE D’INFECTIONS AU NOUVEAU
CORONAVIRUS « COVID-19 »

PLAN D’INTERVENTION EN ENTREPRISE

ROLE DES STRUCTURES
DE PREVENTION EN ENTREPRISE
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1) Le pré-confinement (s)

= Elaboration par VIISST de documents utiles aux

entreprises (envoyés par mail et publiés sur la page Fb de I'ISST).

4) Normes des EPI pour les professionnels de la santé en

contact avec un patient Covid-19 positif : (en francais et
en 15 pages).

PNISST

Les normes des équipements de protection
individuelle pour les professionnels de la
santé en contact avec un patient COVID
positif




1) Le pré-confinement (s)

= Réalisation par IISST de réunions avec certaines
entreprises pour élaboration du plan de continuité de
I’activité professionnelle.

Exemple: Réunion avec les cadres de la Société Tunisienne
d’Electricité et de Gaz (STEG) en présence de leur PDG.




1) Le pré-confinement (7)

Réalisation par IISST de spots télévisées pour la
sensibilisation des travailleurs sur les mesures de
prévention du COVID-19 en milieu professionnel:

Le lavage des mains

Le port de masque respiratoire

Le nettoyage et la désinfection des lieux du travail.



SPOT CORONA - LAVAGE DES MAINS.avi

2) Le confinement général




2) Le confinement général (1)

" l'inspection médicale du travail a assuré des visites
d’inspection aux entreprises qui sont restées en activité
durant la période de confinement:

—Pour controler la garantie de protection des travailleurs
et le respect des consignes de prévention de COVID-19.

Visites de 318 entreprises employant 24.739 travailleurs.



2) Le confinement général (2)

= |'ISST, en collaboration avec la Direction Geénérale de
I"Inspection Médicale et de Sécurité au Travail (DGIMST), a
élaboré:

e Des guides sectoriels des mesures sanitaires pour Ia
prévention contre COVID-19 a la reprise orientée de l'activité
professionnelle (en arabe et en francais).

Conformément aux dispositions du décret gouvernemental n° 2020-208 du 02 Mai 2020

qui a pour objectif de fixer les modalités et prescriptions de confinement ciblé,
conformément aux exigences de la prévention de la propagation du CORONAVIRUS
et en vue d’atténuer ses répercussions sur les plans sanitaire, économique, sécuritaire et
social; l'article 11 de ce décret stipule d’un manuel de procédures qui sera élaboré et
porté a la connaissance du public par I'Institut de Santé et de Sécurité au Travail (ISST).

e Des fiches conseils métiers des mesures de prévention
nécessaires pour la prévention contre la COVID-19 a la reprise
orientée de l'activité professionnelle (en arabe).
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2) Le confinement général (3)

> Les guides :

" Guide Général pour les entreprises soumises au code du

travail 7%,
. L iz s @
* Des guides spécifiques pour :

Le secteur du Batiment et travaux publics [REGETEER T O
A LA REPRISE ORIENTEE
DE L’ACTIVITE PROFESSIONNELLE

Les centres d’appels
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L'industrie agro-alimentaire |
La fonction publique A
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o Le secteur du commerce
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Les établissements d’éducation spécialisée|

Avril 2020 @




Guide des mesures sanitaires

pour la prévention contre la COVID-19
a la reprise orientée de l'activité
professionnelle des entreprises de commerce

!

+ covid-19.tn

Guide des mesures sanitaires Guide des mesures sanitaires

, ontre la COVID-19 pour la prévention contre la COVID-19
a la reprise orientée de I'activité professionnelle a la reprise orientée de I'activité
de l'industrie Agro-alimentaire professionnelle dans la fonction publique
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2) Le confinement général (a)

> Les fiches conseils métiers :

ola coiffure et |'esthétique

olLe travailleur agricole

olLes boulangeries et patisseries

oles petits métiers (artisans)

olLes cafés, salons de thé et buvettes

olLe transport terrestre de marchandises
olLe commerce du prét a porter et des
chaussures en détail

ola préparation des aliments a emporter
ola livraison des aliments a domicile.
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Le 28 avril 2020 : Visite du Ministre des Affaires Sociales a I’'ISST :

pour remercier et encourager les médecins de I'ISST et de la DGIMST
(suite a leur élaboration des guides de prévention et des fiches
conseils métiers) afin de les motiver pour poursuivre leurs efforts dans
la lutte contre la COVID-19 en milieu professionnel.




Passage a la télévision et a la radio du DG de I'ISST (Pr Habib
Nouaigui) et de la DGIMST (Dr Lotfi mahjoub) pour parler des
guides élaborés et des mesures de reprise orientée de l'activité
professionnelle.
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2) Le confinement général (s5)

= 'INEAS (Instance Nationale d’Evaluation et
d’Accréditation en Santé) a élaboré un guide pour la
protection du personnel soignant contre la COVID-19

(le 6 avril, en francais ,en 18 pages).
En collaboration avec College de Médecine &
de Travail, STMT et ISST.

Les Guides de I'INEAS

Direction Qualité des Soins et Sécurité des patients

Les moyens de protection autour du patient

suspect ou atteint du Covid-19
Consensus d’experts
Version : 06 Avril 2020
sl ool oo aic V)l g anaill dubsgll ciall
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3) Le confinement ciblé

(le déconfinement progressif)




3) Le confinement ciblé

(le déconfinnement progressif) (1)

" ISST a assisté les entreprises pour l'application des
mesures sanitaires conformément aux guides, manuels de

procédures et fiches conseils métiers élaboreés.
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3) Le confinement ciblé

(le déconfinement progressif) (2)

= L'ISST a réalisé 2 webinaires en mai pour la formation des

meédecins du travail sur I'application des guides et d’un décret
gouvernemental concernant la reprise professionnelle orientée:

L'Institut de Santé et de Sécurité au Travail
En collaboration avec
La Direction Générale de I'inspection Médicale et de la Sécurité
au Travail

L'Institut de Santé et de Sécurité au Travail G
En collaboration avec
La Direction Générale de I'Inspection Médicale et de la Sécurité
au Travail

e 2
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Organise

Un Webinaire

MISE EN APPLICATION
DES GUIDES DES MESURES SANITAIRES POUR LA PREVENTION CONTRE LA COVID-19

A LA REPRISE ORIENTEE %
DE L'ACTIVITE PROFESSIONNELLE

21h - 21010
AIDE A L'APPLICATION DES GUIDES DES MESURES SANITAIRES POUR LA PREVENTION CONTRE LA
COVID-19 A LA REPRISE ORIENTEE DE L'ACTIVITE PROFESSIONNELLE.

Quels roles du médecin du travail dans la mise

en application des dispositions du décret gouvernemental
n°® 2020-208 du 2 mai 2020

(portant fixation des prescriptions de confinement ciblé)

Dr BANI Mejda.
Assistante hospitalo- -universitaire
jecine du travail
Direction médicale ISST

21h10-21h20:

CONTROLE DE L'APPLICATION DES GUIDES DES MESURES SANITAIRES POUR LA PREVENTION
CONTRE LA COVID-19 A LA REPRISE ORIENTEE DE L'ACTIVITE PROFESSIONNELLE.

Dr MAHJOUB Lotfi.
Directeur Général de la DGIMST

Dr Lotfi MAHJOUB Dr Mejda BANI Dr Hatem BEN MANSOUR
Directeur général AHU en médecine du travail Médecin inspecteur général du travail (retraité)
de la DGIMST Direction médicale ISST Ex-di de la directi édicale de I'lSST




3) Le confinement ciblé

(le déconfinement progressif) (3)

" Des visites de controle ont été effectuées par les services
compétents du ministere des affaires sociales aupres des
entreprises qui ont repris/ poursuivi leurs activités durant la

phase de confinement ciblé.

=Ces visites ont touché 1.229 entreprises qui emploient 81.736
travailleurs et elles se sont soldées par 543 avis, 11 propositions

de retrait des autorisations et 3 décisions d’arréet d’activiteé.



3) Le confinement ciblé

(le déconfinement progressif) (4)

L'ISST a élaboré en collaboration avec le comité de lutte

contre le CORONAVIRUS (le Ministere de la Santé) et le

Ministere des Affaires Culturelles, des fiches de

précautions sanitaires contre la COVID-19 pour la

reprise des activités culturelles dans :

* Les librairies
* Les galeries d’art
* Les musées

Guide des mesures préventives

de la COVID-19 a la réouverture des

* Les sites archéologiques
* Les conservatoires

* Les salles de cinéma

* Les théatres

* Les festivals

salles de cinéma
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3) Le confinement ciblé

(le déconfinement progressif) (5)
= L'ISST a participé a élaborer et valider :

o Pour le Ministere des Affaires Religieuses :
Un protocole sanitaire anti Covid-19 pour les sites religieux

o Pour le Ministere du Tourisme :
Un protocole sanitaire pour le tourisme tunisien anti COVID-19

& ) ‘
] ) %
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\ J Protocole sanitaire

S e pour le tourisme
,/y tunisien Anti Covid-19
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3) Le confinement ciblé
(le déconfinement progressif) (6)

= L'ISST a participé a élaborer et valider :

o Pour le Ministere de I’Agriculture, de la péche et des
ressources hydrauliques :
Un protocole sanitaire pour l’activité de la péche

o Pour le Ministere de la Santé :

 Un protocole sanitaire anti Covid-19 pour le tourisme médical
(réunion de validation).

* Manuel de gestion des centres de confinement obligatoire dans
le cadre de la lutte contre la pandémie de Covid-19 (réunion de
validation).

* Annonce conjointe entre le Ministere de la Santé et le Ministere
des Affaires Sociales concernant les tunnels de désinfection des
citoyens et des travailleurs (interdiction).
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3) Le confinement ciblé

(le déconfinement progressif) (7)

= L'ISST a participé a élaborer et valider :

o Pour le Ministere du transport (O.A.C.A)

 Covid-19 : Protocole de la sécurité sanitaire pour la reprise de
I’activité du transport aérien en Tunisie

e Un guide de santé pour les commissions régionales compétentes
chargées d'étudier les dossiers des personnes handicapées
physiques qui souhaitent obtenir ou renouveler un permis de
conduire.
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3) Le confinement ciblé

(le déconfinement progressif) (8)

Les structures techniques du Ministere des Affaires
Sociales, I'ISST et la DGIMT, en partenariat avec la
présidence du gouvernorat aupres du Premier ministre
chargé de la fonction publique, de la gouvernance et de
la lutte contre la corruption (Administration générale de
la formation et du développement des capacités), le
ministere des Affaires locales (Centre de formation et de
soutien a la décentralisation) et I'Agence allemande de
coopération technique ont participé a la production de
capsules vidéos de sensibilisation et a I'animation de
2 webinaires sur les mesures de prévention anti Covid-
19 (les 18 et 19 juin 2020).
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Webinaire présenté par la DGIMST Webinaire présenté par I'ISST
Date: Le 18 juin 2020 Date: Le 19 juin 2020

Théme: Application du guide des mesures | | Theme: Le nettoyage et la désinfection des
sanitaires pour la prévention contre la | | administrations publiques pour la prévention
Covid-19 a la reprise orientée de l'activité | | du COVID-19.

professionnelle pour la fonction publique.
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3) Le confinement ciblé

(le déconfinement progressif) (9)

= L'ISST a consacré la majorité des articles du numéro du
mois de mai de sa revue SST au sujet du COVID-19 et
des mesures préventives nécessaires en milieu
professionnel.

- Santé-Sécurité-Travail

Dossier Ulanlgo
Guides des mesures sanitaires te prévgnlinn UgygaJl o @yl opd =il Cilelpal «
qnnllje_lg l:ll\lll]-l_gala Peprise orientee de kel  GloloAlGlanigo-
I"activite professionnelle Y. cjaladh dsisil gi

Etude ergonomique des postes e
travail dans un poste de cablage
automobile

Gerer la continuité d'activité de
I'entreprise selon la norme
1S0 22301 V2019
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3) Le confinement ciblé

(le déconfinement progressif) (10)

= Le College de Meédecine du Travail a élaboré des
algorithmes concernant la conduite a tenir en
cas d’exposition d’'un personnel de santé au
risque de contamination par le COVID-19.
e

COLLEGE DE
MEDECINE DU

TRAVAIL
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3) Le confinement ciblé

(le déconfinnement progressif) (12)

Le College de Médecine du Travail a élaboré, a la demande du
Ministére de la Santé, un guide de Reprise et/ou de continuité des
activités dans les établissements de soins pendant le confinement
ciblé de la pandémie du Covid-19 en collaboration avec ISST et

STMT.




République Tunisienne
Ministere du Développement,

o . Y Au service
Ce n,ves. |ssel_'men e. e Ia des peuples
oopération Internationale et des nations

IMPACT ECONOMIQUE DU COVID-19 EN
TUNISIE

Analyse en termes de vulnérabilité des ménages
et des micro et tres petites entreprises

37



Impact macroeconomique du COVID-19 en
2020

19,2%
de pauvreté
monétaire en

contre 15,2%
actuellement

-8%
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consommati
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Augmentation
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d’opportunités

-4,9%

de baisse en
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Ralentissement des finances publiques et impact sur les
secteurs d’activités

La récession économique prévue se traduirait par un ralentissement de la croissance de certains types d’'impots
et une contraction d’autres, par rapport au scénario de référence sous la loi des finances 2020.

+1,5%

de progression des
impots indirects contre
+11%

+1,4%

de progression des
impots sur le revenu des
personnes contre +9,5%

Secteurs d’activités les plus impactés par la crise, sur le

chiffre d’affaires:

m - 29% Industries non manufacturieres 5o - 19,6% Transport

@ -23% Tourisme

ﬁ -17,7%  Textile




Evolution de la pandemie COVID-19 (1)

o 1¢r¢ Vague (15 juillet 2020)
- 1327 cas positifs
- 50 decés
o Actuellement (24 avril 2021):3¢™e vague en cours

- Nombre total de cas positifs depuis Mars
2020:300342 cas

- Nombre de decés : 10304

o Actualisation des protocoles sanitaires (guides et
conduites a tenir...) de facon réguliere.
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EVOLUTION (2)

e (Causes de cette evolution défavorable:

- ouverture des frontieres (fin juin 2020) avec
des précautions insuffisantes;

- Relachement de la population par le non
respect des mesures préventives.

- Impact économique important...



COVID-19 en Tunisie

— cas confirmeés
100000 { — deces
] ..... nouveaux cas/j*
..... nouveaux deces/j*
10 000 -
1 000 -
100 -
10 -
1 - T
Fev Mar Av

r Mai Juin Juil Aol Sep Oct Nov Deéc 2021 Fev Mar Avr

* moyenne mobile sur 7 jours mise a jour: 2021-04-24, source: WHO




@ Srnuglill duygeaaall

axil St g

Nombre de nouveaus déets

So00

300

Z00

Nombre de nouveaux décés

Nombre denouveae déedsy,
g 8§ 8 ¢

[}

e — -

Gansinll - cguuil — agll) Gojll cuus Sagll sac 2393

Date de décés

S10 S12 S1I4 S16 S18 S20 S22 S24 S26 S28 S30 S32 S3I8 S36 S38 S40 SAZ2 584 546 S4B 550 S5 sa S3 SS

2020 sermaine de déces

2077

sT S5
2W21

A e o~ Fudtee Ao Septsrmbre Oxtsbre MNovemScs Odcorre 2aer - ¥ v Y

oz ToOI
Mois de décés

S3i1 S13 s31Ss

Averet




AEEAES

IMPORTTS N COURS DINVISTICATION s WOMBATL DT CAS CU WL LS

-0

- 900

Iy

Dot de début de sgres

Noubnd-m s



= e (&)

Goill s Saidsall SV cniogell aaall jgias

ol cuun SulasYl il Suai jgiad

Taux de positivité quotidien -eees 7T Moy. mpbile sur pér. (Taux de positiviteé quotidien)

-_—

gy me e an mm

- Nombre de patients hospitalisds en réanimation sous Vi
= Nombre de patients hospitalisdés en Réanimation (non mis sous vi)
- Nombre de Patients hospitalisss (lits O2) " 'l

' rl

e

o




CONCLUSION

Cohabitation avec SARS-COV-2:

- Vaccination(+++): probleme de disponibilité et
de distribution équitable en Tunisie: 300000
vaccinés (1€ dose); 60000 (2¢™e dose)

- (Population : 12 millions)

- Mesures préventives : gestes-barrieres et
hygiene
Sensibilisation + application de la loi+soutien
économique

Le confinement total n’est pas la solution
adéquate.



REPUBLIQUE TUNISIENNE
MIMISTERE DES AFFAIRES SOCIALES

ISST

Institut
de Santé et de

Sécurité au Travail

Site web: www.isst.nat.tn

Page facebook: https://www.facebook.com
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