
06 Kasım 2012 

Eğitim ve Öğretim Dairesi Başkanlığı 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Brifing Sunumu 



Misyon ve Vizyonumuz 

MİSYON 
Kuruluş kaynaklarını etkili ve etkin kullanarak demiryolu çalışanlarının 

bireysel ve mesleki gelişmelerine yönelik eğitim hizmetlerini, yüksek bilgi 

ve tecrübe düzeyine sahip bir eğitici kadroyla, en iyi şekilde yürütmek. 

 

Böylelikle TCDD misyonunun ve gelecek hedeflerinin gerçekleşmesine 

kurumsal ve bireysel yetkinliği artırarak katkıda bulunmayı 

amaçlamaktayız. 

VİZYON 
Ülkemiz 2023 vizyonuna uygun olacak şekilde; 

 

- TCDD Personelinin ve sektör çalışanlarının yeterliliklerini teknik ve diğer 

hizmet içi eğitim alanlarında beklenenin ötesine taşımak üzere 

yapılanmak, 

 

- Raylı sistemler Ulusal Meslek Standartlarını hazırlayarak uluslararası 

kabul görmüş sertifikasyona, kurumsal kültüre ve güçlü eğitim kimliğine 

sahip olmaktır. 



Kuruluş Görevlerimiz 

12.08.1981 tarih ve 36/659 sayılı karar ve 619 numaralı tamimle 

kurulan “Eğitim ve Öğretim Dairesi Başkanlığı”, bu karar 

doğrultusunda; 

 

 Eğitim, teşkilat, politika ve diğer faaliyetlerinin özendirici 

tedbirlerle geliştirilmesi, 

 Kuruluşumuzun örgün ve yaygın eğitim faaliyetlerinin planlama 

ve programlanması ile hazırlanan plan ve programlar 

doğrultusunda uygulamanın sağlanması, 

 Uygulama sonuçlarının izlenmesi ve değerlendirilmesi, 

 Eğitim ve öğretim araç ve gereçlerinin temini ile gerekli fiziki 

kapasite ve kaynakların oluşturulması, 

 Bu çalışmaların yapılmasına ilişkin bütün görevlerin etkin bir 

şekilde yönetimi ve denetimi ile hizmet koordinasyonunun 

sağlanması amacıyla kurulmuştur. 



Mevzuatımız 

➡ TCDD Yönetim Kurulunun 12.08.1981 tarih ve 36/659 sayılı kararı 

➡ 619 Numaralı Tamim 

➡ TCDD Eğitim Merkezleri Yönetmeliği 

➡ TCDD Genel Müdürlüğü Hizmet içi Eğitim Yönetmeliği 

➡ TCDD Genel Müdürlüğü Kreş ve Gündüz Bakımevleri Yönetmeliği 

➡ TCDD Kütüphaneleri Yönetmeliği 

➡ TCDD Personel ve Eğitim Dinlenme Tesisleri Yönetmeliği 

➡ Türk Öğrencilerinin Yabancı Ülkelerde Öğrenimleri Hakkında 

Yönetmelik 

➡ TCDD İşyerleri İşbaşı ve İntibak Eğitimleri Yönergesi 



Hizmet ve Faaliyet Alanlarımız 

✓ Kuruluşumuz personeline mesleki alanlarda her türlü bilgi, kabiliyet 

uygulama yeteneği kazandırmak ve personeli üst görev kadrolara 

hazırlamak amacıyla gerekli yurtdışı ve yurtiçi eğitimleri planlamak, 

uygulamak, ölçmek ve değerlendirmek, 

✓ Yöneticilerimiz başta olmak üzere kuruluş personelinin yönetimsel 

becerilerinin artırılması için kişisel gelişim eğitimleri düzenlemek, 



Hizmet ve Faaliyet Alanlarımız 

✓ Ülkemizdeki raylı sistemler eğitimlerinin Avrupa Birliğinin bu alandaki 

faaliyetleriyle bütünleşmesini sağlamak, 

✓ UIC başta olmak üzere dünyadaki diğer organizasyonlarla raylı 

sistemler eğitimi alanında işbirliği yapmak, 

✓ Raylı sistem meslek elemanlarının standart ve yeterliliklerinin 

belirlenmesi ile sertifikasyonunun sağlanması çalışmalarını yürütmek, 



Hizmet ve Faaliyet Alanlarımız 

✓ Kurum kültürünün geliştirilmesi, çalışanların kurumsal aidiyetlerinin ve 

motivasyonlarının artırılması için gerekli eğitimleri programlamak ve yerine 

getirmek, 

 

✓ İleri eğitim teknolojilerini eğitim programlarına katmak, eğitimlerin 

görselliğini artırarak daha etkili ve etkin olmasını sağlamak ve uzaktan 

erişim platformları ile eğitimlere katılımı artırmak, 



Hizmet ve Faaliyet Alanlarımız 

✓ Kuruluşumuz adına yurtdışında lisansüstü eğitim olanağı sağlamak, 

 

✓ Yönetimi altındaki sosyal tesislerle ilgili işi ve işlemleri yapmak, 

 

✓ Ortaöğretim ve yükseköğretim öğrencilerine staj olanağı sağlamak, 

 

✓ Kuruluşumuz kütüphanelerini güncel tutarak sahip olduğumuz bilgi 

birikimini araştırmacılara ve gelecek kuşaklara aktarmak. 



Teşkilat Şemamız 

DAİRE  
BAŞKANI 

EĞİTİM 
MERKEZLERİ 

ANKARA 
EĞİTİM  
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ESKİŞEHİR  
EĞİTİM 
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YARDIMCISI 
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Teşkilat Haritamız  
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Eğitim Merkezi Müdürlüğü        = 3  Adet 

Eğitim ve Dinlenme Tesis Müd. = 4 Adet 

Kreş ve Gündüz Bakımevi.         = 4 Adet 

 Bölge Eğitim Müdürlükleri       = 7 Adet 

ESKİŞEHİR 



Personel Sayımız 

İŞYERİ ADI PERSONEL SAYISI 

 MERKEZ 44 

 ANKARA EĞİTİM MERKEZİ MÜD. 27 

 ESKİŞEHİR EĞİTİM MERKEZİ MÜD. 40 

 SİVAS EĞİTİM MERKEZİ MÜD. 16 

 BÖLGE EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİ (1-7) 49 

 KREŞ ve GÜNDÜZ BAKIM MÜD. 17 

TOPLAM 193 



İnsan Kaynağı Niteliğimiz 

MERKEZ 

EĞİTİM MERKEZLERİ 
EĞİTİM 

 MÜDÜRLÜKLERİ 

KREŞ 

MÜD. GENEL 

TOPLAM 
Ankara E.Şehir Sivas 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 6 

Ortaokul  1 2                 1   1     5 

Lise 7 3 2 8   1 1 2 3   1 4   1 33 

Yüksek 34 19 38 8 7 9 6 3 5 6 4   7 2 1 149 

Master 2 3       1                   6 

TOPLAM 44 27 40 16 7 11 7 5 8 6 5 1 12 2 2 193 

 193 personelimizden 20’si  Eğitim Fakültesi mezunu olup formasyon 

eğitimine sahiptir.  

 Bu personelimizin 4’ü yönetici, 5’i kadrolu öğretmen olarak görev 

yapmaktadır.  

 Diğer 11’i ise insan kaynağı niteliğimizin arttırılması amacıyla geçtiğimiz 1 

yıl içerisinde kadromuza yeni atanan personeldir. Bu personelden norm 

kadro gereği 4’ü merkezde 7’si ise taşra teşkilatında çalışmaktadır. 



Merkez Personel Durumu  

GÖREVİ SAYISI 

DAİRE BAŞKANI 1 

BAŞKAN YARDIMCISI 4 

ŞUBE MÜDÜRÜ 7 

BAŞUZMAN 2 

ŞUBE MÜD.YARD. 3 

UZMAN 3 

BÜRO ŞEFİ 11 

İSTATİSTİKÇİ 1 

MEMUR 10 

TEKNİSYEN 1 

DAĞITICI 1 

TOPLAM  44 



Şube Müdürlüklerimiz  

PERSONEL VE İDARİ İŞLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

YAYGIN EĞİTİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

EĞİTİM İZLEME VE DEĞERLENDİRME ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

EĞİTİM VE DİNLENME TESİSLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

GÖRSEL EĞİTİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 



Eğitmen Kadromuz 

UNVANI  SAYISI 

Daimi Öğretmen 38 

Geçici Öğretmen 437 

TOPLAM 475 



Fiziki Kaynaklarımız 

GENEL MÜDÜRLÜK KAPASİTE DURUMU 

Yeri Salon Sayısı Kullanım Amacı Kapasite 

Genel Müdürlük 2* Eğitim Salonu 30 

Genel Müdürlük 1 Kütüphane Salonu 25 

EĞİTİM MERKEZLERİ KAPASİTE DURUMU 

Yeri Salon 
Sayısı 

Kullanım Amacı Derslik 
Kapasitesi 

Yatak  
Kapasitesi 

Ankara Eğitim 
Merkezi Müd. 

11 10 Derslik 
1 Bilgisayar Sınıfı 

120 --- 

Eskişehir Eğitim 
Merkezi Müd. 

 
14 

9 Derslik 
3 Simülatör Odası 
1 Kütüphane 
1 Toplantı Salonu 

 
120 

 
100 

Sivas Eğitim 
Merkezi Müd. 

 
6 

4 Derslik 
1 Bilgisayar Sınıfı 
1 Seminer Salonu 

 
100 

 
60 

* Eğitim salonlarımızın biri geçici olarak XVI. Daire Başkanlığı tarafından kullanılmaktadır. 



Fiziki Kaynaklarımız 

YERİ SALON SAYISI KULLANIM 
AMACI 

KAPASİTE 

1. Bölge 
Müdürlüğü 

4 Derslik 52 

1 Kütüphane 15 

 
2. Bölge 
Müdürlüğü 

3 Derslik 70 

2 Toplantı 35 

1 Konferans  150 

3. Bölge 
Müdürlüğü 

2 Derslik 34 

1 Toplantı 30 

4. Bölge 
Müdürlüğü 

3 Derslik 80 

5. Bölge 
Müdürlüğü 

2 Derslik 60 

6. Bölge 
Müdürlüğü 

3 Derslik 75 

7. Bölge 
Müdürlüğü 

3 Derslik 60 

TOPLAM 25 661 



Simülatörlerimiz 

SİMÜLATÖRLE; 

 TREN SÜRÜŞLERİ VE TRAFİK EĞİTİMİNDE  

20 YILLIK DENEYİM VE BİRİKİM. 

DE 22000 ve 

DE 24000 Tipi 

Yönetim Paneli 

ve İzleyici 

Sınıfları 



Simülatörlerimiz 

SİMÜLATÖRLE; 

 TREN SÜRÜŞLERİ VE TRAFİK EĞİTİMİNDE  

20 YILLIK DENEYİM VE BİRİKİM. 

DE 33000 ve 

E 43000 Tipi 

İç Görünüm ve 

İzleyici Sınıfı 



Eğitim Planlama ve Uygulama Süreçlerimiz 

I- Eğitim İhtiyacının Belirlenmesi  

– Dairemizin yaptığı araştırmalar, tüm birimlerinden aldığı görüş ve 
öneriler ile eğitim izleme ve değerlendirme sonuçları 
doğrultusunda kuruluşun eğitim ihtiyacı belirlenir. 

– Her yıl en az bir kez toplanan “Eğitim Kurulu”nca planlanır ve 
karara bağlanır. 

– Eğitim Kurulu, Genel Müdürün başkanlığında birimlerin üst 
yöneticilerinden oluşan bir kuruldur.  



Eğitim Planlama ve Uygulama Süreçlerimiz 

II- Eğitim Programlarının Tasarımı 

– Eğitim program geliştirme ilkeleri doğrultusunda eğitim görevlileri 
ile meslek ve alan uzmanlarından oluşan komisyonlarca eğitim 
programları hazırlanır. 

  



Eğitim Planlama ve Uygulama Süreçlerimiz 

II- Eğitim Programlarının 
Tasarımı 

– Eğitim programları Kuruluş 
ihtiyaçları ve teknolojik 
gelişmeler ışığında hazırlanır ve 
güncellenir. 

– Genel Müdürlüğün onayı ile 
yürürlüğe girer ve yayınlanır.
  

 



Eğitim Planlama ve Uygulama Süreçlerimiz 

III- Eğitim Programlarının Uygulanması 

– Eğitim Kurulunca planlanan eğitim planının uygulanması, 

– Eğitim programlarının uygulama yerlerinin belirlenmesi, 
takvimlendirilmesi ve uygulamanın denetlenmesi, 

– Eğitim planının uygulanması için gerekli harcama ve 
muhasebeleştirme işlemleri Dairemizce yürütülmektedir. 



Eğitim Planlama ve Uygulama Süreçlerimiz 

IV- Eğitim Programlarının 
Değerlendirilmesi 

  Hizmet içi Eğitim 

Programlarını Ölçme ve 

Değerlendirme Araçlarını 

Geliştirme Projesi 

kapsamında eğitim 

programı değerlendirme 

formları geliştirilmiştir.  

 Her eğitim programı 

sonunda katılımcıların ve 

eğiticilerin görüşleri 

değerlendirme formları 

aracılığıyla alınmaktadır. 

 



Kimlere Eğitim Veriyoruz ? 

2. KURULUŞ DIŞINDA  

 

• Kentiçi Raylı Sistem İşleticileri 

• Demiryolu yapım ve bakım şirketleri 

• Demiryolu araçları bakım şirketleri 

• Diğer Demiryolu Paydaşları 

1. KURULUŞ  İÇİNDE 

• Memur 

• İşçi 

• Hizmet Alımı Yapılan Firma Personeli 



Hizmetiçi Eğitim Programları Kataloğumuz 

 Cer Eğitimleri 

 YHT Makinist Yetiştirme 

 Makinist Hazırlama 

 Cer Orta Kademe Personeli Yetiştirme 

 Cer Araçları Bakımı 

. 

. 

. 

 Yol Eğitimleri 

 Yol Altyapı ve Üstyapı Tekniği 

 Yol Makine Operatörü Eğitimleri 

 Tahribatsız Muayene Personeli  

 Yol Tamir ve Bakımı 

 Ray Kaynağı ve Gerilim Alma 

. 

. 

. 



Hizmetiçi Eğitim Programları Kataloğumuz 

 Trafik Eğitimleri 

 Hareket Memuru Hazırlama 

 Trafik Kontrolörü Yetiştirme 

 Demiryolu Emniyet ve Güvenliği 

. 

. 

. 

 Yük ve Yolcu Taşımacılığı Eğitimleri 

 Lojistik  

 Pazarlama   

 Müşteri Memnuniyeti  

 Halkla İlişkiler 

. 

. 

. 



Hizmetiçi Eğitim Programları Kataloğumuz 

 İnsan Kaynakları Eğitimleri 

 Büro Yönetimi ve Mevzuat  

 Finansal ve Mali Yönetim  

 Kişisel Gelişim ve Motivasyon 

 Görevde Yükselme  

 Temel İlkyardım  

 İş Sağlığı ve Güvenliği  

. 

. 

. 

 Bilişim Teknolojileri Eğitimleri 

 Kurumsal Kaynak Yönetimi  

 EDYS  

 Temel ve İleri Düzey Bilgisayar 

. 

. 

. 

***Eğitim Kataloğumuzda Genel Müdürlüğümüzce onaylanarak 
yayınlanan 344 eğitim programımız bulunmaktadır. 



Eğitim Merkezlerimiz 

ANKARA EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 

• 16 personel, 11 kadrolu öğretmen 

• 10 derslik, 120 kursiyer kapasitesi 

 

 

ESKİŞEHİR EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 

• 18 personel, 22 kadrolu öğretmen 

• 14 derslik, 120 kursiyer kapasitesi 

 

 

SİVAS EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ  

• 11 personel, 5 kadrolu öğretmen  

• 6 derslik, 100 kursiyer kapasitesi 

 



Bölge Eğitim Müdürlüklerimiz 

UNVAN 
EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİ 

1. Bölge 2.Bölge 3.Bölge 4.Bölge 5.Bölge 6.Bölge 7.Bölge 

EĞİTİM MÜDÜRÜ 1 1 1 1 1 1  1 

MÜDÜR(SER.EMR) 1        1  1 

MÜDÜR YARD. 1 2 1  1 1 1 

BAŞUZMAN 1  2 1         

UZMAN     1         

EĞİTİM PRG. AMİRİ 1 1 1 1 

TEKNİKER 1 

BÜRO ŞEFİ 2 2 2  1 

MEMUR 3 3 1  2 3 2 2 

TOPLAM 7 12 7 5 8 6 5 



Eğitim ve Dinlenme Tesislerimiz 

TESİSİN ADI 

KABİN İKİ TEK YATAK EĞİTİM TESİS 

DURUMU SAYISI ODALI ODALI KAPASİTESİ SALONU 

URLA 93 88 5 520 2 Kamp 

ARSUZ 54 16 38 244 1 Kamp 

AKÇAY 85 85   510 1 Kamp 

DOĞAN MOTEL 31 5 26 72 1 Kamp 

FENERBAHÇE 71 13 58 284 1 Sosyal Tes. 

SİVRİCE / ELAZIĞ 36   36 120 - Kirada 

T O P L A M 337 200 137 1.653 5 



Kreş ve Gündüz Bakımevi Müdürlüklerimiz 

KREŞ VE 

GÜNDÜZ 

BAKIMEVİ 

MÜD. 

UNVAN 

YATAK 

KAPASİTESİ 

MEVCUT 

ÖĞRENCİ 

SAYISI MÜDÜR 
ÇOCUK 

GEL.EĞİT. 
ODACI 

HİZMET 

ALIMI 
TOPLAM 

HAYDARPAŞA   1   5 6 46 30 

ANKARA 1 10 1 7 19 120 70 

İZMİR   2   5 7 40 33 

ADANA 1 1   5 7 60 60 



Yıllık Eğitim İstatistiklerimiz 

YIL 
VERİLEN 

EĞİTİM SAYISI 
EĞİTİLEN PERSONEL 

SAYISI 

2007 706 16.222 

2008 647 17.116 

2009 783 16.731 

2010 944 20.007 

2011 917 21.117 

2012 728 13.661* 

* 31.10.2012 tarihi itibariyle KKY verilerinden alınmıştır. 



Yıllık Eğitilen Personel Sayılarımız 
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* 31.10.2012 tarihi itibariyle KKY verilerinden alınmıştır. 



Raylı Sistemler Meslekleri Standart ve Yeterlilikleri 

Ulaştırma Sektöründeki İlk Yeterlilik 
Kuruluşumuz Tarafından Hazırlandı… 

12.05.2010 Tarihinde yayınlanan 

Makinist Meslek Standardına 

uygun olarak;  

 

İlk defa Tren Makinisti Ulusal 

Yeterliği hazırlandı.  



Raylı Sistemler Meslekleri Standart ve Yeterlilikleri 

Meslek Standartlarımız Hazırlanıyor… 

Kuruluşumuzun da iştirakçisi olduğu “Demiryolu Taşımacılığı Sektöründe Ulusal 

Yeterlilik Sistemi ile Sınav ve Belgelendirme Merkezi Kurulması” projesi ile; 

 

Demiryolu Sektöründe 15 Mesleğin Ulusal Standardının hazırlanması ve 

2 mesleğin uluslarası standartının kullanımı ile toplam 17 Mesleğin Ulusal Yeterlilikleri 

hizmete sunulacaktır. 

 

Mesleklere ait sınav ve belgelendirme merkezinin kurulması sağlanacağı proje 31 Mart 

2012’de tamamlanacaktır. 



Raylı Sistemler Teknolojisi Bölümleri 

 Milli Eğitim Bakanlığı Anadolu Liseleri 

 Raylı Sistem Teknolojileri 

 İstanbul, Eskişehir, Erzincan, Sivas, 

Sakarya, Ankara, Malatya, Gaziantep 

 Öğretmen 

 Derslik 

 Uygulama ortamları 

 Yüksek Öğretim Kurulu 

 MYO Raylı Sistem Teknolojileri  

 Eskişehir 

 Erzincan 

 Sivas 

 Çankırı 

 Beykoz (Lojistik Bölümü) 

 Raylı Sistemler Mühendisliği  

 Karabük 

 Uygulama araç ve gereçleri 

 Program geliştirme 

 Öğretim materyali geliştirme 

İŞBİRLİĞİ ALANLARIMIZ 

Genç Demiryolcular Yetişiyor ve  
İstihdam Ediliyor… 



Yeni TCDD Hizmetiçi Eğitim Yönetmeliği Taslağı 

Yönetmelik Taslağımız Tamamlandı… 
 Eğitim yönetiminde etkinliği ve etkililiği arttırmak amacıyla kurumsal ihtiyaçlarımız 

doğrultusunda İki ayrı yönetmelik ve değişik Genel Müdürlük emirlerinden oluşan hizmet 

içi eğitim mevzuatımız, tek bir yönetmelik şeklinde yeniden düzenlenmiştir. 

 

 Devlet Personel Başkanlığı’nın uygun görüşü alınmış olup Kuruluşumuzun yeniden 

yapılandırılması süreci kapsamında tekrar değerlendirilerek yayınlanacaktır. 

Eski 

 İki ayrı yönetmelik, 

 Yoğun içerik, 

 Dar kapsam, 

 Merkezden yönetim, 

 Mevcut kadroya göre eğitim, 

 Bilgi tabanlı modül yapısı, 

 Öğrenilenlerin sınırlı işe transferi, 

 Bilginin ölçülmesi, 

 Birden çok farklı öğretim içeriği, 

 Yetersiz eğitmen ders ücretleri. 

Yeni 

 Tek yönetmelik, 

 Sadeleştirilmiş metin, 

 Geniş kapsam, 

 Yerinden ve ilkeli yönetim, 

 Nitelikli eğitim kadrosu, 

 Yeterlilik tabanlı modüler yapı, 

 Öğrenilenlerin hızlı işe dönüşü, 

 Yeterliliğin ölçülmesi, 

 Standart öğretim materyali, 

 Teşvik edici ders ücretleri. 



Eğitim Stratejik Planı 

Geleceğin Demiryollarını Yetiştirecek Stratejilerimiz 
Hazır… 

Kuruluşumuzun en önemli kaynağı olan insan kaynağımızı TCDD Stratejik Planına 

uygun olarak yetiştirmek üzere, 2012 - 2015 TCDD Eğitim Stratejik Planımızı hazırladık. 

  



Yeni Eğitim Birimlerimiz 

Kuruluşumuz, Ortadoğu'nun eğitim merkezi oluyor… 
 

Ortadoğu Demiryolu Eğitim Merkezi’nin (MERTCe)  
Eskişehir’de kurulumu tamamlandı… 

 

Ankara Eğitim Merkezi Müdürlüğünde  
Yol Tamir Bakım ve Ray Kaynağı Eğitim Laboratuvarı 

kuruldu… 



RAİLVET Projesi ile AB ile uyumlu demiryolu trafiği ve 
lojistiği eğitim programlarını hazırlıyoruz. 

 

Uluslararası İşbirliklerimiz ve AB Projelerimiz 

Avrupa Demiryolu Merkezleri Ağı ve Uzmanlık Geliştirme 
Platformunun çalışmalarına katılım sağlıyor, 

Avrupa ve dünyanın diğer bölgelerinde demiryolu eğitimi 
alanında yaşanan son gelişmeleri yakından takip 

ediyoruz… 



TÜBİTAK Projelerimiz 

Türkiye’nin İlk Yerli Tren Simülatörü  
Faaliyete Başladı… 

 

Kuruluşumuzun ve ülkemizin ilk “Trafik 
Eğitim Simülatörü” tamamen yerli 

imkanlarla üretilecek…  



Yurtdışı Burslu Öğrencilerimiz 

İleri Demiryolu Teknolojisinin İnsan Kaynağı Yurtdışında 
Yetişiyor… 

 Kuruluşumuzun gelecek yıllardaki  vasıflı personel ihtiyacını  karşılamak, 

değişen ve gelişen teknolojiye uyum sağlayacak personel yetiştirmek ve teknik 

branşlarda nitelikli personel temini için 1416 sayılı kanun kapsamında, 

yurtdışında burslu olarak eğitim verilmektedir. 



Yurtdışı Burslu Öğrencilerimiz 

  2010 yılında lisansüstü eğitim için yurt dışına gönderilmeye başlanan 90 
öğrenciden 17’si yüksek lisans eğitimlerini tamamlayarak mecburi hizmet 
gereği Kuruluşumuzda işbaşı yapmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 20 öğrencinin bursluluk işlemleri devam etmektedir.  
 

MEVCUT DURUM 

Ülke Yüksek Lisans Dil Eğitimi Toplam 

Almanya 16 14 30 

İngiltere 9 7 16 

Çin 2 2 4 

ABD - 2 2 

Kanada - 1 1 

TOPLAM 53 



Uzaktan Eğitim Faaliyetlerimiz 

TCDD Akademi Uzaktan Eğitim Projesi... 
 Yabancı Dil Eğitimleri ile İş Sağlığı ve Güvenliği konularında özel sektör 

işbirliğiyle uzaktan eğitim uygulamaları Kuruluşumuzda uygulanmaktadır. 

 Bu proje ile Kuruluşumuz uzaktan eğitim altyapısı oluşturulacaktır. 

 Hizmetiçi eğitim programlarında kullanılmak üzere e-eğitim materyalleri 

hazırlanmaktadır. 

 e-eğitimlerin sunulacağı bir web platformu www.tcddakademi.gov.tr 

eğitim portali 2013 yılı başında yayın hayatına başlayacaktır. 

 Uzaktan Eğitim projesi hizmetiçi eğitim programlarının yenilikçi eğitim 

teknolojileri ile zenginleştirilmesine katkı sağlayacaktır. 

http://www.myenocta.com/cmsportal/Pages/login.aspx
http://www.tcddakademi.gov.tr/
http://www.tcddakademi.gov.tr/
http://www.tcddakademi.gov.tr/
http://www.tcddakademi.gov.tr/
http://www.tcddakademi.gov.tr/
http://www.tcddakademi.gov.tr/
http://www.tcddakademi.gov.tr/


2012 Yılı Bütçe Rakamlarımız 

Bütçe Ödenek 

Tutarı 
Harcanan Kalan 

Genel İşletme Giderleri 315.000 TL 102.404 TL 212.596 TL 

Personel Giderleri 6.593.000 TL 4.718.830 TL 1.874.170 TL 

Dışarıdan Sağlanan Hizmetler 1.916.500 TL 1.297.200 TL 619.398 TL 

Eğitim Giderleri 17.077.000 TL 4.274.815 TL 12.802.185 TL 

GENEL TOPLAM 25.901.500 TL 10.450.031 TL 15.451.469 TL 



2012 Yılı Yatırım Tekliflerimiz 

İLİ GRUP NO 
KREDİ 

NO 
PROJE ADI 

YAKLAŞIK 

MALİYET 

ANKARA F2012.E010050 15.02 
Yol Tamir Bakım ve Ray Kaynak Laboratuarının 

Teknik ve Sosyal Donatılarının Alınması 
95.000,00 TL 

ANKARA F2012.E010050 15.03 
Yeni inşa edilen sınıf binamız ile tadilatı yapılan 

idari binamızın çevre düzenlemesinin yapılması. 
50.000,00 TL 

ANKARA F2012.E010050 15.04 Dijital Renkli Fotokopi Makinesi Alımı 30.000,00 TL 

ANKARA F2012.E010050 15.05 
Eğitim Merkezimiz Açık Toplantı Alanının Kapalı Çok 

Amaçlı Salona Dönüştürülmesi 
150.000,00 TL 

ESKİŞEHİR F2012.E010050 15.06 Video Projeksiyon Cihazı Alımı (9 Adet) 38.000,00 TL 

ESKİŞEHİR F2012.E010050 15.07 

Eskişehir Eğitim Merkezi Müdürlüğü ve Ek Hizmet 
Binasının Röleve,Restitüsyon,Restorasyon,mekenik  
ve Elektrik Tesisatı ile Çevre Düzenleme Projelerinin 

Hazırlanması 

150.000,00 TL 

ANKARA F2012.E010050 15.01 Projeksiyon Cihazı Alımı ( 3 Adet ) 13.500,00 TL 



2012 Yılı Yatırım Tekliflerimiz 

İLİ GRUP NO 
KREDİ 

NO 
PROJE ADI 

YAKLAŞIK 

MALİYET 

ANKARA F2012.E010050 15.10 
Ankara Batı aktarma Garı içerisine yapılacak olan 

Yüksek Hızlı Tren Eğitim Merkezi İnşası 
Geri İade 

ANKARA F2012.E010050 15.11 
Eskişehir eğitim Merkezi Müdürlüğü YHT Simülatörü 

Binası 
800.000 TL 

ESKİŞEHİR F2012.E010050 15.12 Eskişehir eğitim Merkezi Müdürlüğü Bina İç Tadilatı 125.000 TL 

ESKİŞEHİR F2012.E010050 15.13 
Eskişehir eğitim Merkezi Müdürlüğü UIC MERTCE 

Hizmet Birimi Tefrişatı 
21.000 TL 



Yatırım Projelerimiz 

İşin Mahiyeti Yeri Başlama ve Bitiş Tarihi Ödeneği 

Yüksek Hızlı Tren Eğitim Merkezinin 
Yapılması 

Etimesgut 2012 - 2015 40.000.000 TL 

 Kuruluşumuzun uygulamaya koyduğu ve gelecekte uygulamayı planladığı yüksek 

hızlı tren hatlarının yapım, işletim ve yönetiminde birçok personelin görev alacağı ve 

görevlendirilecek personelin yüksek düzeydeki eğitim ihtiyaçlarının karşılanması için 

uygun donanıma sahip eğitim ortamlarına sahip YHT Eğitim Merkezi’nin kurulması 

çalışmaları başlatılmıştır. 

 Ankara Etimesgut’ta Yüksek Hızlı Tren Eğitim Kampüsü yatırımı planlanmış olup 50 

dönüm arazi üzerine konuşlanacak olan kampüsün projelendirme çalışmaları devam 

etmektedir.  

 Orta vadeli 3 yıllık yatırım programı kapsamında 2012 yılı için 10.000.000, 2013 yılı 

için 10.000.000 ve 2014 yılı için 20.000.000 TL yatırım talebimiz 10.06.2011 tarihinde 

APK dairesine gönderilmiştir. İşin başlaması bu yıl içerisinde gerçekleşmeyeceğinden 

dolayı 2012 yılı ödeneği iade edilmiştir. 

Yüksek Hızlı Tren 

Eğitim Merkezi 



Yatırım Projelerimiz 

İşin Mahiyeti Yeri Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

İhale Bedeli 

Yüksek Hızlı Tren Simülatörünün 
Temini 

Eskişehir Eğitim 
Merkezi 

2010 - 2012 2.438.000 USD 

09 Mayıs 2011 tarihinde SIMUTECH 

International Co.Ldt. ve GLOBAL 

Tek.Elek.Yaz.Müh.San.ve Tic.A.Ş. Ortak 

girişimi sözleşme imzalanmıştır. İşin 

teslim süresi 515 gün olup, Kasım 2012 

tarihinde ara geçici kabul sonrası 

sözleşme bedelinin %80’ i ödenecektir. 

 

Orta vadeli 3 yıllık yatırım programı 

kapsamında 2012 yılı için 3.900.000.TL 

ödenek talep edilmiştir. 

 



Yatırım Projelerimiz 

İşin Mahiyeti Yeri Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

 Sözleşme Bedeli 

Mevcut 22000 ve 24000 tipi lokomotif 
simülatörlerinin modernizasyonu 

Eskişehir 
Eğt.Mrk. 

2010 - 2013 1.330.000 EURO 

09.12.2011 tarihinde OKTAL S.A Immeuble 

Aurelien 2 firması ile sözleşme imzalanmıştır. 

 

İşin teslim süresi 425 takvim günü olup, 

tahminen Mart 2013 tarihinde geçici kabul 

sonrası sözleşme bedelinin %90 ödenecektir.  

 

Tahminen, kesin kabul sonrası Temmuz 2013 

de kalan %10 bedeli ödenecektir. 

 

(2012 yılında herhangi bir ödeme 

yapılmayacaktır.) 



Yatırım Projelerimiz 

İşin Mahiyeti Yeri Başlama ve Bitiş 
Tarihi 

 Yaklaşık Maliyet 
Bedeli 

Ankara ve Eskişehir Eğitim Merkezlerine 10 
ar adet (toplam 20 adet) masa tipi 

simülatör alımı 
2011 - 2013 8.000.000 TL 

30.12.2011 Tarihinde ihalesi yapılmıştır. Halen 

ihale süreci devam etmektedir. 

 

Sözleşme imzalanmasına müteakip işin teslim 

süresi 425 takvim günü olup, tahminen Mayıs 

2013 tarihinde geçici kabul sonrası sözleşme 

bedelinin %90 nı, kesin kabul sonrası Eylül 2013 

de kalan %10 bedeli ödenecektir. 

 

(2012 yılında herhangi bir ödeme 

yapılmayacaktır.) 

  

 



Yatırım Projelerimiz 

İşin Mahiyeti Yeri Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

İhale Bedeli 

Yol-Tamir Bakım ve Ray Kaynağı ile 
Tahribatsız Muayene Laboratuar 

Binasının Kurulumu 

Ankara 
Eğitim 

Mrk. Müd. 
2011-2012 284.000 TL 

284.000 TL bedelle ihale edilmiştir.  

 

2011 iş için 150.000 TL ödenmiştir. 

 

Kalan 134.000 TL 2012 yılında ödenecektir. 

 

 

 



Yatırım Projelerimiz 

İşin Mahiyeti Yeri Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Ödeneği 

Eskişehir Eğitim Merkezi 
Müdürlüğümüzün mevcut binalarının 

tadilatı 
Eskişehir 2011- 1.150.000 TL ? 

İdari binaların doğal gaz dönüşümü, çatı ve dış 

cephesinin tadilatı ve bakım onarım işi 

kapsamında 2011 yılı içerisinde yapılan işler 

için 368.000 TL ödenek bırakılarak kalan 

ödenek  geri çekilmiştir. 

 

Devam eden röleve ve restorasyon  proje 

çalışmaları için 2012 yılında 150.000 TL 

ödenek istenmektedir.   



İhale Yoluyla Yapılan Hizmet Alımlarımız 

İşin Mahiyeti 
Bütçe 

Ödenek 

Tutarı 

2012 Yılı 

Harcama 

Yetkisi 

İşçi 

Sayısı 

Ankara Eğt.Mrk. Temizlik İşleri 160.000 TL 112.976 TL 6 

Eskişehir Eğt.Mrk. Temizlik İşleri 235.000 TL 235.000 TL 10 

Sivas Eğt.Mrk. Temizlik İşleri 135.000 TL 91.000 TL 6 



Arz Ederim. 

Eğitim ve Öğretim Dairesi Başkanlığı 


