Réseau des Services d'Emploi Publics de ’OCI (OIC-PESNET)
Projet de plan de travail 2024-2026

L'OIC-PESNET vise a établir un réseau intra-OCI pour le partage systématique d'informations et d'expériences entre les
Objectif de I'OIC-PESNET autorités publiques de I'emploi des pays membres de I'OCI en vue d'améliorer la qualité et I'efficacité des services publics de
I'emploi et d'améliorer l'accessibilité a ces services dans les Etats membres de I'OCI.

Objectif général du plan de Renforcer les partenariats visant a améliorer les services publics de I'emploi par le développement des compétences afin
travail 2024-2026 favoriser I'inclusion économique et la croissance dans les pays membres de I'OCI.

e Engagement ferme des pays membres de I'OCI a mettre en ceuvre le plan de travail de 'OIC-PESNET 2024-2026,

e Faciliter I'échange de connaissances, d'informations, de documents, de données, de rapports et du matériel dans le domaine
Principes directeurs pour le des PES.

succés de la mise en ceuvre o Mobiliser I'expertise et les ressources,

o Renforcer les partenariats entre les services publics de I'emploi, et

e Participer activement a la mise en ceuvre des activités par les pays/institutions concernés.

e Les pays/institutions chefs de file respectifs rendront compte de I'avancement de la mise en ceuvre de leurs points respectifs
énumérés dans les domaines thématiques appropriés lors des réunions biennales et des réunions de suivi en ligne de I'OIC-
PESNET,

e Le secrétariat de I'OCI-PESNET recueillera tous les rapports concernant les points énumérés dans chacun des domaines
thématiques concernés et soumettra le rapport d'avancement aux réunions biennales de I'OCI-PESNET, et

e Le Secrétariat de I'OIC-PESNET fera réguliérement rapport sur les progrés réalisés dans la mise en ceuvre du plan de travail
aux forums pertinents de I'OCI, y compris la Conférence islamique des ministres du travail (CIMT).

Mécanisme de suivi et
d’évaluation

e Partage des frais entre les pays membres de I'OCI ; et/ou
Mobilisation des ressources e Soutien de parties prenantes externes grace a des efforts de mobilisation des ressources & mener par le pays / l'institution
chef de file en concertation avec le Secrétariat.




Domaine thématique 1: Technologies numériques pour I'emploi et le développement des compétences

e Sensibiliser a I'importance des technologies de I'information et des technologies numériques dans les systemes de développement des compétences.
e Développer la collaboration avec les institutions du SPE et le domaine de la numérisation du SPE.
e Accroitre l'utilisation des technologies numériques pour le développement efficace de I'employabilité et des compétences.

No. Titre de I'activité Caler]drler/ Langue |Pays prestataire ) F,’a}y_s . Description
Lieu bénéficiaire

L'objectif de cette formation est de doter les participants
des connaissances, aptitudes et compétences nécessaires
pour exploiter efficacement les technologies numériques
afin d'améliorer les possibilités d'emploi et de faciliter le
développement des compétences. Le cours vise a fournir
» une compréhension compléte de la fagon dont les outils
Autorites et les plateformes numériques peuvent étre exploités
SZ?Sizzzlgzgﬁis pour améliorer les perspectives d'emploi, accroitre
Cours (_Je form_a‘gion_ sur d'Emploi (SPE) I'employabilité et soutenir la croissance professionnelle
“Favoriser l'utilisation des Septembre ‘ ot autres continue. Les participants découvriront les outils et
1 Seucehglc:r?]géllei)(s)rgtrjT:r;:gﬁ;eise(ir:e 2024 | Francais CI:)Ane:‘richr; ‘(:r‘) institutions techm_ques_ numériques I(_a\s plus re_cer,1ts dans leur
. En ligne pertinentes dans | domaine, ainsi que la maniere de les intégrer dans leur

develqppement des les pays travail pour obtenir de meilleurs résultats

competences”. '
francophones | | ¢ cours de formation couvrira spécifiquement les sujets

membres de suivants -
I'OClI

e Découvrir les derniéres tendances et innovations en
matiere d'outils numériques qui transforment le
paysage de l'emploi et du développement des
compétences ;

e Promouvoir l'apprentissage autonome par le biais de
supports numériques et aider les participants a




naviguer dans les cours en ligne ouverts et massifs
(MOOC) et d'autres ressources éducatives en ligne ;

o Améliorer la culture numérique en enseignant des
compétences essentielles telles que [l'utilisation
efficace de l'internet, la communication en ligne et
I'étiquette numérique ; et

e Fournir des conseils sur I'utilisation des technologies
numériques pour faciliter les transitions de carriere, y
compris l'amélioration et le renouvellement des
compétences en réponse aux exigences du marché.

Webinaire sur "L'impact de
I'lA sur l'adéquation au
marché du travail :
Perspectives et stratégies”

Février
2025/ En
ligne

Anglais

Malaisie (a
Confirmer)
Azerbaidjan (a
confirmer),
Tirkiye (a
confirmer)

Autorités
nationales des
Services Publics
d'Emploi (SPE)
et autres
institutions
pertinentes dans
les pays
membres de
I'OClI

L'objectif de ce webinaire est d'examiner les implications
économiques pour les employeurs, les demandeurs
d'emploi et les décideurs politiques, ainsi que d'aborder
les questions éthiques telles que les préjugés, la
protection de la vie privée et I'équité, en discutant d'une
variété d'applications de I'lA qui améliorent les
processus de recrutement et de mise en correspondance
des offres d'emploi. Il abordera les implications
politiques et les considérations réglementaires, partagera
les études de cas réussies et les meilleures pratiques des
organisations qui utilisent I'lA dans le recrutement, et
identifiera les compétences et la formation nécessaires
pour naviguer efficacement dans un marché du travail
amélioré par I'lA. En outre, le webinaire examinera
I'influence des technologies émergentes et des futures
tendances de I'lA sur I'emploi.




Atelier sur

Autorités
nationales des
Services Publics

L'atelier vise a faciliter le partage des connaissances
entre les pays membres de I'OCI concernant leurs
expériences et les meilleures pratiques dans l'utilisation
des plateformes numériques pour les demandeurs
demploi. Il vise a fournir aux participants des
informations et des outils pour améliorer I'efficacité des
plateformes numériques d'emploi. Par exemple, la
maniere dont le sous-systeme des relations de travail et

“L'autonomisation des Q2 2025/ AN avec Azerbaidjan d'Emploi (SPE) | de I'emploi (AMAS) de I'Azerbaidjan facilite la
demandeurs d'emploi : Sur place traduction Malaisie (a’ et autres concentration des employeurs, des employés, des
Meilleures pratiques de la (Azerbaidjan | simultanée en confirmer) institutions | chbmeurs et des demandeurs demploi sur une
plateforme numérique des ) AR et FR pertinentes dans | plateforme unique. En outre, I'atelier vise a encourager
pays membres de I'OCI" les pays le réseautage et la collaboration entre les participants afin
membres de | de renforcer les partenariats et d'échanger des idées pour
I'OClI améliorer les plateformes numériques d'emploi. Il vise
également a discuter et a développer des
recommandations politiques pour les gouvernements et
les organisations en vue d'améliorer les plateformes
numériques d'emploi et de soutenir les demandeurs

d'emploi.

Autorités o . .

nationales des L'Ob.je.CtIf de cette formatlon est de , fournir aux
Services Publics partllepants ,Ies C(?nnalssances, les com[)etences et les
Carsdetomainr | St peign o | T B e rne
“l'entrepreneuriat vert dans 2025/ En Anglais confirmer) et autres P . . . que.
le domaine numérique” ligne , institutions Le cours couvre d|vers\aspects de Ien_trepreneurlat vert,
pertinentes dans n(?tamment les model_es ’ d'entreprlse durablle?c., le
les pays developpement de produits ecoI(_)glqu_es, Ie_s\strategles de
membres de marketing numérique et la gestion financiére des start-




I'OClI

ups vertes. Les participants découvriront également
Iimportance de [Il'exploitation des technologies
numériques pour la durabilité environnementale et
étudieront des études de cas d'entrepreneurs verts qui ont
réussi a intégrer efficacement les innovations
numériques dans leurs activités. Le cours vise & inspirer
les participants et a leur donner les moyens de devenir
des agents du changement dans la promotion de
I'économie verte et du développement durable.




Domaine thématique 2: Information sur le marché du travail (LMI)

e Promouvoir la sensibilisation a I'importance des systemes d'information sur le marché du travail (SIMT).
e FEchanger des connaissances en matiére de surveillance et de suivi des marchés du travail.
e Aider les pays membres de I'OCI & mettre en place un SIMT qui fonctionne bien.
e Explorer les possibilités et les modeles d'établissement et d'opérationnalisation des Observatoires nationaux du marché du travail.

Calendrier /

No. Titre de I'activité Lieu Langue |Pays prestataire Pays bénéficiaire Description

L'atelier vise a rassembler des experts, des décideurs
politiques et des praticiens afin qu'ils partagent leurs
expériences et leurs meilleures pratiques en matiere de
collecte, d'analyse et de diffusion de données statistiques
Autorités sur le marché du travail. Les participants discuteront des
Atelier sur les . . .| nationales des | diverses méthodologies, outils et techniques utilisés dans

con f 1 . Niger, Sénégal (a : . el . ] )
Meéthodologies de collecte, . Services Publics | différents pays pour recueillir des données sur le marché du

) e confirmer) et |, ) . . . . . )

d'analyse et de diffusion des | Novembre AULTES DAVS d'Emploi (SPE) et| travail, y compris des enquétes, des dossiers administratifs
1 | données statistiques sur le 2024 / En Francais franco ﬁozes autres institutions| et des données provenant d'autres sources. L'atelier
marché du travail : ligne membresp de I'OC] pertinentes dans | explorera également des approches et des technologies
Expériences et bonnes CONCEInes les pays innovantes, telles que le Big Data et l'apprentissage
pratiques des pays” francophones | automatique, pour améliorer la précision et l'actualité des

membres de I'OCI

statistiques sur le marché du travail. En partageant les
expériences et les lecons apprises, I'atelier vise a renforcer
la capacité des pays participants & produire des données
fiables et pertinentes sur le marché du travail pour une prise
de décision plus avisée.




Cours de formation sur "le
développement de systéemes

Autorités
nationales des
Services Publics
d'Emploi (SPE) et

La formation vise a doter les participants des connaissances
et des compétences nécessaires pour concevoir, mettre en
ceuvre et maintenir un systéme d'information sur le marché
du travail (SIMT) solide. Le cours couvre les concepts clés
lies au SIMT, y compris les méthodologies de collecte de
données, les techniques d'analyse des données et les
stratégies de diffusion des données. Les participants
découvriront également l'importance du SIMT dans
I'élaboration des politiques et des programmes relatifs au
marché du travail, ainsi que les meilleures pratiques pour

. N X Aot 2025 / . N garantir la fiabilité et la pertinence des données du SIMT.
efficaces d'information sur . Francais Maroc autres institutions .
, . En ligne . Il donnera également un apercu de la recherche sur le
le marché du travail pertinentes dans ] . - .
" marché du travail (RMT) en général et examinera
(SIMT)". les pays e N " "
spécifiqguement la maniére de prendre le "pouls" et de
francophones . , .
, surveiller la tendance du marché du travail. En outre, la
membres de I'OCI . . . , .
formation servira de plate-forme aux services de I'emploi
afin de partager leurs expériences sur les processus de
collecte de données, Il'utilisation de I'infrastructure
technologique et physique pour soutenir leur capacité de
production et d'analyse de statistiques, et le role de cette
infrastructure dans le systeme d'information sur le marché
du travail.
Autorités L'objectif de cette formation est de doter les participants
Cours de formation sur “Le Indonésie (3 nationales des | des connaissances et des compétences nécessaires pour
Systemes de migration de la . Services élaborer et mettre en ceuvre des politiques et des systémes
S . Mars 2025 / . confirmer), . . . o ;
main-d'ceuvre : Stratégies En ligne Anglais Malaisie (2 Publics efficaces en matiére de migration de main-d'ceuvre. Le
pour les secteurs publics et confirmen) d'Emploi (SPE) | cours couvrira les aspects clés de la migration de la main-
prives” et autres d'ceuvre, y compris les cadres réglementaires, 1'élaboration
institutions | de politiques et les roles des secteurs public et privé dans




pertinentes
dans les pays

la gestion de la migration de la main-d'ccuvre. Les
participants exploreront des stratégies visant a assurer la

membres de | protection et l'intégration des travailleurs migrants, a
I'OClI renforcer la coopération entre les acteurs publics et privés
et a relever des défis tels que la migration irréguliére et les
déséquilibres du marché du travail. Le cours donnera
également un apercu des meilleures pratiques en matiere de
collecte et danalyse de données afin d'élaborer des
politiques migratoires fondées sur des données probantes.
Autorités Le but de ce cours de formation est d'ameéliorer la
nationales des | compréhension des participants sur I'établissement
Services d'observatoires du marché du travail en examinant les
. Qatar (a Publics modeles et les approches méthodologiques utilisés dans
Cours de formation sur la . , . . , L1 . .
o~ g confirmer)/ | d'Emploi (SPE) | certains pays membres de I'OCI pour établir et maintenir
Création et N . . . . .
N . Octobre 2025 Oman (& et autres des observatoires nationaux du marché du travail qui
I’opérationnalisation des . Arabe . S . . -
. . / En ligne confirmer) / institutions fonctionnent bien. Ce cours permettra aux participants de
observatoires nationaux du . . . . .
, Irak (& pertinentes mieux comprendre les meilleures pratiques, de se
marche du travail". . e L S
confirmer) dans les pays | familiariser avec les cadres juridiques et institutionnels

arabophones
membres de
I'OCI

nécessaires et dexplorer des stratégies efficaces de
collecte, d'analyse et de diffusion des données afin de
soutenir des politiques du marché du travail éclairées.




Domaine thématique 3: L'entrepreneuriat en tant que levier de la croissance durable et de I'inclusion économique

e Echanger des connaissances, des expériences et des bonnes pratiques dans les écosystémes entrepreneuriaux en vue d'une croissance durable.
e Renforcer I'éducation entrepreneuriale et les écosystemes entrepreneuriaux pour améliorer lI'accés a une éducation entrepreneuriale de qualité et promouvoir

I'innovation.
No. Titre de I'activité Calen_drler 4 Langue Pays . Pays bénéficiaire Description
Lieu prestataire
Ce webinaire vise a explorer le role des principes de I'économie
circulaire dans la promotion d'un entrepreneuriat durable et
Cote percutant. Les participants découvriront des modeles d'entreprise
d’Ivoire, iy . innovants qui donnent la priorité & l'utilisation efficace des
. . | Autorités nationales X ) . , X e
. Sénégal (a ) . ressources, a la réduction des déchets et a la durabilité
Webinaire sur . des Services Publics . . . ]
oz L . confirmer) ) . environnementale. Le webinaire couvrira les concepts clés de
L'économie circulaire R d'Emploi (SPE) et | ., o . . A
. Aolt 2024 / . et autres o I'économie circulaire, y compris le recyclage, la réutilisation et la
1 | auservice de . Francais autres institutions . . . o
, s En ligne pays . conception de produits durables, et la fagon dont ils peuvent étre
I’entrepreneuriat a pertinentesdansles | ., . . . .
. " francophone intégrés dans les entreprises pour créer des impacts sociaux et
impact durable". pays francophones ] . )
s membres , environnementaux positifs. Des intervenants experts partageront
, membres de I'OCI , . s
de I'OCI des études de cas et des bonnes pratiques, apportant un éclairage
concernés concret et des stratégies pour les entrepreneurs cherchant a
adopter des pratiques d'économie circulaire dans leurs
entreprises.
- . L'objectif de cette formation est de fournir aux participants une
Autorités nationales . i , . N
. .| compréhension globale et des compétences pratiques en matiere
des Services Publics - , . . .
. , . de création et de développement d'entreprises prosperes. Le cours
Cours de formation sur . .. .| dEmploi (SPE) et s . . oz
. ) Janvier 2025 Tunisie (a . couvre différents sujets, notamment la création d'idées
2 'entrepreneuriat et la . Arabe . autres institutions . o , e , .
/ En ligne confirmer) commerciales, I'étude de marché, la planification d'entreprise, la

création d'entreprise”

pertinentes dans les
pays arabophones
membres de I'OCI

gestion financiére et les stratégies de marketing, en mettant
l'accent sur des éléments clés de I'entrepreneuriat tels que
Iinnovation, la gestion des risques et la prise de décision




stratégique. Les participants examineront également des études de
cas réussies, des approches innovantes et des bonnes pratiques,
offrant inspiration et conseils aux incubateurs d'entreprises qui
aident les entrepreneurs.

Atelier sur la "Promotion

Autorités nationales

L'objectif principal de cet atelier de formation est de sensibiliser

des écosvstomes AN avec des Services Publics | les participants & I'importance de la promotion des écosystémes
, y . Q3 2025/ traduction . | d'Emploi (SPE) et | d'entrepreneuriat dans les pays membres de I'OCI. Grace a la
d'entreprenariat dans les . , Maroc (a L ) . - , .
. Sur place  |simultanée en . autres institutions | compréhension de l'importance de I’entrepreneuriat dans la
pays membres de I'OCI . | confirmer) . . . } . .
oUr UNe Croissance (Maroc) ARetFR (a pertinentes dans les | conduite d'une croissance économique durable, les participants
3urable" confirmer) pays membres de | seront mieux équipés pour contribuer au développement de leurs
' I'OClI pays respectifs.
L'objectif de cet atelier est de fournir aux participants un apergu
des meilleures pratiques et des politiques gouvernementales qui
stimulent efficacement I'esprit d'entreprise chez les jeunes. Il
iy . présentera des approches réussies et des interventions
Autorités nationales . . e
des Services gouvernementales qui ont effectivement encouragé I'esprit
Atelier sur “Stimuler L .| d'entreprise chez les jeunes, en soulignant I'importance des cadres
N . Jan/Fev AN avec Publics dEmploi . . .
I'esprit d'entreprise chez , de soutien pour les jeunes entrepreneurs. Les participants
. X 2026 traduction . (SPE) et autres . . L . .
les jeunes: Meilleures . ) Malaisie L engageront des discussions pour identifier et traiter les principaux
ratiques et politiques /Surplace | simultanée en Institutions défis auxquels sont confrontés les jeunes entrepreneurs, en
P (Malaisie) AR et FR pertinentes dans les ’

gouvernementales”

pays membres de
I'OCI

mettant I'accent sur des solutions innovantes pour favoriser leur
développement et améliorer leurs perspectives de réussite. Elle
pourrait également permettre aux participants d'acquérir les
connaissances et les outils nécessaires pour développer et mettre
en ceuvre des stratégies similaires dans leurs propres pays ou
organisations.
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Domaine thématique 4: Réduire le taux de jeunes sans emploi, éducation ou formation (NEET)

e Combler le vide : autonomiser les jeunes NEET pour leur permettre de s'intégrer économiquement dans les Pays membres de I'OCI.
e Mettre en ceuvre des activités pour mettre en évidence l'importance d'améliorer les opportunités économiques pour les jeunes NEET.
e Partager les connaissances et les bonnes pratiques pour aider les pays membres de I'OCI a autonomiser les jeunes NEET pour une inclusion économique.

No. Titre de I'activité Calﬂgaler/ Langue |Pays prestataire | Pays bénéficiaire Description
L'objectif de cette formation est de permettre aux
participants de comprendre comment les partenariats
public-privé (PPP) peuvent améliorer les systemes de
Autorités formation professionnelle. Elle peut se concentrer sur
Cours de formation sur . le partage des meilleures pratiques et des stratégies
e te nationales des X . .
l'amélioration de la Services Publics pour des modeles de PPP efficaces dans la formation
formation professionnelle , ) professionnelle, notamment sur la maniére d'établir et
. . Octobre 2024 . - d'Emploi (SPE) et ) . . iy
1 | par le biais de partenariats . Anglais Azerbaidjan N de gérer des partenariats efficaces entre les entités
L / En ligne autres institutions . . . L
public-prive (PPP) : ertinentes dans publiques et privées. La formation pourrait également
Meilleures pratiques et IES avs membres renforcer la capacité des participants a concevoir,
stratégies” pay . mettre en ceuvre et évaluer des initiatives de PPP dans
de I'OCI . . .
le domaine de la formation professionnelle, dans le but
d'améliorer la qualité, la pertinence et I'accessibilité
des programmes d'enseignement et de formation
professionnels.
Autorités L’atelier de formation vise a fournir aux participants
Atelier sur le “partage des Mauritanie nationales des | des apercus et des lecons tirées de projets d'emploi des
2 bonnes pratiques : Projets Avril 2025/ Francais Bénin Sénég;al Services Publics jeunes réussis mis en ceuvre dans les pays membres de
d'emploi des jeunes dans les En ligne ’ d'Emploi (SPE) et | I'OCI. L’atelier cherche & identifier et & présenter des

pays membres de 'OCI”

(a confirmer)

autres institutions
pertinentes dans

approches et des stratégies innovantes qui se sont
avérées efficaces dans la promotion de I'emploi des
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les pays
francophones
membres de I'OCI

jeunes, tout en facilitant le partage des connaissances
et I'échange d'expériences entre les participants et les
experts de Mauritanie, du Bénin et d'autres pays de
I'OCI. 1l vise également a renforcer la compréhension
des participants sur les principaux défis et opportunités
dans I'emploi des jeunes et la facon dont ils ont été
abordés dans différents contextes, en fournissant des
conseils pratiques sur la conception, la mise en ceuvre
et I'évaluation des projets d'emploi des jeunes basés
sur les meilleures pratiques.

Cours de formation sur

Autorités
nationales des

L'objectif principal de cette formation est de fournir
aux jeunes NEET un apercu global des mécanismes et

" . AN avec . . . .

"Libérer le potentiel : Novembre traduction Services Publics | des programmes de soutien qui leur permettent
Former les jeunes NEET a 2025/ simultanée Tirkive d'Emploi (SPE) et | d'accéder a un emploi rémunéré et de devenir
la préparation a I'emploi Sur place en AR et y autres institutions | économiquement indépendants. Le cours de formation
pour une Meilleure (Turkiye) FR pertinentes dans | se concentrera également sur les défis spécifiques
inclusion économique” les pays membres | auxquels sont confrontés les jeunes NEET et sur la

de I'OCI maniére de les surmonter.

.y Le webinaire vise a partager les bonnes pratiques en
Autorités N ) o . .
. matiére de méthodes d'orientation et de coaching
. N . . . nationales des g . .
Webinaire sur "Soutenir les Pakistan (a . . spécifiqguement congues pour soutenir les jeunes
. . Services Publics ;i N
jeunes NEET avec des Janvier 2026 confirmer) et dEmploi (SPE) et NEET dans leur développement de carriére. En outre,
méthodes d'orientation et de . Anglais autres pays p' N les participants auront un apercu des approches et des
/ En ligne autres institutions

coaching efficaces pour la
réussite professionnelle™

membres de
I'OCI concernés

pertinentes dans
les pays membres
de I'OCI

outils pratiques permettant d'aider les jeunes NEET a
identifier leurs objectifs professionnels, a développer
des compétences essentielles et a s'orienter avec succes
sur le marché du travail.
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