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SESRIC ACTIVITY REPORT
2014-2015

Health represents an important domain among the extensive range of mandates
which emanate from the OIC Ten-Year Program of Action. In this context, the 5"
Islamic Conference of Health Ministers will be held on 17-19 November 2015 in
Istanbul in order to review the status of implementation of the OIC Strategic Health
Programme of Action 2014-2023. In this regard and in convenience with the OIC
Strategic Health Programme of Action 2014-2023 endorsed during the 4" session of
ICHM,; the Statistical, Economic and Social Research and Training Centre for Islamic
Countries (SESRIC), presents the following report as a summary of the activities
implemented or involved by SESRIC during 2014-2015 period.

SESRIC has implemented several activities during the period under consideration
within the context of its mandate, namely, statistics, research, training and technical
cooperation in health sector geared to the needs of the relevant institutions in OIC
Member Countries. In this context, SESRIC has given a special importance to training
and capacity building in the field of health under its Vocational Education and Training
Programme for OIC Member Countries (OIC-VET).

Currently, four capacity building sub-programmes are being implemented by the
Centre with the aim of enhancing the capacities of human resources involving in health
sector in the member countries. These programmes are: Ibn Sina Health Capacity
Building Programme (IbnSina-HCaB), Tobacco Control Training Programme,
Occupational Safety and Health Capacity Building Program (OSHCaB) and Social
Security Institutions Capacity Building Program (SSI-CaB). Within the framework of the
implementation of these programmes, SESRIC organizes different training courses,
workshops and study visits aiming at facilitating the exchanging of knowledge and know-
how, best practices and models, experience and expertise among the OIC member
countries in the field of health with a view to contributing to the South-South
cooperation initiative within the OIC.

Moreover, SESRIC published various reports and offers a regular update of a
database of indicators related to health and tobacco control aiming to evaluate the
situation of health in OIC countries. SESRIC also launched the Tobacco Questions for
Surveys (TQS) project with the view to assisting countries in establishing tobacco control
surveillance and monitoring programmes. Furthermore, the Centre works in close
coordination with the member countries in order to explore ways and means for the
implementation of the SHPA and to plan activities for the future.

The following Activity Report is a synopsis of the concerned activities in
accordance with the six thematic areas of the OIC Strategic Health Plan of Action.



IMPLEMENTED ACTIVITIES

Thematic Area 1: Health System Strengthening
P.A.1.2: Improving Access to Integrated Quality Health Care Services

1. Training Course on ‘Occupational Safety’ in Albania

The Centre organised a training course on ‘Occupational Safety’ at State Labour
Inspectorate, Ministry of Social Welfare and Youth, Albania, on 15-16 September 2014.
The training course was provided in collaboration with Occupational Health and Safety
Centre (ISGUM) affiliated to the Ministry of Labour and Social Security, Turkey. The
three day training course on ‘Occupational Safety’ mainly covered the following subjects:
Introduction to occupational hygiene & safety, Chemical risk factors at workplaces,
Workplace exposure measurements, Step to step inorganic acid sampling and analysing
methodology, Hazard vs. Risk, OSH legislation, Risk Assessment Methodology and
General aspects of hygiene laboratory accreditation.

2. Training Course on ‘Occupational Hygiene’ in Sudan

SESRIC organised a training course on ‘Occupational Hygiene’ in collaboration with
Development & Perfection International Centre (DPIC) of the Ministry of Labour &
Administrative Reform in Sudan on 23-25 September 2014. The training course was
provided in collaboration with the Occupational Health and Safety Centre ISGUM),
affiliated to the Ministry of Labour and Social Security, Turkey. The training lasted three
days and mainly covered the following subjects: Introduction to Occupational Hygiene,
Fundamentals of Noise, Occupational Noise- Measurements, Assessment and Reporting,
Hand-arm Vibration, Whole body Vibration, Thermal Comfort Measurements and
Reporting, Control methods for Physical exposure & Physical risk assessment at
workplaces, Warm-up and Discussion on Field Measurements, Analysing the
Environment and Discussion, Sample Measurement Demonstration & Practice.

3. SESRIC and SSI of Turkey signed MoU

SESRIC and the Social Security Institution of the Republic of Turkey have signed a
Memorandum of Understanding (MoU) on 18 November 2014 to initiate and facilitate
collaboration and cooperation between both institutions in matters of common interest
and implementation of joint research and capacity building projects for the benefit of
Social Security Institutions in OIC Member Countries. The MoU aims at bringing about
a synergy between SESRIC and Turkish SSI in the implementation of social security
capacity building and training programmes for exchange of knowledge and best practices
among Social Security Institutions in OIC Member Countries, as well as to enhance
cooperation for innovative approaches, techniques and methods to increase social
security coverage in OIC Member Countries.

4. Training Course on ‘Occupational Hygiene’ in Brunei Darussalam

SESRIC organised a training course on ‘Occupational Hygiene’ in collaboration with the
Occupational Health Division of Department of Health Services, Ministry of Health in
Brunei Darussalam on 18-20 November 2014. The training course was provided in
collaboration with the Department of Occupational Safety and Health, Ministry of
Human Resources, Malaysia with the attendance of participants from public and private
sectors. The 3 day training course on mainly covered the following subjects: Introduction
to Occupational Hygiene, Airborne Contaminants, Sampling of Airborne Contaminants,
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Occupational Exposure Standards, Chemical Risk Assessment, Chemical risk control,
Indoor Air Quality, Noise hazard, assessment and control, Heat stress, Ergonomics,
Legislations related to Occupational Hygiene and Course assessment.

5. Workshop on 'Occupational Safety and Health Regulations and Standards'
in Turkey

SESRIC jointly organised with the Standards and Metrology Institute for Islamic
Countries (SMIIC) and the General Directorate of Occupational Health and Safety
(DGOHS) operating under the Ministry of Labour and Social Security of the Republic of
Turkey (MoLSS) a Workshop on "Occupational Safety and Health Regulations and
Standards" on 4 May 2014, in Istanbul, Turkey. The meeting took place with the
participation of high and medium level experts and managers of occupational health and
safety from 14 OIC Member Countries, namely, Afghanistan, Albania, Algeria, Iraq,
Indonesia, Kazakhstan, Malaysia, Mauritania, Qatar, Palestine, Sudan, Togo, Turkey and
Yemen. The main objectives of the workshop were to assess and monitor the progress of
the OIC-OSHNET, explore ways and means of the adoption and enforcement of
International OSH Regulations and Standards, and to popularize occupational health and
safety standards with regard to projects financed by relevant OIC Institutions.

6. VII. International Occupational Safety and Health Conference in Turkey

SESRIC actively participated in the Seventh International Occupational Safety and
Health (OSH) Conference was organized by the Ministry of Labour and Social Security
of Turkey on the theme of "Improving Health and Safety in the Workplace" on 5-7 May
2014 in Istanbul, Turkey, where it involved in the organisation of a panel discussion on
Collaboration among OSH Network Initiatives. 45 different countries, scientists
pioneering in their fields, academicians, experts, public officials and professionals
participated in this event. The conference hosted 38 sessions with 165 presentations and
several training courses on different themes. An exhibition also took place with the
participation of 89 firms from 19 countries, covering technological developments in the
sector, personal protective equipment and services rendered in the field of occupational
health and safety.

7. Training Course on '‘Occupational Hygiene' in Suriname

SESRIC organised a training course on “Occupational Hygiene” within the framework of
Capacity Building Programme for Occupational Safety and Health (OIC-OSHCaB) on
11-13 August 2014 in Paramaribo, Suriname. The Course was provided in collaboration
with the Occupational Health and Safety Centre, Republic of Turkey and was attended
by staff members of the Foundation for Innovation, Health and Safety Centre, Suriname.
The training course on “Occupational Hygiene” mainly covered the following subjects:
Fundamentals of Industrial Hygiene, Indoor Air Quality, Noise and Vibration.

8. Launch of the Social Security Institutions Capacity Building Programme
(SSI-CaB)

Considering capacity building is an integral part of the developmental efforts in OIC
Member Countries, SESRIC has launched in July 2014 a new capacity building
programme under its OIC Vocational Education and Training Programme, namely OIC
Social Security Institutions Capacity Building Programme (SSI-CaB). In this context,
trainings will be organised in order to facilitate the exchange of knowledge and best
practices among the member countries.



9. Training Course on ‘Occupational Health and Safety: International OSH
Regulations’ in Bangladesh

The Centre has organised a training course on ‘International OSH Regulations’ at the
Ministry of Labour and Employment, Bangladesh on 26-27 August 2014. The training
course was provided in collaboration with the Department of Occupational Safety and
Health, Ministry of Human Resources, Malaysia. The training course on ‘International
OSH Regulations’ mainly covered the following subjects: History of OSH legislation,
Introduction of OSH Legislation, OSH Legal Framework, OSH Legal instruments, Role
of OSH Enforcer, OSH Enforcement and Coordination Mechanism and OSH
Competency.

10. Symposium on “Social Security: Human Resources Policies’ in Turkey

SESRIC, in collaboration with the Social Security Institution of the Republic of Turkey
and International Social Security Association (ISSA) organized a symposium on Social
Security: "Human Resource Policies: Development, Retention, and Training" in Izmir,
Turkey on 6-7 October 2015. The main objective of the symposium was to discuss the
developments in light of the current socio-economic changes and trends and to draw
attention to technical and administrative problems, sharing best practices among
participants.

11. Technical Assistance to the Islamic University in Uganda (IUIU) during the
opening of the Habib Medical School

The Islamic University in Uganda (IUIU), an affiliated institution of the Organization of
Islamic Cooperation (OIC), has officially inaugurated the Habib Medical School on 10
February 2015. The Islamic University in Uganda (IUIU) has commissioned Habib
Medical School to train doctors, a move aimed at building capacity for the health sector
which has shortage of human resources, especially doctors. The inauguration of the
Habib Medical School is a milestone in the advancement of IUIU towards the objective
of becoming a centre of excellence in learning to the modern educational needs of
students in the region. In line with the specific actions under the OIC Strategic Health
Programme of Action, SESRIC has provided technical support for the opening of the
Habib Medical School affiliated to the Islamic University in Uganda, in collaboration
with Doctors Worldwide (DWW), a member of Ibn Sina Alliance of Health NGOs,
alongside the University of Lahore and Turkish Cooperation and Collaboration Agency.

12. Training Course on ‘Occupational Hygiene’ in Pakistan

SESRIC organised a training course on “Occupational Hygiene” in collaboration with
the Saeced Ahmed Awan Centre for the Improvement of Working Conditions &
Environment, Pakistan on 9-10 March 2015. The training course was provided by the
Department of Occupational Safety and Health, Ministry of Human Resources, Malaysia,
with the attendance of participants from public and private sectors in Pakistan. The
training course on “Occupational Hygiene” mainly covered the following topics: Noise
Induced Hearing Loss, Exposure to Chemical Vapours & Occupational Asthma,
Chemical Safety, Airborne Chemicals, Repetitive Strain Injuries, Manual Handling,
Backache, Forklift Operations and Audio & Spirometry Procedures.

13. Training Course on ‘Waste and Harmful Substances: Medical Wastes’ in
Gambia

SESRIC organised a training programme on ‘Waste and Harmful Substances: Medical
Wastes” within the framework of the Environment Capacity Building Programme, in
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Banjul Gambia on 2-4 March 2015. The course covered the following subjects as well as
other issues: General Principles of Waste Management, Health Risks of Medical Wastes,
Municipal, Hazardous and Medical Waste Management in Hospitals, Sterilization and
Incineration of Medical Wastes, Legislation on Medical Waste, Collection and
Transportation of Medical Waste and Licencing of Medical Waste Treatment Facilities.
Finally, the training programme was completed with a field visit to the Serakunda
Hospital and two dumpsites, namely, Banjul Dumpsite and Bakuteh Dumpsite.

14. Training Course on ‘Occupational Hygiene’ in Azerbaijan

SESRIC organised a training course on ‘Occupational Hygiene’ in collaboration with the
Ministry of Labour and Social Security of the Republic of Turkey on 19-20 May 2015 in
the Republic of Azerbaijan. The training course on “Occupational Hygiene” mainly
covered the following topics: Introduction and Pre-Test, Safety Culture, Safety Usage of
Work Equipment, Noise General Information, Noise Measurement, Assessment and
Reporting of Measurement Results, Vibration Measurement, Assessment and Reporting,
Dust Measurement and Reporting, Post-Test and assessment and OSH Capacity
Assessment.

15. Phaco Training Project in Senegal

Phaco Training Project was implemented in Dakar, Senegal during the period 25 July-8
August 2015 in partnership with INSADER (Human Health Association), a member of
Ibn Sina Alliance of Health NGOs. The project was realised in Dakar Le Dantec
Hospital with the objective of providing training on modern eye surgery techniques for
Senegalese doctors on phaco surgery via the existing phaco equipment procured with the
support of TIKA (Turkish Cooperation and Coordination Agency). A team of volunteer
doctors gave training to 13 Senegalese doctors for two weeks with new phaco device and
treated 75 patients who suffered from cataract by surgery.

P.A.1.3: Strengthening Health Information Systems including Collection
and Analysis of Disaggregated Data and its Usage for Policy
Development

16. Training Course on ‘Health Statistics’ in Benin

The course was provided by an expert from the Ministry of Health and Fight against
AIDS of Cote d'Ivoire and was attended by the related staff members of the National
Institute of Statistics and Economic Analysis (INSAE) of Benin. The training course on
‘Health Statistics’ aimed to focus on health system and National Health Management
Information System (NHIMS), strengthening the NHIMS, identification and analysis of
health and development problems, and health planning.

17. Training Course on "Health Statistics’ in Bangladesh

In accordance with its 2015 Annual Work Plan and within the framework of the
Statistical Capacity Building (StatCaB) Programme, SESRIC organised the training course
on 'Health Statistics' at the Bangladesh Bureau of Statistics (BBS) in Dhaka, Republic of
Bangladesh on 11-13 August 2015. The course was conducted in collaboration with the
BPS-Statistics Indonesia, with the participation of relevant officials of the BBS.



Thematic Area 2: Disease Prevention and Control

P.A.2.1: Promoting Community Awareness and Participation in
Preventing, Combating and Controlling Communicable Diseases

18. SESRIC and Islamic Development Bank Group (IDB) have jointly organized
a special session on “The Economic and Social Impacts of Epidemics and
OIC Response: The Case of Ebola”

As a side event of the 30" Session of COMCEC convened in Istanbul on 25-28
November 2014 with the participation of delegates from the member countries, SESRIC
and Islamic Development Bank Group (IDB) have jointly organized a special session on
“The Economic and Social Impacts of Epidemics and OIC Response: The Case of
Ebola” with the aim of discussing the critical actions that need to be taken to halt the
spread of the disease and reduce the impact on the economy and the short and long term
health of citizens of the countries in the West Africa. The event was organized within the
framework of the new IDB & SESRIC Report on “Managing Disasters and Conflicts in
OIC Countries”, which was submitted to the COMCEC, and in an effort to mobilize
actions on the part of OIC member countries in support of disaster risk management
programs and sustainable development in OIC countries by focusing on the particular
case of Ebola.

P.A.2.2: Promoting Community Awareness and Participation in
Preventing, Combating and Controlling Non-Communicable Diseases

19. The Tobacco Questions for Surveys (TQS) Integration Project

SESRIC launched in 2014 the Tobacco Questions for Surveys (TQS) project, as a
component of the Global Tobacco Surveillance System (GTSS) with the view to serving
as a mechanism to harmonize and standardize the monitoring of key tobacco control
indicators in OIC countries. Currently, seven OIC Member Countries have already
implemented the TQS and 15 OIC Countries have been selected for a pilot study under
the framework of this project.

Within this framework, SESRIC have signed six Memorandums of Agreement (MoAs)
with the relevant institutions in order to facilitate collaboration and cooperation between
SESRIC and the following institutions:

= The National Agency of Statistics and Demography (ANSD) of Senegal on 25
September 2014

* The Committee on Statistics (CS) of the Ministry of National Economy of the
Republic of Kazakhstan on 13 February 2015

= National Institute of Statistics of the Republic of Cameroon on 06 March 2015

=  Central Agency for Public Mobilization and Statistics (CAPMAS) of Arab
Republic of Egypt on 14 April 2015

= Agency on Statistics under President of the Republic of Tajikistan on 1% June
2015

= National Statistical Office of Islamic Republic of Mauritania on 10 July 2015.

During the implementation period, SESRIC will support these institutions during the
different phases of the integration of TQS into their national Continuous Demographic
and Health Survey (C-DHS), to harmonize and standardize the monitoring of key



tobacco control indicators for evidence-based policy making and promote sustainability
through frequent collection of the tobacco use data.

SESRIC organized a study visit on 'Integration of Tobacco Questions for Surveys (TQS)'
in collaboration with the Turkish Statistical Institute (TurkStat) on 18-21 November 2014
in Ankara, Turkey with the participation of the delegation of the State Statistical
Committee (SSC) of Azerbaijan. As continuation of this process, SESRIC organised two
additional study visits on 'Integration of Tobacco Questions for Surveys (TQS): Module
1- Survey Design and Methodology' on 13-15 April 2015 and Module 2 — Sampling
Methods' on 27-29 April 2015 in Baku with the participation of relevant officials from
Household Budget Survey and LSMS Department of State Statistical Committee (SSC) of
the Republic of Azerbaijan.

Furthermore, SESRIC agreed on a partnership with BPS-Statistics Indonesia and the
Ministry of Development Planning and Statistics (MDPS) of State of Qatar to facilitate
collaboration and cooperation between both institutions within the framework of this
project. During the implementation period, the institutions will incorporate the TQS into
General Health Survey with view to generating a policy making based on evidence and
developing a sustainable collection of the tobacco use data.

20. Training Course: '‘Recognition and Prevention of Diabetes' Mauritania

SESRIC, in collaboration with Doctors Worldwide, organised a training programme on
"Recognition and Prevention of Diabetes" within the framework of the IbnSina Health
Capacity Building Programme (IbnSina-HCaB) at the National Office of Occupational
Medicine in Nouakchott, the Islamic Republic of Mauritania, on 14-16 May 2014. The
training course on "Recognition and Prevention of Diabetes" mainly covered the
following themes: Diabetes Subgroups, Pathogenetic mechanisms, Microvascular and
macrovascular complications, Oral anti-diabetics, Insulin Modalities, Diabetic
ketoacidosis and others, Diabetic foot care and treatment, Management of
Hypoglycaemia and Preventive procedures.

21. 6™ European Conference on Tobacco or Health (ECToH) in Istanbul

SESRIC participated in the "6" European Conference on Tobacco or Health", which
was organised by the "Turkish Association for Cancer Research and Control in
collaboration with "National Coalition on Tobacco or Health" under the auspices of the
Association of European Cancer Leagues (ECL) on 26-29 March 2014, at The Marmara
Hotel in Istanbul, Republic of Turkey.

22. The Global Tobacco Control Leadership Program in Baltimore

SESRIC participated in the “Global Tobacco Control Leadership Program” in Baltimore,
Maryland — United States, which was held during the period 09-20 June 2014. The
programme was organised by Institute for Global Tobacco Control, Johns Hopkins
Bloomberg School of Public Health. The programme was attended by 109 tobacco
control advocates from 25 countries including some OIC member countries, namely
Bangladesh, Burkina Faso, Gambia, Indonesia, Jordan, Pakistan, Sudan, Turkey and
Uganda. The Leadership Programme is an in-depth programme focused on capacity
building to develop effective tobacco control policy interventions. The programme
course sessions focused on a myriad of tobacco topics including policy development;
advocacy; communications; implementation and evaluation; and management and
leadership.



23. International Symposium on Drug Policy and Public Health in Istanbul

SESRIC has provided technical support to the organisation of the “International
Symposium on Drug Policy and Public Health”, which was organised by Turkish Green
Crescent Society on 29 September-01 October 2014, in Istanbul, Turkey. SESRIC also
made a presentation on “Current Status of Tobacco, Alcohol and Drug Use among
Youth in OIC Member Countries.” The symposium was attended by nearly 100 speakers
and more than 1000 people from over 50 different countries along with the heads and
representatives of International Organizations and other relevant institutions. A sideline
meeting was organized by SESRIC on the second day of the event for the representatives
of OIC Member Countries and relevant NGOs together in order to discuss cooperation
possibilities, where SESRIC briefed the attendees on its Capacity Building Programmes
and Ibn Sina Alliance of Health NGO Initiative.

24. Training Course on ‘Tobacco Control’ in Malaysia

In line with the Thematic Areas 2 of the OIC Strategic Health Programme of Action
(SHPA), SESRIC, in cooperation with the Tobacco and Alcohol Market Regulatory
Authority of Turkey (TAPDK) organised a training course on “Tobacco Control” at the
premises of Ministry of Health of Malaysia, on 01-02 April 2015, within the framework
of the Tobacco Free OIC Initiative.

25. Tobacco Control Movement for Youth & Adults Project in Indonesia

SESRIC, as a result of its cooperation with the Nahdlatul Ulama (NU), an Indonesian
NGO, finalised the Tobacco Control Movement for Youth & Adults project in 2014.
The project aimed to take action to prevent Indonesians from smoking and smoking
related diseases by targeting tobacco control measures such as smoke-free, public health
education and communication. The project also aimed to contribute to decrease the
overall number of smokers and morbidity and mortality rates due to smoking related
diseases. Through its Tobacco Free OIC Initiative, the collaboration of SESRIC with the
NU helped to foster tobacco control legislation and FCTC accession at national level.
Several seminars, workshops, peer-to-peer education programmes and advocacy
meetings on health impacts of smoking, creating smoke-free indoor environments, public
awareness were organized. In addition to these, 7 recommendation points have also been
reached by the religious leaders who have attended the National Meeting for religious
leaders which include the importance of education on dangers of smoking and awareness
on second-hand smoke exposure.

26. 1% Indonesian Conference on Tobacco or Health

SESRIC has actively participated in the First Tobacco or Health Conference held in
Jakarta, Indonesia on 29-31 May. The theme was "Tobacco Control — Saves Lives and
Saves Money'. It was attended by 392 delegates from 28 provinces, including government
officials, academics, nongovernmental organisations (NGOs), human rights activists,
students and the media. The conference ended with a formal declaration drawn up by
participants, outlining the scale of Indonesia's tobacco epidemic, and a list of demands
on the government, including the fundamental requirement that the Framework
Convention on Tobacco Control (FCTC) be adopted. Additional events included a talk
show featuring the Minister of Health discussing tobacco tax; a meeting of 60 mayors
working to build sub-national support and political commitment for tobacco control; and
a seminar on the relationship between tobacco control and human rights run by the
National Commission on Human Rights.



27. International Summit on Fight against Addiction in Istanbul

SESRIC has actively participated participated in the International Summit on Fight
against Addiction on 19-20 May 2015 in Istanbul, Turkey.

Thematic Area 3: Maternal, New-born and Child
Health and Nutrition

P.A.3.3: Developing Programmes and Policies to Prevent Low Birth-
weight (LBW) New-borns, Reduce Undernutrition and Micronutrient
Deficiencies in Children, and Promote Optimal Child Development

28. Consultative Meeting on 'Development of Joint Cooperation Activities in
OIC Member Countries in the area of Maternal, New-born and Child Health
and Nutrition (MNCH)' held in SESRIC HQ in Ankara, Turkey

The Consultative Meeting on Development of Joint Cooperation Activities in OIC
Member Countries in the areas of Maternal, New-born and Child Health and Nutrition
(MNCH) in line with OIC Strategic Health Programme of Action 2014-2023 (OIC-
SHPA) was held at SESRIC HQ in Ankara, Republic of Turkey on 02-03 April 2014.
The main objective of the Consultative Meeting was to discuss the possibilities and
modalities of transferring knowledge and expertise in the field of MNCH to OIC
Member Countries. The OIC General Secretariat, SESRIC, IDB, WHO, UNFPA,
USAID, JHPIEGO, MCHIP, and MNCH experts from the Ministry of Health of Turkey
participated in the meeting.

P.A.3.5: Reducing Maternal, New-born, and Child Mortality by Effective
Programmes and Policies

29. Inaugural Meeting for the Maternal and Child Survival Project

As part of the implementation of the OIC SHPA, the OIC General Secretariat, SESRIC
and the Islamic Development Bank (IDB) in partnership with the United States Agency
for International development (USAID) and the World Health Organisation (WHO)
have initiated the “Maternal and Child Survival Project.” The inaugural meeting for the
Maternal and Child Survival Project took place in Ankara, Turkey during the period 19-
21 January 2015 with participation of 7 OIC member countries that are: Afghanistan,
Cameroon, Chad, Guinea, Mauritania, Nigeria and Somalia. The Maternal and Child
Survival Project aims at supporting selected OIC member countries in addressing high
maternal and child mortality burdens by promoting the transfer of knowledge and
expertise to the selected OIC member countries and ensuring they are in alignment with
global practices in the areas of maternal and child survival.

Thematic Area 4: Medicines, Vaccines and

Medical Technologies
P.A.4.2: Supporting Local Production of Medicines, Vaccines and
Medical Devices

30. 2" Meeting of the VVaccines Manufacturers Group in Tunisia

SESRIC is keenly following developments related with the OIC initiative on self-reliance
in vaccines and medicines in OIC member countries. In this regard, SESRIC has actively
participated in the 2 Meeting of the Vaccines Manufacturers Group held in Tunis,
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Tunisia on 12-13 May 2015 and contributed to the discussion through a presentation on
vital statistics on vaccines production, procurement and needs assessment in the OIC
Countries. As per the request of the meeting, currently SESRIC is working with the OIC
GS and the VMG to establish a website to serve as a platform for online discussion,
effective knowledge sharing and learning among the Manufacturers Group. This website
will replace the one earlier on established by the COMSTECH.

Thematic Area 5: Emergency Health Response

and interventions

P.A5.1: Improve Strategic Planning For Preparedness And Response
And Enhancing Coordination Of Emergency Health Services

31. Training Course on ‘Medical Emergency Management’ for Lebanon

SESRIC, in collaboration with the Ministry of Health of Turkey, organised a training
course on "Medical Emergency Management” within the framework of the IbnSina
Health Capacity Building Programme at the office of The Emergency and Relief
Corporation of Lebanon, in Tripoli, Lebanon, on 17-18 September 2014. The training
aimed to strengthen the capabilities of the health care personnel especially who serves
during emergencies. The training course on "Medical Emergency Management” mainly
covered the following themes: Disaster/Emergency Management System & Earthquakes,
Comprehensive Emergency Management, Hospital Disaster Planning, National Medical
Rescue Teams, Wounded Patient Evacuation, Triage and Medical Emergency
Management Simulation Exercise.

The second phase of the training was completed in cooperation with the Turkish
Cooperation and Coordination Agency (TIKA) and Ministry of Health of Turkey, at
International Urla Emergency Disaster Training and Simulation Centre in Izmir, Turkey,
on 30 March-10 April 2015. The training focused on the following topics: Emergency
Medical and Disaster Services, Incident Scene Management, Basic and Advance Life
Support, Hospital Management System & Emergency Services, Intense Care Units,
Pediatric Advance Life Support, Trauma Advance Life Support and Medical Emergency
Management.

Thematic Area 6: Information, Research,

Education and Advocacy

P.A.6.1: Ensuring the Involvement and Commitment of all Stakeholders
to initiate and implement Effective Community Health Information,
Education and Advocacy Programs

32. The OIC Health Report 2015

SESRIC has prepared the “OIC Health Report 2015 as a background document for the
5" Session of the Islamic Conference of Health Ministers. This report offers a
comprehensive analysis of the state of health in OIC countries by looking into the latest
comparable data and trends on key health indicators. The discussion in the report is
mainly structured around six thematic areas of cooperation identified under the OIC
Strategic Health Programme of Action (OIC-SHPA) 2014-2023: Health System
Strengthening; Disease Prevention and Control; Maternal, New-born and Child Health



and Nutrition; Medicines, Vaccines and Medical Technologies; Emergency Health
Response and Interventions; and Information, Research, Education and Advocacy. The
report concludes with policy recommendations aiming to enhance the implementation of
interventions at both national and intra-OIC and international cooperation level to
improve the state of health in OIC countries.

33. The 2015 State of Elderly in OIC Member Countries: The State of health
and social security of Elderly

In the framework of its OIC Outlook Series, SESRIC has prepared the 2015 State of
Elderly in OIC Member Countries. This report highlights some ageing issues in OIC
member countries. In this context, one chapter is dedicated to the state of health and
social security of elderly in OIC countries. Indeed, the report outlines the leading
illnesses causing death, the chronic impairments and the mental health state of elderly in
OIC countries. It concludes with recommendations aiming to improve the situation of
elderly in OIC countries.

34. The 2015 State of Children in OIC Member countries: Child health,
nutrition and food security

In this report, a detailed analysis and evaluation of the state of child health, child
nutrition and food security as well as other issues related to children is provided. Results
of data analysed show that OIC countries, as a group, are still lagging behind the world
and non-OIC developing countries averages. The report concludes with policy
recommendations aiming to enhance the implementation of interventions both at
national and intra-OIC and international cooperation level to improve the state of
children in OIC countries.

35. Key Challenges of Youth in OIC Countries: Mental health of youth

In the framework of its OIC Outlook Series, SESRIC’s Research Department published
in May 2015 an Outlook report on Key Challenges of Youth in OIC Countries. In this
context, the report, under its examination of the challenges facing youth in OIC
countries, highlights the issues of mental health of youth as well as youth dependencies
on tobacco, alcohol, drugs, and technology and recommends to develop targeted policies,
legislations and plans for reaching youth who are suffering from mental illness and
allocate resources to improve mental health facilities, human capacity, and mental health
services.

36. Global Health and Ageing Conference in Turkey

SESRIC has actively participated in Global Health and Ageing Conference, which was
organised by the World Ageing Council (DUNYAK) in Istanbul on 1 February 2014.
The Conference hosted representatives of civil society organisations as well as
international and regional institutions, including SESRIC and D-8, in order to discuss
major challenges and obstacles about global health and ageing.

37. Workshop on the ‘Role of NGOs in the Implementation of OIC Strategic
Health Plan of Action 2014-2023 (SHPA)’ in Turkey

The Centre organised a Workshop on the ‘Role of NGOs in the Implementation of OIC
Strategic Health Program of Action 2014-2023 (SHPA)’, on 7-8 April 2014 at SESRIC
Headquarters in Ankara, Republic of Turkey. In this regard, the workshop brought
together various key NGOs operating in the health related area in OIC Member
Countries. The main objective of the Workshop was to discuss possible ways of
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cooperation in line with OIC Strategic Health Plan of Action 2014-2023 (OIC-SHPA).
Within this framework, the workshop launched the Ibn Sina Alliance of Health NGOs as
one of the means to contribute to the achievement of the OIC-SHPA. The participants
also agreed to develop, strengthen and maintain global partnerships and undertake joint
actions to ensure solidarity, trust, transparency and optimal synergy and impact through
exchange of experts, capacity building and training programs, joint projects and study
visits for the benefit of the member states.

38. Establishment of an online database of existing programmes and best
practices in the member countries

SESRIC has created a dedicated information sharing platform for the projects,
programmes and activities related with the implementation of the OIC SHPA:
http://sestic.org/health/
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RAPPORT D'ACTIVITE DE SESRIC
2014-2015

La santé représente un domaine important parmi la gamme considérable des
mandats qui émanent du Programme d'Action Décennal de 'OCIL. Dans ce contexte, la
5¢me Conférence Islamique des Ministres de Santé sera tenue les 17-19 novembre 2015 a
Istanbul afin de passer en revue le statut d'exécution du Programme d'Action Stratégique
de Santé de I'OCI 2014-2023. A cet égard et dans la commodité avec le Programme
d’Action Stratégique de Santé de POCI 2014-2023 approuvé lors de la 4éme Session de
la CIMS ; le Centre de Recherches Statistiques, Economiques et Sociales et de Formation
pour les Pays Islamiques (SESRIC), présente le rapport suivant comme un résumé des
activités mises en application ou impliquées par le SESRIC au cours de la période 2014-
2015.

Le SESRIC a exécuté plusieurs activités au cours de la période dédiée dans le
cadre de son mandat, a savoir, les activités statistiques, la recherche, la formation et la
coopération technique dans le secteur de santé adapté aux besoins des institutions
compétentes dans des Pays Membres de ’OCI. Dans ce contexte, le SESRIC a donné
une importance particulicre pour la formation et le renforcement des capacités dans le
domaine de la santé dans le cadre de son programme de formation professionnelle pour
les Pays Membres de POCI (OCI-PFP).

Actuellement, quatre sous-programmes de renforcement des capacités sont
exécutés par le Centre dans l'intention d'augmenter les capacités de ressources humaines
agissant dans le secteur de la santé des Pays Membres. Ces programmes sont : le
Programme de Renforcement des Capacités d’Ibn Sina de la Santé (IbnSina-HCaB), le
Programme de Formation de Lutte Contre le Tabagisme, Programme de Renforcement
des Capacités de sécurité et de santé professionnelle (OSHCaB) et Programme de
Renforcement des capacités d'Institutions de la Sécurité Sociale (SSI-CaB). Dans le cadre
de l'exécution de ces programmes, le SESRIC organise différents cours de formation,
ateliers et visites d'étude visant a faciliter I'échange des connaissances et le savoit-faire, les
meilleurs pratiques et les modeles, Pexpérience et I'expertise parmi les Pays Membres de
I’OCI dans le domaine de la santé en vue de contribuer a l'initiative de coopération Sud-
Sud dans 'OCI.

D'ailleurs, le SESRIC a publi¢ divers rapports et offre une mise a jour régulicre
d'une base de données des indicateurs liés a la santé et a la lutte contre le tabagisme visant
a évaluer la situation de la santé dans des pays de ’OCI. Le SESRIC a également lancé le
projet des questions sur le tabac pour les enquétes (QTE) en vue d'aider des pays dans
I’établissement des programmes de suivi et de la lutte contre le tabagisme. En outre, le
Centre opere dans la coordination proche avec les Pays Membres afin d'explorer les voies
et moyens pour l'exécution du SHPA et prévoir des activités a l'avenir.

Le rapport d'activité suivant est une synthese des activités liées aux six secteurs
thématiques du Plan d'Action Stratégique de Santé de ’OCI.



ACTIVITES MISES EN APPLICATION

Secteur Thématique 1 : Renforcement de Systéme

de Santé
P.A.1.2 : Amélioration d'Acces aux Services Intégrés de Soins de Santé
de Qualité

1. Cours de Formation sur la Sécurité du Travail en Albanie

Le centre a organisé un cours de formation sur “la sécurité du travail” a l'inspection
d'état de travail, au Ministere du Bien-étre social et de la Jeunesse de la République
d'Albanie, les 15-16 septembre 2014. Le cours de formation a été fourni en collaboration
avec le Centre Médico-social de la Santé et la Sécurité Professionnel ISGUM) affili¢ au
Ministere de la Sécurité de Travail et Sociale, Turquie. Le cours de formation de trois
jours sur la sécurité du travail a principalement couvert les sujets suivants : une
introduction a ’Hygi¢ne au Travail et la Sécurité, aux facteurs de risque chimiques aux
lieux de travail, aux mesures de l'exposition dans le lieu du travail, étape par étape a
I'échantillonnage d'acide inorganique et a la méthodologie d'analyse, au danger contre le
risque, a la législation d'OSH, a la méthodologie d'évaluation des risques et aux aspects
généraux de l'accréditation de laboratoire d'hygiene.

2. Cours de Formation sur I’Hygiéne au Travail au Soudan

Le SESRIC a organisé un cours de formation sur «I’Hygiene au Travail»  en
collaboration avec le Centre International de Développement et de Perfection du
Ministere du Travail et de la Réforme Administrative au Soudan les 23-25 septembre
2014. Ie cours de formation a été fourni en collaboration avec le Centre médico-social de
la Santé et la Sécurité Professionnel (ISGUM), affilié au Ministére de la Sécurité de
Travail et Sociale, la Turquie. La formation a duré trois jours et a principalement couvert
les sujets suivants : une Introduction a I'Hygiéne au Travail , les Principes
Fondamentaux de Bruit, les Mesures de Bruit au Travail, I’Evaluation et Avis, la vibration
main-bras, la Vibration de Corps Entier, les Méthodes de Controle de Mesures de
Confort Thermique et de Compte Rendue, pour I'Exposition Physique et I'Evaluation
des Risques Physique sur les Lieux de Travail, le Commencement a s’animer et la
discussion sur les mesures sur le terrain, ’Analyse de I'Environnement et la Discussion, la
Démonstration et la Pratique du Prélevent de Mesure.

3. Le SESRIC et ISS de la Turquie ont Signé le MOU

Le SESRIC et I'Institution de Sécurité Sociale de la République de Turquie ont signé un
Protocole d'Accord (PA) le 18 novembre 2014 pour lancer et faciliter la collaboration et
la coopération entre les institutions dans les sujets d'intérét commun et l'exécution des
projets de renforcement communs de recherches et de capacités au profit des Institutions
de Sécurité Sociale dans des Pays Membres de 'OCI. Le Protocole d'Accord vise a
provoquer une synergie entre le SESRIC et I'ISS turc dans l'exécution du renforcement
des capacités de sécurité sociale et des programmes de formation pour I'échange des
connaissances et des pratiques parmi les Institutions de Sécurité Sociale dans des Pays
Membres de 'OCI, aussi bien que pour augmenter la coopération dans le cadre des
approches, des techniques et des méthodes innovatrices afin d’augmenter la couverture
de sécurité sociale dans des Pays Membres de ’OCIL.



4. Cours de Formation sur « I’Hygiéne au Travail » au Brunei Darussalam

SESRIC a organisé un cours de formation sur « 'Hygiéne au Travail »  en collaboration
avec la Division de la Médecine du Travail du Département des Services de Santé,
Ministere de la Santé au Brunei Darussalam du 18 au 20 novembre 2014. Le cours de
formation a été fourni en collaboration avec le Département de la Sécurité du Travail et
de la Santé, le Ministéere des Ressources Humaines, Malaisie avec l'assistance des
participants des secteurs public et privé. Le cours de formation de 3 jours a
principalement couvert les sujets suivants : L'Introduction a I’'Hygiéne au Travail | les
Contaminants Aéroportés, Fchantillonnage des Contaminants Aéroportés, les Normes
d'Exposition Professionnelle, Fvaluation des Risques Chimiques, le Contréle de Risques
Chimiques, Qualit¢ de I'Air a I'Intérieur, Risque de Bruit, Evaluation et Controle,
Contrainte due a la Chaleur, Ergonomie, Législations relatives a 'Evaluation d'Hygiéne
au Travail et Evaluation de Cours.

5. Atelier sur la « Sécurité du Travail et les Reéglements et les Normes de
Santé » en Turquie

Le SESRIC a conjointement organisé avec l'Institut des Normes et de Métrologie pour
les Pays Islamiques (SMIIC) et la Direction Générale de la Santé et la Sécurité
Professionnelle (DGOHS) opérant sous le Ministere de la Sécurité de Travail et Sociale
de la République de Turquie (MoLSS) un atelier sur la « Sécurité du Travail et les
Reglements et les Normes de Santé » le 4 mai 2014, a Istanbul, la Turquie. La réunion a
eu lieu avec la participation des experts en matiere de haute et de niveau moyen et des
directeurs de santé et de sécurité professionnelle de 14 Pays Membres de I’OCI, a savoir,
'Afghanistan, 1'Albanie, 1'Algérie, 1'lrak, l'Indonésie, le Kazakhstan, la Malaisie, la
Mauritanie, le Qatar, la Palestine, le Soudan, le Togo, la Turquie et le Yémen. Les
objectifs principaux de l'atelier étaient d'évaluer et surveiller le progres de I'OCI-
OSHNET, explorer les moyens de l'adoption et de l'application des reglements
internationaux et des normes d'OSH, et pour populariser des normes professionnelles de
santé et sécurité en ce qui concerne les projets financés par les institutions compétentes
de I'OCI.

6. VII. Conférence Internationale de sécurité et de Santé Professionnelle en
Turquie

SESRIC a activement participé a la septieme conférence internationale de sécurité et de
santé du travail (OSH). La conférence a été organisée par le Ministere de la Sécurité de
Travail et Sociale de la Turquie sur le theme « Améliorer la Santé et la Sécurité dans le
Lieu de Travail» du 5 au 7 mai 2014 a Istanbul, Turquie, ou elle a impliqué dans
l'organisation d'une réunion-débat sur la collaboration entre le réseau des initiatives
d'OSH. 45 pays différents, scientifiques agrégés dans leurs domaines, académiciens,
experts, fonctionnaires et professionnels ont participé a cet événement. La conférence a
accueilli 38 Sessions avec 165 présentations et plusieurs cours de formation sur différents
themes. Une exposition a également eu lieu avec la participation de 89 entreprises de 19
pays, couvrant les développements technologiques dans le secteur, I'équipement de
protection personnel et les services fournis dans le domaine de la santé et sécurité
professionnelle.



7. Cours de Formation sur « I’Hygiéne au Travail » au Surinam

SESRIC a organisé un cours de formation sur « ’'Hygiene au Travail » dans le cadre du
programme de renforcement des capacités pour la sécurité du travail et de la santé (OCI-
OSHCaB) du 11 au 13 aott 2014 a Paramaribo, Surinam. Le cours a été fourni en
collaboration avec le Centre Médico-Social de Santé et Sécurité Professionnel,
République de Turquie et a été suivi par des membres du personnel de la fondation pour
l'innovation, Centre Médico-Social de Santé et de Sécurité, Surinam.

Le cours de formation sur « 'Hygiene au Travail  » a principalement couvert les sujets
suivants : Principes fondamentaux d'hygi¢ne industrielle, la qualité de l'air d'intérieur, le
bruit et la vibration.

8. Lancement du Programme de Renforcement des Capacités des Institutions
de la Sécurité Sociale (1SS-CaB)

Tout en considérant que le renforcement des capacités est une partie intégrante des
efforts développementaux dans les Pays Membres de 'OCI, le SESRIC a lancé en juillet
2014 un programme de renforcement de nouvelle capacité dans le cadre de son
programme de formation professionnelle de T'OCI, a savoir le programme de
renforcement des capacités des Institutions de la Sécurité Sociale de TOCI (ISS-CaB).
Dans ce contexte, des formations seront organisées afin de faciliter I'échange de la
connaissance et des pratiques parmi les Pays Membres.

9. Cours de Formation sur la Santé et la Sécurité Professionnelle : Réglements
Internationaux d'OSH" au Bangladesh

Le Centre a organisé un cours de formation sur les réglements Internationaux du ‘OSH’
au Ministere du Travail et de 'Emploi, Bangladesh du 26 au 27 aout 2014. Le cours de
formation a été fourni en collaboration avec le Département de la Sécurité du Travail et
de la santé, Ministére des Ressources Humaines, Malaisie. Le Cours de formation sur les
réglements internationaux du ‘OSH’ a principalement couvert les sujets suivants :
Histoire de la Législation d'OSH, Introduction de la Iégislation d'OSH, Cadre Juridique
d'OSH, Instruments Juridiques d'OSH, Réle de Mécanisme d'Autorité d'OSH,
'Application et la Coordination d'OSH et la Compétence d'OSH.

10. Colloque sur « la Sécurité Sociale : Politiques de Ressources Humaines » en
Turquie

SESRIC, en collaboration avec I'Institution de Sécurité Sociale de la République de
Turquie et de 1'Association Internationale de Sécurité Sociale a organisé un colloque sur
la sécurité sociale : « Politiques de Ressource Humaine : Développement, Conservation,
et Formation » a Izmir, Turquie du 6 au 7 octobre 2015. L'objectif principal du colloque
était de discuter les développements a la lumiere des changements socio-économiques et
des tendances actuels et de tirer I'attention sur les problemes techniques et administratifs,
mettant en commun les pratiques entre les participants.

11. Assistance Technique a 1'Université Islamique en Ouganda lors de
I"'Inauguration de Faculté de Médecine de Habib

L'université Islamique en Ouganda, une institution filiale de I'Organisation de
Coopération Islamique, a officiellement inauguré la Faculté de Médecine de Habib le 10
tévrier 2015. L'Université Islamique en Ouganda a commissionné la Faculté de Médecine
de Habib de former des médecins, un mouvement qui vise a augmenter la capacité pour
le secteur de santé qui a la pénurie de ressources humaines, particulicrement médecins.
L'inauguration de Facult¢ de Médecine de Habib est une étape importante dans
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l'avancement d'UIUI vers l'objectif de devenir un centre d'excellence d’enseignement qui
répond aux besoins éducatifs modernes des étudiants dans la région. En conformité avec
les actions spécifiques dans le cadre du programme d'action stratégique de santé de
I’OCI, le SESRIC a fourni le support technique pour l'inauguration de la Faculté de
Médecine de Habib affilié a l'université Islamique en Ouganda, en collaboration avec les
médecins sans-frontieres (DWW), un membre Alliance de santé des ONG d'Ibn Sina, a
coté de 'Université de Lahore et I'Agence Turque de Coopération et de Collaboration.

12. Cours de Formation sur I’Hygiéne au Travail au Pakistan

SESRIC a organisé un cours de formation sur « ’Hygi¢ne au Travail » en collaboration
avec le Centre de Saced Ahmed Awan pour I'"Amélioration des Conditions de Travail et
de I'Environnement, Pakistan du 9 au 10 mars 2015. Le cours de formation a été dispensé
par le Département de la Sécurité du Travail et de la Santé, Ministere des Ressources
Humaines, Malaisie, avec I'assistance des participants des secteurs public et privé au
Pakistan. Le cours de formation sur « ’'Hygiene au Travail » a principalement couvert les
sujets suivants : Perte d'audition due au bruit, exposition aux vapeurs chimiques et
asthme professionnel, sécurité chimique, produits chimiques aéroportés, blessures de
tension répétitive, travail manuel, maladie de dos, opérations de chariot élévateur et audio
et procédures de spirométrie.

13. Cours de Formation sur les Substances de Déchets Solides et des
Subsistances Néfastes: Déchets Médicaux en Gambie

SESRIC a organisé un programme de formation sur les substances de Déchets Solides et
des Subsistances Néfastes: Déchets Médicaux dans le cadre du programme de
renforcement des capacités environnementales, a2 Banjul Gambie du 2 au 4 mars 2015. Le
cours a couvert les sujets suivants aussi bien que d'autres questions : Principes généraux
de gestion des déchets, risques sanitaires de gestion médicale de déchets, de Municipal,
dangereuse et médicale des déchets dans les hopitaux, la stérilisation et I'incinération des
déchets médicaux, la législation sur les déchets médicaux, la collection et le transport des
déchets médicaux et Iautorisation des équipements médicaux de traitement des déchets.
En conclusion, le programme de formation a été parachevé avec une visite de champ a
I'hopital de Serakunda et deux dumpsites, a savoir, le Dumpsite de Banjul et le Dumpsite
de Bakuteh.

14. Cours de Formation sur « I’Hygiéne au Travail » en Azerbaidjan

SESRIC a organisé un cours de formation sur « I’'Hygiene au Travail » en collaboration
avec le Ministere de la Sécurité de Travail et Sociale de la République de Turquie du 19 au
20 mai 2015 dans la République de I'"Azerbaidjan. Le cours de formation sur « 'Hygiene
au Travail » a principalement abordé les sujets suivants : l'Introduction et le Prétest,
Culture de Sécurité, Utilisation de Sécurité d'Equipement de Travail, I'Ebruitent des
Informations Générales, la Mesure de Bruit, I'Evaluation et le Rapport des résultats de
Mesure, la Mesure de Vibration, I'Evaluation et le Rapport, la Mesure et le Rapport de
Poussiére, I’ Aprés-test et Evaluation et ’évaluation de Capacité d'OSH.

15. Projet de Formation de Phaco au Sénégal

Le projet de formation de Phaco a été mis en application a Dakar, Sénégal au cours de la
période du 25 juillet au 8 aott 2015 en partenariat avec INSADER (Association de Santé
Humaine), un membre d’Alliance d'Ibn Sina des ONG de Santé. Le projet a été réalisé a
Dakar Le Dantec Hospital en vue de fournir la formation sur les techniques modernes de
chirurgie d'oeil pour les médecins sénégalais sur la chirurgie de phaco par l'intermédiaire
de I'équipement existant de phaco obtenu avec le soutien de TIKA (Agence Turque de
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Coopération et de Coordination). Une équipe de médecins volontaires a donné la
formation a 13 médecins sénégalais au cours de deux semaines avec le nouveau dispositif
de phaco et a soigné 75 patients qui ont souffert de la cataracte par chirurgie.

P.A.1.3 : Renforcement des Systemes d'Information de Santé Comprenant
la Collection et I'Analyse des Données Désagrégees et de son Utilisation
pour I'Elaboration des Politiques

16. Cours de Formation sur les Statistiques de la Santé au Bénin

Le cours a été fourni par un expert du Ministere de la Santé et de la Lutte Contre le
SIDA du Cote d'Ivoire et a été suivi par les membres du personnel relatifs de 1'Institut
National des Statistiques et de I'Analyse Economique (INSAE) du Bénin. Le cours de
formation sur les statistiques de la santé qui vise a se focaliser sur le systeme de santé et
le systeme intégré de gestion sanitaire national (NHIMS), renforcant le NHIMS,
identification et analyse des problémes de santé et de développement, et planification de
santé.

17. Cours de Formation sur les « Statistiques de la Santé au Bangladesh

Selon son plan de travail annuel de 2015 et dans le cadre du programme de renforcement
des capacités statistiques (StatCaB), le SESRIC a organisé le cours de formation sur les
« Statistiques de la Santé au Bureau des Statistiques du Bangladesh (BBS) a Dhaka,
République du Bangladesh du 11 au 13 aout 2015. Le cours a été dirigé en collaboration
avec les BPS-Statistiques d’Indonésie, avec la participation des fonctionnaires concernés
du BBS.



Secteur Thématique 2 : Prévention et Controle de
Maladie

P.A.2.1 : Promouvoir la Sensibilisation de la Communauté et de la
Participation en ce qui Concerne I'Empéchement, la Lutte contre et le
Controle des Maladies Transmissibles

18. SESRIC et le Groupe de la Banque Islamique de Développement (la BID)
ont conjointement organisé une Session Spéciale sur «les Impacts
Economiques et Sociaux des Epidémies et de la Réaction de I’OCI : Le Cas
d'Ebola »

Comme événement latéral de la 30éme Session du COMCEC assemblé a Istanbul du 25
au 28 novembre 2014 avec la participation des délégués des Pays Membres, le SESRIC et
le groupe de la Banque Islamique de Développement (BID) ont conjointement organisé
une Session spéciale sur « les Impacts Economiques et Sociaux des Epidémies et de la
Réaction de 'OCI : le Cas d'Ebola» dans le but de discuter les actions critiques qui
doivent étre prises pour arréter la propagation de la maladie et pour réduire l'impact sur
l'économie et la santé a court et a long terme des citoyens des pays en Afrique de 'Ouest.
L'événement a été organisé dans le cadre du nouveau rapport de la BID et de SESRIC
sur «les catastrophes de gestion et est en conflit dans les Pays de 'OCI », qui a été
soumis au COMCEC, et dans un effort de mobiliser les actions de la part des Pays
Membres de I'OCI a l'appui des programmes et du développement durable de gestion
des risques de catastrophe dans des pays de 'OCI en se concentrant sur le cas particulier
d'Ebola.

P.A.2.2 : Favorisant la Sensibilisation de la Communauté et la
Participation en ce qui Concerne I'Empéchement, la Lutte contre et le
Controle des Maladies Non-Communicables

19. Le Projet d'Intégration des Questions sur le Tabagisme a Utiliser dans les
Enquétes (QTE)

SESRIC a lancé en 2014 le Projet d'Intégration des Questions sut le tabagisme a utiliser
dans les enquétes (QTE), comme composant du Systeme Mondial de Suivi de Tabac en
vue DE servir entant que mécanisme qui vise 2 harmoniser et a normaliser la surveillance
des indicateurs principaux de la lutte contre le tabagisme dans des pays de I'OCL
Actuellement, sept Pays Membres de 'OCI ont déja mis en application les QTE et 15
pays de ’OCI ont été choisis pour une étude préliminaire sous le cadre de ce projet.

Dans ce cadre, le SESRIC ont signé six protocoles d'accord avec les institutions
compétentes afin de faciliter la collaboration et la coopération entre le SESRIC et les
institutions suivantes :

=  ['Agence Nationale des Statistiques et de la Démographie (ANSD) du Sénégal le
25 septembre 2014

» Te Comité des Statistiques (CS) du Ministére de 'Economie Nationale de la
République du Kazakhstan le 13 février 2015

= Institut National des Statistiques de la République du Cameroun le 6 mars 2015

» Agence Centrale pour la Mobilisation et les Statistiques Publiques (CAPMAS) de
la République Arabe d'Egypte le 14 avril 2015



= Agence sur les Statistiques sous le Président de la République du Tadjikistan le
ler juin 2015

= Office Statistique National de la République Islamique de la Mauritanie le 10
juillet 2015.

Au cours de la période d'exécution, le SESRIC soutiendra ces institutions pendant les
différentes phases de l'intégration des QTE dans leur enquéte continue nationale
démographique et de santé (C-DHS), pour harmoniser et normaliser le suivi des
indicateurs principaux de la lutte contre le tabagisme de 1'élaboration de la politique basée
sur preuves et pour favoriser la durabilité par la collection fréquente des données
d'utilisation de tabac.

SESRIC a organisé une visite d'étude sur la « intégration des Questions sur le tabagisme a
utiliser dans les enquétes (QTE)» en collaboration avec l'Institut Statistique Turc
(TurkStat) du 18 au 21 novembre 2014 a Ankara, Turquie avec la participation de la
délégation du Comité statistique d'état de 1'Azerbaidjan. Comme suite de ce processus,
SESRIC a organisé deux visites d'étude supplémentaires sur « I'Intégration des Questions
sur le tabagisme a utiliser dans les Enquétes (QTE) : Module 1 - Conception et
Méthodologie d'Enquéte » du 13 au 15 avril 2015 et module 2 - méthodes de
prélevement du 27 au 29 avril 2015 a Bakou avec la participation du Comité statistique
approprié de fonctionnaires d'enquéte de budget de ménage et de Département d'Etat de
LSMS de la République d'Azerbaidjan.

En outre, le SESRIC été d'accord sur une association avec des BPS-Statistiques
Indonésie et le Ministere de la Planification du Développement et des Statistiques
(MDPS) de I'Etat du Qatar pour faciliter la collaboration et la coopération entre les deux
institutions dans le cadre de ce projet. Au cours de la période d'exécution, les institutions
incorporeront les QTE a l'enquéte de santé générale avec une vue de produire une
élaboration de politique basée sur les preuves et I'élaboration d’une collection viable des
données concernant l'utilisation de tabac.

20. Cours de Formation : «Reconnaissance et Prévention de Diabéte »
Mauritanie

SESRIC, en collaboration avec les médecins sans-frontieres, a organisé un programme de
formation sur la « Reconnaissance et la Prévention du Diabéte » dans le cadre du
Programme de Renforcement des Capacités de Santé d'IbnSina (IbnSina-HCaB) au
Bureau National de la Médecine du Travail a Nouakchott, la République Islamique de la
Mauritanie, du 14 au 16 mai 2014. Le cours de formation sur la « Reconnaissance et la
Prévention du Diabéte » a principalement abordé les théemes suivants : Sous-groupes de
diabete, mécanismes pathogéniques, complications micro-vasculaires et macro-
vasculaires, antidiabétiques oraux, modalités d'insuline, ketoacidosis diabétique et
d'autres, soins du pied et traitement diabétique, gestion d'hypoglycémie et procédures
préventives.

21. 6éme Conférence Européenne sur le Tabac ou la Santé (ECToH) a Istanbul

SESRIC a participé a la « 6eme Conférence Européenne sur le Tabac ou la Santé », qui
ont été organisés par «I'Association Turque pour la Recherche et le Controle sur le
Cancer en collaboration avec «la Coalition Nationale sur le Tabac ou Santé » sous les
auspices de l'association des Ligues Européennes de Cancer du 26 au 29 mars 2014, a
I'hotel de Marmara a Istanbul, la République de Turquie.



22. Le Programme de Leadership Mondial pour la Lutte Antitabac a Baltimore

SESRIC a participé « au Programme de Leadership Mondial pour la Lutte Antitabac » a
Baltimore, Maryland - Etats-Unis, qui a été tenu pendant période du 9 au 20 juin 2014. Le
programme a été organisé par I'Tnstitut Mondial de la Lutte Antitabac, 'Ecole Bloomberg
de Santé Publique de Johns Hopkins. Le programme a été suivi par 109 avocats de la
lutte contre le tabagisme venus de 25 pays comprenant quelques Pays Membres de I’OCI,
a savoir Bangladesh, Burkina Faso, Gambie, Indonésie, Jordanie, Pakistan, Soudan,
Turquie et Ouganda. Le Programme de Leadership est un programme approfondie axé
sur le renforcement des capacités pour développer des interventions efficaces de
politique de la lutte contre le tabagisme. Les Sessions de cours de programme axées sur
une myriade de sujets de tabac comprenant ['élaboration de politiques
recommandations; communications; exécution et évaluation ; et de gestion et leadership.

23. Colloque International sur la Politique de Drogue et de Santé Publique a
Istanbul

SESRIC a fourni un support technique a I'organisation du « Colloque International sur la
Politique de Drogue et de Santé Publique », qui a été organisée par Société Turque du
Croissant Vert du 29 septembre au ler octobre 2014, a Istanbul, en Turquie. SESRIC a
également fait une présentation sur « 'Etat Actuel de 'Utilisation de Tabac, d'Alcool et
de Drogue par les Jeunes dans des Pays Membres de POCI. » Le colloque a été suivi par
presque 100 orateurs et plus de 1000 personnes de plus de 50 pays différents avec les
chefs et les représentants des Organismes Internationaux et d'autres institutions
compétentes. Une réunion en marge a été organisée par SESRIC le deuxi¢me jour de
l'événement pour les représentants des Pays Membres de POCI et les ONG relatives tous
ensemble afin de discuter des possibilités de coopération, lors de laquelle SESRIC a
donné des instructions aux participants sur ses Programmes de Renforcement des
Capacités et I’Alliance Ibn Sina d'Initiative ’ONG de Santé.

24. Cours de Formation sur la Lutte Contre le Tabagisme en Malaisie

En conformité avec les Secteurs Thématiques 2 du Programme d’Action Stratégique de
Santé de 'OCI (SHPA), SESRIC, en coopération avec l'Autorité Réglementaire de
Marché de Tabac et d'Alcool de la Turquie (TAPDK) a organisé un cours de formation
sur la « Lutte Contre le Tabagisme » dans les locaux du Ministere de la Santé de la
Malaisie, les 1-02 avril 2015, dans le cadre de 1'Initiative Sans Tabac de ’OCI.

25. Le Projet de Mouvement de la Lutte contre le Tabagisme pour les Jeunes et
les Adultes en Indonésie

Le SESRIC, en raison de sa coopération avec le Nahdlatul Ulama, une O.N.G.
Indonésienne, a finalisé le Projet de Mouvement de la Lutte contre le Tabagisme pour les
Jeune et les Adultes en 2014. Le projet vise a prendre des mesures pour empécher les
Indonésiens de fumer et les maladies liées au tabagisme en ciblant les mesures de
contrdle du tabac tels que sans fumée, l'éducation de la santé publique et la
communication. Le projet visait également a contribuer a diminuer le nombre total de
fumeurs et des taux de morbidité et de mortalité due aux maladies liées au tabagisme. Par
son Initiative Sans Tabac de I’OCI, la collaboration de SESRIC avec le NU a aidé a
stimuler la législation de la lutte contre le tabagisme et l'adhésion de FCTC au niveau
national. Plusieurs séminaires, ateliers, programmes d'éducation pair-a-pair et réunions de
recommandation sur les impacts sanitaires du tabagisme, créant des environnements
internes sans fumée, des sensibilisations du public ont été organisées. En plus de ces
derniers, 7 points de recommandation ont été également obtenues par les chefs religieux



qui ont assisté a la Réunion Nationale pour chefs religieux qui incluent I'importance de
l'éducation sur les dangers du tabagisme et de la conscience sur l'exposition a la fumée
secondaire.

26. Premiére Conférence Indonésienne sur le Tabac ou la Santé

SESRIC a activement participé a la Premic¢re Conférence de Tabac ou Santé tenue a
Jakarta, Indonésie les 29-31 mai. Le théme était « Lutte contre le Tabagisme - Sauve des
Vies et Epargne I'Argent ». Il a été suivi par 392 délégués de 28 provinces, y compris des
fonctionnaires du gouvernement, des universitaires, des organisations non
gouvernementales(ONG), des activistes de droits de I'homme, des ¢étudiants et les
médias. La conférence a fini avec une déclaration formelle élaborée par des participants,
décrivant I'échelle de 1'épidémie du tabac en Indonésie, et une liste d'exigences vis-a-vis
du gouvernement, y compris la condition fondamentale que la Convention-Cadre sur la
Lutte contre le Tabagisme (FCTC) soit adopté. Les événements supplémentaires ont
inclus une exposition d'entretien comportant le Ministre de la Santé discutant de taxe du
tabac; une réunion de 60 maires travaillant pour établir le soutien sous-national et
l'engagement politique de la lutte contre le tabagisme ; et un séminaire sur les relations
entre la lutte contre le tabagisme et les droits de 'homme conduit par la Commission des
Droits de I'Homme Nationale.

27. Sommet International sur la Lutte contre la Dépendance a Istanbul

Le SESRIC a activement participé au Sommet International sur le Combat contre la
Dépendance les 19-20 mai 2015 a Istanbul, Turquie.

Secteur thématique 3 : La Santé Maternelle, du

Nouveau-né et des Enfants et La Nutrition

P.A.3.3: Le Développement des Programmes et des Politiques pour
Empécher des Nouveau-Nés de Faibles Poids a la Naissance Réduisent la
Sous-Alimentation et les Insuffisances d'Oligo-Elément chez les Enfants
et Favorisent le Développement Optimal de I'Enfant

28. La Réunion Consultative sur le « Développement des Activités Communes de
Coopération dans les Pays Membres de I’OCI dans le Secteur de la Santés
Maternel, du Nouveau-Né et de I'Enfant et la Nutrition (MNCH) » s'est
tenue dans le QG de SESRIC a Ankara, en Turquie

La réunion consultative sur le développement des activités communes de coopération
dans des Pays Membres de ’OCI dans les secteurs de la Santés Maternel, du Nouveau-
N¢ et de I'Enfant et la Nutrition (MNCH) en conformité avec le Programme d’Action
Stratégique de Santé de 'OCI 2014-2023 (OIC-SHPA) s'est tenue au QG de SESRIC a
Ankara, République de Turquie les 2-03 avril 2014. L'objectif principal de la réunion
consultative était de discuter les possibilités et les modalités de la connaissance et de
l'expertise de transfert dans le domaine de MNCH aux Pays Membres de POCI. Les
experts du Secrétariat Général de POCI, du SESRIC, de la BID, de 'OMS, de FNUPA,
d'USAID, de JHPIEGO, de MCHIP, et des experts du MNCH du Ministere de la Santé
de la Turquie ont participé a la réunion.

P.A.3.5 : Réduction de la Mortalit¢é Maternelle, du Nouveau-Née, et
Infantile par des Programmes et Politiques Efficaces



29. Réunion Inaugurale pour le Projet de Survie Maternel et Infantile

En tant qu'élément de l'exécution de 'OCI SHPA, le Secrétariat Général de I’OCI,
SESRIC et la Banque Islamique de Développement en partenariat avec I'Agence pour le
Développement International des Etats-Unis (USAID) et I'Organisation Mondiale de la
Santé ont lancé le « Projet de Survie Maternel et Infantile». I.a réunion inaugurale pour
Projet de Survie Maternel et Infantile a eu lieu a Ankara, en Turquie pendant la période
du 19-21 janvier 2015 avec la participation de 7 Pays Membres de 'OCI qui sont:
L'Afghanistan, le Cameroun, le Tchad, la Guinée, la Mauritanie, le Nigéria et la Somalie.
Projet de Survie Maternel et Infantile vise a soutenir les Pays Membres choisis de 'OCI
en faisant face aux poids élevés de mortalité maternelle et infantile en favorisant le
transfert de la connaissance et de l'expertise aux Pays Membres choisis de 'OCI et en
s'assurant qu’ils sont dans l'alignement des pratiques mondiales dans les secteurs de
Survie Maternel et Infantile.

Secteur Thématique 4 : Médicaments, Vaccins et

Technologies Médicales
P.A.4.2 : Soutenir la Production Locale de Médicaments, de Vaccins et
des Dispositifs Médicaux

30. 2éme Réunion de Groupe de Fabricants de Vaccins en Tunisie

SESRIC suit intensément des développements connexes avec l'initiative de I'OCI sur
lindépendance dans les vaccins et les médicaments dans des Pays Membres de POCI. A
cet égard, SESRIC a activement participé a la 2eme réunion du groupe de fabricants de
vaccins tenu a Tunis, en Tunisie les 12-13 mai 2015 et a contribué a la discussion par une
présentation sur les statistiques essentielles sur la production de vaccins, la fourniture et
'évaluation de besoins dans les pays de I'OCIL Selon la demande de la réunion,
actuellement SESRIC opeére avec 'OCI GS et le VMG pour établir un site Web pour
servir de plate-forme a la discussion en ligne, le partage efficace des connaissances et
I’éducation entre les Groupe de Fabricants. Ce site Web remplacera celui établi plus tot
par le COMSTECH.

Secteur Thématique 5 : Réponse et Interventions

d'Urgence Sanitaire.

P.A5.1 : Améliorer la Planification Stratégique de Préparation et de
Réponse et d'Améliorer la Coordination des Services de Santé d'Urgence.

31. Cours de Formation sur «la Gestion de Secours Médical» au Liban

SESRIC, en collaboration avec le Ministere de la Santé de la Turquie, a organisé un cours
de formation sur «la Gestion de Secours Médical» dans le cadre du Programme de
Renforcement des Capacités de Santé d'IbnSina au bureau de La Société d'Urgence et de
Secours du Liban, a Tripoli, au Liban, les 17-18 septembre 2014. La formation a visé a
renforcer les capacités du personnel de soins de santé particulicrement ceux qui
travaillent dans les urgences. Le cours de formation sur «La Gestion de Secours
Médical » a principalement couvert les thémes suivants : la Gestion des Systemes de
Catastrophe /Urgences et Tremblements de Terre, la Gestion des Urgences, la
Planification de Catastrophe d'Hopital, les Equipes de Secours Médicales Nationales,
PEvacuation Patient Blessée, Triage et Exercice de Simulation de la Gestion des
Urgences Médicales.
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La deuxiéme phase de la formation a été achevée en coopération avec I'"Agence Turque
de Coopération et de Coordination (TIKA) et le Ministére de la Santé de la Turquie, a
Urla International de Formation en cas de Catastrophe et d'Urgence et Centre de
Simulation 2 Izmir, en Turquie, les 30 mars - 10 avril 2015. La formation s’est accentuée
sur les sujets suivants : Urgence Médicale et Services de Catastrophe, Assistance Vitale de
Gestion de Sceéne d'Incident, Soins Immédiats et Soins d'Urgence, Systeme de Gestion
d'Hépital et Services des Urgences, Unités Intenses de Soin, Assistance Vitale Pédiatrique
Anticipée, Assistance Vitale de Traumatisme Anticipée et Gestion de Secours Médical.

Secteur Thématique 6 . L'Information, Ila

Recherche, I’Education et les Recommandations

P.A.6.1 : Assurant la Participation et I'Engagement de tous les
Partenaires pour lancer et mettre en application une Information Efficace
de Santé Communautaire, I'Education et les Programmes de
Recommandation

32. Le Rapport de Santé de I’OCI 2015

SESRIC a préparé «le Rapport de Santé de I'OCI 2015» comme document
d'information pour la 5¢eme Session de la Conférence Islamique des Ministres de la Santé.
Ce rapport offre une analyse globale de I'état de santé dans des pays de 'OCI par le
regard dans les dernieres données comparables et tendances sur les indicateurs principaux
de santé. La discussion dans le rapport est principalement structurée autour de six
domaines thématiques de coopération identifiés dans le cadre du Programme d'Action
Stratégique de Santé de POCI (OIC-SHPA) 2014-2023 : Renforcement de Systéeme de
Santé ; Prévention et Controle de Maladie ; Santé Maternel, du Nouveau-Né et de
I'Enfant et Nutrition ; Médicaments, Vaccins et Technologies Médicales ; Réponse et
Interventions de Santé de Secours ; et 'Information, la Recherche, 'Education et la
Recommandation. Le rapport conclut avec des recommandations de politique visant a
augmenter l'exécution des interventions a la fois au niveau national et entre-OCI et au
niveau de la coopération internationale pour améliorer 'Etat de Santé dans des pays de
I'OCL

33. L'Etat des Personnes Agées dans des Pays Membres de ’OCI 2015: L'Etat
de Santé et de Sécurité Sociale des Personnes Agées

Dans le cadre de sa Série de Perspective de 'OCI, SESRIC a préparé 'Etat 2015 de
Personnes Agées dans des Pays Membres de POCI. Ce rapport accentue quelques
questions de vieillesse dans des Pays Membres de 'OCI. Dans ce contexte, un chapitre
est consacré a I'état de santé et de sécurité sociale des personnes agées dans des pays de
IOCI. En effet, le rapport décrit les principales maladies causant la mort, les
affaiblissements chroniques et 1'état de santé mentale de personnes agées dans des pays
de I'OCI. Il conclut avec des recommandations visant a améliorer la situation des
personnes agées dans des pays de TOCI.

34. L'Etat des Enfants dans des Pays Membres de ’OCI 2015: Santé de 1'Enfant,
la Nutrition et la Sécurité Alimentaire

Dans ce rapport, une analyse détaillée et une évaluation de 1'état de santés de I'enfant, sa
nutrition et la sécurité alimentaire aussi bien que d'autres questions liées aux enfants y
sont traitées. Les résultats des données analysées prouvent que les pays de 'OCI, comme
un groupe, trainent toujours derriere les moyennes du monde et des pays en
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développement non-OCI. Le rapport conclut avec des politiques de recommandation
visant a augmenter l'exécution des interventions a la fois au niveau national et entre-OCI
et au niveau de la coopération internationale pour améliorer I'état des enfants dans des
pays de POCI.

35. Principaux Défis de la Jeunesse dans les Pays de I’OCI : Santé Mentale des
Jeunes

Dans le cadre de sa Série de Perspective de 'OCI, le Département de Recherche de
SESRIC a édité en mai 2015 un rapport de Perspective sur les Principaux Défis de la
Jeunesse dans des Pays de ’OCI. Dans ce contexte, le rapport, a son examen des défis se
posant aux jeunes dans des pays de ’OCI, accentue les questions de la santé mentale des
jeunes aussi bien que les dépendances de la jeunesse sur le tabac, l'alcool, les drogues, et
la technologie et les recommande de développer des politiques ciblées, des 1égislations et
des plans pour atteindre des jeunes qui souffrent de maladie mentale et allouent des
ressources pour améliorer les structures sanitaires pour malades mentales, la capacité
humaine, et les services de santé mentale.

36. Santé Mondiale et Conférence sur le Vieillissement en Turquie

SESRIC a activement participé a la Santé Mondiale et a la Conférence sur le
Vieillissement, qui a été organisée par le Conseil Mondial de Vieillissement (DUNYAK) a
Istanbul le ler février 2014. La Conférence a accueillis des représentants des organismes
de société civile aussi bien que des institutions internationales et régionales, y compris le
SESRIC et le D-8, afin de discuter des défis majeurs et des obstacles au sujet de santé
mondiale et de vieillissement.

37. Atelier sur le ‘Réle des ONG dans I'Exécution du Plan d'Action Stratégique
de Santé de I’OCI 2014-2023 (SHPA)’ en Turquie

Le centre a organisé un atelier sur le Role des ONG dans 1'Exécution du Plan d'Action
Stratégique de Santé de 'OCI 2014-2023 (SHPA), les 7-8 avril 2014 au siege social de
SESRIC a Ankara, République de Turquie. A cet ¢gard, l'atelier a rassemblé diverses
principales ONG fonctionnant dans le secteur relatif a la santé dans des Pays Membres
de 'OCI. L'objectif principal de l'atelier était de discuter des maniéres possibles de
coopération en conformité avec le Plan d'Action Stratégique de Santé de 'OCI 2014-
2023 (OIC-SHPA). Dans ce cadre, l'atelier a lancé les ONG Alliance Ibn Sina de Santé en
tant qu'un des moyens de contribuer a l'accomplissement de I'OIC-SHPA. Les
participants ont également accepté de développer, renforcer et maintenir des associations
mondiales et d'entreprendre des actions communes pour assurer la solidarité, la
confiance, la transparence et la synergie et limpact par I'échange des experts, le
renforcement des capacités et les programmes de formation optimaux, les projets
communs et les visites d'étude au profit des Ftats Membres.

38. Ktablissement d'une Base de Données en Ligne des Programmes Existants et
des Meilleures Pratiques dans les Pays Membres

SESRIC a créé une plate-forme consacrée au partage d'informations pour les projets, les
programmes et les activités connexes avec la mise en place de I'OCI SHPA:
http://sestic.org/health/
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