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NOTE CONCEPTUELLE 

CONFÉRENCE RÉGIONALE D’AFRIQUE DE L’OUEST SUR L’EMPLOI DES JEUNES 

10 Novembre 2012 

organisée par la Banque africaine de développement (BAD) et le Centre de développement de l'Organisation de Coopération 

et de Développement Économiques (OCDE) 

 

Date and lieu 

La conférence aura lieu le samedi 10 novembre à l’hôtel « King Fahd Palace » (ancien Méridien Président) à Dakar 
au Sénégal, sous le haut patronage du gouvernent Sénégalais. Elle est co-organisée par la Banque africaine de 
développement et le Centre de développement de l’OCDE. 
 

Contexte 

La condition des jeunes en Afrique de l’Ouest suscite de plus en plus d’inquiétude. Le niveau d’inactivité des jeunes 
dans la sous-région est parmi les plus élevés au monde, et atteint plus de 25% selon l’Organisation Internationale 
du Travail (OIT). La sous-région fait face à une pénurie d’emplois et dans le même temps, ceux qui en ont un 
souffrent souvent de conditions de travail médiocres : longues journées de travail, salaires bas... L’objectif de cette 
conférence est de regrouper les décideurs politiques, les experts, les représentants du secteur privé, de la jeunesse 
et des organisations de la société civile, afin de discuter des moyens d’améliorer les opportunités d’emplois, et 
partant les conditions de vie des jeunes dans la région. La conférence sera l’occasion d’identifier les facteurs qui 
empêchent les jeunes d’entrer sur le marché du travail, de réfléchir à des solutions et des actions concrètes,  et 
d’en prévoir un suivi des résultats. La conférence s’appuiera sur les travaux récents d’experts et d‘universitaires 
spécialisés, ainsi que ceux des gouvernements d’Afrique de l’Ouest, de la BAD et de l’OCDE, notamment le récent 
rapport BAD/OCDE/PNUD/CEA, les Perspectives économiques en Afrique 2012, consacré à la promotion de l'emploi 
chez les jeunes. 
 

Thématiques et approche de la conférence 

Il s’agit de mieux comprendre l’importance relative des facteurs connus menant au chômage des jeunes en Afrique 
de l’Ouest afin d’aider les gouvernements, les entreprises et les organisations de la société civile à établir des 
priorités dans leurs actions. La littérature spécialisée a identifié, entre autres : l’écart entre les compétences 
requise sur le marché du travail et celles qu’offrent les systèmes d’éducation et de formation ; l’insuffisance de la 
création d’emplois dans un contexte de croissance démographique rapide ; la lenteur de la transformation 
structurelle des économies de la sous-région ; enfin l’instabilité politique et un contexte économique difficile dans 
beaucoup de pays. Des « exemples de réussite » dans la lutte contre le chômage des jeunes permettront 
d’expliquer quelles actions se sont avérées les plus efficaces en Afrique de l’Ouest. Les cas concrets aideront à 
définir des moyens permettant aux pays de l’Afrique de l’Ouest d’aller de l’avant, de prendre appui sur leurs forces 
individuelles et collectives pour créer des emplois pour les jeunes. 

Pour chaque session, les intervenants appuieront leurs propos sur des exemples de réussites et d’échecs, en 
mettant l’accent sur le partage d’expériences des autres régions d’Afrique et du monde, proposant différentes 
pistes pour stimuler la création d’emploi pour les jeunes. Le programme couvre deux thèmes principaux : 
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I. Education, formation et compétences : quels modèles pour répondre aux besoins de la jeunesse et accélérer 
le développement en Afrique de l’Ouest ? 

 
 Le point central de cette session sera l’économie politique et la gouvernance des systèmes d’éducation et 
de formation en Afrique de l’Ouest. Les discussions porteront sur les structures à mettre en place au niveau 
national et sur les initiatives prises par les acteurs clefs du gouvernement, les entreprises, ainsi que la société civile. 
Les participants pourront étudier les liens, les mécanismes, les institutions et les structures à développer afin de 
s’assurer que ces structures permettent le développement social et économique de chaque pays. 

Questions clefs : 
1. Les systèmes d’éducation primaire et secondaire en Afrique de l’Ouest : quels systèmes préparent le 

mieux les jeunes aux marchés du travail ? Quelles réformes peuvent favoriser la réussite en Afrique de 
l’Ouest ? Quel rôle peuvent jouer les TIC ? 

2. Enseignement supérieur : quelles compétences l’enseignement supérieur doit-il offrir pour répondre à la 
demande des entreprises, augmenter la productivité et permettre une croissance durable en Afrique ? 

3. Stages et formation professionnelle : quels types de stages, de formations et d’études continues 
permettent de répondre aux besoins du marché de l’emploi en Afrique de l’Ouest ? 

 
II. Croissance et emploi : quelles stratégies économiques et quels modèles d’activités pour l’Afrique de l’Ouest ? 
 
 Cette session portera sur les opportunités qu’offre l’environnement économique global pour accélérer la 
création d’emploi. L’éducation et la formation doivent tenir compte du contexte économique et institutionnel : 
cette session tentera d’identifier comment les politiques économique, d’infrastructure et sectorielle peuvent 
rendre cet environnement plus propice à la création d’emplois. Ainsi, les secteurs les plus porteurs de 
développement économique en Afrique de l’Ouest seront au cœur de cette session : les participants partageront 
les expériences de leur pays ou de leur organisation en se concentrant sur les stratégies à adopter. Seront 
également passés en revue le développement des Petites et Moyennes Entreprises (PME) et la promotion de 
l’esprit d’entreprise. 

Questions clefs : 
1. Stratégies de croissance et politique économique créatrice d’emplois : quelles politiques économiques 

doivent être développées par les gouvernements Africains pour une croissance forte, durable et créatrice 
d’emplois en Afrique de l’Ouest ? 

2. Infrastructures, TIC et intégration régionale : quelles politiques pour promouvoir l’investissement dans les 
infrastructures régionales, l’intégration régionale, le commerce et le développement en Afrique de 
l’Ouest ? 

3. Agriculture, croissance et création d’emplois : comment promouvoir et développer de manière efficace le 
secteur agricole pour encourager la transformation structurelle, la création d’emplois et la réduction de la 
pauvreté en Afrique de l’Ouest ? 

4. Développement industriel, PME, promotion et services : comment promouvoir la production industrielle 
et la transformation locale en Afrique, la diversification économique et la création d’emploi pour les jeunes 
en Afrique de l’Ouest ? 

 

Intervenants 

Des décideurs politiques, des experts, des représentants du secteur privé, des associations d’entreprises, des 
universitaires, des organisations de la société civile et des représentants des jeunes d’Afrique et d’autres 
continents partageront leurs expériences et de celles de leurs pays, en s’appuyant sur des exemples et des cas 
précis. 
 

Audience 
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La conférence s’adresse à tous ceux qui souhaitent parler de leurs « exemples de réussite » et apprendre des 
autres. L’emploi des jeunes est un thème « transversal », dans lequel un large éventail d’acteurs sont parties 
prenantes, notamment : 

 les décideurs politiques locaux, régionaux et nationaux ; 

 les représentants du milieu des affaires et de l’investissement ; 

 les organisations de la société civile ; et 

 les jeunes eux-mêmes. 
 

Produits 

Les débats et les présentations seront synthétisés et publiés dans un document qui pourrait prendre la forme d’un 
« Livre blanc sur l’emploi des jeunes en Afrique de l’Ouest », rédigé par la Banque africaine de développement et le 
Centre de développement de l’OCDE. Une déclaration finale sera également délivrée à la fin de la conférence par 
les ministres, attestant de leur engagement à promouvoir la jeunesse, et à aider les économies de la région à 
percevoir pleinement le « dividende démographique ». La conférence sera l’occasion de se demander pourquoi 
certaines réformes ont rencontré le succès (tant sur le plan de l’éducation que sur celui du marché du travail) et 
favorisé la croissance économique et la création d’emplois, alors que d’autres n’ont pas eu les mêmes effets. Le 
débat public pourrait se poursuivre après la conférence aux niveau national et régional. Enfin, un site Internet sera 
mis en place pour diffuser les principaux résultats de la conférence. 
 

Résultats attendus 

Les conclusions de la conférence devraient (a) donner une plus grande visibilité aux exemples réussis de politiques, 
de programmes et d’initiatives de promotion de l’emploi des jeunes en Afrique de l’Ouest, (b) encourager la 
croissance économique de la région grâce à la promotion de politiques économiques à l’impact positif avéré et (c) 
mobiliser le monde des affaires et les acteurs de la société civile qui soutiennent et rendent possibles les réformes 
économiques visant à une croissance plus inclusive. 
 

Informations pratiques 

Chaque question sera introduite lors de séances plénières de haut niveau, d’ateliers de travail (séances en petits 
groupes) et de tables-rondes, suivis par des débats interactifs qui permettront le partage d’expériences. 
 
 
 

Contacts 

M. Papa-Amadou SARR, OCDE M. Amadou Bassirou DIALLO, BAD 
papa-amadou.sarr@oecd.org a.b.diallo@afdb.org 

 

mailto:papa-amadou.sarr@oecd.org
mailto:a.b.diallo@afdb.org

